                                     Додаток № _____





                           до рішення_____сесії

                       Ніжинської міської ради

                           шостого скликання №__


                                       від «___»_______20__р.

Міська  цільової програми «Турбота»   на  2015 рік
І. Паспорт міської цільової програми "Турбота" на 2015р.
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Виконком  Ніжинської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення   Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”,   «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні», «Про статус та соціальний захист постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи», постанова КМУ «Про безплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування» від 17.05.1993р. № 354 постанови КМУ від 31 січня 2007 р. № 99 "Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання", рішення  виконавчого комітету від 28.02.13р. №77 «Про збільшення  розміру  матеріальної допомоги на поховання» , рішень виконавчого комітету  Ніжинської міської ради «Про надання матеріальної допомоги».

	3
	Розробник програми
	Виконком   Ніжинської міської ради

	4
	Співрозробники програми
	Управління праці та соціального захисту населення   Ніжинської міської ради 

	5
	Замовник(відповідальний виконавець) програми
	Виконком  Ніжинської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення   Ніжинської міської ради

	6
	Учасники(співвиконавці програми)
	-

	7
	Термін реалізації програми
	2015р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, утому числі:
	1832000,00 грн., ( з них: виконком – 948000,00 грн.,  УПСЗН – 884000,00 грн. ),в т.ч.  заборгованість  минулих періодів  ________________грн.



	9.1
	-коштів  бюджету м.Ніжина
	1832000,00 грн., ( з них: виконком – 948000,00 грн.,  УПСЗН – 884000,00 грн. ),в т.ч. заборгованість  минулих періодів  _______грн.



	9.2
	-коштів  інших джерел
	-


ІІ. Проблема,  на  розв’язання  якої  спрямована  програма
Фінансово-економічна криза відчутно позначилася на якості життя ніжинців. Найбільше потерпають від бідності непрацездатні особи, особи з обмеженими фізичними можливостями. Вжиття системних заходів щодо підвищення якості життя незаможних верств населення, збереження пріоритетних напрямків соціального захисту, запобігання поглибленню бідності шляхом виконання соціальних зобов'язань Ніжинської  міської ради, дозволить реально підтримувати незаможні верстви населення міста, підвищувати якість їх життя, створивши систему захисту населення від соціальних ризиків в умовах реформування соціальної сфери. 
Аналіз стану соціально-економічного розвитку за   останні роки засвідчує зростання рівня соціальної захищеності жителів міста, проте, на даний час він є недостатнім. Крім того, в умовах політико-економічної кризи, обмеженості реальних ресурсів, виникає гостра потреба перегляду та заміни пріоритетів у галузі соціальної захищеності та захисту жителів міста. Як відомо, рівень соціальної захищеності, як окремої людини, так і територіальної громади у цілому, є справжнім показником рівня життя людей, мірилом та оцінкою діяльності органів місцевого самоврядування.
Тому, лише цілеспрямована соціальна діяльність сучасної територіальної громади міста забезпечить створення оптимальних умов для розвитку та належного функціонування соціальних відносин, всебічного розкриття творчого потенціалу людини, її сутнісних сил, досягнення соціальної злагоди та стабільності.
Забезпечення особистісного захисту та допомоги недієздатним й нужденним, вирішення соціальних проблем, спричинених природними катаклізмами, складними життєвими обставинами, складатимуть головний зміст програми “Турботи” на 2015 рік.
ІІІ. Мета програми:
Метою програми є створення сприятливих соціально-економічних,  організаційних та правових умов і гарантій для реалізації прав інвалідів та малозахищених верств населення, забезпечення їх участі в економічній, соціальній, культурній та інших сферах суспільного життя, а також, на попередження соціальної напруженості в громаді, суттєве підвищення ефективності системи соціальної допомоги в місті Ніжині шляхом включення додаткових заходів щодо соціальної підтримки громадян для забезпечення їм гідного існування, вирішення проблем та здійснення конкретних заходів, спрямованих на надання  підтримки незаможним верствам населення, особам з обмеженими фізичними можливостями, поліпшення становища людей з різними вадами. 

ІV. Обґрунтування шляхів  і  засобів  розв’язання  проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми 
Оптимальним шляхом розв’язання проблеми є надання соціально незахищеним верствам населення матеріальної допомоги шляхом безоплатної передплати місцевих чи регіональних періодичних видань, надання додаткових пільг з проїзду в міському пасажирському транспорті,  надання  матеріальної  допомоги   громадянам  міста  на  покращення  матеріальних  умов, лікування, тощо.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок міського бюджету. Видатки на виконання Програми передбачаються при формуванні показників міського бюджету, виходячи з реальних можливостей у бюджетному році, в межах асигнувань, передбачених на соціальний захист та соціальне забезпечення.

Програма  виконується  протягом  2015 року. 

 V. Завдання, заходи реалізації Програми та результативні показники 

Завдання № 1

Матеріальна допомога громадянам міста.

Матеріальна допомога громадянам міста, особам що приїхали з Автономної Республіки Крим, м. Севастополя, Луганської, Донецької областей та сім’ям осіб , які мобілізовані до лав Збройних Сил України, загиблим в АТО  надається згідно із заявами громадян, на підставі відповідних рішень виконкому Ніжинської міської ради і передбачає грошові виплати на:

-
покращання матеріальних, соціально-побутових умов, допомога на  лікування, придбання медикаментів, палива, оплату навчання, дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, придбання взуття, одягу, канцелярських товарів для багатодітних сімей та малозабезпечених верств населення, в зв’язку з пожежами, а також на оплату оренди житла, оплату житлово-комунальних послуг для осіб, що приїхали з Автономної Республіки Крим, м. Севастополя, Луганської, Донецької областей та сім’ям осіб, які мобілізовані до лав Збройних Сил України, загиблим в АТО, тощо.
Завдання № 2

Допомога на поховання.
Цей вид допомоги виплачується мешканцям міста відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. № 99 "Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалася поховати померлого", за рахунок коштів місцевого бюджету, згідно з відповідними рішеннями виконкому міської ради на поховання у разі смерті:
· громадян, які не перебували у трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями і не сплачували страхові внески до фонду соціального страхування України;

· безробітних, не зареєстрованих у міськрайонному центрі зайнятості та осіб які перебували на їх утриманні;

Виплату допомоги проводити згідно з Порядком надання допомоги на поховання, затвердженим вищевказаною Постановою.

Завдання №3

Матеріальна допомога сім’ям загиблих воїнів-афганців.

           Одноразова матеріальна допомога надається трьом сім’ям загиблих                воїнів-афганців.

           Фінансування зазначених заходів проводиться  згідно з рішенням виконкому міської ради за рахунок бюджетних коштів, передбачених на виконання програм місцевого значення. 

           Видатки на виконання заходів  Програми щороку передбачатимуться при формуванні показників міського бюджету, виходячи з реальних можливостей.

Завдання № 4
Компенсаційні  виплати

за  пільговий  проїзд  окремих  категорій  громадян

            З   метою  матеріальної   підтримки  та  підвищення рівня  соціальної  захищеності  інвалідів, ветеранів війни  та  праці, постраждалих  від наслідків  Чорнобильської  катастрофи, пенсіонерів, багатодітних  родин  з міського  бюджету  виділяються  кошти  для  оплати  проїзду  в міському автомобільному транспорті вказаних  категорій  громадян.
           Відшкодування витрат перевізників за перевезення зазначених осіб здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення на  підставі  актів прийому-передачі від перевізників проїзних талонів.

Виконання Програми дасть змогу: 

· виділяти кошти для оплати проїзду в міському автомобільному транспорті  окремих  категорій  громадян;
VІ. Організація управління та контроль за ходом реалізації  Програми 

Організація виконання Програми здійснюється виконкомом  Ніжинської міської ради,  управлінням праці  та  соціального  захисту  населення Ніжинської міської ради.
Звіт про виконання Програми надається виконавцями щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, головному розпоряднику бюджетних коштів.

Головні розпорядники бюджетних коштів звітують про виконання програми на сесії міської ради за підсумками року. 

VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Виконання Програми забезпечується органами виконавчої влади за рахунок коштів міського бюджету з урахуванням його можливостей у  бюджетному році в межах асигнувань, передбачених  на Програму «Турбота». 

Виконання заходів Програми дасть змогу посилити соціальний захист населення та дозволить реально підтримати життєздатність найбільш вразливих мешканців міста. 
Відповідальним  виконавцям      аналізувати протягом року стан виконання Програми, ініціювати внесення змін з метою більш ефективного використання бюджетних коштів.
 Міський голова                                                А.В.Лінник 

