[image: image1.png]



УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ 
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА
Двадцять перша сесія шостого скликання

РІШЕННЯ

від    29     грудня     2011 р.


                               № 3-21/2011


Про Програму економічного і соціального

розвитку міста на 2012 рік


Згідно  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та,  з метою забезпечення комплексного соціально-економічного розвитку міста, підвищення життєвого рівня населення та розглянувши поданий виконавчим комітетом міської ради проект програми економічного  і соціального розвитку міста на 2012 рік, сесія міської ради вирішила:

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік як основу визначення макроекономічних показників розвитку міста (додається).

          2. Основні загальноекономічні показники програми економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік покласти в основу формування бюджету міста.

3.Відділу економіки та підтримки підприємництва міськвиконкому забезпечити організацію виконання Програми:

3.1. Довести до підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності і підпорядкування основні завдання програми.

         3.2. Щоквартально аналізувати хід виконання основних показників програми та при необхідності вносити пропозиції  щодо їх коригування.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань соціально-економічного розвитку міста, фінансів та бюджету.

             Міський голова                                   М.В. Приходько
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Вступ
Програма економічного і соціального розвитку м. Ніжина на 2012 рік (далі - Програма) розроблена з метою втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України, забезпечення спільних дій органів місцевого самов​рядування та суб'єктів господарювання з її реалізації, визначення головних ці​лей та пріоритетів розвитку міста, зокрема галузей матеріального виробництва, соціальної сфери, конкретних завдань щодо підвищення ефективності викорис​тання наявного виробничого, трудового потенціалу, забезпечення стабільного розвитку економіки на основі науково-технічного прогресу, утвердження її ін​новаційної моделі, зростання рівня життя населення.

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є закони України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціаль​ного розвитку України" та „Про державні цільові програми", постанова Кабіне​ту Міністрів України від 26.04.2003р. № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання про​екту державного бюджету".

Програма розроблена з урахуванням стратегічного плану економічного розвитку міста, Стратегії економічного і соціального розвитку Чернігівської об​ласті на період до 2015 року.

Головні пріоритети Програми узгоджені із проектом Державної програ​ми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік і відповідають дов​гостроковим цілям розвитку України, регіону та міста.
Програма базується на намірах господарюючих суб’єктів міста та заходах структурних підрозділів міської ради
Показники Програми економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік розраховані, виходячи із існуючих тенденцій соціально-економічного розвитку регіону, прогнозованої динаміки розвитку виробництва та враховує прогнозні показники економічного і соціального розвитку України на 2012 рік.
Реалізація завдань програми сприятиме вирішенню проблем в економічній та соціальних сферах, відновлення висхідної динаміки розвитку міста, покращення якості життя людей.

1. Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2011 році
1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу

Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2011 році свідчить про виконання ряду показників програми на 2011 рік, підвищення рівня життя населення, забезпечення конституційних прав і свобод громадян.
Господарський комплекс міста працював у 2011 році у складних умо​вах, на які мали вплив внутрішні та зовнішні фактори.

Промисловим комплексом міста за 9 місяців 2011 року виготовлено товарної продукції на загальну суму 189,1 млн. грн.  що на 6,4 млн грн більше, ніж за відповідний період минулого року. До кінця року, в порівняних цінах, передбачається скорочення обсягів виробництва до рівня минулого року на 0,4%.

Виробничі потужності підприємств завантажені приблизно на 60%

Чисельність працюючих  на промислових підприємствах у 2011 році збільшиться на 75 чол. та складе 2876 чол.

З метою завантаження виробничих потужностей, більш повної зайнятості працюючих 7 підприємств займалося інноваційно-інвестиційною діяльністю. В результаті  впроваджено 11 нових технологічних процесів, придбано нову технологію, впроваджено 10 інноваційних видів продукції. Обсяг реалізованої інноваційної продукції складе 13,5 % Загальний обсяг інноваційних витрат складе 7,9 млн грн.

У сфері малого бізнесу очікується, що кількість малих підприємств збі​льшиться до 453, з них 320 - діючі. Також зросте кількість підприємців-фізичних осіб до 5690 особи, з них 4474 - діючі. Чисельність працюючих у цій сфері наблизиться до 8  тис. чол. і складе 57,6 % загальної чисельності зайнятих в економічній діяльності міста.

           Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації за  2011 р. складе 1848,6 млн грн, темп росту -130,0 %.                      Обсяг реалізованих  послуг збільшиться на 5,3% до рівня минулого року та складе 152,6 млн грн

  Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування передбачається отримати збитковий – 7,7 млн грн, що менше від рівня минулого року на 14,8 млн грн. 

         Середньооблікова кількість штатних працівників у 2011 році складе 13980 чол., що більше рівня минулого року на 492 чол.


Середньомісячна заробітна плата працівників по місту складе 2010 грн. 
Незважаючи на проведену роботу, заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.01.2012 р. складе 1,75 млн грн.

 Ринок праці міста в порівнянні з відповідним періодом минулого року незначно зріс. Протягом звітного періоду на обліку в центрі зайнятості перебуватиме 890 чол. 

         Рівень безробіття до кінця року незначно зросте з 1,74 до 1,85 (по області – 2,4 %).

         Протягом 2011 року буде створено 1200 нових робочих місць. 
1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

      Головними проблемами, які не повністю вирішені у процесі виконання програми соціально-економічного розвитку міста на 2011 рік та стримують роз​виток промисловості є:
На державному рівні:

-      відсутність дієвої банківської кредитної підтримки,  високі проценти за кредит;
- недостатня підтримка власного виробника, практична відсутність
фінансування державних програм, постійний, не передбачуваний ріст
цін на енергоносії, сировину, матеріали, залізно-дорожні перевезення.
На власному рівні: 
-      значна зношеність основних виробничих фондів;
-  вичерпання можливостей нарощування обсягів ви​робництва на застарілій виробничій базі; 
- недостатня кількість висококваліфікованих працівників виробничих професій.

-  обмеженість власних обігових коштів підприємств, наявність збиткових виробництв.
2. Цілі та пріоритети  економічного і соціального  розвитку у 2012 році
Головною метою розвитку міста у 2012 році визначено поліпшення яко​сті життя населення, стимулювання споживчого попиту як рушійної сили економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності підприємств міста.  
Пріоритетними завданнями та шляхами досягнення мети будуть:
1. Ін​новаційно-інвестиційний розвиток господарського комплексу та зростання об​сягів високотехнологічної промислової продукції через освоєння нових конкурентноспроможних видів продукції та впровадження нових технологічних про​цесів.


2. Активізація розвитку підприємництва, збільшення кількості об'єктів підприєм​ницької діяльності, фінансова підтримка малого бізнесу. 
3. Розширення ринку праці та забезпечення продуктивної зайнятості населення шляхом збереження існуючих  робочих місць.

4. Працевлаштування незайнятого населення за рахунок створення нових робочих місць.

5. Підвищення рівня якості та доступності соціальних послуг населенню міста.

6. Проведення заходів, спрямованих на удоско​налення діяльності системи охорони здоров'я міста та поліпшення забезпечення потреб населення міста в медичній допомозі.

Основні організаційні заходи:
· спрямування інвестиційних вкладень в пріоритетні галузі економі​ки;
Відповідальні виконавці: відділ економіки та підтримки підприємництва
· професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації незайнятих громадян;
Відповідальні виконавці: центр зайнятості
· підтримка само зайнятості населення;
Відповідальні виконавці: міський Фонд підтримки підприємництва, центр зайнятості, відділ економіки та підтримки підприємництва
· залучення незайнятих громадян до тимчасової діяльності - до гро​мадських та сезонних робіт, розширення видів і обсягів громадських робіт;
Відповідальні виконавці: центр зайнятості
· налагодження тісної співпраці служби зайнятості із роботодавцями;

Відповідальні виконавці: центр зайнятості
· упередження виникнення надзвичайних ситуацій та удосконалення інфраструктури міста, зокрема: реформування житлово-комунального господар​ства, ремонту мережі автомобільних доріг, подальша газифікація, розширення мережі водопостачання та водовідведення. 

Відповідальні виконавці: міськвиконком та комунальні служби міста
3. Фінансові ресурси
Бюджетне планування прогнозних показників місцевих бюджетів на 2012 рік буде здійснено в рамках Бюджетного кодексу України. Особливостями складання розрахунків до проектів місцевих бюджетів на 2012 рік стало визначення пріоритетних заходів, спрямованих на:
· Підвищення самодостатності місцевих бюджетів;

· Збереження   належного   рівня   фінансової   незалежності   органів місцевого самоврядування;

· Посилення ролі місцевого самоврядування у розв'язанні актуальних проблем соціально - економічного розвитку країни та регіонів.

Доходна частина міського бюджету м. Ніжина на 2012 рік буде сформована на підставі чинного законодавства з урахуванням змін і доповнень, прийнятих у бюджетному і податковому законодавстві, основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку та на основі очікуваної доходної бази за рахунок закріплених та власних податків і зборів, неподаткових платежів, а також трансфертів з державного бюджету.
До доходів, що закріплюються за міським бюджетом та враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів, належать податки і збори визначені статтею 64 Бюджетного Кодексу України і доведені в сумі 59677,5 тис. грн., що на 11792,2 тис грн (на 24,6%) більше контрольного показника, доведеного Міністерством фінансів на 2011 рік.
Доходи міського бюджету, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів визначаються статтею 69 Бюджетного кодексу України та розподіляються на доходи загального фонду і доходи спеціального фонду. На 2012 рік контрольний показник по другому кошику доходів попередньо доведений в сумі 13077,1 тис грн, що на 2301,8 тис грн (на 21,4%) більше контрольного показника, доведеного Міністерством фінансів на 2011 рік.
Дотація вирівнювання з Державного бюджету передбачається в сумі 58737,4 тис грн, що на 6141,8 тис грн більше запланованої на поточний рік. Обсяг субвенцій на наступний рік ще не визначено.
Виходячи з доведених доходів, видатки першого кошику бюджету, за рахунок яких утримується бюджетна сфера, складуть 118414,9 тис грн.
Планові показники по спеціальному фонду на 2012 рік попередньо розраховані Міністерством фінансів України в сумі 9012,0 тис грн, в тому числі по бюджету розвитку - 4459,3 тис грн.

На фінансовий потенціал міста в 2012 році в значній мірі впливатимуть бюджетна та грошово-кредитна політика, фінансовий стан суб’єктів господарювання.
3.1. Податково-бюджетна політика
За 9 місяців 2011 року до бюджету міста зараховано 144 767,9 тис грн, що складає 101,4% уточненого плану звітного періоду та 112,8% початкового, в тому числі до загального фонду - 127 397,3 тис грн доходів, або 100,8% уточненого плану та 103,6% початкового.
З державного бюджету отримано дотацію вирівнювання в сумі 39 446,7 тис грн, або 100,0% до плану звітного періоду, субвенцію в сумі 41 287,8 тис грн, або 96,9%, додаткову дотацію на забезпечення пальним станцій (відділень) екстреної, швидкої та невідкладної медичної допомоги в сумі 96,0 тис грн, або 100,0%, додаткову дотацію на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів в сумі 105,3 тис грн (100%) та 541,4 тис грн (100%) додаткової дотації на забезпечення виплат, пов'язаних із підвищенням рівня оплати праці працівників бюджетної сфери, в тому числі на підвищення посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та виплату допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілю.
Власних та закріплених доходів до загального фонду бюджету міста надійшло 45 920,1 тис грн, що становить 105,2% уточненого плану звітного періоду та 113,2% початкового. В порівнянні із відповідним періодом минулого року додатково отримано 7381,4 тис грн податкових і неподаткових платежів.
Доходів, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів до бюджету міста зараховано 34 912,9 тис грн, що складає 101,5% уточненого плану звітного періоду та 101,5% початкового. Показник, доведений Міністерством фінансів України, виконано на 101,4%. Обсяг цих платежів в порівнянні із відповідним періодом 2010 року збільшивсь на 4172,5 тис грн за рахунок додаткових надходжень податку з доходів фізичних осіб (більше на 4177,9 тис грн, або на 13,7%). В той же час зменшились надходження по державному миту на 2,2 тис. грн., або на 0,7 % та реєстраційному збору за проведення державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності на 3,2 тис грн, або на 15,6%.
Найбільшу питому вагу в надходженнях першого кошику доходів займає податок з доходів фізичних осіб (99,0%).
Доходів, що не враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів, надійшло 11 007,2 тис грн, або 118,9% уточненого плану звітного періоду та 178,6% початкового. Обсяг цих платежів в порівнянні із відповідним періодом минулого року збільшивсь на 3 208,9 тис грн в основному за рахунок надходжень плати за землю та надходжень від орендної плати за користування комунальним майном .
Серед доходів другого кошику найбільшу питому вагу мають плата за землю - 77,4% та надходження від орендної плати за користування комунальним майном - 9,8%.
Доходів спеціального фонду отримано в сумі 17 370,6 тис грн, що складає 106,5% уточненого розпису, з них 2,0 тис грн - субвенція на фінансування приміщень управлінь праці та соціального захисту виконавчих органів міських (міст республіканського в Автономній Республіці Крим і обласного значення), районних у містах Києві і Севастополі та районних у містах рад для здійснення заходів з виконання спільного із Світовим банком проекту «Вдосконалення системи соціальної допомоги» та 10 243,3 тис грн - субвенція на погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, що вироблялася, транспортувалася та постачалася населенню, яка виникла у зв'язку з невідповідністю фактичної вартості теплової енергії тарифам, що затверджувалися або погоджувалися відповідними органами державної влади чи органами місцевого самоврядування.
У власних доходах спеціального фонду найбільшу питому вагу займають власні надходження бюджетних установ (58,6%), їх отримано 4 176,6 тис грн, або 154,3% плану звітного періоду.
Головні цілі на 2012 рік
Головною ціллю на 2012 рік є забезпечення реальної збалансованості бюджету, реалізація соціальних гарантій, застосування більш ефективної і раціональної податкової системи, що створить сприятливі умови для ведення бізнесу, вкладення інвестицій, зростання споживчого попиту на внутрішньому ринку з одночасним динамічним збільшенням сукупних податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів.
Пріоритетні напрями діяльності:
1. Підвищення рівня збалансованості і прозорості бюджету, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю ефективності витрачання бюджетних коштів.
Основні напрями реалізації:
на державному рівні:
· удосконалення механізму розподілу міжбюджетних трансфертів і запровадження ефективної системи стимулювання органів місцевого самоврядування  до   нарощування  доходів,   закріплених  за  місцевими бюджетами;
· збільшення фінансової самодостатності бюджетів територіальних громад   шляхом подальшої децентралізації управління  бюджетними коштами, що передбачає передачу їм державних повноважень та відповідних бюджетних ресурсів з центрального та обласного рівнів, розширення податкової бази таких бюджетів.

Основні організаційні заходи:
Забезпечення прогнозування доходів бюджетів на основі реальних прогнозних макроекономічних показників економічного і соціального розвитку міста, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу.
Термін виконання: при формуванні проекту місцевого бюджету
2.  Забезпечення  повноти та своєчасності  збору платежів до державного і місцевого бюджетів.
· здійснення контролю за станом виконання планових завдань на 2012 рік по наповненню міського бюджету ;

· вдосконалення  механізмів адміністрування податків,  зборів (обов'язкових платежів), з метою забезпечення умов для добровільного виконання платниками податків вимог податкового законодавства;

· реалізація   комплексу   заходів,   спрямованих   на   погашення податкового боргу.
Основні організаційні заходи:
Аналіз відповідності тенденцій надходжень податків, зборів (обов'язкових платежів) динаміці соціально-економічного розвитку міста
Підготовка пропозицій щодо внесення змін до чинного законодавства з метою вдосконалення механізмів адміністрування податків, зборів.
Удосконалення роз'яснювальної роботи серед платників податків щодо застосування норм чинного законодавства.
Пошук шляхів погашення податкового боргу, який виник у результаті проведення контрольно-перевірочної роботи.

             Термін виконання: протягом бюджетного періоду.
3.2. Фінансовий стан суб‘єктів господарювання
Узагальнюючим показником ефективності господарювання є фінансовий результат, який у 2012 році очікується у сумі  4,7 млн. грн. збитків.

Питома вага прибуткових підприємств зросте з 55,9% до 56,2%, ними буде отримано 28,4 млн. грн. прибутку. Питома вага збиткових підприємств зменшиться відповідно до 43,8%.
Основні проблемні питання:
· відсутність на державному рівні комплексних державних цільових програм розвитку провідних галузей економіки;

· високий ступінь зношеності основних виробничих фондів та відсут​ність дієвого механізму оновлення потужностей взамін тих, що вибувають;
· інтенсифікація матеріально-виробничої сфери, в основному, за раху​нок еволюційно-поступового розвитку базових галузей промисловості тощо (низька частка інноваційного капіталу);
· непередбачуваний  ріст цін на сировину, енергоресурси.
Головною ціллю на 2012 рік є фінансове оздоровлення підприємств та підвищення ефективності господарювання.

Основні напрями реалізації:
· зменшення рівня тінізації у потенційно прибуткових секторах еконо​міки;
                                                                          Виконавці: Суб’єкти господарювання, ОДПІ.

                  забезпечення чіткої фінансової стратегії та виваженої фінансової так​тики, спрямованих на підвищення ефективності фінансового менеджменту на підприємствах;

· нарощення власних джерел фінансування, зокрема, прибутку, і по​повнення обігових коштів;

· раціональне визначення джерел фінансових ресурсів, за допомогою яких можливо забезпечити розв'язання або вирішення поставлених завдань;


спрямування внутрішніх інвестицій на оновлення виробництва, змен​шення енерго- та ресурсомісткості і підвищення конкурентоспроможності про​дукції;

                                                                           Виконавці: суб’єкти господарювання
- Посилення роботи по відновленню платоспроможності господарюючих суб'єктів, які припинили діяльність чи опинились на межі банкрутства, зосере​дившись на упереджувальних заходах, зокрема питаннях реструктуризації, по​шуку інвесторів, застосування процедури санації та інших шляхах фінансового оздоровлення.

- Здійснення постійного моніторингу фінансових результатів до оподат​кування та виявлення реальних причин збитковості господарської діяльності пі​дприємств.

- Проведення системної роботи зі збитковими підприємствами та підпри​ємствами, які мають низьке навантаження по сплаті платежів до бюджету. Про​довження діяльності робочих груп по здійсненню поглибленого аналізу безпри​буткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції.
Виконавці: відділ  економіки та підтримки підприємництва; ОДПІ

4. Механізми регулювання

4.1. Розвиток підприємництва

В місті на кінець 2011 року очікується діючих суб'єктів підприємниць​кої діяльності юридичних осіб - 320, фізичних осіб - 5690. Загалом у сфері ма​лого бізнесу зайнято близько 8,6 тис. осіб..

Із діючих малих підприємств, 36,3%  надають послуги; 32%  займаються виробництвом; 29,2%  працюють у сфері торгівлі; 2,5 %  займаються сільським господарством.

67,3% фізичних осіб працюють у сфері торгівлі;  27,5% - надають послуги і лише 4,3% займаються виробничою діяльністю.

У 2012 році малий бізнес залишиться найбільш динамічним сектором економіки, який постійно структурно змінюється і провідною місією якого ста​не соціальна складова, що буде відповідати національним та регіональним пріо​ритетам.

Планується зберегти тенденцію щодо збільшення кількості суб'єктів підприємницької діяльності та чисельності зайнятих у цьому секторі, це ефек​тивно вплине на зниження рівня безробіття.

Одним із дієвих заходів, спрямованих на підтримку підприємництва і сприяння його подальшому розвитку, є створення передбачуваного, прозорого та економічно обґрунтованого нормативно-правового поля у сфері його діяль​ності, прискорений розвиток його інфраструктури вдосконалення роботи Дозві​льного Центру.

З метою розширення доступу суб'єктів підприємницької діяльності до фінансово-кредитних ресурсів, продовжуватиметься робота по наданню фінан​сово-кредитної підтримки суб'єктам малого бізнесу.

Комплексну підтримку розвитку малого та середнього підприємництва продовжуватиме надавати КП «Фонд підтримки підприємництва», діяльність якого зорієнтована на підтримку та сприяння суб'єктам підприємницької діяльності, формування інфраструктури малого бізнесу, забез​печення стабільної діяльності малих підприємств. Продовжуватимуть працювати галузева рада підприємців, координаційна рада, День підприємця.
Головна мета на 2012 рік - забезпечення стабільних сприятливих умов для створення і функціонування малого бізнесу, зміцнення економіко-правової основи його розвитку, інфраструктури та ресурсної бази, реалізації прав грома​дян на підприємницьку діяльність задля підвищення рівня і якості життя, подо​лання безробіття.

Основні проблемні питання:
• недостатньо неврегульована законодавчо-правова база розвитку малого підприємництва, особливо в галузі ресурсного (у т.ч. фінансово-кредитного) забезпечення його діяльності;)
• тривалі дозвільні процедури, які віддаляють початок діяльності ма​лих підприємств виробничої сфери після їх державної реєстрації;

• обмеженість матеріальних ресурсів (низький рівень залучення зовні​шніх інвестицій, кредитних ресурсів), брак власних коштів малих підприємств, відсутність земельних ділянок для розміщення власного майна та обладнання;

• незадовільні фінансові результати підприємницької діяльності.

Основні завдання на 2012 рік:
• інтенсифікація підтримки діяльності малого підприємництва в пріори​тетних галузях і секторах регіональної економіки;

• впровадження державних заходів підтримки створення суб'єктів мало​го підприємництва та супроводжування їх початкового розвитку;

• удосконалення процедури видачі документів дозвільного характеру;

• забезпечення прозорості діяльності регуляторних органів під час під​готовки, прийняття та перегляду регуляторних актів, проведення моніторингу результативності прийнятих регуляторних актів;

• удосконалення механізмів взаємодії місцевих органів влади з самоврядними організаціями малого бізнесу, залучення їх до розробки проектів нормативних актів, впровадження громадського контролю за виконанням регу​ляторних процедур, використанням коштів, спільна підготовка і проведення конференцій, "круглих столів", нарад, робочих груп, конкурсних комісій з обго​ворення бізнес-проектів тощо.

Основні організаційні заходи:
• вдосконалення системи фінансово-кредитної підтримки малого бізне​су з відповідною організаційно-правовою базою;
Виконавці: НГО «Агенція розвитку Ніжина», фінансове управління , відділ   економіки та підтримки підприємництва.
• покращення роботи дозвільного центру, його матеріально-технічної бази;
Виконавці: державний адміністратор.
• налагодження системи первинної підприємницької освіти;
Виконавці: центр зайнятості, управління освіти
• диференціація ставок податку, в залежності від соціальної важливості робіт та послуг, що надаються підприємцями;
Виконавці: структурні підрозділи міської ради, об’єднана державна податкова інспекція
• Забезпечення оперативності та спрощеного доступу підприємців до інформаційного потенціалу;
Виконавці:  міський Фонд підтримки підприємництва
• сприяння дієвості «Гарячої лінії» для підприємництва;
Виконавці:  міський Фонд підтримки підприємництва
• сприяння просуванню продукції й послуг малого бізнесу на внутріш​ній обласний, міжрегіональний та зовнішній ринки.
Виконавці:  міський Фонд підтримки підприємництва, відділ економіки та підтримки підприємництва економіки
Кількісні та якісні критерії ефективності заходів:
Реалізація заходів спрямована на зростання кількості й сукупної потуж​ності малих підприємств.

Відповідність інфраструктури розвитку малого підприємництва міста його реальним потребам, раціональне територіальне розміщення, функціональна концентрація на гострих проблемах діяльності малих підприємств, розширення доступності послуг для підприємців (територіальна, інформаційна, вартісна).

Ресурсне забезпечення:
Фінансування у 2012 році за рахунок коштів обласного, місцевого бю​джету та інших джерел, в т.ч. і власних коштів.
4.2. Цінова політика


Згідно ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» до власних повноважень виконавчого органу  міської ради належить:

      встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів  на побутові, комунальні (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та    водовідведення,    які встановлюються   національною   комісією,   що  здійснює  державне регулювання  у  сфері  комунальних  послуг),  транспортні  та інші послуги; 

 Протягом 2011 року прийняті рішення по встановленню тарифів на:  
- окремі види ритуальних послуг, що надаються ТОВ «Ритуал»; 

- проїзд в міському пасажирському транспорті;

- послуги з утримання будинків і споруд та при будинкових територій КП «ЖЕК «Південна»;

- послуги з централізованого постачання гарячої води по ТОВ «НТМ».

Кожне рішення по встановленню тарифів прийняте у відповідності до вимог ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
4.3. Інвестиційна діяльність

За 9 місяців 2011 року підприємствами та організаціями  міста  усіх форм власності було освоєно 22 млн грн капітальних інвестицій, з них в основний капітал 5,4 млн грн. На придбання машин та обладнання було використано 3,6 млн грн, на придбання транспортних засобів 1,5 млн грн. Для проведення капітального ремонту обладнання та приміщень використано 5,9 млн грн, на капітальне будівництво 0,3 млн грн. Кошти населення на індивідуальне житлове будівництво становлять  9,4 млн грн. Основним джерелом інвестицій в місті є власні кошти підприємств та організацій.

   Інвестиційна політика міста у 2012 році буде формуватись, виходячи із завдань та заходів, які визначені в програмі інвестиційного розвитку міста відповідно до Законів України «Про інвестиціну діяльність», «Про режим іноземного інвестування», Указів Президента, Постанов КМУ, іншими нормативно-правовими  документами щодо регулювання інвестиційної діяльності. 

Головна ціль на 2012 рік: стабілізація соціально-економічного розвитку, сприяння  залученню  інвестиційних ресурсів  та  спрямування їх на реалізацію пріоритетних напрямків економіки міста, а саме: підтримку  та реформування промислових підприємств,  житлово-комунального господарства; пошук нових форм  залучення інвестицій через  проекти міжнародної технічної  допомоги.

 Основний пріоритет на 2012 р: впровадження ефективної політики у сфері інвестиційної діяльності, шляхом підвищення інвестиційної активності підприємств, ділових та фінансових структур, залучення прямих інвестицій як внутрішніх так і іноземних, та розв’язання на цій основі найголовніших проблем і завдань міста соціально-економічного характеру.

  Основні завдання на 2012 рік:
-  створення в місті сприятливих умов для інвестиційної діяльності;
-  підтримка  та сприяння реалізації  існуючих інвестиційних проектів,  виявлення нових  інвестиційних пропозицій підприємств міста;

-  проведення оновлення даних про вільні  промислові площі,  реєстру вільних земельних ділянок з метою надання інформації потенційним інвесторам;  

-  висвітлення питань щодо активізації інвестиційної діяльності у місті, здобутків у формуванні сприятливого інвестиційного клімату;

-  інформаційна підтримка  щодо участі підприємств  в міжрегіональних та міжнародних виставкових  заходах, інвестиційних форумах;

-  підтримка за рахунок місцевого бюджету виконання основних напрямів спрямування державних інвестицій на розвиток  житлово-комунальної інфраструктури міста;
-  збільшення загального обсягу залучення інвестицій в основний капітал.
                                                                Виконавець: сектор інвестиційної діяльності 

                  
відділу економіки та підтримки                  підприємницької діяльності

4.4. Захист прав споживачів

З метою підвищення рівня захисту прав та інтересів споживачів, забезпечення реалізації державної політики у сфері захисту прав споживачів в м. Ніжині діє система заходів спрямованих на вирішення цих  питань.        
Задоволення потреб споживачів у продовольчих та промислових товарах, побутових і комунальних послугах здійснюється на основі додержання вимог щодо їх якості та безпеки, постійного контролю за цим контролюючих органів міста.

З метою підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері захисту прав споживачів затверджено міську програму захисту прав споживачів на 2008-2011 роки та план заходів щодо її виконання. 

Проводиться  постійна робота зі зверненнями та скаргами громадян. За січень-жовтень 2011 року отримано   66 скарг і звернень, всі вони були розглянуті  та задоволені, з наданням практичної допомоги або консультації у відповідності з  законодавством України. 

Для поглиблення правових знань споживачів протягом  2011 року опубліковано 2 статті, що стосуються захисту прав споживачів та профілактики правопорушень, у газетах «Ніжин-інфо», «Вісті» та на офіційному сайті Ніжинської міської ради.

Спеціалістами сектору з питань торгівлі та побутового обслуговування населення   проведено 42 обстеження (27 – планових, 15 – позапланових) суб’єктів господарської діяльності сфери торгівлі, ресторанного господарства та послуг з питань дотримання законодавства про захист прав споживачів, якості продукції, додержання обов’язкових вимог щодо безпеки продукції, а також  додержання правил торгівлі та надання послуг. За результатами перевірок складено 42 приписи, 21 протокол за ст.. 155 ч. 1 Кодексу України про адміністративні правопорушення. За допущені порушення винних осіб притягнуто до адміністративної відповідальності.
Головна ціль на 2012 рік:
- забезпечення захисту інтересів та прав громадян як споживачів  товарів (робіт та послуг);

-  запобігання реалізації на внутрішньому ринку міста небезпечної та низькоякісної продукції, насичення його якісними продуктами та товарами.

Пріоритети на 2012 рік: 
- підвищення рівня захисту споживачів при порушенні їх прав та інтересів;

- забезпечення дієвого контролю за якістю та безпекою товарів (робіт та послуг), що реалізуються в місті, а також за дотриманням суб’єктами господарювання порядку здійснення торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення;


- підвищення правової обізнаності та поінформованості громадян як споживачів;


- посилення роботи контролюючих служб за сертифікацією та якістю товарів для населення, достовірністю засобів вимірювальної техніки у стаціонарній та ринковій торговельній мережі.

Заходи з реалізації пріоритетних напрямків:

1. Контроль на споживчому ринку міста за:

-  якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

- якістю продуктів, продовольчої сировини та обслуговування в підприємствах ресторанного господарства, у тому числі в їдальнях дитячих та шкільних закладів;

- якістю продукції дитячого асортименту;

- додержанням нормативно-правових актів про захист прав споживачів щодо реалізації технічно складних побутових товарів;

- додержанням вимог нормативно-правових документів у сфері туристичних та готельних послуг;

- діяльністю аптечних закладів, якістю лікарських засобів;

2. Правозахисна та інформаційно-просвітницька робота:

- допомога громадянам у застосуванні правозахисного державного механізму шляхом надання консультацій, методологічної та практичної допомоги;

- роз’яснення законодавства про захист прав споживачів через засоби масової інформації.    

Кількісні та якісні критерії заходів:
- підвищення ефективності механізму захисту прав та інтересів споживачів; 

- зменшення надходження на споживчий ринок міста небезпечних та низькоякісних  товарів (робіт, послуг); 

- покращання правової обізнаності споживачів щодо своїх прав і суб’єктів господарювання всіх форм власності щодо вимог до якості та безпеки товарів (робіт, послуг);

- поліпшення стану торговельного і інших видів обслуговування .
Виконавці: спеціаліст 1 категорії з питань торгівлі та побутового обслуговування населення відділу економіки та підтримки підприємництва 

Джерела фінансування: міський бюджет

4.5. Управління об’єктами державної та комунальної власності


У відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»  здійснюється управління комунальною власністю.

          Власність територіальної громади передана в оперативне управління 14 бюджетним установам, що фінансуються з місцевого бюджету та в повне господарське віддання 25-и підприємствам та організаціям. Загальна вартість основних засобів на 01.01.11 р. складає 916 млн грн. У власність територіальної громади перебуває 1276 об’єктів нерухомого майна загальною площею 770,5 тис кв. м., та 145 одиниць автотранспорту. Щорічно проводиться інвентаризація майна міської комунальної власності. 

За 9 місяців 2011 року приватизація майна міської комунальної власності не проводилась. Від приватизації нежитлового приміщення по вул. Московська,3-а, яке приватизовано в 2010 року за звітний період надійшло 17000,00 грн.

Чимало зроблено в напрямку розвитку і вдосконалення орендних   відносин. 
Зокрема укладено 141 договір оренди, загальна площа орендованих приміщень складає 16708,94 кв. м. Станом на  01.10.2011 р. від оренди та суборенди комунального майна до місцевого бюджету перераховано 1083292,13 грн.

На виконання рішень Ніжинської міської ради за 9 місяців 2011 рік продано 2 земельні ділянки, а саме: по вул. Березанська, 159-В, площею 0,1304 га; по вул. Революції, 2, площею 0,0393 га.

Від продажу земельних ділянок комунальної власності за 9 місяців 2011 рік надійшло 132 569,85 грн.

У 2011 році безоплатно передано у приватну власність 217 земельних ділянок загальною площею 22,1927 га.

За 9 місяців 2011 року прийнято рішення про укладання договорів оренди на 25 земельних ділянок. Загальна площа наданих в оренду земельних ділянок складає 5,4479 га., за які нарахована орендна плата 34 581,58 грн/місяць.

За цей же період прийнято рішення щодо поновлення існуючих договорів оренди землі в кількості 118 договорів, загальною площею 5,7309 га, за які нарахована орендна плата 61 470,02 грн/місяць.   
Головна ціль на 2012 рік: удосконалення володіння, користування та розпорядження комунальним майном та землею, підвищення ефективності їх використання та збільшення від цього надходжень до місцевого бюджету.

                                                           Виконавці: служба з питань приватизації та землі
4.6. Державний сектор економіки

В місті працює три підприємства державного сектору економіки, це НВК «Прогрес», ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» та ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш» (власність держави 99,996% акцій).

У 2011 році очікується отримати чистий доход від реалізації продукції цих підприємств в сумі 82,7 млн грн, в 2012 році цей показник зросте на 38,3 % та складе 114,4 млн грн.

Середньоспискова чисельність штатних працівників на підприємствах державного сектору економіки  у 2012 році  буде 1480 осіб, що більше до очікуваної кількості у 2011 році на 2,1 %.
4.7.    Комунальний сектор

           У місті зареєстровано 31 підприємства комунальної власності (27 основних та 4 доч.) підприємств комунальної власності. З них 9 не діючі  підприємства:

- КП «Ніжинтеплоенерго»;

- КП «Бізнес – центр»;

- КПП «Сніжинка»;

- КПП «Ромашка»;

- КП «Побут-сервіс»;
- КП  «Шляховик»;
- КП «Архпроектбуд»;
- КП «Лазня «Ніжинська»;
- КП «Ресурс».
Споживачам міста надаються наступні послуги:

- комунальні послуги (КП «СЄЗ»,  ДП «Ніжинжитлосервіс», КП «ВУКГ» та дочірні підприємства, ТОВ «НіжинТеплоМережі» , КП ЖЕК «Південна»,  КП «НУВКГ» , КП ЖЕК «Північна») ;                                                                               

· послуги громадського харчування ( ТОВ «Школяр»);

· по озелененню міста ( КСГП «Флора», КП «Графський парк» );

· послуги ринку (ДКП «Комунальний ринок», ДП «Критий ринок «Прогрес»);

· інші послуги (ВАТПП, КП «Оренда комунального майна», міський фонд підтримки підприємництва, ТРК «Ніжинське телебачення», ДКП ІВЦ «Вісті», КП «Госпрозрахунковий відділ капітального  будівництва», КП «Агенція туризму та нерухомості» та ТОВ «Ритуал»).
Комунальна сфера підпорядкована управлінню житлово-комунального господарства та будівництва.

Основні проблемні питання:
- недостатність фінансування комунальної сфери, 

- зношеність основних фондів,

- відсутність обігових коштів.

Основний пріоритет:
- чисте місто;

- поліпшення якості питної води;

- належне утримання житлового фонду та при будинкових територій;

- здешевлення комунальних послуг
Основні завдання  та заходи на 2012 рік:
· дотримання суб’єктами господарювання правил благоустрою;

· збільшення сміттєприймальних пунктів;
· контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання
· залучення мешканців до спів фінансування робіт;

· продовження створення ОСББ та заохочення об’єднань через державні та міські програми;
· зменшення втрат шляхом своєчасних ремонтів теплотрас, проведення ізоляцій труб;

· залучення коштів інвесторів.

              Очікувані результати: 
· економія бюджетних коштів;

· зменшення скарг та заяв;

· належний санітарний стан та зменшення стихійних сміттєзвалищ;

· зменшення ризику захворювань на кишкові інфекції;

· поліпшення умов проживання у власних будинках;

· якість та здешевлення комунальних послуг.

                                                                          Відповідальні виконавці: управління житлово- 

  
                                                               комунального господарства та будівництва
5.       Розвиток реального сектору економіки
5.1. Промисловість

Промисловий комплекс міста є визначальним у сфері матеріального ви​робництва.

За підсумками 2012 року у промисловості індекс обсягів промис​лового виробництва в порівнянні з 2011  роком складе 102,8 %. 
Пріоритетними напрямками розвитку промисловості визначені:

- підвищення ефективності використання ресурсної бази;
- розширення впровадження сучасних технологій, що забезпечить ви​пуск продукції не тільки для потреб внутрішнього ринку, але й дасть змогу більш широко просувати продукцію на зовнішній;
- приведення потужностей у відповідність з кон'юнктурою ринку та зменшення витрат виробництва шляхом проведення системної реструктуризації та залучення стратегічних інвесторів;

- інноваційне оновлення виробництва, підвищення конкуренто​спроможності вітчизняної продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках;
- нарощування виробництва нових видів продукції та технічне пере​оснащення галузі; 
- розширення асортименту та покращення якості хімічної продукції;

- вирішення екологічних проблем, пов'язаних з діяльністю хімічних підприємств;
- зменшення використання деревини з одночасним збільшенням випуску готової продукції за рахунок раціонального використання лісових ресурсів;
- завантаження виробничих потужностей підприємств за рахунок пог​либленої переробки деревини, впровадження технологій по використанню її ві​дходів;

- впровадження нових ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій деревообробки;

- реконструкція, модернізація і розширення діючих прогресивних вироб​ництв;

Основні проблемні питання:
•  високі тарифи на ввезення технологічного обладнання, яке не виробля​ється в Україні (ПДВ, митні збори тощо), що стримує переоснащення та розви​ток промислових підприємств;
• недостатні темпи інноваційного розвитку через відсутність законодав​чо визначених стимулюючих механізмів;

•  зростання питомої ваги енерговитрат у обсягах реалізованої продукції;

•  відсутні іноземні інвестиції;

•  значна  зношеність основних фондів;

•  недостатність фінансових ресурсів для виконання науково-технічних про​грам щодо розробки та впровадження новітніх технологій;

Основний пріоритет:
збереження темпів зростання промислового виробництва на рівні попередніх років та реалізація конкурентних переваг в умовах інтеграції у світове господарство, реструктуризація та модернізація базових галузей промислового комплексу, відкриття нових виробництв.
Основні завдання на 2012 рік:
· нарощення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· активізація діяльності банківських установ у сфері фінансового лізин​гу;
· активізація взаємодії науки, освіти, виробництва, фінансово-кредитної сфери, органів влади для розвитку інноваційної діяльності;
· підвищення ефективності використання ринкових механізмів, підтрим​ки підприємництва у науково-виробничій сфері;

· здійснення заходів щодо підтримки міжнародної науково-технічної ко​операції, трансферу технологій, захисту вітчизняної продукції на внутрішньому ринку та її просування на зовнішні ринки.
Основні організаційні заходи:
•
сприяння створенню нових робочих місць на діючих підприємствах; 

Відповідальні виконавці: центр зайнятості, керівники підприємств, відділ економіки та підтримки підприємництва
•   забезпечення системної роботи з промисловими підприємствами, що суттєво впливають на економіку міста;

Відповідальні виконавці: міськвиконком, відділ економіки та підтримки підприємництва,  керівники підприємств 
•  продовження роботи щодо відновлення платоспроможності господа​рюючих суб'єктів, які знаходяться в процесі досудової санації та фінансового оздоровлення;

Відповідальні виконавці: міськвиконком, відділ економіки та підтримки підприємництва, керівники підприємств, арбітражні керуючі
•  проведення системної роботи зі збитковими підприємствами та підп​риємствами, які мають низьке навантаження по сплаті платежів до бюджету з метою ліквідації збитковості та збільшення надходжень до бюджетів;

Відповідальні виконавці: об’єднана державна податкова інспекція, міськвиконком, відділ економіки та підтримки підприємництва; 
•   системна робота з керівниками та фахівцями промислових підпри​ємств щодо впровадження заходів енергозбереження. 

Відповідальні виконавці: міськвиконком, відділ економіки та підтримки підприємництва

Очікувані результати: 
	Показники
	

	Обсяги виробництва, млн грн
	260,9

	Створення нових робочих місць, одиниць
	1200

	Середньомісячна зарплата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств), грн
	2250

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (з малими підприємствами), млн грн
	-4,7


5.2. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Продовжиться робота по впровадженню енергозберігаючих заходів місь​кої програми, яка прийнята на 2009-2015 роки.

Впровадження приладів обліку споживання ПЕР, в першу чергу в бюдже​тних установах, житлово-комунальній сфері, приватному секторі дасть можли​вість не перевищувати ліміти їх споживання.

Щорічно промисловими підприємствами забезпечується розробка та впровадження затверджених в облдержадміністрації норм витрат ПЕР на виро​бництво продукції.

Головна мета на 2012 рік - забезпечення впровадження енергозберігаючих за​ходів, підвищення ефективності споживання енергоресурсів, розширення засто​сування нових видів енергозберігаючого обладнання та технологій.

За рахунок впровадження енергозберігаючих заходів в 2011 році плану​ється заощадити:

· природного газу
- 380,0 тис. м3
· електроенергії
- 112,0 тис. кВт. год.
· теплоенергії
- 1640,0 Гкал.
Ресурсне забезпечення: за рахунок коштів підприємств, коштів міс​цевого бюджету.

5.3. Дорожньо-транспортний комплекс та зв'язок 

Ситуація з перевезення народногосподарських вантажів стабільна. Обсяг перевезених ванта​жів на кінець 2012 року складе 114 тис. т, що на 1,2 % більше очікуваного рівня 2011 року.

Загальний обсяг перевезених вантажів по місту також буде зростати за рахунок збільшення кількості приватних підприємців, які надають послуги по перевезенню вантажів.  В 2012 році  обсяги пасажирських пере​везень будуть – 7,5 млн. чол., що на 4,3 % більше очікуваного рівня 2011 року. Збільшення обсягу перевезень планується досягти за рахунок нового маршруту.
Сума інвестицій в розвиток транспорту складе майже 1,8 млн грн.

Головна мета на 2011 рік - більш повне, безпечне та якісне забезпечення населення послугами транспорту, у т. ч. за рахунок оновлення рухомого складу суб'єктів господарювання, ефективності державного регулювання та контролю за роботою автомобільного транспорту.

Основні проблемні питання:
•
На неналежному рівні знаходиться стан автомобільних доріг міста.
Основні пріоритети на 2012 рік:
· створення оптимальної маршрутної мережі з урахуванням найбільш можливого охоплення районів міста автобусним сполученням для забезпечення потреб населення у якісних пасажирських автоперевезеннях;
· підвищення рівня якості та безпеки при пасажирських перевезеннях;

· створення рівних умов роботи для всіх суб'єктів підприємницької ді​яльності, що діють на ринку пасажирських автоперевезень, безумовне дотри​мання норм чинного законодавства при здійсненні автомобільних перевезень.

• поліпшення організації перевезення пасажирів та якості послуг, під​вищення ефективності державного регулювання та контролю за роботою авто​мобільного транспорту.

Виконавці: суб’єкти господарювання, які займаються       перевезенням, відділ транспорту та зв’язку
Центр електрозв'язку № 4 продовжить роботи по телефонізації районів мі​ста. Приросту кількості основних телефонних апаратів в 2012 році не очікується. Це пов’язано із зростанням кількості абонентів мобільного зв’язку. 
Головна мета на 2011 рік - забезпечення споживачів високоякісними послугами зв'язку.
Основні завдання на 2011 рік:
- розвиток телекомунікаційних мереж загального користування для за​доволення попиту споживачів у високоякісних послугах зв'язку, 
- розши​рення міської телефонної мережі, 

- впровадження нових технологій та по​слуг передачі даних.

Ресурсне забезпечення: інвестиції в основний капітал підприємств зв'язку, залучення кредитів, фінансування з державного бюджету.
5.4. Науково-технічний та інноваційний розвиток

В інноваційній сфері в 2012 році очікується зменшення кількості іннова​ційно-активних підприємств - 5 (в 2011 році - 7). Планується впровадити 7 ін​новаційних види продукції (в 2011 році - 10).

Обсяги реалізованої інноваційної продукції в 2012 р. складуть 21947,8 тис грн, проти 44890,5 тис грн, що очікується у 2011 р.
Загальний обсяг інноваційних витрат на технологічні інновації та коштів, які підприємства вкладають в оновлення виробництва (інвестиції в основний капітал промисловості), очікується в сумі 11,4 млн грн, що на 45,5 % більше, ніж у 2011 році.

У 2012 році передбачається зростання ролі машинобудівної та харчової галузі у впро​вадженні нових технологічних процесів, у тому числі ресурсозберігаючих та маловідходних, і виробництві нових видів продукції (ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»,  НВК «Прогрес»).
Підвищення технологічного рівня підприємств сприятиме підвищенню конкурентоспроможності продукції, збільшенню обсягів виробництва, розши​ренню ринків збуту.

Основний пріоритет:
· створення передумов для впровадження інноваційної моделі роз​витку економіки міста на основі ефективного відтворення, розвитку і вико​ристання науково-технічного потенціалу, прискореного технічного та тех​нологічного оновлення виробництва.
Основні завдання на 2012 рік:
· максимальне використання існуючих механізмів фінансової підтримки інноваційної діяльності;

· розвиток інформаційного забезпечення суб'єктів інноваційної діяльно​сті;
· освоєння нових конкурентноспроможних видів продукції та впровадження нових технологічних про​цесів:
ПАТ «Ніжинсільмаш»:

- Впровадження прогресивних штампів для виготовлення деталей ОКН, ОАРМ, ОКБП, ОКП 

ВАТ «Механічний завод»:

- Технологічний процес виготовлення сушарки И7-ИС1-1 к-т
            НВК «Прогрес»:
-  Виготовлення деталей зразка станція оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-03У/УЭ;

- Виготовлення деталей блока випромінювача до станції оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-01АВЕ  

ВАТ «Ніжинський хліб»:

· Технологія виробництва зернового хліба  

6. Зовнішньоекономічна діяльність
У 2011 році проводилась робота щодо нарощування зовнішньоекономі​чного потенціалу міста, збільшення присутності місцевих товаровиробників на закордонних ринках , але позитивних результатів досягти не вдалося.

Здійснювались заходи по забезпеченню широкого представлення можли​востей провідних підприємств на конгресах, форумах, презентаціях, що прово​дяться як в Україні, так і за її межами.

У 2012 році сфера зовнішньоекономічної діяльності відіграватиме все більшу роль в розвитку економіки міста. Зусилля будуть зосереджені на удо​сконаленні структури експорту та імпорту продукції, розширенні географії зов​нішньої торгівлі, залученні іноземних інвестицій в економіку міста.

Активізація діяльності в міжнародному економічному просторі сприя​тиме збільшенню потенційних можливостей суб'єктів підприємництва, підви​щенню   конкурентоспроможності   місцевих  товаровиробників,   прискоренню просування їх продукції на зовнішні ринки, закріпленню позитивних структур​них змін в економіці міста.

           За підсумками 2012 року очікується, що зовнішньоторговельний оборот товарів досягне   25  млн  дол.  США. При цьому експорт становитиме 24,6 млн дол. США (становитиме 4,2 % до очікуваного у 2011 р., тому що ПАТ «Ніжинський хліб» не планує експорту зернових на 2012 р., якщо не враховувати обсяги реалізації цього підприємства, то зростання експорту зросте на 20,1 %), імпорт – 0,3 млн дол. США (зростання на 14,8 %). Позитивним показником для економіки міста є  позитивне сальдо зовнішньоторговельного обороту.

Розширюється географія зовнішньоекономічних зв'язків, кількість країн-партнерів перевищує 20. Близько 60 % обсягів зовнішньої торгівлі припадає на країни СНД та 40 % - до країн ЄС. При цьому 60 % експорту здійсню​ється до країн СНД, а 60 % імпорту - з країн ЄС. Найбільшими торгівельними партнерами міста є Російська Федерація, Білорусь, Німеччина, Бельгія, Китай, Польща, Італія, Туреччина , Мальта та Велика Британія.

Вирішення основних завдань дозволить забезпечити виконання програм​них показників зовнішньоекономічної діяльності за наступними кількісними та якісними  критеріями ефективності:

Кількісні критерії ефективності заходів
                                                                                                 млн. дол. США
	Показники
	2010 рік, звіт
	2011 рік, очікуване
	2012 рік, прогноз

	Зовнішньоторговельний оборот
	12,4
	20,8
	25,0

	у тому числі:
	
	
	

	           Експорт
	11,8
	20,5
	24,6

	           Імпорт
	0,6
	0,3
	0,4

	Іноземні інвестиції
	4,2
	4,2
	4,2


Якісні критерії ефективності заходів:
- пожвавлення зовнішньоекономічної діяльності міста, збільшення експорту продукції підприємств міста на зовнішніх ринках, розширення зв'язків з закордонними партнерами;

- поліпшення інвестиційного іміджу міста та розширення можливос​тей залучення іноземного капіталу в його економіку;

- розширення кола ділових партнерів міста у сфері інвестиційної дія​льності;

- вивчення досвіду іноземних країн в сфері європейської інтеграції.

Ресурсне забезпечення: кошти місцевого бюджету, міжнародної технічної допомоги, господа​рюючих суб'єктів та ін.

З початку поточного року було розміщено на веб-сайті міської ради  план проведення виставок-ярмарок на 2011 рік, які планується провести в м. Чернігові регіональним відділенням «Чернігівського земляцтва»,  в м. Києві  Маркетинговим центром - 2000. 


 З метою сприяння розвитку подальшого співробітництва між Україною, Російською Федерацією, Республікою Білорусь учасником  під час проведення міжнародного ярмарку в м. Сеньківка   було приватне підприємство «Копиця», яке займається виробництвом хутряних іграшок.


Підприємство представляло виставочні експонати своєї продукції. Під час проведення фестивалю зацікавленість до виробів підприємства виявили представники Росії та Білорусії.  В даний час продукція реалізується лише по Україні.  На майбутнє планується розширити ринок збуту  на території Росії та Білорусії.


Крім того слід зазначити, що протягом звітного періоду активність підприємств  у виставках  значно знизилась в порівнянні з відповідним періодом минулого року, керівники підприємств це пояснюють фінансовим станом, який не дозволяє підприємству брати участь у виставках регулярно, протягом року. Вони  мають можливість взяти участь в одній-двох спеціалізованих виставках, які являються високоефективними.


Участь   у таких  виставках  протягом  звітного періоду взяли:   

ДП НВК «Прогрес»  приймало  участь у Міжнародному оборонному салоні «IDEX – 2011”, який проходив у м. Абу-Дабі (ОАЕ) з 20 по 24 лютого 2011 року. Підприємство взяло участь  у 10-му Міжнародному авіаційно-космічному салоні «МАКС-2011», що проходив у м. Жуковський  Московської області з 16 по 21 серпня .

ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш» протягом останніх років завдяки участі у спеціалізованих виставках налагодили зв’язки з  невеликими підприємствами і фермерами України та держав близького зарубіжжя (Узбекистан, Білорусія)., Протягом звітного періоду підприємство було учасником  виставок: «Агро -2011»;  «Інтер  ;Агро -7» Міжнародна агропромислова виставка  (Узбекистан, м. Ташкент); «Куриный король» (Росія, м. Москва).


      В ході переговорів налагоджено зв’язки з фермерськими господарствами,  укладено угоди на замовлення продукції.


8 жовтня  2011 року в місті відбувся традиційний Міжнародний Покровський ярмарок, який  вже став для ніжинців та гостей міста святом  народних промислів, торгівлі, виробників. На ярмарок були запрошені кращі підприємства області та України. Промислові підприємства та підприємства виробники малого бізнесу представили свою продукцію на виставках, які були підготовлені і організовані спеціалістами підприємств за участю управління економіки.

Пріоритети на 2012 рік: підвищення рівня виставково-ярмаркової ді​яльності в місті, розширення участі підприємств і організацій в обласних, загальнодер​жавних та міжнародних виставкових заходах.

Заходи з реалізації пріоритетних напрямів: реалізація Програми ро​звитку виставкової діяльності в області на 2012 рік.

7. Соціальна сфера
7.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Служба у справах дітей контролює питання соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Ніжинський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді є спеціальним закладом, що надає соціальні послуги сім'ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. Основною метою діяльності Центру є надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних та інформаційних послуг сім'ям, дітям та молоді. При Центрі створено та діє три спеціалізованих формування: Служба соціальної підтримки сім'ї, Школа волонтерів та Консультативний пункт при жіночій консультації Ніжинського пологового будинку. 

У 2011 році послугами Центру охоплено 1800 клієнтів, яким надано 7200 індивідуальних послуг (у 2010 р. - 1618 клієнтів, яким надано 6725 послуг). Соціальним супроводом охоплено 40 сімей, які потрапили у складні життєві обставини (у 2010 р. соціальним супроводом охоплено 32 сім'ї). Здійснювалося соціальне супроводження 6 прийомних сімей, у жовтні 2011 року створена ще одна прийомна сім'я. Центр проводить роботу із запобігання вчиненню правопорушень та з профілактики соціально-небезпечних хвороб у дитячому і молодіжному середовищі, у тому числі серед груп ризику, подолання їх наслідків, пропагує здоровий спосіб життя. Протягом звітного періоду проведено 130 групових заходів з даної тематики, якими охоплено 2608 осіб. 

Головні цілі на 2012 рік:

· подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

· запобігання сирітству;

· створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей. 

Пріоритетними напрямками роботи 

служби у справах дітей у 2012 році будуть: 

· розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики
дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії
сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції та
функції забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;
· застосування  ефективних  форм  соціальної  підтримки  дітей,  які
перебувають у складних життєвих обставинах;
· забезпечення функціонування ЄІАС «Діти»;
· забезпечення реалізації права дітей на сімейне виховання, насамперед
біологічними батьками;

· забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування. 
центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді у 2012 році будуть:

· розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених
сімейного піклування, проведення інформаційної компанії серед населення
міста щодо формування позитивного сприйняття сімейного влаштування
дітей-сиріт та дітей, позбавлених сімейного піклування, сприяння влаштуванню таких дітей у прийомні сім'ї і дитячі будинки сімейного типу, спонукання кандидатів на створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;
· забезпечення підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих
обставинах, проведення аналізу та оцінки потреб сімей з дітьми, молоді у
соціальних послугах. Забезпечення соціальними послугами та підтримкою
сімей з дітьми, молоддю, які потрапили у складні життєві обставини.
Покращення  економічних умов  функціонування  сім'ї,  зниження  рівня
соціального сирітства серед дітей, підвищення відповідальності батьків за
утримання та виховання дітей.
· впровадження інноваційних технологій соціальної роботи;
· створення та розповсюдження соціальної реклами.

Основні організаційні заходи:
- організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім'ям з дітьми, зокрема сприяння влаштуванню батьків, отриманню державної допомоги, у разі неможливості проживання дітей з батьками вжиття термінових заходів щодо їх вилучення та направлення до закладів соціальної реабілітації;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- влаштування дітей у прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу
оформлення документації, інформаційних матеріалів, перевезення дітей з державних закладів у прийомні сім'ї, дитячі будинки сімейного типу.
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах (виготовлення фотокарток дітей до обліково-статистичних карток, до анкет на усиновлення;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- забезпечити   в   разі   втрати   дитиною   батьківського  піклування,
першочергове її влаштування в сім'ї громадян України на усиновлення, під
опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу,
прийомні сім'ї;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- з метою запобігання негативним проявам серед неповнолітніх, у тому числі  пияцтву,  наркоманії,  дитячій  бездоглядності  і  безпритульності, забезпечення виявлення дітей, які жебракують, вчиняють правопорушення або стали жертвами злочинної діяльності дорослих, здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв,   тютюнових  виробів, розповсюдження   наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Ринок», «Транспорт», «Урок», «Канікули»;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- забезпечити проведення з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту
дітей міського конкурсу «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- проведення круглого столу « Захист прав дітей у м. Ніжині;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- забезпечити  випуск  та розповсюдження  друкованої інформаційно-просвітницької   продукції   щодо   запобігання   дитячій бездоглядності,
і профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розробити та поширити інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству;
Термін виконання: впродовж року
Відповідальні виконавці: служба у справах дітей 
- розробка та виготовлення соціальної реклами з питань формування
здорового способу життя, підготовки молоді до сімейного життя, сімейних
форм виховання, правового захисту дітей та сімей з дітьми; 
Термін виконання: січень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
- організація та проведення святкової зустрічі для осіб з числа дітей-сиріт та
дітей позбавлених батьківського піклування до дня Св. Валентина; 
Термін виконання: лютий 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
- організація та проведення заходів до Міжнародного жіночого дня 8 Березня
для матерів, які виховують дітей з особливими потребами, та матерів із
прийомних сімей;

Термін виконання: березень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
- проведення міської акції «Ми пам'ятаємо!» до Всесвітнього дня пам'яті
померлих від СНІДу;

Термін виконання: травень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
· проведення заходів до Дня захисту дітей;

Термін виконання: червень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
- організація та проведення свята знань для дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування, дітей з функціональними обмеженнями, дітей з
прийомних сімей, дітей, що виховуються в сім'ях, які потрапили у складні
життєві обставини;

Термін виконання: вересень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
- організація та проведення міського фестивалю творчості дітей та молоді з
особливими потребами «Повір у себе – і  в тебе повірять інші!» до Міжнародного дня інваліда;

Термін виконання: грудень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
проведення заходів до Всесвітнього дня боротьби зі Снідом; 
Термін виконання: грудень 2012 р.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
Джерела фінансування: кошти міського бюджету.

З метою ширшого залучення молоді до громадського життя при секторі у справах сім'ї та молоді діє Молодіжний парламент м. Ніжина, здійснюється ряд заходів по залученню лідерів молодіжних організацій, молодіжного активу до підготовки та прийняття управлінських рішень, що стосуються реалізації моло​діжної політики.

Щорічно молодіжна делегація міста бере участь у заходах, що прово​дяться до Дня молоді на державному рівні в рамках Міжнародного молодіжного фестивалю „Дружба " на кордоні трьох держав - України, Російської Фе​дерації, Республіки Білорусь.

Важливим елементом реалізації державної молодіжної політики є функ​ціонування міського Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.

Одним з найважливіших стратегічних завдань нашої держави у забезпеченні соціального захисту дитинства є реалізація права дітей на відпочинок та оздоровлення. У 2010-2011 н.р. загальна кількість дітей шкільного віку  в місті становила 5749 дітей,  вже забезпечено оздоровчими та відпочинковими послугами 3 213 дітей, що складає 56 % від загальної кількості. Це на 3% більше від запланованої кількості.

Головна мета у 2012 році: створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, молоді, сім'ї, підвищення рівня якості та доступності соціальних пос​луг дітям, сім'ям, молоді міста.

Ціль І: соціальне становлення та підтримка молоді.

Пріоритет 1. Встановлення для молоді гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері праці та зайнятості, сприяння їх підприємницької діяльності

· Заходи з реалізації пріоритету:
· Проведення в центрі зайнятості семінарів «Презентація робітничої професії», «Перспективи працевлаштування та особливості зайнятості молоді», «Шляхи професійної самореалізації молоді»

Відповідальні виконавці: Ніжинський міськрайонний Центр зайнятості, сектор у справах сім'ї та молоді виконкому Ніжинської міської ради

•
забезпечення зайнятості молоді в канікулярний час, організація дія​льності таборів праці та відпочинку.

Термін: червень - серпень 2012 року; Відповідальні виконавці: Ніжинський міськрайонний Центр зайнятості, сектор у справах сім'ї та молоді, управління освіти 
Критерії досягнення: Зростання рівня профорієнтаційної та профінформаційної обізнаності молоді міста, старшокласників до таборів праці та відпочинку.

Пріоритет 2. Забезпечення розвитку соціальної сфери для молоді, пропаганда здорового способу життя.

Заходи з реалізації пріоритету:
•
проведення заходів щодо пропаганди здорового способу життя, профі​лактики наркоманії, ВІЛ-інфікування та СНІДу;

Відповідальні виконавці: НЦСССДМ сектор у справах сім'ї та молоді ви​конкому Ніжинської міської ради

Критерії досягнення: підвищення авторитету та пропаганда серед мо​лоді здорового способу життя, її обізнаність у сфері профілактики ВІЛ-інфекції та СНІДу, толерантне ставлення до ВІЛ-інфікованих.

Пріоритет 3. Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури.

Заходи з реалізації пріоритету:
•
підтримка молодіжних громадських організацій, розвитку молодіжного та дитячого руху;
Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї та молоді 

•
Участь молодіжної делегації міста в Міжнародному молодіжному фестивалі „Дружба - 2012"

Термін: червень 2012 р. 
Відповідальні виконавці: сектор  у справах сім'ї та молоді 
Критерії досягнення: залучення більшої кількості молоді до співпраці в напрямку розвитку молодіжної політики, організації змістовного дозвілля. 
Джерела фінансування: кошти міського бюджету, позабюджетні асиг​нування.

Ціль II: всебічний розвиток сім'ї. Поліпшення становища та посилення соціального захисту жінок і чоловіків, утвердження гендерної рівності.
Пріоритет 1. Відродження національних родинних традицій, підвищен​ня авторитету української сім'ї, підтримка багатодітних і неповних сімей. Запо​бігання насильства в сім'ї.

Заходи з реалізації пріоритету:
•
Участь у обласному (Міжнародному) фестивалі-конкурсі сімей "Від роду до народу";

• Участь в обласному фестивалі-конкурсі " Таланти багатодітної родини ";

Термін виконання: квітень-травень 2012 р
       •
діяльність Координаційних рад з питань попередження насильства в сім'ї та з питань взаємодії суб'єктів соціальної роботи із сім'ями та особами, які опинилися у складних життєвих обставинах

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї та молоді 

Критерії досягнення: проведення міських та участь у фіналах обласних фестивалів сімей "Від роду до народу" та " Таланти багатодітної родини ", соціальний захист сімей, дітей та молоді в процесі діяльності Координаційних рад; соціальна, правова та матеріальна допомога багатодітним сім'ям.
Пріоритет 2. Гендерні перетворення у суспільстві.

Заходи з реалізації пріоритету:
- діяльність при виконкомі Ніжинської міської ради Міжвідомчої ген​дерної ради;

- участь у обласному фестивалі-конкурсі «Жінка року»;

- взаємодія з жіночими громадськими організаціями;

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї та молоді, Ніжинська міська громадська організація Спілки жінок України.

- робота щодо забезпечення виконання завдань міської Програми про​тидії торгівлі людьми 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї та молоді міськвиконкому 

Критерії досягнення: забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків м. Ніжина, запобігання торгівлі людьми.

Джерела фінансування: кошти міського бюджету.

Ціль III: якісне оздоровлення та відпочинок дітей.
Пріоритет 1. Збільшення кількості дітей, які отримають якісні оздоровчі послуги.

Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення тематичних та профільних змін;
· залучення коштів на проведення оздоровчої кампанії та їх раціональне використання.

Відповідальні виконавці: управління освіти, сектор у справах  сім’ї та молоді 
Критерії досягнення: оздоровлення не менше 50 відсотків дітей шкільного ві​ку міста.

7.2. Зайнятість населення  та ринок праці

За рахунок поліпшення економічної ситуації, налагодження взаємодії та системної роботи органів влади, служби зайнятості, роботодавців, профспілок зберігаються стабілізаційні тенденції у сфері зайнятості. 
За січень-вересень 2011 року створено 1138 нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, що становить 98,9 % до річного програмного завдання. За рахунок дотації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття створено 155 нових робочих місць. 

 Розширення сфери прикладання праці відбулося в основному за рахунок розвитку малого підприємництва, на яке припадає 97,9 % новостворених ро​бочих місць – 1114. 7,1 % нових робочих місць створено на пі​дприємствах та в організаціях міста, тобто для найманих працівників у юридичних осіб – 81. За видами економічної діяльності більшість нових робочих місць (н. р. м.) створено у торгівлі (64,1 % або 730 н. р. м.), колективних, громадських та особистих послуг (13,6 % або 155 н. р. м.), транспорт і зв'язок (7,8 % або 89 н. р. м.).
Протягом 2011 року буде ство​рено 1200 нових робочих місць. В 2012 році планується створити  1150  (оптимальний варіант - 1200) нових робочих місць.

Головна мета на 2012 рік
Забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на регіональному ри​нку праці, створення за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів умов для сприяння зайнятості населення, підвищення якості робочої сили, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості та соціального захисту безробітних.

Пріоритетні напрями діяльності:
· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підви​щення його життєвого рівня;

· збереження ефективних та створення нових робочих місць на підпри​ємствах, установах, організаціях усіх форм власності;

· встановлення сприятливого інвестиційного режиму для підприємств, на яких створюються нові робочі місця;

· підтримка самостійної зайнятості населення та розвитку підприємниц​тва;

· підготовка робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам економіки та ринку праці;

· підвищення якості робочої сили, розвиток системи професійного на​вчання кадрів протягом періоду трудової діяльності з урахуванням потреб рин​ку праці;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· сприяння детінізації відносин у сфері зайнятості населення;

· удосконалення форм і методів сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· вирішення питань працевлаштування соціально найменш захищених верств населення, зокрема молоді, якій надається перше робоче місце та жінок з дітьми;

· подальший розвиток соціальних послуг зареєстрованим безробітним через службу зайнятості;

· зростання ролі соціального партнерства щодо реалізації державної політики у сфері зайнятості;

· підвищення якості та ефективності роботи контролюючих органів за дотриманням вимог діючого законодавства про зайнятість та оплату праці.

Основні організаційні заходи:

Розширення сфери прикладання праці за рахунок створення в місті 1150 нових робочих місць та збереження ефективно діючих робочих місць.
Термін виконання: постійно
Відповідальні виконавці: центр зайнятості
Сприяння оптимізації структури нових робочих місць шляхом працев​лаштування на нові робочі місця, створені юридичними особами (на підпри​ємствах, установах і організаціях), не менш ніж 200 чол. за рахунок:

· реконструкції і технічного переоснащення діючих виробництв;

· освоєння нових видів продукції;
· стимулювання розвитку внутрішнього ринку.
Термін виконання: постійно
Відповідальні виконавці: центр зайнятості, управління  економіки

Вести банк даних інвалідів, які працюють або бажають працювати, надавати центру зайнятості списки інвалідів, які виявили бажання працювати та на​вчатися.

Термін виконання: постійно
Відповідальні виконавці: управління праці
та соціального захисту населення
Забезпечити проведення громадських робіт по наданню допомоги особам похилого віку, інвалідам та ветеранам війни, які проживають самотньо.
Термін виконання: постійно
Ві​дповідальні виконавці: центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення
Під час реєстрації колективних договорів рекомендувати сторонам соціального діалогу включення зо​бов'язань сторін стосовно підвищення відповідальності роботодавців за належ​ний рівень кваліфікації персоналу, визначення обсягів професійного навчання працівників та загальних витрат коштів на ці цілі відповідно до потреб вироб​ництва, вимог актів законодавства у сфері зайнятості, охорони праці, віднов​лення стимулюючої ролі оплати праці, виробничої адаптації осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Термін виконання: протягом  року 
Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення
Джерела фінансування: кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, державного та міського бюджету у вигляді капіталовкладень та надання фінансової допомоги для створення нових робочих місць.
7.3. Доходи населення

У 2011 році активно реалізовувалась державна політика щодо підвищення соціальних стандартів в сфері оплати праці, що створює сприятливі умови для ви​рішення соціальних питань, подальшого підвищення рівня оплати праці та доб​робуту населення. Забезпечено зростання мінімальної заробітної плати на рівні, не нижчому від розміру прожиткового мінімуму. Так, відповідно до Закону України «Про Державний бю​джет України на 2011 рік» до кінця  року мінімальну заробітну плату буде підви​щено до 1004 грн., що на  9 % більше, ніж в аналогічному періоді торік.     
Впродовж останніх років відбувається динамічне підвищення заробітної плати за всіма видами економічної діяльності. За 2011 рік  се​редньомісячна номінальна заробітна плата складе 2010 грн і перевищить про​житковий мінімум (1004 грн) для працездатної особи в 2 р.

Головна ціль у 2012 році – забезпечення зростання доходів населення, зменшення їх диференціації шляхом підвищення заробітної плати та її частки в структурі доходів населення. 
Пріоритетні напрями діяльності:

· сприяння подальшому підвищенню рівня оплати праці та доходів насе​лення шляхом забезпечення додержання державних соціальних гарантій в сфері оплати праці, зменшення частки працівників, які отримують заробітну плату в межах мінімальної;
· повне погашення заборгованості із заробітної плати та не​допущення її виникнення у подальшому на економічно-активних підприємствах та максимально можливе скорочення на підприємствах, щодо яких реалізуються процедури відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкру​том;
· підвищення економічної ак​тивності населення та зменшення його розшарування шляхом розвитку соціаль​ного партнерства та розширення сфери застосування договірного регулювання трудових відносин.

Основні організаційні заходи:
- Надання інформаційно-консультативної та методичної допомоги щодо нормативно-правового регулювання соціально-трудових відносин та додержання законодав​ства про працю.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення

- Проведення індивідуальної роз’яснювальної роботи та тематичних навчальних семінарів з представниками трудових колективів з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення

- Сприяння дотриманню міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідно​шень в оплаті праці найманих працівників з урахуванням вимог Генеральної, регіональної та галузевих угод.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення

- Проведення перевірок підприємств з метою  контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці та погашення заборгованості з виплати заробітної плати.

Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення

Джерела фінансування: не потребує. 
7.4. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення

Реалізація в місті соціальної політики спрямована на соціальне забезпечення та соціальний захист населення.

Одним із важливих напрямків роботи управління праці та соціального захисту населення є провадження державної політики в сфері соціально-трудових відносин, оплати праці, державної допомоги сім’ям з дітьми, соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, дотримання законодавства про соціальний захист працівників, зайнятих на роботах з важкими і шкідливими умовами праці.
Залишається до цього часу невирішеною проблема погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках міста. Проблемними  є три економічно активних підприємства: Державне підприємство «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння», ПАТ «Завод»Ніжинсільмаш», Ніжинська нафтогазорозвідувальна експедиція по випробуванню свердловин дочірнього підприємства НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія», найманим працівникам яких станом на 01.10.2011 року не виплачено заробітну плату на загальну суму 1,42 млн грн. 

Упродовж червня-вересня ц.р. завдяки спільним зусиллям органів виконавчої влади, правоохоронних та контролюючих органів в місті було досягнуто певних позитивних зрушень з питань  погашення  заборгованості  із виплати заробітної плати, за цей період загальну суму  боргу скорочено на 0,92 млн грн (з 3,36 до 2,44 млн грн), або на 27,4 відсотки.    Загалом з початку поточного року на  підприємствах-боржниках міста  погашено заборгованість із заробітної плати  на загальну суму майже 3,4 млн грн.  
 

Основними причинами існування боргів є низька платоспроможність підприємств та високий рівень їх збитковості, труднощі з реалізацією виробленої продукції, недостатність у суб’єктів господарювання обігових коштів, зменшення обсягів виконаних робіт, несвоєчасні розрахунки замовників за виконані роботи та отримані послуги, в тому числі за державними замовленнями. 
Як позитив у вирішенні проблеми погашення заборгованості, слід відмітити відсутність заборгованості в бюджетній сфері та на комунальних підприємствах міста.
З метою сприяння підвищенню рівня заробітної плати, прискоренню погашення заборгованості та зменшення частки низькооплачуваних працівників протягом січня-вересня 2011 року управлінням праці та соціального захисту населення проведено 46 перевірок дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці, в тому числі своєчасність виплати заробітної плати. В ході перевірок  виявлено низку порушень чинного трудового законодавства, найбільше – в сфері оплати праці. Внесено 117 пропозицій та рекомендацій стосовно вжиття необхідних заходів для усунення виявлених порушень законодавства про працю. 

Зростає кількість підприємств, які регулюють соціально-економічні відносини на принципах соціального діалогу, шляхом укладання колективного договору, на даний час діючими є 172 колективних договори, що на 1,2 % більше, ніж за відповідний період минулого року. Колективно-договірним регулюванням соціально-трудових відносин охоплено більше 14 тисяч найманих  працівників міста.

В напрямку реалізації державної політики з питань соціального захисту працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці проводяться перевірки якості проведення атестації робочих місць, правильності встановлення та надання  пільг і компенсацій працівникам за роботу у важких і шкідливих умовах праці, розроблення та виконання заходів за результатами атестації щодо усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів. 
Станом на 01.10.2011 року державні допомоги отримує 9261 сім’я. Протягом січня-вересня 2011 року на виплату державних допомог, які фінансуються з Державного бюджету України у вигляді субвенції до місцевих бюджетів, пере​раховано 31,1 млн. грн.

Субсидії на житлово-комунальні послуги, скраплений газ та тверде па​ливо призначено 1819 сім’ям. 
Для реалізації механізму надання соціальних пільг в місті створено Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги. Це дозво​лило облікувати інформацію про 19096 пільговиків.

Станом на 01.10.2011 року надано пільг за користування житлово-комунальними послугами 9,0 тис. сімей на загальну суму 6,8 млн грн. З початку року 129 домогосподарствам міста проведено нарахування пільги на придбання твердого палива та скрапленого газу на суму 55,0 тис грн.

Протягом 10 місяців 2011 року управлінням праці та соціального захисту населення Ніжинської міської ради проведено роботу щодо надання одноразової матеріальної допомоги інвалідам за рахунок коштів державного бюджету відповідно постанови КМУ від 25.04.2008 року № 420. Таку допомогу надано 11 інвалідам на загальну суму 4181,00 грн та 2 малозабезпеченим особам на суму 764,00 грн.

За даними ГУПСЗН, яке здійснює облік та забезпечення інвалідів спецавтотранспортом,  на черзі для отримання автомобілів перебуває 104 інваліди – жителі міста. З початку року забезпечено спецавтотранспортом  одного інваліда загального захворювання.


За путівками, наданими головним управлінням облдержадміністрації, оздоровлено з початку року 31 особу із числа інвалідів та ветеранів війни,  інвалідів загального захворювання, із них 14 – інвалідів війни (28 % від потреби), 5 – УБД (29 %), 4 – учасники війни (13 %).  Залишається проблема із забезпеченням путівками інвалідів загального захворювання. З початку року оздоровлено 8 осіб вказаної категорії (4% від потреби). На сьогодні в черзі залишається 318 чоловік (99 ветеранів війни та 219 інвалідів  загального захворювання).

Грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування  отримали 102 інваліди війни та 23 інваліди загального захворювання, які не оздоровлювались протягом попередніх років,  на загальну суму 33770 грн.

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) постійно проводить роботу щодо обстеження побутових умов проживання та виявлення осіб, які потребують стороннього догляду. Всього з початку року у територіальному центрі отримали послуги 776 осіб похилого віку. 

Центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів з початку року надано реабілітаційних послуг 53 дітям-інвалідам. 

Головні цілі на 2012 рік:
Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний за​хист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки незахищених, непра​цездатних громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів, осіб з обмеже​ними фізичними можливостями.  

Пріоритетні напрями діяльності:

· реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту;

· здійснення постійного моніторингу виконання державних та місцевих програм соціального спрямування;

· своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг та субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу;
· покращання обслуговування інвалідів, забезпечення безперешкодного доступу до сфер суспільного життя;

· покращання обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку;

· належне утримання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центру соціальної   реабілітації дітей-інвалідів,

· підтримка громадських організацій інвалідів.
Основні організаційні заходи:


- Виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, інвалідів, ветеранів війни та праці, сімей з  дітьми, працюючого населення, вирішення проблем зайнятості, оплати праці, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення. 

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального за​хисту населення.  

- Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання всіх видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального за​хисту населення.  

           - Забезпечувати засобами пересування, протезно-ортопедичними виробами, санаторно-курортними путівками пенсіонерів, інвалідів.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального за​хисту населення.  

- Забезпечення належного утримання територіального центру соціального обслу​говування (надання соціальних послуг), центру  соціальної реабілітації дітей-інвалідів

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального за​хисту населення.  

- Систематичне інформування населення міста через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог . 

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального за​хисту населення.  

           Джерела фінансування: державний бюджет, міський бюджет.

7.5. Соціальне страхування та пенсійне забезпечення

За 9 місяців 2011 року до бюджету управління ПФУ в м. Ніжині надійшло всього коштів у сумі 288608,8 тис грн, з них власних надходжень – 97806,0 тис грн, коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України – 60,1 тис грн, кошти Фонду соціального на випадок безробіття, з Державного бюджету – 70901,5 тис грн, в тому числі з загального фонду – 67322,5 тис грн, коштів спеціального фонду Державного бюджету –  3578,9 тис грн.
Планові показники по надходженню власних коштів по управлінню Пенсійного фонду України в м. Ніжині виконані на 92%. Порівняно з відповідним показником минулого року надходження коштів зросли на 30305,5 тис грн, що становить 144,9 % до відповідного показника минулого року.

За звітний період надійшли кошти єдиного внеску, що призначені ПФУ після розщеплення між фондами, у сумі 88883,5 тис грн, план виконаний на 94 %.
Такі надходження дозволили забезпечити фінансову потребу на виплату пенсій за ЗУ «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» по місту лише на 56,4 %. Минулого року забезпеченість власними коштами складала 54,8 %. Загальна потреба для виплати пенсій становить 201496,4 тис грн у порівнянні з потребою у відповідному періоді минулого року збільшилась на 21929,4 тис грн і становить 112,2%.

Головні цілі на 2012 рік:

· Забезпечення стабільного функціонування пенсійної системи:
- Посилення платіжної дисципліни стосовно сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України.
- Розширення бази нарахування страхових внесків, у тому числі за рахунок легалізації зарплати та підвищення її рівня, скорочення неповної зайнятості і безробіття.
· Забезпечення соціальної справедливості пенсійної системи:
- Удосконалення порядку перерахування пенсій працюючим пенсіонерам.
- Ліквідація диспропорцій у пенсійному забезпеченні, що зумовлені збереженням спеціальних пенсійних програм для деяких категорій громадян, якими встановлені окремі умови пенсійного забезпечення. Поетапний перехід до єдиних правил призначення пенсій.
- Упорядкування розміру надбавок і підвищень до пенсій для різних категорій осіб залежно від прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, з метою уникнення застосування різних підходів до визначення їх розміру.
Приоритетні напрямки діяльності:

- Забезпечення сталого фінансування та виплати пенсій, фінансової збалансованості і стабільності пенсійної системи.
- Реалізація першого етапу Концепції подальшого проведення пенсійної реформи.

- Подальше підвищення якості обслуговування громадян в органах Пенсійного фонду.
- Співпраця із соціальними партнерами, громадськими організаціями пенсіонерів та ветеранів з питань покращення пенсійного забезпечення та функціонування органів Фонду.
Основні організаційні заходи:

· Забезпечення, згідно календарних графіків, фінансування пенсійних виплат. 
Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: управління ПФУ в м. Ніжині

· Вжиття заходів щодо ефективного та раціонального використання пенсійних коштів, вдосконалення методів фінансового планування, звітності та контролю за їх витрачанням. 
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління ПФУ в м. Ніжині

· Забезпечення проведення перерахунків пенсій відповідно до чинних законодавчих актів України. 
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління ПФУ в м. Ніжині

· Спільно із соціальними партнерами протидіяти виплатам заробітної плати «в конверті». 
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління ПФУ в м. Ніжині

· Удосконалення форм і методів роботи з органами державної виконавчої служби по стягненню простроченої заборгованості. Забезпечення своєчасного подання матеріалів відносно боржників до органів прокуратури та інших правоохоронних органів. 
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління ПФУ в м. Ніжині

- Розроблення плану заходів з реалізації Концепції подальшого проведення пенсійної реформи та забезпечити його виконання. 
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління ПФУ в м. Ніжині

Джерела фінансування. Основними джерелами фінансування є кошти Пенсійного фонду України та страхові внески платників.
7.6. Житлово-комунальне господарство

По території міста проходять газопроводи низького та середнього тиску. Довжина їх складає: низького тиску – 126,284 км; середнього тиску – 96,988км, але природний газ в місто надходить лише від однієї газорозподільчої станції (ГРС), що також є потенційною загрозою для життєдіяльності населення та економіки в осінньо-зимовий період. Проектування та будівництво ГРС в с. Вертіївка Ніжинського району є перспективним планом діяльності як громади міста, району так і стратегічним напрямком розвитку області. 

Енергозабезпечення міста здійснюється від підстанції «Ніжин» – 330/110/35 кВ, потужністю 250,0 тис. кВт; підстанції «Міська» – 35/10 кВ, потужністю 32,0 тис. кВт; підстанції «Прогрес» – 110/10 кВ, потужністю 64,0 тис. кВт; підстанції «НРЗ» – 110/10 кВ, потужністю 32,0 тис. кВт. За ініціативи міської ради ВАТ ЕК «Чернігівобленерго» протягом 2009 та 2010 рр. вклало в розвиток ліній електропередач 0,4 кВ близько 8,0 млн грн, але Ніжину необхідно будівництво щонайменше однієї підстанції 35/10 кВ та трьох ТП 10/0,4 кВ. Вирішення питання будівництва таких об’єктів енергетики в найближчі роки значно підвищить надійність функціонування даної галузі при несприятливих погодних умовах.

Водозабезпечення населення міста здійснюється з водозаборів КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»: «Північний», «Південний», «Червонокозача», «Прогрес» та відомчих водозаборів ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш», залізничної станції Ніжин, окремого авіаційного загону МНС. Загальна кількість свердловин – 23. Максимальна добова продуктивність свердловин 35,088 тис. куб. метрів.
Основні проблеми в водопостачанні – зношеність водогонів та необхідність будівництва нових артезіанських свердловин. За рахунок коштів міського бюджету виготовлений проект будівництва артезіанської свердловини по вул. Червонокозача, 5. Кошторисна вартість – 3,2 млн грн (без обладнання ВНС першого підйому). Збудувати одну артезіанську свердловину та виготовити проект на будівництво ще двох нових свердловин дасть змогу в перспективі зняти напругу в системі водопостачання.

Загальна протяжність каналізаційних мереж в місті становить 57,7 км. Водовідведення забезпечують 8 КНС ( 4 – КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства», 4 – відомчі). Мережі та об’єкти водопостачання, водовідведення на 70% відпрацювали терміни амортизації, а 3,9 км водогонів та 1,1 км каналізаційних мереж знаходяться в аварійному стані. Особливу тривогу органів управління комунальною власністю викликає аварійний стан самотічного каналізаційного колектора діаметром 850мм по вул. Шевченка (має три провали) та самотічний каналізаційний колектор діаметром 1000 мм по вул. Синяківській (має два провали). За рахунок коштів міського бюджету виготовлений проект на реконструкцію даних мереж, кошторисна вартість якого в цінах 2008р. складає 3,206 млн грн. Потребують капітального ремонту 3 каналізаційних насосних станції. На очисних спорудах міста, які введені в експлуатацію в 1974 р., потребують реконструкції аеротенки. Для запобігання аваріям на мережах водовідведення, які загрожують забрудненням навколишнього середовища, необхідно щорічно виділяти по 1,0 – 1,5 млн грн.

     В місті діє централізоване теплопостачання. Теплопостачання в місті здійснюється з 14 котелень та 1 міні-котельня,  7 теплопунктів ТОВ «НіжинТеплоМережі» та відомчих котелень. Загальна протяжність мереж теплопостачання складає 91,151 км. , з них комунальних 89,2 км.

     Житловий фонд міста налічує 430 багатоповерхових житлових будинків, з них 262 – комунальної власності, 53 – ОСББ та 115 – відомчих

     В місті налічується 341 вулиця, 18 з них розміщені на землях районної ради. Загальна протяжність вулиць становить 234 км, з них 80 з твердим асфальтобетонним покриттям. Майже 80% вулиць охоплено освітленням. Протяжність мереж вуличного освітлення 180 км.

7.7. Сфера обігу товарів та послуг

Сфера  торгівлі, ресторанного господарства та послуг є важ​ливою складовою внутрішнього ринку і відіграє значну роль, як у формуванні за​гальноекономічного потенціалу міста, так і у забезпеченні потреб населення у то​варах та послугах. Рівень розвитку торгівлі, ресторанного господарства – один із головних факторів формування споживчого ринку, своєрідний посередник між виробництвом та споживанням, адже саме за участі їх підприємств здійснюється узгодження товарної пропозиції та споживчого попиту.

          На сьогоднішній день на споживчому ринку міста ситуація носить в цілому позитивний характер, і їй властиві ознаки достатнього рівня насичення товарами та послугами.

           Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 8 місяців 2011 р. склав 1001261,3 тис. грн., темп росту -131,2 %, а програмне завдання на 2011 р. – 104,3 % .

           Обсяг реалізованих  послуг за січень – вересень 2011 р. становить  113354,4   тис. грн., темп росту – 106,2 тис. грн., а програмне завдання   101,3 %. 

За 9 місяців 2011 р. погоджено 33 дозволів на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг, з них  торгівлі – 27, послуг - 6. Закриття діючих та відкриття нових торговельних об’єктів відбувається стихійно, без приведення у відповідність з генеральним планом міста.

Особливо відчутною сьогодні для населення стає проблема необґрунтованого зростання цін на соціально значущі продовольчі товари. Розв’язання зазначеної проблеми  потребує комплексного підходу із застосуванням як методів державного цінового регулювання (зокрема, декларування змін оптово-відпускних цін на продовольчі товари), так і ринкових механізмів (наприклад, товарних інтервенцій).
Зберігається стійка тенденція до зменшення кількості юридичних осіб, що здійснюють діяльність у сфері роздрібної торгівлі, та одночасним збільшенням кількості фізичних осіб-підприємців.

Як наслідок, проблемним стає питання щодо визначення реальних обсягів обороту роздрібної торгівлі. Це пов’язано з тим що фізичні особи-підприємці відповідно до чинного законодавства України перебувають на спрощеній системі оподаткування, обліку та статистичної звітності.

Тому, з метою уточнення обсягових показників роздрібної торгівлі за усіма каналами реалізації, виникає нагальна необхідність проведення органами статистики обстеження наявної торгової мережі фізичних осіб-підприємців щорічно.

 
Основні проблемні питання:

· недосконала нормативно-правова база сфери торгівлі, яка формується фрагментарно, що призводить до певних суперечностей при її трактуванні;
· низька ефективність інфраструктури сфери торгівлі у зв'язку з її не​раціональним розміщенням;
· існування проявів торгівлі і реалізації послуг без належно оформлених дозвільних документів;

· недостатня обізнаність споживачів щодо їх прав під час придбання, замовлення або використання продукції, яка реалізується на території України;

· існування проявів стихійної торгівлі;

· необґрунтовані цінові коливання на окремі види споживчих товарів;

· у наданні  деяких побутових послуг спостерігається невідповідність між попитом та пропозицією;

· окремі види побутових послуг практично зникли з ринку;

· перестали функціонувати великі комплексно-приймальні пункти (будинки побуту, комбінати тощо), утримання яких за відсутності бюджетної фінансової підтримки стало практично неможливим.

Головна ціль на 2012 рік - створення сприятливих умов для першочергової реалізації товарів продовольчої та непродовольчої груп місцевих товаровиробників, наповнення ними торговельної мережі міста, сприяння підвищенню якості надання послуг торгівлі і побутового обслуговування населення, забезпечення належного захисту прав споживачів, контроль за ціновою ситуацією. 

Пріоритети на 2012 рік:

· підвищення рівня торговельного обслуговування населення міста, забезпечення його широким асортиментом споживчих товарів;

· задоволення потреб населення, зокрема малозабезпечених верств, високоякісними торговельними послугами;

· запобігання необґрунтованому зростанню цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари;

· запровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування;

· розвиток добросовісної конкуренції у сфері оптової та роздрібної торгівлі;

· урегулювання відносин, пов’язаних з організацією та функціонуванням роздрібних ринків;

· створення умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками;

· удосконалення системи показників статистичного спостереження за діяльністю підприємств торгівлі;

· поліпшення іміджу робітничих професій у сфері торгівлі та послуг, удосконалення системи підготовки спеціалістів вищими та професійно-технічними закладами;

· налагодження соціального діалогу між громадськими, профспілковими об’єднаннями, організаціями роботодавців у сфері торгівлі, центральними та місцевими органами виконавчої влади.

Заходи з реалізації пріоритетних напрямів:
· сприяння нарощуванню обсягів виробництва та продажу високоякіс​них конкурентоспроможних споживчих товарів, активізації їх просування на внутрішні та зовнішні ринки;

· продовження роботи по створенню сучасних, прогресивних торгове​льних закладів типу «Маркет», розширення нових форм організації торгівлі;

· перегляд наявної торговельної мережі з метою її оптимізації, у тому числі за рахунок перепрофілювання, передачі незадіяних приміщень в оренду чи продажу суб'єктам підприємництва;

· надання населенню широкого спектру послуг через збільшення кіль​кості їх видів, ефективного використання можливостей діючих підприємств, ро​зширення мережі об'єктів за рахунок створення нових суб'єктів господарюван​ня;

· організація підвищення технічного рівня підприємств сфери послуг на основі впровадження сучасного обладнання, прогресивних енергозберігаючих та еко​логічно чистих технологій;
· проведення реконструкції ринків: ДКП «Комунальний ринок», ТОВ «Ніжинський коопринок»;

· поступове перетворення ринків міста з продажу продовольчих та не​продовольчих товарів у сучасні торговельні підприємства нового типу - торго​вельно-сервісні комплекси;
· сприяння розвитку фірмової торговельної мережі підприємств-товаровиробників міста, підприємств ресторанного господарства та побуту із застосуванням прогресивних технологій обслуговування споживачів; 

· реалізація заходів та завдань, спрямованих на забезпечення насичення споживчого ринку товарами місцевого виробництва; 

· поліпшення інформованості споживачів щодо їх прав по безпеці та якості товарів (робіт і послуг);

· посилення контролю за дотриманням правил і норм розміщення об’єктів торгівлі в місті та недопущення неорганізованої торгівлі;

· виявлення та запобігання реалізації товарів, які не відповідають обов’язковим вимогам нормативно-правових актів і нормативних документів.
                                                                      Відповідальні виконавці: керівники підприємств     

                                                                       торгівлі за сприянням відділу  економіки та 

                                                                       підтримки підприємництва, 

                                                                       санепідемстанція, об’єднана державна податкова 

                                                                       інспекція, МРВ УМВС в Чернігівській області 
 

    Джерела фінансування: власні кошти торговельних підприємств.
8.     Гуманітарна сфера
8.1. Охорона здоров’я

Медична допомога населенню міста надається 7 лікувально-профілактичними закладами, з яких 3 заклади обласного підпорядкування (нарко, туб та шкірвендиспансери).
Стаціонарна допомога надається 2 лікувально-профілактичними закладами, у яких розгорнуто 555 стаціонарних ліжок. Забезпеченість населення міста стаціонарними ліжками складає 75,4 ліжка на 10 тис. населення. Амбулаторно-поліклінічна допомога надається 2 поліклінічними відділеннями ЦМЛ, стоматполіклінікою, жіночою консультацією пологового будинку та 6 лікарськими амбулаторіями сімейної медицини. 
В закладах охорони здоров'я місцевого підпорядкування працює 193 лікарі та 563 середніх медичних працівники. Забезпеченість міста лікарями становить 262 фахівці на 10 тис. населення, середніми медичними працівниками - 76,5 осіб на 10 тис. населення, лікарями загальної практики – сімейної медицини – 1,7 на 10 тис. населення. 
В місті створена та функціонує громадська організація «Лікарняна каса», яка налічує 7540 членів. 
Головні цілі на 2012 рік: проведення заходів, спрямованих на: 
- удосконалення діяльності системи охорони здоров'я міста та поліпшення забезпечення потреб  населення міста в медичній допомозі;  
- зменшення смертності населення, особливо дітей, осіб працездатного віку, недопущення випадків материнської смертності; 
- зменшення рівня первинної інвалідності, особливо дітей та осіб працездатного віку; 
- виховання у населення дбайливого ставлення до свого здоров'я і підвищення рівня санітарних знань; 
- профілактику та своєчасне виявлення захворювань у населення, особливо соціально-значущих (туберкульоз, ВІЛ-інфекція, інфекційні, онкологічні, серцево-судинні захворювання, тощо).
Пріоритетні напрямки діяльності: 
1. Подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах
сімейної медицини та удосконалення профілактичної діяльності амбулаторно-поліклінічних закладів. 
2. Забезпечення контролю за впровадженням у медичну практику надання
медичної допомоги відповідно до затверджених стандартів та клінічних протоколів.
3. Зміцнення матеріально-технічної бази лікарні та її кадрового забезпечення.
Основні організаційні заходи: 
1. Проведення загальної диспансеризації дитячого та дорослого населення міста відповідно до поряду, затвердженого чинними наказами МОЗ України. 
Термін-до 01.10.2012 року. 
Відповідальні виконавці: первинні амбулаторно-поліклінічні підрозділи. 

2. Відкрити амбулаторію сімейної медицини № 7.

Термін виконання: І квартал 2012 року. Відповідальні виконавці: головний лікар ЦМЛ 
3. Придбати необхідну для лікарні медичну апаратуру, обладнання та санітарний автотранспорт.
Термін виконання: до 20.12.2012р. 
Відповідальні виконавці: головний лікар МЛ
Джерела фінансування: кошти міського бюджету, спонсорська та благодійна допомога.
 8.2.  Освіта

В м. Ніжині працює 45 навчальних закладів.

Всі вони організовано розпочали новий навчальний рік. Проведено пото​чні ремонти, завершено комплектацію педагогічних кадрів, завезено підручни​ки.

Кількість комп'ютерів у ЗНЗ - 172. Мають комп'ютерні класи - 15 шкіл. Кількість учнів на 1 комп'ютер - 35, рівень комп'ютерного забезпечення 35%. 
Охоплено різними видами харчування 100% школярів, гарячим харчуванням – 
87,2% школярів. З 01.09.2011 р. безкоштовно харчуються: 1-4 класи – 2428
учнів, 5-11 класи – 34 дитини-сироти та під опікою, 10 дітей з
малозабезпечених сімей.

Дошкільних навчальних закладів – 14, в яких 2326 дітей, охоплення – 76,6%. Охоплення дітей 5-річного віку – 100%.

У зовнішньому незалежному оцінюванні взяло участь 418 учнів або 84,2% від загальної кількості учнів 11 класу.  
У пришкільних таборах з денним перебуванням оздоровлено 1325 дітей, з них 150 дітей пільгової категорії повністю за рахунок бюджету. Це:

- діти-сироти та позбавлені батьківського піклування - 23;


- діти з малозабезпечених та багатодітних сімей - 77;

- діти-інваліди - 27;

- талановиті та обдаровані - 10;

- діти, які потребують особливої уваги та підтримки - 13.

У наметовому містечку оздоровлено 20 дітей, в позаміському закладі оздоровлення та відпочинку їм. Я.П.Батюка с. Вертіївка – 255.

Із міського бюджету на оздоровчу кампанію передбачено 431,1 тис.грн. За програмою «Intеl®» тренінг пройшли 254 педагоги.  

 
Головні цілі на 2012 рік:
-    Поліпшення  роботи  щодо   переорієнтації  освітньо-виховного процесу на формування життєво компетентної особистості.

-     Удосконалення роботи з обдарованими дітьми.

- Широке впровадження здоров'язберігаючих та оздоровчих освітніх
технологій.

- Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази дошкільних та
загальноосвітніх закладів.

Пріоритетні напрямки розвитку на 2012 рік:
· Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними
засобами навчання, комп'ютерною технікою, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес.

· Забезпечення дотримання державних стандартів щодо рівня освіти.

· Створення умов організованого переходу учнів на новий зміст та
структуру навчально-виховного процесу.

· Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу учнів
навчальних  закладів  з  метою  попередження  труднощів  у  навчанні,
бродяжництва, правопорушень і здійснення соціального захисту дітей-сиріт
та інвалідів.

· Забезпечення належного рівня профільного навчання.

· Забезпечення обов'язковою дошкільною освітою дітей п'ятирічного
віку.
· Зміцнення   та   приведення   у   відповідність   до   санітарно-гігієнічних вимог матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів.

· Організація зовнішнього незалежного  оцінювання навчальних досягнень випускників закладів системи загальної середньої освіти.
· Здійснення заходів щодо покращення якості освіти.

Основні організаційні заходи:
· Зміцнення матеріально-технічної та інформаційної бази навчальних
закладів:


- інформатизація та комп'ютеризація навчального процесу, базовими та
спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами  навчання з  природничо-математичних  і  технологічних дисциплін (кабінети хімії, фізики, біології);
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- проведення капітальних та поточних ремонтів загальноосвітніх і
дошкільних навчальних закладів, оновлення харчоблоків, проведення
ремонту місць загального користування та ін;
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- забезпечення дошкільних навчальних закладів навчально-методичним
матеріалом,    необхідним    обладнанням,    іграшками,    дитячою літературою, іншими засобами навчання і виховання;
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- запровадження профільного навчання в кожному навчальному закладі
на виконання Концепції профільного навчання у старшій школі;
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів підручниками,
посібниками   та   навчально-методичною   літературою   згідно   з Державним стандартом загальної середньої освіти;
Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- сприяння освіті осіб з особливими потребами;

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- проведення  науково-пошукової діяльності  щодо  розроблення  та
апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, в т. ч. дітей-інвалідів;

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- проведення шкільних, міських предметних олімпіад;

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
- реалізація заходів з удосконалення виховної роботи в навчальних закладах міста.

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: управління освіти
Джерела фінансування: кошти Міністерства освіти і науки, міського бюджету та спеціального фонду.

8.3.  Культура і духовність

Концепція культурної  політики в місті Ніжині на 2012 рік відтворює сучасний стан розвитку культури в Україні, визначає цілі, пріоритетні завдання та принципи державної політики в галузі культури, а також механізми її реалізації та очікувані результати.

Головною метою реалізації Програми  є утвердження культурного розвитку,   як  одного  з ключових чинників соціально-економічного розвитку міста Ніжина.

Програма культурного розвитку міста Ніжина  2012 року має тісно пов’язуватися з контекстом світового розуміння ролі і призначення культури в ХХІ столітті, зокрема виходити з того, що:

- сталий економічний розвиток і розвиток культури є взаємопов’язаними процесами;

- головною метою розвитку людства є суспільна і культурна самореалізація особистості;

- доступ до культурних цінностей та участь у культурному житті є фундаментальним правом людини.

Мета Програми є збереження української культури як оригінального, самобутнього, історичного явища світової цивілізації, а разом з нею культур інших національностей, які проживають на території міста,  створення необхідних матеріальних та духовних умов для всебічного розвитку людини, розкриття її здібностей та обдарувань і на цій основі забезпечення подальшого зростання ролі духовної сфери в житті суспільства.

Програма націлює на пошук нових форм і методів роботи, на вдосконалення різноманітних художньо-мистецьких засобів, відповідно до культурних потреб і запитів різних верств населення.

Пріоритетні напрямки діяльності:

Пріоритет № 1. Розвиток культурно-освітньої роботи, народної творчості, організація дозвілля населення.
  




Мета: Істотно поліпшити культурне обслуговування населення міста, забезпечивши збереження та повноцінне функціонування клубних, бібліотечних закладів, внесених до Державного реєстру, затвердженого Міністерством культури і мистецтв України.
Основні організаційні заходи: 
• Продовжити роботу з відродження і розвитку всіх видів самодіяльної художньої творчості, обрядів та звичаїв українського народу:

· забезпечити стабільну роботу колективів, які носять звання «народний аматорський», «зразковий». 

Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
· продовжити  проведення традиційних народних свят на Новий рік, Різдво, проводи Зими, Івана Купала, Покровський ярмарок, фестивалів театрального мистецтва, народної пісні, естрадної музики, «Хорфест», День міста, «У передзвоні літ…» тощо; 
Термін виконання: постійно до свят

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
· всіляко сприяти розвитку фольклорних ансамблів, клубів фольклористів в клубах, училищах, школах міста, інших підприємствах та установах. 
Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
· забезпечити виконання  міської Програми розвитку культури, мистецтва і охорони культурної спадщини.
Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму

• Активізувати роботу з розвитку образотворчого, декоративно-прикладного та ужиткового мистецтва, сприяти створенню об’єднань та студій майстрів-аматорів.
Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
• Посилити контроль за діяльністю закладів культури, проводити щорічні звіти їх керівників перед населенням. Питання роботи закладів культури та стан задоволення культурно-дозвільних потреб розглядати на засіданнях виконкому міської ради.  
Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
• Забезпечити участь творчих колективів, окремих виконавців в конкурсах, фестивалях, концертах міського, обласного, державного рівнів, в інших заходах. 
Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
• Забезпечити  розвиток  матеріально-технічної бази установ культури, професійних та аматорських колективів, підтримку новостворених колективів, популяризацію, розвиток та фінансову підтримку  народної творчості, ужиткового мистецтва,  а саме:

1. Придбати для закладів культури міста автоклуб з метою більш якісного обслуговування населення мікрорайонів та проведення гастрольної діяльності.

2. Створити міську студію звукозапису.
3. Придбати сучасну звукотехнічну апаратуру для забезпечення озвучення міських заходів.

4. Будівництво сучасного культурно-дозвіллєвого центру на 1000 місць.

5. Відкрити два заклади культури клубного типу в мікрорайонах міста.

Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
Фінансування: кошти державного та місцевого бюджетів.



 
Пріоритет № 2. Програма поповнення бібліотечних фондів, розвитку бібліотечної   справи.
1. Забезпечення ЦБС міста Ніжина мінімумом періодичних видань.

Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник ЦБС
2. Забезпечити  потреби населення у творах класиків української літератури та сучасної літератури на різних носіях інформації.
Термін виконання: постійно 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник ЦБС
3.  Відкрити на базі центральної міської бібліотеки кінозал «Шедеври світового кінематографу» та придбання світлозахисних штор.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник центральної міської бібліотеки 
4. Провести капітальний ремонт даху центральної міської бібліотеки ім. М. Гоголя та бібліотеки-філіалу № 2.

Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник центральної міської бібліотеки ім. М. Гоголя
5. Модернізація робочих станцій Інтернет-центру при центральній міській бібліотеці.

Термін виконання: протягом року 
Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник центральної міської бібліотеки 
6. Забезпечити комп’ютерною технікою та спеціальною програмою відділ комплектування та обробки літератури.

Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник центральної міської бібліотеки 
Фінансування: місцевий бюджет.


Пріоритет № 3. Програма розвитку музейної справи, охорони культурної спадщини:
           

1. Продовжити капітальний ремонт історичного відділу краєзнавчого музею ім. Спаського І.Г. 

2. Провести капітальний ремонт і повну реекспозицію відділу «Природа Приостер’я».
3. Провести реконструкцію музею «Поштова станція».

4. Поповнити музейні фонди експонатами.

5. Забезпечити науково-дослідну роботу та створення експозицій в історичному відділі.

6. Створити  історико-культурний заповідник «Древній Ніжин».
7. Провести реконструкцію  єдиного в Україні приміщення, в якому 22 роки проживала перша народна артистка України Марії Заньковецька під меморіальний театральний музей-студію.
8. Провести інвентаризацію земельних ділянок, на яких розташовані музейні заклади і оформити право володіння ними.
9. Створити в місті художній салон.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, директор музею
ЗБЕРЕЖЕННЯ ПАМ’ЯТОК МУЗЕЙНОГО ФОНДУ:
· Забезпечити  музей  сучасною охоронно-пожежною сигналізацією і його  утримання. 
· Встановити в приміщеннях музею систему відео спостереження з фіксацією подій на відеоапаратуру.

· Провести паспортизацію об’єктів культурної спадщини м. Ніжина.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, директор музею
Фінансування: державний та місцевий бюджети. 

Пріоритет № 4. Програма розвитку  початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів 

Мета Програми – забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах, доступності початкової спеціалізованої мистецької освіти, гарантування громадянам права на її здобуття. 


Виконання Програми дасть  можливість:

· поліпшити забезпечення початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів підручними, 8-нотною літературою та науково-методичними матеріалами;

· постійно підвищувати  кваліфікацію педагогічних працівників початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;

· не допускати скорочення мережі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів і створити умови для їх розвитку;

· забезпечити поступове збільшення контингенту учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;

· забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

· впровадити інноваційні форми і методи навчально-виховного процесу в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах;

Для забезпечення зміцнення матеріально-технічної бази початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, для чого запланувати: 

по хореографічній школі:
1. Встановлення в приміщеннях НДХШ та АБТ «Ритм» сучасних лічильників обліку води, тепла та електроенергії.

Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму спільно з керівниками закладів
2. Оформити технічний паспорт приміщення АБТ «Ритм».

3. Провести капітальний ремонт даху приміщення АБТ «Ритм».

Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник АБТ «Ритм»
4. Провести капітальний ремонт системи опалення та водопостачання в приміщенні НДХШ.

5. Впровадити енергозберігаючі технології в приміщенні НДХШ: заміна вікон стекло-пакетами, заміна ламп розжарювання енергозберігаючими лампами.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник НДХШ
по музичній школі:
1. Завершити проведення капітального ремонту комунікацій холодної води та тепломережі в підвальному приміщенні та на горищі.

2. Прибудувати два класи до дитячої музичної школи.
3. Створити універсальний навчально-комп’ютерний клас.

4. Придбати костюми для учасників духового оркестру музичної школи – 30 костюмів.
Термін виконання: протягом року

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму, керівник музичної школи
5. Придбати духові інструменти для оркестру музичної школи – 1 комплект.

• Проводити  моніторинг забезпечення педагогічними працівниками початкових спеціалізованих мистецьких  навчальних закладів.
• Удосконалювати  систему фінансової підтримки обдарованих дітей, художніх колективів, які вибороли право участі в міжнародних конкурсах-фестивалях на рівні облдержадміністрацій і Міністерства  культури і мистецтв України. 

• Удосконалювати систему оплати за навчання  дітей. 

• Активізувати роботу по запровадженню інноваційних форм і методів роботи, відкриттю нових спеціалізацій, які користуються  попитом, класів,  груп з поглибленим вивченням профілюючих предметів, збільшенню кількості індивідуальних уроків для найбільш обдарованих учнів, відкриттю госпрозрахункових груп для старшокласників та дорослих.  

          • Продовжити роботу по наданню місцевих стипендій для найбільш обдарованих учнів, переможців міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсів, фестивалів, олімпіад та заохочення їх викладачів.
Термін виконання: щоквартально 

Відповідальні виконавці: управління культури і туризму
Фінансування:  місцевий бюджет.

8.4. Розвиток туристично-рекреаційної галузі

Головною метою реалізації Програми є утвердження культурного розвитку, як одного з ключових чинників соціально-економічного роз​витку міста Ніжина.

Програма культурного розвитку міста Ніжина 2012 року має тісно пов'язуватися з контекстом світового розуміння ролі і призначення куль​тури в XXI столітті, зокрема виходити з того, що:

· сталий економічний розвиток і розвиток культури є взаємопов'язаними процесами;

· головною метою розвитку людства є суспільна і культурна самореалізація особистості;

· доступ до культурних цінностей та участь у культурному житті є фундаментальним правом людини.

Мета Програми є збереження української культури як оригінально​го, самобутнього, історичного явища світової цивілізації, а разом з нею культур інших національностей, які проживають на території міста, ство​рення необхідних матеріальних та духовних умов для всебічного розвитку людини, розкриття її здібностей та обдарувань і на цій основі забезпечен​ня подальшого зростання ролі духовної сфери в житті суспільства. Програма націлює на пошук нових форм і методів роботи, на вдос​коналення різноманітних художньо-мистецьких засобів, відповідно до ку​льтурних потреб і запитів різних верств населення.
Підготувати пропозиції щодо керівництва розвитком сфери туризму в місті.
Забезпечити проведення робіт, пов'язаних з відновленням ландшафтів, поліпшення санітарного стану території в зонах відпочинку, на трасах туристичних маршрутів.
Здійснити комплекс заходів по відновленню, реконструкції, реставрації та забезпеченню санітарно-гігієнічного догляду за історико-культурними, туристично-рекреаційними об'єктами.
Створити та постійно оновлювати інформаційний банк даних про інвестиційні проекти в туристичній галузі.  Розробити туристичний паспорт міста, сформувати банк даних про об'єкти інфраструктури туризму.
         До святкування 1200-літнього  ювілею міста випустити  велике сувенірне видання трьома мовами про  місто Ніжин.
        
Удосконалити рекламно-інформаційну діяльність у туристичній галузі, поліпшення  міста на міжнародній арені.
         Обладнати та установити на під'їзних шляхах до міста рекламні щити з інформацією про цінні історико-архітектурні та рекреаційні пам'ятки, музеї та сервіс обслуговування туристів. 

           Виготовити банери з картою-схемою туристичних об’єктів та установити на в’їздах  до міста.  На автотрасах встановити вказівники – інформацію  з напрямом на місто Ніжин.
 
Джерела фінансування: місцевий бюджет.
8.5. Фізична культура і спорт

Головна мета на 2012рік: пропаганда здорового способу життя, будівництво нових та оновлення наявних спортивних споруд, популяризація нових для міста видів спорту.

Пріоритет 1. Будівництво нових спортивних майданчиків та оновлення і розвиток мережі спортивних закладів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· Продовження ремонту, реконструкції і оснащення СДЮСШ з футболу, а саме реконструкція та створення нового футбольного майданчика з новим синтетичним покриттям.

Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту міськвиконкому

· Виконання регіональної програми «Спортивний майданчик на 2010-2014р.»
Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту райдержадміністрації, виконкому Ніжинської міської ради

· Будівництво пляжного волейбольного майданчика для ДЮСШ біля р. Остер.

Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту міськвиконкому 

· Придбання нового мобільного спортивного обладнання для проведення спортивних заходів у центрі міста.

Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту міськвиконкому 

Пріоритет 2. Підготовка спортивних резервів і спортсменів високого класу, поліпшення умов для роботи провідних тренерів.

· Поліпшення умов діяльності тренерів дитячих юнацьких спортивних шкіл;

Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту міськвиконкому 

· Виконання програми підготовки та проведення в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту міськвиконкому 

Пріоритет 3. Популяризація нових для міста видів спорту, а саме пляжного волейболу та стрітболу. 

· Створення відповідних майданчиків з пляжного волейболу та придбання відповідного мобільного обладнання для стрітболу на вулицях міста.

Відповідальні виконавці: відділ з питань фізичної культури та спорту міськвиконкому 

8.6. Розвиток інформаційного простору 

Інформаційний простір Ніжина представлений газетами «Вісті», «Ніжинський вісник», «Ніжинський ринок», «Експрес», «Ніжин-Інфо», телебаченням: ДКП ТРК «Ніжинське телебачення» та ТОВ «Фобос» та офіційним веб-сайтом Ніжинської міської ради. 
Сайт розроблений з врахуванням останніх тенденцій інформаційних технологій та відповідає загально прийнятим стандартам по оприлюдненню та розміщенню інформації. На головній сторінці сайту розміщена слайдові презентація міста, створені рубрики з різноманітними розділами, що висвітлюють роботу міської ради та її виконавчого комітету, розміщуються нормативні документи та публічна інформація.

Є розділи, в яких розміщені різноманітні Програми та заходи, інформація про економічний та соціальний розвиток міста та ін.

Також створена категорія новин та рубрика «Актуально», яка містить в собі найбільш актуальні питання міста.

Для презентації міста створені рубрики: «Ніжин туристичний», «Про місто» та «Фотогалерея».

На сайті розміщені відео-файли з виступами та презентаціями.

З метою створення двостороннього зв’язку з жителями міста на офіційному веб-сайті розміщена рубрика «Ваша думка», яка включає в себе соціальне опитування з різних соціально-економічних та культурних питань.

Розвиток інформаційної політики спрямований на реалізацію в місті державної політики у сфері інформації з метою забезпечення доступу громадян до інформації, повнішого задоволення потреб населення в інформаційній продукції.

Одним з головних пріоритетів є прагнення налагодити конструктивний діалог влади і громади, орієнтований на інтереси людей, відкритий для всіх і спрямований на розвиток інформаційного простору, в якому кожен міг би створювати і накопичувати інформацію та знання, мати до них вільний доступ, користуватися і обмінюватися ними.

Головною метою є створення сприятливих умов для розвитку інформаційної сфери в місті Ніжині, реалізації державної інформаційної політики найбільш повного забезпечення населення міста різноплановою інформацією. 

Основні завдання:
- модернізація і зміцнення матеріально-технічної бази редакцій засобів
масової інформації; 
- пріоритетна підтримка випуску соціально значущих видань міста;

- постійна підтримка офіційного сайту міста;



- удосконалення   системи   фінансування   комунальних   засобів   масової
 інформації;

- підвищення соціального захисту працівників засобів масової інформації і
видавничої справи, престижності професії журналіста;
- поширення інформації про діяльність органів виконавчої влади та місцевого
самоврядування;


- належний інформаційний супровід загальноміських заходів.
Заходи:
  
1. Рекомендувати міській раді щорічно розглядати питання щодо виділення коштів з місцевого бюджету для фінансової підтримки міських друкованих ЗМІ телерадіокомпаній, співзасновниками яких виступають органи місцевого самоврядування.

Термін виконання: щорічно


Відповідальні виконавці: міськвиконком
2. Сприяти процесу щорічного укладання угод між міською радою з однієї
сторони, та редакціями газет, телекомпаніями  з другої сторони на висвітлення
діяльності органів місцевого самоврядування у вищевказаних та інших засобах
масової інформації.
Термін виконання: січень 2012 р.


Відповідальні виконавці: відділ внутрішньої політики спільно з редакціями газет та телерадіокомпаній
3. Забезпечити  виконання вимог Закону України «Про порядок висвітлення
діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», укласти з редакціями засобів масової інформації відповідні угоди, передбачаючи на це кошти в місцевих бюджетах.
4. Продовжити подальше зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази
редакцій ЗМІ, співзасновниками яких виступають органи державної влади і
місцевого самоврядування, передбачаючи на це кошти в місцевих бюджетах.
Термін виконання: постійно
 

Відповідальні виконавці: редакції ЗМІ

5. Регулярно оновлювати і розміщувати в мережі Інтернет інформаційну базу
даних друкованих та аудіовізуальних засобів масової інформації, що видаються і
функціонують в місті.

6.  Сприяти оновленню офіційного веб-сайту Ніжинської міської ради.

Термін виконання: постійно

Відповідальні виконавці: відділ внутрішньої політики 
7. Сприяти популяризації у ЗМІ здорового способу життя.

Термін виконання: постійно 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї та молоді та відділ фізичної культури та спорту міськвиконкому
8. Сприяти створенню теле- та радіопередач, оприлюдненні просвітницьких матеріалів у друкованих ЗМІ і мережі Інтернет, присвячених увічненню пам'яті видатних земляків.

Термін виконання: постійно 

Відповідальні виконавці: відділ внутрішньої політики разом з ТРК «Ніжинське телебачення»
9. Постійно аналізувати виконання міської програми підтримки засобів масової інформації, вжити заходів щодо повноцінного фінансування найактуальніших із них.

Термін виконання: постійно 

Відповідальні виконавці: відділ внутрішньої політики 
9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека. Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи

На території м. Ніжина розміщено 35 об’єктів 26 суб’єктів господарювання, які рішенням обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій віднесені до потенційно небезпечних. В результаті проведеної ідентифікації в місті визначено 30 об’єктів підвищеної небезпеки, з яких – 1 хімічно небезпечний, 1 екологічно - небезпечний та 28 – вибухопожежонебезпечних.  
Зважаючи на таку кількість потенційно небезпечних об’єктів, розгалужену мережу транспортних комунікацій (загальна протяжність автомобільних доріг в місті складає 204 км. В Ніжині знаходиться залізнична станція 1 класу, яка має чотири напрямки руху: Ніжин-Київ, Ніжин-Бахмач – двоколійна електрифікована, Ніжин-Чернігів – одноколійна електрифікована; Ніжин-Прилуки – одноколійна не електрифікована. Пропускна спроможність в звичайному режимі експлуатації до 800 поїздів на добу та до 1000 поїздів в екстремальних умовах) для 74,6 тис. населення реально існують загрози виникнення надзвичайних ситуацій унаслідок транспортних аварій, аварій у системах життєзабезпечення та ін. 
Значною загрозою для транспортних комунікацій міста є незадовільний стан доріг. За рахунок коштів міського бюджету виготовлені проекти капітального ремонту асфальтно-бетонного покриття по вулицям Василівська, Шекерогринівська, Ващенка, Червонокозача, Овдіївська, Воздвиженська. Для приведення доріг міста у відповідність вимогам будівельних норм необхідно виділити з державного та обласного бюджету в 2012році 3,2 млн грн на проведення ремонтних робіт. Вирішення даної проблеми значно зменшить ризик виникнення транспортних аварій. 

Головна ціль на 2012рік - проведення ефективних превентивних заходів, спрямованих на мінімізацію ризиків виникнення надзвичайних ситуацій та зменшення людських та матеріальних втрат у відповідності із законодавством з питань цивільної оборони (цивільного захисту), промислової безпеки та охорони праці, охорони навколишнього природного середовища, охорони здоров'я, законодавством у сфері національної безпеки та оборони.
Пріоритетні напрямки діяльності: 
Пріоритет № 1. Проведення заходів, спрямованих на забезпечення захисту населення і території від надзвичайних ситуацій. 
Заходи з реалізації пріоритету:
• прогнозування та своєчасне виявлення небезпек, інформування органів управління та населення для організації попереджувальних заходів та зменшення негативного впливу;
Термін виконання: протягом 2012 року. 
Відповідальні виконавці: відділ з питань НС та ЦЗН, керівники підприємств, установ, організацій. 
• створення  та  поповнення  матеріально  - технічних  ресурсів  для  попередження
виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
Термін виконання: протягом 2012 року. 
Відповідальні виконавці: відділ з питань НС та ЦЗН, керівники підприємств, установ, організацій. 
• навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту;
Термін виконання: постійно 
Відповідальні   виконавці:   міські   курси   цивільної   оборони, підприємства, установи, організації. 
• здійснити капітальний ремонт самотічних каналізаційних колекторів по вул. Шевченка (район ЗОШ №2) та по вул. Синяківська (район головної КНС);
Термін виконання: протягом 2012 року. 
Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства та будівництва. 
• будівництво нової артезіанської свердловини на водозаборі «Червонокозача» для покращення водозабезпечення населення питною водою;
Термін виконання: протягом 2012 року
Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства та будівництва, КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства». 

Джерела фінансування: кошти міського бюджету, субвенції державного бюджету, кошти підприємств, установ та організацій. 
Пріоритет № 2. Забезпечення готовності органів управління та сил цивільної оборони міста до реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.
Заходи з реалізації пріоритету:
• реорганізація диспетчерської служби міськвиконкому з метою введення штатних посад диспетчерів;
Термін виконання: протягом року Відповідальні виконавці: відділ з питань НС та ЦЗН
• проведення комплексних об'єктових навчань, тренувань та командно - штабних навчань з особовим складом штатних та невоєнізованих формувань підприємств, установ, організацій, спеціалізованих міських служб цивільної оборони;
Термін виконання: згідно окремого графіка Відповідальні виконавці: керівники підприємств, установ, організацій, начальники спеціалізованих служб цивільної оборони
• придбання для комунальної аварійно-рятувальної служби комбінованої дорожньої машини;
Термін виконання: протягом року Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства та будівництва
                                                                                                        Форма  ЕПО     
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економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Загальноекономічні показники

 Ніжин 

(район, місто)
	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2010р. факт
	2011р. очікув.
	2012р. прогноз

	Середньорічна чисельність наявного населення - всього
	тис. осіб
	74,2
	73,8
	73,4

	у тому числі:
	
	
	
	

	міського
	тис. осіб
	74,2
	73,8
	73,4

	сільського
	тис. осіб
	
	
	

	Розрахунковий темп росту обсягів виробництва промислової продукції у порівняних цінах (до попереднього року)
	%
	105,5
	99,6
	102,8

	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	млн грн
	325,3
	331,5
	346,0

	Виробництво продукції сільського господарства 

(у порівняних цінах 2005 р)
	млн грн
	-
	-
	-

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва     

(у % до попереднього року)
	%
	-
	-
	-

	Кількість інноваційно-активних підприємств  
	одиниць
	5
	7
	5

	Обсяг реалізованої інноваційної продукції
	тис. грн
	17229,3
	20096,7
	21947,8

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) 
	млн грн
	65,6
	71,6
	76,1

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів 
	%
	5
	4,7
	4,7

	Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах відповідних років - всього
	тис. грн
	137603,2
	152575,6
	169500,0

	 у % до попереднього року у порівняних цінах
	%
	106,7
	105,3
	102,8

	Оборот роздрібної торгівлі (роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб), які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), у діючих цінах відповідних років
	тис. грн
	1277609,5
	1848573,2
	2109190,0

	у % до попереднього року у порівняних цінах
	%
	126,3
	130,0
	105,5

	Зовнішньоторговельний оборот товарами 
     у т.ч.  
	тис. дол. США
	12325,2
	585693,87
	24984,6

	експорт
	-//-
	11809,5
	20514,3
	24632,6

	імпорт
	-//-
	368,6
	306,6
	352,0

	Іноземні інвестиції на кінець періоду 
	-//-
	-
	-
	-

	Кількість економічно активних малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	27
	27
	28

	Кількість фізичних осіб підприємців
	осіб
	5680
	5690
	5695

	Обсяг перевезення вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	107,61
	112,6
	114,0

	Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом
	тис. пас.
	4045,7
	7188,2
	7500,0

	Питома вага прибуткових підприємств до загальної кількості
	%
	55,9
	56,2
	57,0

	Прибуток прибутково працюючих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування
	млн грн
	26,9
	28,4
	29,2

	Збиток збитково працюючих  підприємств 
	млн грн
	49,4
	36,2
	33,9

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування 
	млн грн
	-22,5
	-7,7
	-4,7

	Загальний обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн.
	35,3
	36,5
	37,7

	Обсяг інвестицій в основний капітал  у % до попереднього року
	%
	123,4
	103,4
	103,3

	Із загального обсягу - державні капіталовкладення - всього
	тис. грн.
	-
	-
	3,0

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	млн грн
	3,0
	1,5
	2,8

	Введення в експлуатацію житла загальної площі  
	тис. кв. м
	5,2
	4,2
	7,8

	Середньоспискова чисельність штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	13488
	13980
	14050

	Середньорічна чисельність зайнятих працівників малих підприємств 
	осіб
	2116
	2110
	2124

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн.
	1758
	2010
	2250

	Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	1141,48
	1324,12
	1535,98

	Фонд оплати праці працівників, зайня​тих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	290,2
	343,0
	385,2

	у т.ч.  працівників сільськогосподарських підприємств
	млн грн
	-
	-
	-

	Фонд оплати праці найманих працівників малих підприємств
	млн грн
	27,6
	32
	37,2

	Загальна заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн грн
	2,1
	1,75
	1,5

	Чисельність зареєстрованих безробітних на кінець року
	тис осіб
	857
	890
	890

	Рівень зареєстрованого безробіття на кінець року
	%
	1,74
	1,85
	1,85

	Кількість створених нових робочих місць
	одиниць
	1310
	1200
	1200

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	житлом на одного жителя
	кв. м
	18,7
	18,9
	19,1

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів
	ліжок
	76,1
	75,4
	75,8

	амбулаторно-поліклінічними

закладами на 1 мешканця 
	відвід. за рік
	9,0
	9,0
	9,0

	лікарями на 10 тис. мешканців
	осіб
	26,4
	26,4
	26,4

	Охоплення дітей дошкільною освітою (у % до кількості дітей дошкільного віку)
	%
	100,0
	100,0
	100,0

	Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	53,0
	50,6
	50,6

	Охоплення профільним навчанням учнів старшої школи
	%
	80,3
	77,0
	77,0

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів 
	одиниць
	19
	19
	19

	        з них у сільській місцевості
	одиниць
	-
	-
	-

	Кількість будинків культури різних форм підпорядкування 
	одиниць
	1
	1
	1

	        з них у сільській місцевості
	одиниць
	-
	-
	-

	Кількість масових бібліотек різних форм підпорядкування 
	одиниць
	5
	6
	6


Посада виконавця  нач. відділу економіки

та підтримки підприємництва              


П.І.Б. Т.М. Гавриш
                                                                  Підпис ________ Телефон 5-31-63
                                                                                                                         Форма ЗП
 (територія)
П О К А З Н И К И
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Заробітна плата

М. Ніжин

	Показники
	Одиниця виміру
	2010 р.

факт
	2011 р.

очікув.
	2012 р. прогноз

	Фонд оплати праці усіх працівників (штатних та нештатних), зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	290,2
	343,0
	385,2

	у т. ч. працівників сільськогосподарських підприємств
	млн грн
	-
	-
	-

	Фонд оплати праці штатних  працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	284,5
	337,2
	379,4

	Середньоспискова чисельність штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	13488
	13980
	14050

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн
	1758
	2010
	2250

	Загальна заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, всього
	млн грн
	2,1
	 1,75
	1,5

	      з неї:
	
	
	
	

	у промисловості
	млн грн
	2,1
	1,75
	1,5

	у сільському господарстві
	млн грн
	-
	-
	-

	у будівництві
	млн грн
	-
	-
	-

	у торгівлі
	млн грн
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) загальної заборгованості з вип​лати заробітної плати до початку звітного року
	%
	-33,7
	-16,7
	1,5

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах на кінець року
	млн грн
	2,1
	0,75
	0,5

	Темп зростання (зниження) заборгованості з вип​лати заробітної плати на економічно активних підприємствах до початку звітного року
	%
	-33,7
	-52,4
	-76,2

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи
	%
	4,4
	 3,4
	3,0


Посада виконавця - начальник відділу економіки

 П.І.Б. Гавриш Т.М.
Підпис _______________ Телефон 5-31-63
Форма ФІН-додаткова (територія)

Показники економічного і соціального розвитку на 2012 рік
Фінансові результати діяльності господарюючих суб’єктів 
М. Ніжин
	Назва підприємства
	2010 рік, факт
	2011 рік, очікуване
	2012 рік, прогноз

	
	Сальдо
	Прибуток
	Збиток
	Сальдо
	Прибуток
	Збиток
	Сальдо
	Прибуток
	Збиток

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (з малими підприємствами) всього по району (місту)


	-22484,3
	26897,9
	49382,2


	-7725,6
	28426,3
	36151,9
	-4685,6
	29200,0


	33885,6

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по підприємствах основного кола*, всього
	-19566,4
	12970,4
	32536,8


	-5200
	15709,0
	20909
	-2830,0
	17300
	20130,0

	У т. ч. за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство
	270,0
	270,0
	-
	650,0
	650,0
	-
	920,0
	920,0
	-

	  у т.ч. по основних підприємствах*:
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	

	ДП «Лісове господарство»
	
	270,0
	-
	
	650,0
	-
	920,0
	920,0
	-

	Промисловість
	-4267,9
	8728,1
	12996,0
	-3800
	9200
	13000
	-3000
	10200
	13200

	у т.ч. по основних підприємствах*:
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	
	3960,0
	
	
	3546,7
	-
	
	3906,0
	-

	ПАТ «Сільмаш»
	
	88,0
	
	
	-
	5200
	
	276,3
	-

	ВАТ «Механічний завод»
	
	-
	3256,2
	
	
	1900,0
	
	300,0
	-

	УВП УТОС
	
	-
	28,0
	
	
	40,0
	
	-
	10,0

	ТОВ «Контракт – М»
	
	166,0
	-
	
	189,0
	-
	
	200,0
	-

	ДП «НРЗІО»
	
	-
	420,0
	
	-
	1000,0
	
	38,0
	-

	ТОВ «ЛСП»
	
	-
	1035,0
	
	
	
	
	
	

	ТОВ НВП «Метекол»
	
	1448,0
	-
	
	
	648,0
	
	700,0
	-

	ЗАТ «Ніфар»
	
	-
	382,3
	
	-
	300,0
	
	-
	150,0

	ВАТ «Жиркомбінат»
	
	-
	1089,8
	
	120,0
	-
	
	300,0
	-

	ВАТ «Ніжинський хліб»
	
	457,4
	-
	
	350,0
	-
	
	360,0
	-

	ТОВ «Хлібокомбінат»
	
	-
	147,0
	
	-
	-
	
	2,0
	

	ВАТ «Меблева фабрика»
	
	-
	259,1
	
	-
	260,0
	
	-
	100,0

	ПВК «Кур’єр»
	
	-
	249,0
	
	60,0
	-
	
	70,0
	-

	ПАТ «Цегельний завод»
	
	-
	166,0
	
	200,0
	-
	
	200,0
	-

	ТОВ «Аспект-Поліграф»
	
	59,0
	-
	
	30,0
	-
	
	40,0
	-

	ТОВ «Вибір»
	
	-
	477,0
	
	-
	2300,0
	
	
	

	ПП «Техно – Т»
	
	1018,7
	-
	
	500,0
	-
	
	920,0
	-

	ЗАТ «НДМЗ»
	
	1531,0
	-
	
	1600,0
	-
	
	2000,0
	-

	ВАТ «М’ясокомбінат»
	
	-
	5166,6
	
	-
	3250,0
	
	-
	2500,0

	ДП «КХП»
	
	-
	320,0
	
	-
	400,0
	
	-
	200,0

	Будівництво
	-8908,0
	-
	8908,0
	-1200,0
	
	1200,0
	-250,0
	
	250,0

	  у т.ч. по основних підприємствах*:
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	

	КП «НПШБМК»
	
	-
	8693,0
	
	-
	300,0
	0
	-
	-

	ВАТ «Ніжинбудмеханізація»
	
	-
	215,0
	
	-
	800,0
	
	-
	250,0

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	-6660,5
	3972,3
	10632,8
	-850,0
	5859,0
	6709,0
	-500
	6180
	6680

	  у т.ч. по основних підприємствах*:
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	

	ТОВ «ЛАКС»
	
	2934,6
	-
	
	4800,0
	-
	
	5000,0
	-

	ДП «Алегро-Ніжин»
	
	-
	469,9
	
	-
	-
	
	-
	-

	КП «ВУКГ»
	
	-
	225,3
	
	-
	-
	
	10,0
	-

	КП «НУВКГ»
	
	-
	1581,0
	
	-
	1300,0
	
	-
	680,0

	ТОВ «НТМ»
	
	-
	8080,0
	
	-
	7800,0
	
	-
	2500,0


     У 2010 році  питома вага фінансового результату суб’єктів малого підприємництва займала 30% в фінансових результатах господарського комплексу міста. Очікуване зниження збиткового результату в 2011 році та в плановому 2012 році відбудеться, в основному, за рахунок позитивної роботи суб’єктів малого бізнесу
Посада виконавця   Начальник відділу економіки  П.І.Б.  Гавриш Т.М.              Підпис __________  Телефон 5-31-63 

Форма ФІН
(територія)
П О К А З Н И К И

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Фінансові результати діяльності господарюючих суб’єктів

______м. Ніжин________ 
(місто, район)

	Показники
	Одиниця виміру
	2010 р.

факт
	2011 р.

очікув.
	2012 р. прогноз

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (з малими підприємствами)
	млн грн
	-22,5
	-7,7
	-4,7

	Питома вага прибуткових підприємств до загальної кількості
	%
	55,9
	56,2
	57,0

	Прибуток прибутково працюючих підприємств
	млн грн
	26,9
	28,4
	29,2

	Питома вага збиткових підприємств до загальної кількості
	%
	44,1
	43,8
	43,0

	Збитки підприємств
	млн грн
	-49,4
	36,2
	33,9

	      у т.ч. по сільському господарству
	млн грн
	-
	-
	-


Посада -  виконавця начальник відділу економіки 

 П.І.Б.  – Гавриш Т.М.

                                                               Підпис _____________ Телефон  5-31-63

Форма  МСБ

 (територія)

Показники

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Видобуток корисних копалин

м. Ніжин
(район)

	Користувач 

надр
	Назва 

родовища
	Наявність спеціального дозволу (№, дата видачі, термін дії), гірничого відводу 
	Вид 

корисної копалини
	Один. 

вимі​ру
	Видобуток

	
	
	
	
	
	2010 р. факт
	2011 р. очікуване
	2012 р. прогноз

	ПрАТ «Ніжинський цегельний завод»
	Ніжинське родовище
	Ліцензія від 13.08.1996 р. № 611, термін дії – 20 років 
	Суглинки 
	м³
	-
	20000
	-


Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І.  Підпис ___________ Телефон 2-52-49
Телефон для  довідок: 676-404
Форма НТП

(територія)

Показники

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Інноваційно-інвестиційна діяльність

 м. Ніжин
(район, місто)

	
	Показники
	2010 р. факт
	2011 р. очік.
	2012 р. прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	1. 
	Кількість підприємств, які займались інноваційною діяльністю, одиниць
	5
	7
	5
	71,4

	2. 
	Впроваджено нових технологічних процесів, одиниць
	7
	11
	11
	100,0

	
	з них:  маловід​ходних, ресурсо​зберігаючих, одиниць
	4
	3
	3
	100,0

	
	ДП НВК «Прогрес»
	-
	3
	2
	66,7

	
	- Виготовлення деталей лазерної системи формування прицільної марки виробу ФПМ-01КВ

- Виготовлення деталей зразка станція оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-03У/УЭ

 - Виготовлення деталей лазерної системи формування прицільної марки виробу ФМП-01КВ

- Виготовлення деталей блока випромінювача до станції оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-01АВЕ

- Виготовлення деталей зразка станція оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-03У/УЭ

- Виготовлення деталей блока випромінювача до станції оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-01АВЕ 
	
	1

1

1
	1

1
	

	
	ВАТ «Ніжинський механічний завод»
	1
	2
	1
	50,0

	
	- Технологічний процес виготовлення лінії по переробці пташиних відходів на м'ясокостне борошно РМУ-60-1к-т

- Технологічний процес виготовлення установки рибоборошняної РМУ-80-1к-т

- Технологічний процес виготовлення преса шнекового РМУ-120.06-1 к-т

- Технологічний процес виготовлення сушарки И7-ИС1-1 к-т
	1
	1

1
	1
	

	
	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	5
	4
	4
	100,0

	
	- Впровадження прогресивного техпроцесу різання на ножицях довгомірних деталей для обладнання ОКН

- Впровадження прогресивного штампу пробиття та обрізки для виготовлення деталей ОКН-5.27.011; інв. № 13864

- Впровадження прогресивного штампу пробиття та обрізки для виготовлення деталей ОКН-6.06.101; інв. № 13864/шт.-1 взамін мехобробки (енергозберігаюча)

- Впровадження прогресивного штампу пробиття та обрізки для виготовлення деталей ОКН-6.06.101; інв. № 13862/шт.-1 (енергозберігаюча)

- Впровадження прогресивного техпроцесу різання деталей завантажувача ЗСК та пташиного обладнання з використанням машини термічного різання «Метеор»

- Впровадження прогресивних штампів для виготовлення птахівничого обладнання

- Впровадження прогресивних штампів для виготовлення деталей ОКН, ОАРМ, ОКБП, ОКП
	1

1

1

1

1
	4


	4
	

	
	ПАТ «Ніжинський хліб»
	1
	1
	2
	200,0

	
	- Впроваджено процес виробництва пряників з начинкою

- Впроваджено процес зволоження готової продукції

- Технологія виробництва зернового хліба

- Технологія інтенсивного замішування тіста
	1


	1
	1

1
	

	3. 
	Придбано нових технологій, одиниць
ПАТ «Ніжинський хліб»

- Технологія охолодження заквасок на лінії № 1
- Технологія виробництва зернового хліба
ПП ВКФ «Техно-Т»

- Технологія МТР «Комета» МП-1 Пл-П-2-4-12-1 установка для плазмового різання металу


	
	1

1

1

1

1


	1
1

1


	100,0
100,0



	4. 
	Впроваджено інноваційних видів продукції, всього, найменувань
	6
	10
	10
	100,0

	
	· з них:

· продукція, що є новою для ринку;
ДП НВК «Прогрес»

- Лазерна система формування прицільної марки виробу ФПМ-01КВ
- Станція оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-01АВЕ

- Лазерна система формування прицільної марки виробу ФМП-01КВ

- Блок випромінювача до станції оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-01АВЕ

- станція оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-03У/УЭ

- блок випромінювача до станції оптико-електронного подавлення СОЕП «Андрос» КТ-01АВЕ
· продукція, що є новою безпосередньо для підприємств; 
ВАТ «Ніжинський механічний завод»

 - Лінія по переробці пташиних відходів на м'ясокостне борошно РМУ-60 
- Установка рибоборошняна РМУ-80 для перероблення малоцінних порід риби на кормове борошно потужністю 80 т на добу

- Прес шнековий РМУ-120.06 для віджиму пивної дробини 

- Сушарка для сушіння органічних сумішей И7-ИС1 з використанням інфрачервоних нагрівачів типу «ИНДИГО» 

ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»

- 3-х секційний бункер ЗСК-Ф-10А.00.010-03 на шасі автомобіля МАЗ-4380

- 5-ти секційний бункер ЗСК-Ф-15.00.010-08 на шасі автомобіля МАЗ-6303А5

- 4-х секційний бункер ЗСК-Ф-15.00.010-11 на шасі причепа 892500 у складі автопоїзда з електроприводом

- Лінія завантаження корму ЛЗК-90

- Освоєння глушника тракторного ГТ-60

- Завантажувач з 5-ти секційним бункером ЗСК-Ф-15.00.010-08 на шасі автомобіля МАЗ-6303А5

- Створення комплексу автоматизованого обладнання для підлогового вирощування індичат на м'ясо 

- Створення кліткового обладнання для утримання батьківського поголів’я курей-несучок з роздільним годуванням курей і півнів

ПАТ «Ніжинський хліб»

- Хлібобулочні вироби
- Кондитерські вироби
ПП ПВКФ «ТІСС»

- Профілегнучкий стан

ТОВ ПКФ «Інжен»

· оглядові набори з ІТ-технологіями

· -набори спец.спостереження для силових структур МВС України
	1
1

1

1
4

1

1

1

1

-

-


	3
1

1

1

2

1

1

2

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1
	2
1

1

1

1

2
1

1

5

2

3

-

-

3
	66,7
50,0

100,0

100,0

200,0

300,0

150,0

	
	- з них: машин, устаткування, приладів, апаратів
	
	
	
	

	5. 
	Обсяг реалізованої інно​вацій​ної продукції, всього (тис. грн)
	17229,3
	20096,7
	21947,8
	109,2

	
	· з неї:

· продукція, що є новою для ринку;
ДП НВК «Прогрес»
· продукція, що є новою безпосередньо для підприємств;   
ВАТ «Ніжинський механічний завод»

ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»

ПАТ «Ніжинський хліб»

ПП ПВКФ «ТІСС»

ТОВ ПКФ «Інжен»
	200,0

200,0

17029,3

4076,8

12952,5

-

-

-
	5241,2

5241,2

14855,5

5300,0

3010,0

6527,5

16,0

2,0
	9586,5

9586,5

12361,3

5900,0

3070,0

3388,3

-

3,0
	182,9

182,9

31,2

111,3

102,0

10,8

-

150,0

	
	у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
ДП НВК «Прогрес»

 ВАТ «Ніжинський механічний завод»

ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»

ПАТ «Ніжинський хліб»

ПП ПВКФ «ТІСС»

ТОВ ПКФ «Інжен»
	9,5

0,4
38,7

24,5

16,6

-


	16,7
12,9

29,4

25,0

50,1

10,0


	6,9
19,2

29,5

26,0

5,4

-


	

	6. 
	Загальний обсяг інноваційних витрат, тис. грн
ДП НВК «Прогрес»

 ВАТ «Ніжинський механічний завод»

 ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»

 ПАТ «Ніжинський хліб»

 ПП ВКФ «Техно-Т»

ТОВ ПКФ «Інжен»

ТОВ «Контракт-М»

Інші
	7065,9
200,0

1529,5

1219,8

680,0

209,0

-

   270,0

  2957,6
	7857,8
2713,0

3650,0

550,0

450,8

489,0

5,0
	11434,5
6102,0

4000,0

650,0

575,0

100,0

7,5
	145,5
224,9 

109,6

118,2

127,6

20,4

150,0



	7. 
	Впровадження інноваційних проектів, науково-технічних розробок (назва, термін реалізації)
ДП НВК «Прогрес»

 ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»

 ПАТ «Ніжинський хліб»

- Впровадження виробництва зернового хліба

- Впровадження технології інтенсивного замішування тіста

ТОВ ПКФ «Інжен»
	5
-

4

-

1
	4
1

2

-

1
	5
-

2

2

1

1

1
	125,0
100,0

100,0

	8. 
	Кількість створених нових робочих місць за рахунок впровадження інновацій, одиниць 
- ВАТ «Ніжинський механічний завод»

- ПАТ «Ніжинський хліб»

- ТОВ ПКФ «Інжен»
	2
-

1

1
	1
-

-

1
	12
10

1

1
	в 12 раз. б.

100,0

	9. 
	Витрати на оновлення виробництва (інвестиції в основний капітал по промисловості) - всього вкладено, тис грн

у тому числі за рахунок:власних коштів
ДП НВК «Прогрес»
на оновлення машин, обладнання, інструментів
 ВАТ «Ніжинський механічний завод»

на оновлення: 

· машин і обладнання

· інші витрати
ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш» 

- капітальний ремонт та придбання основних засобів

ПВКП фірма «Кур’єр» 

- на оновлення електрообладнання
ПрАТ «Ніжинський цегельний завод»

- на оновлення машин 
ТОВ «Контракт-М»

на оновлення: будівель і споруд

                          машин і обладнання

ПП ВКФ «Техно-Т»

на оновлення: будівель і споруд

                          машин і обладнання

ТОВ ПВКФ «Сяйво»

на оновлення: будівель і споруд

                          машин і обладнання

                          інструментів

ТОВ ПКФ «Інжен»

Інші
	14457,0
	6174,8
	6199,5
	100,4

	
	
	13777,0

13777,0

818,0

818,0

89,0

89,0

-

790,0

790,0

35,0

35,0

10,0

10,0

270,0

209,0

186,0

23,0

154,0

-

154,0

-

141,1

11260,9
	5724,0

5724,0
2800,0

2800,0

180,0

100,0

80,0

400,0

400,0

15,0

15,0

-

-

300,0

489,0

-

489,0

1500,0

1500,0

-

-

40,0
	4724,5

4724,5

3000,0

3000,0

300,0

250,0

50,0

738,5

738,5

36,0

36,0

-

-

350,0

100,0

-

100,0

50,0

-

-

50,0

150,0
	82,5

82,5

107,1

107,1

166,7

250,0

62,5

184,6

184,6

240,0

240,0

116,7

20,4

-

20,4

3,3

375,0



	
	· кредитів банків
ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»

- капітальний ремонт та придбання основних засобів
ПАТ «Ніжинський хліб»

- впровадження технології виробництва зернового хліба 

- впровадження технології інтенсивного замішування тіста

- впровадження лінії «Євролайн» по виробництву виробів із листового тіста
	680,0

-

680,0


	450,8

-

450,8
	1475,0

900,0

900,0

575,0

25,0

450,0

100,0
	327,2

127,8

	
	· коштів іноземних інвесторів
	
	
	
	

	
	· інших джерел фінансування
	
	
	
	

	10.
	Впровадження систем управління (одиниць)
	3
	2
	2
	100,0

	
	· якістю

ПАТ «Ніжинський хліб»

ТОВ ПКФ «Інжен»
	1

1
	1
	1
	100,0

	
	· екологічного керування
	
	
	
	

	
	· безпечністю харчових продуктів 

ПАТ «Ніжинський хліб»
	1
	1
	1
	100,0

	
	у. т.ч. через ДП «Чернігівстандартметрологія»

ПАТ «Ніжинський хліб»

ТОВ ПКФ «Інжен»
	2
1

1
	1
1
	1
1
	100,0
100,0


Примітка: звітні дані надаються відповідно до форм статзвітності №1-інновація (річна) "Обстеження інноваційної діяльності промислового підприємства", №2-інвестиції "Звіт про капітальні інвестиції".

Пункти 2, 3, 4, 7 – розшифрувати за найменуваннями в розрізі підприємств щодо нових технологічних процесів, нових технологій та інноваційних видів продукції, інноваційних проектів, науково-технічних розробок.

Пункт 9  розшифрувати в розрізі підприємств за напрямками використання інвестицій та за видами основних засобів: будівлі і споруди; машини, обладнання, інструмент, інвентар; транспортні засоби, інші.

Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І. 
 Підпис ___________ Телефон 2-52-49
Форма ДСЕ 

(територія)*
ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Державний сектор економіки 

м. Ніжин
  (район, місто) 






              тис. грн 

	Показники 
	2010 р.

 факт 
	2011 р. очікуване
	2012 р.

 прогноз

	Чистий доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємств державного сектору економіки всього по району (місту)
	104709
	82697
	114361

	 у т.ч. по підприємствах:
	
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	45862
	45697
	52801

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	45309
	27000
	50810

	ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» 
	13538
	10000
	10750

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств державного сектору економіки всього по району (місту):

прибуток (+) / збиток (-)
	2429
	3637
	4228,3

	у т.ч. по підприємствах:
	
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	3605
	3547
	3906

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	88
	0
	276,3

	ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» 
	-1264
	90
	46

	Чистий прибуток (+) / збиток (-) підприємств державного сектору економіки всього по району (місту) 
	
	
	

	 у т.ч. по підприємствах:
	
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	3169
	3083
	3385

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	88
	0
	276,3

	ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» 
	-1748
	61
	31

	Чисельність працюючих на підприємствах державного сектору економіки, всього по району (місту), чол.
	1517
	1450
	1480

	 у т.ч. по підприємствах:
	
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	806
	770
	770

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	563
	550
	560

	ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» 
	148
	130
	150


*- тільки для державних підприємств та господарських товариств, в статутному фонді яких частка держави перевищує 50%.

Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І.  Підпис ___________ Телефон 2-52-49
Форма РПП
 (територія) 

ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Реалізація промислової продукції

м. Ніжин​​​​​​​​​​​​​​​​

   (район, місто) 






              тис. грн 

	Показники
	2010 р. факт
	2011 р. очікуване
	2012 р. прогноз

	Обсяг реалізації промислової продукції у відпускних цінах *
	316736,5

264437,5
	269463,4
	318715,0

	у т.ч. у розрізі підприємств:
	
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	45592,7
	40646,6
	50001,0

	ВАТ «Ніжинський механічний завод»
	10972,0
	18000,0
	20000,0

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	44560,8
	27000,0
	50810,0

	УВП УТОС
	159,5
	180,0
	220,0

	ДО «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння»
	4147,0
	1546,8
	12350,0

	ЗАТ «Ніфар»
	2161,8
	2200,0
	2500,0

	ТОВ «Ніжинські лабораторії скануючих пристроїв»
	22,7
	
	

	ТОВ НВП «Метекол»
	11317,8
	6240,0
	8000,0

	ВАТ «Ніжинський жиркомбінат»
	51800,3
	67800,0
	67800,0

	ПАТ «Ніжинський хліб»
	57969,2
	62500,0
	63000,0

	ТОВ «Ніжинський хлібобулочний комбінат»
	1957,6
	2200,0
	2800,0

	ПВКП «Кур’єр»
	4257,4
	3845,0
	4014,0

	ПрАТ «Ніжинський цегельний завод»
	4302,9
	8005,0
	6500,0

	ТОВ Видавництво «Аспект-Поліграф»
	1759,6
	1800,0
	1850,0

	ТОВ «Контракт-М»
	23456,2
	27500,0
	28870,0

	ТОВ СП фірма «Вибір»
	6092,6
	
	

	КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»
	5025,7
	
	

	ТОВ «НіжинТеплоМережі»
	41180,7
	
	


* за 2010 рік за даними статистичної звітності

Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І.  Підпис ___________ Телефон 2-52-49
Форма РП

(територія)

ПОКАЗНИКИ 

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Реалізовані послуги 

Ніжин
	Показники
	2010 р.
факт
	2010 р. у % до 2009 р.
	2011 р. очікуване
	2011 р. у % до 2010 р.
	2012 р. прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Обсяг реалізованих послуг, у діючих  цінах відповідних років – всього, тис. грн*
	137603,2
	106,7
	152575,6
	105,3
	169500,0
	102,8

	у т.ч. по основних підприємствах сфери послуг:
	113853,6
	Х
	116481,0
	Х
	115212,7
	Х

	Ніжинська дистанція сигналізації та зв’язку
	28384,0
	X
	30000,0
	X
	30000,0
	X

	Ніжинська дистанція колії
	47383,3
	X
	47505,3
	X
	49000,0
	X

	Цех телекомунікаційних послуг № 20 Чернігівської філії ВАТ «Укртелеком»
	11171,3
	X
	11540,0
	X
	11586,1
	X

	НЕГДС  ДГП «Укргеофізика»
	5615,0
	X
	4500,0
	X
	5800,0
	X

	ДП «Прибирання вулиць»
	440,0
	х
	311,6
	х
	0
	х

	КП «ВУКГ»
	5458,0
	X
	4872,8
	X
	0
	X

	ДП «Сервіс»
	938,0
	X
	697,2
	X
	0
	X

	ТОВ «Ритуал»
	959,0
	X
	877,1
	X
	967,1
	X

	КП ЖЕК «Північна»
	1205,0
	X
	1272,0
	X
	1306,0
	X

	КП ЖЕК «Південна»
	389,0
	X
	493,0
	X
	569,0
	X

	КП «СЄЗ»
	8197,0
	X
	10500,0
	X
	12000,0
	X

	КП «МБТІ»
	2579,0
	X
	2615,0
	X
	2563,0
	X

	ТОВ «Відродження»
	748,4
	X
	820,0
	X
	900,0
	X

	ТОВ «Світанок»
	167,7
	X
	200,0
	X
	220,0
	X

	ТОВ «Світоч»
	66,8
	X
	72,0
	X
	79,9
	X

	ТОВ «Конвалія»
	152,1
	X
	205,0
	X
	221,6
	X

	Обсяг реалізованих  побутових послуг, у діючих  цінах відповідних років – всього, тис. грн *
	2208,3
	96,3
	2163,0
	93,0
	2340,0
	100,1

	у т.ч. по основних підприємствах сфери побуту:
	4141,6
	Х
	4239,1
	Х
	4321,6
	Х

	Ніжинська дистанція сигналізації та зв’язку
	217,0
	X
	270,0
	X
	270,0
	X

	КП «НМБТІ»
	2579,0
	X
	2615,0
	X
	2563,0
	X

	ТОВ «Ритуал»
	959,0
	X
	877,1
	X
	967,1
	X

	ТОВ «Світанок»
	167,7
	X
	200,0
	X
	220,0
	X

	ТОВ «Світоч»
	66,8
	X
	72,0
	X
	79,9
	X

	ТОВ «Конвалія»
	152,1
	X
	205,0
	X
	221,6
	X

	Середньоспискова чисельність працюючих - всього, осіб
	1350
	Х
	1332
	Х
	1249
	Х

	у т.ч. по основних підприємствах сфери послуг:
	1350
	Х
	1332
	Х
	1249
	Х

	Ніжинська дистанція сигналізації та зв’язку
	391
	X
	390
	X
	390
	X

	Ніжинська дистанція колії
	452
	X
	475
	X
	475
	X

	Цех телекомунікаційних послуг № 20 Чернігівської філії ВАТ «Укртелеком»
	127
	X
	109
	X
	109
	X

	НЕГДС  ДГП «Укргеофізика»
	124
	X
	110
	X
	110
	X

	ДП «Прибирання вулиць»
	13
	Х
	11
	Х
	-
	Х

	КП «ВУКГ»
	48
	X
	50
	X
	-
	X

	ДП «Сервіс»
	20
	X
	18
	X
	-
	X

	ТОВ «Ритуал»
	11
	X
	10
	X
	10
	X

	КП ЖЕК «Північна»
	26
	X
	25
	X
	27
	X

	КП ЖЕК «Південна»
	16
	X
	14
	X
	14
	X

	КП «СЄЗ»
	43
	X
	40
	X
	40
	X

	КП «МБТІ»
	39
	X
	40
	X
	34
	X

	ТОВ «Відродження»
	15
	X
	15
	X
	15
	X

	ТОВ «Світанок»
	12
	X
	12
	X
	12
	X

	ТОВ «Світоч»
	2
	x
	2
	X
	2
	X

	ТОВ «Конвалія»
	11
	X
	11
	X
	11
	X


· Індекс споживчих цін для порівняння обсягів 2011 р. до обсягів 2010р. – 105,3 %, обсягів 
2012 р. до обсягів 2011 р. – 108,1 %.

Посада виконавця :   завідуюча сектором  з питань торгівлі та побутового 

                                      обслуговування населення  відділу економіки та підтримки  

                                      підприємництва

 П.І.Б.     Овчарук Н.А.

Підпис     ________               Телефон    2-53-36
Форма ІНВ 

(територія)

П О К А З Н И К И 

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Іноземні інвестиції та інвестиційні наміри

_______м.Ніжин___
(район, місто)

	
	Загальний обсяг  іноземних інвестицій станом на 01.01.2011
	Очікувані надходження у 2011 році
	Прогноз на 

2012 рік

	Прямі іноземні інвестиції,        тис. дол. США
	4200,0
	4200,0
	4200,0


	Найменуван​ня підп​ри-ємств з інозем​ними інвести​ціями
	Назва інвестиційно​го проекту розвитку підприємства
	Вартість проекту

(тис.дол. США)
	Реквізи​ти інвес​то​ра (фірма, країна)
	Фактичне надходження іноземних 

інвести​цій за  9 місяців 2011 року
	Очікувані надходження

 у 2011 році
	Прогноз на 2012 рік

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Посада виконавця  завідувач сектором інвестиційної 

діяльності    П.І.Б. Приходько А.Г.
                                                                  Підпис ________ Телефон 2- 52 -49__

Форма 1 ВПП  

(територія)

П О К А З Н И К И

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Виробництво найважливіших видів промислової продукції 

м. Ніжин 

(район, місто)

	Види продукції у

 нату​ральному виразі в розрізі підприємств згідно класифікації ВЕД
	Один. виміру
	2010 р.

факт
	2011 р. очікув.
	2011 р.

у % до 2010 р.
	2012 р. прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	ДП НВК «Прогрес»
	
	
	
	
	
	

	Спец. вироби
	тис грн
	27731,8
	33441,0
	120,6
	36116,0
	108,0

	Лампа щілинна ЩЛ-2Б
	шт. 
	375
	390
	104,0
	420
	107,7

	ВАТ «Ніжинський механічний завод»
	
	
	
	
	
	

	Обладнання технологічне для АПК
	тис грн
	7313,0
	11100,0
	151,8
	12500,0
	112,6

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	
	
	
	
	
	

	ТНС
	тис грн
	379,6
	390,5
	102,9
	425,2
	108,9

	Запчастини, обладнання
	тис грн
	40053,5
	20712,0
	51,7
	44860,0
	216,6

	в т. ч.: обладнання
	шт.
	24
	14
	58,3
	24
	171,4

	            ЗСК
	шт.
	148
	125
	84,4
	150
	120,0

	ПОГ УВП УТОС
	
	
	
	
	
	

	Розетка
	тис шт.
	144
	320
	222,2
	400
	125,0

	Прищіпка
	тис шт.
	87
	25
	28,7
	50
	200,0

	ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння»
	
	
	
	
	
	

	Великогабаритна техніка
	тис грн
	1263,9
	820,8
	64,9
	1800,0
	219,3

	Двигуни
	тис грн
	1659,8
	489,0
	29,5
	1980,0
	404,9

	Електростанції і агрегати
	тис грн
	9632,0
	3190,2
	33,1
	8669,9
	271,8

	ТОВ НВП «Метекол»
	
	
	
	
	
	

	Апаратура електродіагностична
	шт.
	56
	31
	55,4
	40
	129,0

	Дефібрилятори 
	шт.
	73
	58
	79,5
	74
	127,6

	Тренажерні комплекси
	шт.
	12
	4
	33,3
	5
	125,0

	ЗАТ «Ніфар»
	
	
	
	
	
	

	Фарби та лаки 
	т
	118
	145
	122,9
	165
	113,8

	ВАТ «Ніжинський хліб»
	
	
	
	
	
	

	Хлібобулочні вироби
	т
	14894
	13596
	91,3
	13640
	100,3

	Кондитерські вироби
	т
	192
	192
	100,0
	193
	100,5

	ВАТ «Ніжинський Жиркомбінат»
	
	
	
	
	
	

	Олія рослинна
	т
	6282
	6460
	102,8
	6460
	100,0

	Макуха
	т
	6193
	6700
	108,2
	6700
	100,0

	ТОВ «Хлібобулочний комбінат»
	
	
	
	
	
	

	Хлібобулочні вироби
	т
	342
	423
	123,7
	510
	120,6

	ПВКП фірма «Кур’єр»
	
	
	
	
	
	

	Меблі
	тис грн
	4009,1
	3809,0
	95,0
	4014,0
	105,4

	ПрАТ «Ніжинський цегельний завод»
	
	
	
	
	
	

	Цегла керамічна
	тис шт.
	5994
	8500
	142,1
	8500
	100,0

	ТОВ «Видавництво «Аспект-Поліграф»
	
	
	
	
	
	

	Книги, журнали, газети
	тис др. арк. 
	1430
	1500
	104,9
	1550
	103,3

	Бланкова продукція
	т
	14
	14
	100,0
	14,5
	103,6

	ТОВ «Контракт-М»
	
	
	
	
	
	

	Сейфи
	шт.
	170
	175
	102,9
	190
	108,6


Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І. 
 Підпис ___________ Телефон 2-52-49
Форма ЗЕД

      (територія)

Показники економічного і соціального розвитку на 2012 рік
Зовнішньоекономічна діяльність 
м. Ніжин

експорт














тис дол. США
	Підприємство
	2010 р. факт
	2011 р.  очікув.
	2012 р.  прогноз

	ДП НВК «Прогрес»
	3720,337
	7050,0
	10560,0

	ВАТ «Ніжинський механічний завод»
	902,2
	1462,3
	1983,7

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	2674,0
	1710,0
	3000,0

	ПАТ «Ніжинський жиркомбінат»
	5446,8
	6400,0
	5100,0

	ПВКП фірма «Кур’єр»
	34,6
	4,2
	-

	ПП ВК фірма «Техно-Т»
	569,6
	936,0
	500,0

	ТОВ СП фірма «Вибір»
	53,0
	6,0
	6,0

	ТОВ ПВКФ «Сяйво»
	1750,4
	2017,0
	2482,9

	ТОВ «Гідромакс»
	-
	830,0
	900,0

	ТОВ ПКФ «Інжен»
	99,9
	98,8
	100,0

	Разом (по підприємствах)
	15250,84
	20514,3
	24632,6

	Разом (за даними ГУС в Чернігівській обл.)
	11809,5
	
	


Імпорт














        тис дол. США
	Підприємство
	2010 р. факт
	2011 р.  очікув.
	2012 р. прогноз

	ДП НВК «Прогрес»
	53,776
	70,0
	90,0

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш» 
	252,3
	236,6
	262,0

	ПАТ «Ніжинський жиркомбінат»
	62,5
	-
	-

	Разом
	368,576
	306,6
	352,0


Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І.  Підпис ___________ Тел. 2-52-49

Форма 2 ВПП

                    ПОКАЗНИКИ  


             (територія)

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Виробництво промислової продукції

м. Ніжин






         тис. грн
	П о к а з н и к и
	2010 р. факт 

(у цінах 2011 року)
	Обсяг виробництва

	
	
	2011 р.  очік. 
	2012 р. прогноз

	
	
	у порівняних  цінах 
	у % до 2010 р.
	у порівняних  цінах 
	у %

до 2011 р.

	Розрахунковий обсяг виробництва промислової продукції - всього
	254715,6
	253765,1
	99,6
	260870,0
	102,8

	  у т.ч. у розрізі підприємств:
	
	
	
	
	

	ДП НВК «Прогрес»
	34689,4
	36100
	104,9
	38293
	106,1

	ВАТ «Ніжинський механічний завод»
	10098,0
	15300,0
	151,5
	15500,0
	101,3

	ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш»
	39701,8
	27000,0
	68,0
	28810,0
	106,7

	УВП УТОС
	199,6
	201,0
	100,7
	240,0
	114,3

	ДО «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння»
	12594,3
	4500,0
	35,7
	4500,0
	100,0

	ЗАТ «Ніфар»
	1529,0
	1700,0
	111,2
	2000,0
	117,6

	ТОВ НВП «Метекол»
	11318,0
	6240,0
	55,1
	6300,0
	101,0

	ВАТ «Ніжинський жиркомбінат»
	49357,5
	68000,0
	137,7
	68000,0
	100,0

	ПАТ «Ніжинський хліб»
	59431,5
	55552,1
	93,5
	55740,9
	100,3

	ТОВ «Ніжинський хлібобулочний комбінат»
	2317,0
	2640,0
	113,9
	2700,0
	102,3

	ПВКП «Кур’єр»
	4009,1
	3809,0
	95,0
	4014,0
	105,4

	ПрАТ «Ніжинський цегельний завод»
	4167,4
	5923,0
	142,1
	5923,0
	100,0

	ТОВ Видавництво «Аспект-Поліграф»
	1777,0
	1800,0
	101,3
	1850,0
	102,8

	ТОВ «Контракт-М»
	23526,0
	25000,0
	106,3
	27000,0
	108,0


Посада виконавця зав. сектору економічного аналізу П.І.Б. Баранюк Г.І.  Підпис 
Форма ІНВ 

(територія)

П О К А З Н И К И 

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Іноземні інвестиції та інвестиційні наміри

м. Ніжин
(район, місто)

	
	Загальний обсяг  іноземних інвестицій станом на 01.01.2011
	Очікувані надходження у 2011 році
	Прогноз на 

2012 рік

	Прямі іноземні інвестиції,        тис. дол. США
	
	
	


	Найменуван​ня підп​ри-ємств з інозем​ними інвести​ціями
	Назва інвестиційно​го проекту розвитку підприємства
	Вартість проекту

(тис.дол. США)
	Реквізи​ти інвес​то​ра (фірма, країна)
	Фактичне надходження іноземних 

інвести​цій за  9 місяців 2011 року
	Очікувані надходження

 у 2011 році
	Прогноз на 2012 рік

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Посада виконавця  _______________ П.І.Б. ___________________________                    Підпис ________ Телефон__________

Форма РТ

(територія)

П О К А З Н И К И 

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Роздрібна торгівля
м. Ніжин

	Показники
	2010 р.

факт
	2010 р. у % до 2009 р.
	2011 р. очік.
	2011 р. у %     до 2010 р.
	2012 р. прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Оборот роздрібної торгівлі (роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб), які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), у діючих цінах відповідних років, всього, тис. грн*
	1277609,5
	126,3



	1848573,2
	130,0
	2138190,0
	107,0

	у т. ч. по основних підприємствах:
	66982,8
	х
	67900,8
	х
	65603,7
	х

х

	ВАТ «Ніжин. хліб»
	9053,2
	х
	5150,0
	х
	840,0
	х

	ПП «Міленіум»
	183,0
	х
	260,0
	х
	290,0
	х

	ТОВ «Аптека №172»
	4500,0
	х
	4526,0
	х
	4550,0
	х

	ТОВ «Аптека №15»
	4190,4
	х
	4663,9
	х
	5047,7
	х

	КТВП «Школяр»
	4236,0
	х
	4700,0
	х
	5080,0
	х

	ТОВ Фірма «Лакс»
	1395,0
	х
	1328,0
	х
	1347,0
	х

	Філія №1 ТОВ «Ін-терфарма Україна»
	6981,3
	х
	8035,0
	х
	8200,0
	х

	ТОВ «Аптека №13»
	3961,5
	х
	4000,0
	х
	4050,0
	х

	ЗАТ «Іскра»
	1567,0
	х
	1716,0
	х
	1749,0
	х

	Ніжинська філія 

ТОВ «Технополіс-1»
	16855,7
	х
	20906,7
	х
	21000,0
	х

	ТОВ ВКФ «Укрторгбуд»
	1331,0
	х
	1600,0
	х
	1700,0
	х

	ТОВ фірма «Аліас»
	1720,9
	х
	1495,2
	х
	1500,0
	х

	ТОВ «Гастроном «Ніжинський»
	2781,8
	х
	3020,0
	х
	3150,0
	х

	ДП «Ніжинське лісове господарство»
	5775,0
	х
	4000,0
	х
	4500,0
	х

	ППФ «Абід-Н»
	2451,0
	х
	2500,0
	х
	2600,0
	х

	Середньоспискова чисельність працюючих - всього, осіб
	1048
	х
	998
	х
	982
	х

х

	у т. ч. по основних підприємствах:
	1048
	х
	998
	х
	982
	х

х

	ВАТ «Ніжин. хліб»
	438
	х
	410
	х
	410
	х

	ПП «Міленіум»
	14
	х
	6
	х
	8
	х

	ТОВ «Аптека №172»
	16
	х
	15
	х
	15
	х

	ТОВ «Аптека №15»
	16
	х
	14
	х
	14
	х

	КТВП «Школяр»
	57
	х
	57
	х
	57
	х

	ТОВ Фірма «Лакс»
	81
	х
	82
	х
	83
	х

	Філія №1 ТОВ «Ін-терфарма Україна»
	20
	х
	20
	х
	20
	х

	ТОВ «Аптека №13»
	17
	х
	17
	х
	17
	х

	ЗАТ «Іскра»
	11
	x
	12
	х
	12
	х

	Ніжинська філія 

ТОВ «Технополіс-1»
	28
	х
	31
	х
	32
	х

	ТОВ ВКФ «Укрторгбуд»
	10
	х
	9
	х
	9
	х

	ТОВ фірма «Аліас»
	6
	х
	6
	х
	6
	х

	ТОВ «Гастроном «Ніжинський»
	32
	х
	32
	х
	32
	х

	ДП «Ніжинське лісове господарство»
	286
	х
	270
	х
	250
	х

	ППФ «Абід-Н»
	16
	х
	17
	х
	17
	х


* Індекс споживчих цін для порівняння обсягів 2011 р. до обсягів 2010 р. – 111,3%, обсягів 
2012 р. до обсягів 2011 р. – 108,1%.

Посада виконавця:    спеціаліст І категорії сектору з питань торгівлі та побутового обслуговування населення відділу економіки та підтримки підприємництва

П.І.Б. 
Канюк Т.С.
Підпис

    ____________         Телефон

   (04631) 2-53-36
Форма  КВ

(територія)     

П О К А З Н И К И

економічного і соціального розвитку на 2012 рік

Капітальні вкладення

____м.Ніжин_____ 

(район, місто)

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2010 р. факт
	2011 р. очікув.
	2012 р. прогноз

	Загальний обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн
	35294
	36500
	37662

	Із загального обсягу: 
	
	
	
	

	кошти державного бюджету
	тис. грн
	
	
	3000

	кошти місцевих бюджетів
	тис. грн
	1353
	3200
	3500

	власні кошти підприємств і організацій
	тис. грн
	15940
	16500
	18162

	кредити банків та інші позики 
	тис. грн
	
	
	1000

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн грн
	11197
	11300
	12000


З них по об’єктно:

	Загальні інвестиційні наміри на 2012 рік за рахунок

 усіх джерел інвестування

	№ п/п
	Найменування підприємств
	Назва інвестиційного проекту розвитку підприємства
	Вартість проекту

(тис. грн)
	Обсяг фінансування

у 2012 році
	Джерела інвесту​вання

	1.
	КП «Ніжинське управління  водопровідно-каналізаційного господарства
	Реконструкція ГКНС «Синяківська» 
	15000,0
	3000,0
	власні кошти

	2.
	Управління ЖКГ та будівництва
	Розроблення енерго- та еколого ефективної схеми теплопостачання
	150,0
	150,0
	державний бюджет

місцевий бюджет

	3.
	Відділ спорту
	Створення спортивно-ігрового майданчика
	825,0
	825,0
	фонд конкурсу

місцевий бюджет

	4
	Ніжинська центральна міська лікарня ім..Галицького
	Створення єдиної системи бактереологічного контролю
	619,5
	619,5
	фонд конкурсу

місцевий бюджет

	5.
	Управління культури і тризму
	Відновлення історичного відділу краєзнавчого музею ім..І. Спаського
	1000,0
	200,0
	кошти інвестора

місцевий бюджет

	
	
	Створення історико-культурного заповідника «Древній Ніжин»
	5500,0
	400,0
	кошти інвестора

місцевий бюджет

	6.
	Управління освіти
	«Ріка без кордонів»(Євро регіон»Дніпро»)
	405,3
	405,3
	державний бюджет

місцевий бюджет

кошти інвестора

	7.
	Ніжинський хлібобулочний комбінат
	Будівництво складу
	800,0
	800,0
	Власні кошти Кредит банка

	8.
	ПВКФ фірма «Сяйво
	Будівництво сушильного комплексу
	197,8
	197,8
	Власні кошти 

	
	
	Будівництво лінії вторинної обробки зерна
	145,0
	145,0
	Власні кошти 

	9
	КП «Комунальний ринок»
	Створення торгово-сервісного комплексу критого ринку
	3500,0
	700,0
	Власні кошти

	
	
	Реконструкція філії ринку
	115,0
	115,0
	Власні кошти

	
	
	Будівництво торгівельного майданчика з продажу с/г продукції
	215,0
	215,0
	Власні кошти

	10.
	ТОВ НВП «Метекол»
	Підготовка серійного виробництва тренажерів
	2500,0
	2500,0
	Власні кошти Кредит банка

	
	
	Створення виробництва по виготовленню медичної техніки
	4000,0
	4000,0
	Власні кошти Кредит банка

	11
	ВАТ «Ніжинський жиркомбінат2
	Витрати на капітальний ремонт обладнання
	465,8
	465,8
	Власні кошти

	12.
	Ніжинський механічний завод
	Витрати на придбання машин та обладнання
	300,0
	300,0
	Власні кошти

	13.
	Ніжинський хліб
	Витрати на придбання машин,обладнання , транспортних засобів
	575,0
	575,0
	Власні кошти

	14.
	Видавництво «Аспект-Поліграф»
	Витрати на придбання обладнання
	40,0
	40,0
	Власні кошти

	15.
	Контракт –М
	Витрати на придбання обладнання
	350,0
	350,0
	Власні кошти

	16. 
	Техно-Т
	Витрати на придбання машин, обладнання
	100,0
	100,0
	Власні кошти

	17. 
	 ВАТ «Ніжинсільмаш»
	Капітальний ремонт
	900,0
	900,0
	Власні кошти

	18.
	КП «Ніжинське управління  водопровідно-каналізаційного господарства
	Модернізація системи водопостачання, водовідведення і очистки каналізаційних стоків
	13294,0
	2659,0
	Власні кошти

Місцевий бюджет

	
	КП «Ніжинське управління  водопровідно-каналізаційного господарства»
	Реконструкція каналізаційних очисних споруд
	15000,0
	3000,0
	Власні кошти

Місцевий бюджет


Посада виконавця  Завідувач сектору інвестиційної діяльності П.І.Б. _Приходько А.Г._

                                                                  Підпис ________ Телефон 2-52-49
Тел. для довідок:  676-531
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