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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

Шістдесята сесія

Р І Ш Е Н Н Я

від 22 липня – 05 серпня 2014 року                                            № 6 - 60/2014
Про затвердження структури
апарату виконавчого комітету 
міської ради, відділів (структурних 

підрозділів) апарату виконавчого 
комітету міської ради, виконавчих
органів Ніжинської міської ради 
(без утворення  юридичної особи)                                                                                     та їх загальної чисельності  

Відповідно до ст.ст. 25, 26, 42, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення ефективного здійснення повноважень посадовими особами місцевого самоврядування покладених             на них завдань, обов’язків та повноважень, керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» сесія міської ради вирішила:

1. Утворити та затвердити апарат виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області у кількості 28 посадових осіб органів місцевого самоврядування, в тому числі, керівний склад апарату у кількості            7 посадових осіб місцевого самоврядування.

Структура апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради

1.1. Керівний склад апарату виконавчого комітету міської ради

	№ п/п
	Назва посади
	Кількість

штатних одиниць

	1.
	Міський голова
	1

	2.
	Секретар міської ради
	1

	3.
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	1

	4.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу функціональних обов'язків)
	4

	Вього: 7, в тому числі, посадових осіб місцевого самоврядування – 7


2. Утворити та затвердити відділи (структурні підрозділи) апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області                         у кількості 5 одиниць:

2.1. Відділи (структурні підрозділи) апарату Ніжинської міської ради:

	№

п\п
	Назва  відділу

(структурного підрозділу)
	Начальник відділу; начальник відділу, головний бухгалтер*; завідуючий сектором **
	Головний спеціаліст
	Спеціаліст

І категорії,

ІІ категорії *
	Робітник

(не           посадова особа); службова особа *


	Всього

(посад)



	1.
	Організаційний відділ
	1
	1
	-
	-
	2

	2.
	Відділ з питань діловодства та роботи                 зі зверненнями громадян :
	1

2**
	2
	1

1*
	-
	7

	2.1.
	Сектор діловодства, обліку та контролю
	1**
	1
	1*
	-
	3

	2.2.
	Сектор з питань прийому    громадян і звернень
	1**


	1
	1
	-
	3


	3.
	Відділ

бухгалтерського обліку (на правах служби) :
	1*

2**
	-
	2*
	11,                (в т.ч., 8 -                            по 1/2 ставки)
	16

	3.1.
	Сектор

бухгалтерського обліку
	1**
	-
	2*
	
	3

	3.2.
	Сектор

адміністративно-господарського забезпечення
	1 **
	-
	-
	11,                (в т.ч., 8 -                            по 1/2 ставки)
	12

	4.
	Відділ кадрової політики та запобігання проявам корупції
	1
	1
	1
	-


	3

	5.
	Юридичний відділ
	1
	1
	2
	-
	4

	Всього: 32, 
в тому числі, посадових осіб місцевого самоврядування – 21,  

робітників з обслуговування органів місцевого самоврядування – 11

	Разом з керівництвом апарату виконавчого комітету міської ради: 39,                                      в тому числі, посадових осіб місцевого самоврядування – 28,
робітників з обслуговування органів місцевого самоврядування – 11


3. Утворити та затвердити виконавчі органи Ніжинської міської ради            (без утворення юридичної особи) у кількості 16 одиниць:
3.1. Виконавчі органи Ніжинської міської ради

(без утворення юридичної особи)
	№

п\п
	Назва виконавчого

органу міської ради
	Керівник

(начальник відділу, завідуючий сектором *)
	Головний спеціаліст
	Спеціаліст

І категорії
	Робітник


	Всього (посад) 



	1.
	Відділ адміністративно-дозвільних процедур
	1

(адміністра -тор)


	2

(державний адміністра -тор)
	-
	-
	3

	2.
	Відділ з питань надзвичайних

ситуацій та цивільного захисту населення
	1
	1
	1
	3     
	6

	3.
	Відділ роботи                            з органами самоорганізації населення
	1
	-
	2
	-
	3

	4.
	Відділ інформаційно -аналітичного забезпе -чення  та комунікацій                              з громадськістю
	1
	2,                             (в т.ч. 1 -  

(системний адміністр-р)
	1


	-
	4

	5.
	Відділ містобудування                та архітектури
	1
	2
	1
	-
	4

	6.
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	1
	1
	1
	-
	3



	7.
	Архівний відділ
	1
	1
	-
	-
	2

	8.
	Відділ з питань оборонної, мобілізаційної роботи                та взаємодії з право-охоронними органами
	1
	1
	-
	-
	2

	9.
	Служба у справах дітей
(на правах відділу) :
	          1
2*
	-
	2
	-
	5

	9.1.
	Сектор опіки, піклування та усиновлення
	1*
	-
	1
	-
	2

	9.2.
	Сектор профілактики правопорушень серед неповнолітніх
	1*
	-
	1
	
	2

	10.
	Відділ з управління                  та приватизації комунального майна
	1
	1
	1
	-
	3

	11.
	Відділ земельних відносин
	1
	1
	2
	-
	4

	12.
	Відділ у справах сім’ї               та молоді
	1
	1
	-
	-
	2

	13.
	Відділ квартирного обліку та приватизації житла
	1
	1
	-
	-
	2

	14.
	Відділ економіки :
	1

4*
	5
	-
	-
	10

	14.1.
	Сектор  
інвестиційного розвитку
	1*
	1
	-
	-
	2

	14.2.
	Сектор 

економічного аналізу
	1*
	1
	-
	-
	2

	14.3.
	Сектор споживчого ринку та захисту прав споживачів
	1*
	2
	-
	-
	3

	14.4.
	Сектор

транспорту та зв’язку
	1*
	1
	-
	-
	2

	15.
	Відділ з питань організації діяльності міської ради
	1
	1
	-
	-
	2

	16.


	Інспекція з благоустрою

(на правах відділу)
	1
	1
	1
	-
	3

	Всього: 58, 
в тому числі, посадових осіб місцевого самоврядування – 55,                                    робітників з обслуговування органів місцевого самоврядування – 3

	Разом з керівництвом апарату та структурними підрозділами апарату: 97,                     в  тому числі, посадових осіб місцевого самоврядування – 83,                                             робітників з обслуговування органів місцевого самоврядування – 14

	Кількість відділів усього – 21, 
в тому числі, відділів апарату – 5;  кількість секторів у складі відділів – 10,                            в тому числі, кількість секторів у складі відділів апарату – 4,                                       кількість окремих секторів – 0.


4. Визнати такими, що втратили чинність пункти 1-3 рішення сорокової сесії шостого скликання Ніжинської міської ради Чернігівської області                  від  30 травня 2013 року № 25-40/2013 «Про затвердження структури апарату виконавчого комітету міської ради, відділів (галузевих служб) апарату виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів Ніжинської міської ради їх загальної чисельності».  

5. Міському голові (Лінник А.В.):

5.1. утворення відділів (структурних підрозділів), зазначених у пунктах 2,3 цього рішення провести у порядку та у спосіб, що передбачені чинним законодавством України;
5.2.
припинення (скорочення, ліквідацію) відділів (структурних підрозділів), утворених та затверджених пунктами 1-3 рішення сорокової сесії шостого скликання Ніжинської міської ради Чернігівської області                              від 30 травня 2013 року № 25-40/2013 «Про затвердження структури апарату виконавчого комітету міської ради, відділів (галузевих служб) апарату виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів Ніжинської міської ради їх загальної чисельності» провести з дотриманням соцiально-правових гарантій працівників, що вивільняються, у порядку та у спосіб, що передбачені чинним законодавством України;
5.3.

укомплектування посад новоутворених та затверджених цим рішенням відділів (структурних підрозділів) апарату виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів міської ради (без утворення юридичної особи), вказаних у пунктах 2, 3 цього рішення здійснити за рахунок перерозподілу наявних штатних одиниць структурних підрозділів виконавчих органів ради та апарату її виконавчого комітету у порядку, визначеному чинним законодавством України  та постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» (з додатками).


6. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу функціональних обов’язків), керуючому справами виконавчого комітету міської ради забезпечити приведення положень про виконавчі органи міської ради (без утворення юридичної особи), структурні підрозділи апарату виконавчого комітету міської ради                      у відповідність до цього рішення сесії міської ради (з урахуванням організаційно-штатних змін), у встановленому порядку ініціювати затвердження таких положень сесією міської ради.
7. Організацію виконання рішення сесії міської ради покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, відділ кадрової політики та запобігання проявам корупції апарату виконавчого комітету міської ради (Александренко О.М.)

8. Міському голові (Лінник А.В.) забезпечити оприлюднення цього рішення протягом п’яти днів після його прийняття.

9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань депутатської діяльності та етики, законності і правопорядку, охорони прав і законних інтересів громадян.
Міський голова 







А.В. Лінник
Подає:

Міський голова                                    


А.В. Лінник






Погоджують:

Тимчасово виконуючий обов’язки
керуючого справами виконавчого

комітету міської ради 





 С.О.Колесник
Начальник фінансового управління

міської ради                                                  

Л.В. Писаренко

Начальник юридичного відділу                                    

виконавчого комітету міської ради                         
О.І. Костюк  
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