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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

66 сесія VI скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 квітня 2015 року                      м. Ніжин                                 №29-66/2015        

Про затвердження Типової форми

контракту з керівником

комунального підприємства, 

що перебуває у комунальній власності

територіальної громади

м. Ніжина Чернігівської області

Відповідно до ст. ст. 25, 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.3 ст.21 Кодексу законів про працю України, «Типової форми контракту з керівником підприємства, що є у державній власності», затвердженої постановою Кабінету Міністрів України №597 від 02 серпня 1995 року міська рада вирішила:

 
1.Затвердити Типову форму контракту з керівником комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Ніжина Чернігівської області (додаток 1).


2.Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Олійнику Г. М. забезпечити оприлюднення цього рішення                 на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дати прийняття.


3.Організацію виконання цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно                  до розподілу функціональних обов’язків.


4.Контроль за виконанням  цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань депутатської діяльності, депутатської етики, законності і правопорядку, охорони прав і законних інтересів громадян (заступник голови комісії – Кубрак В. М.).

Міський голова                                                                                     А. В. Лінник      
Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                                                                                                 

рішення  66  сесії Ніжинської міської ради VI скликання
від 23 квітня 2015 року

№ 29-66 / 2015

КОНТРАКТ № ____
з керівником комунального підприємства, що перебуває                          у комунальній власності територіальної громади м. Ніжина Чернігівської області

 
«__» _________ 20__ року                                                                                        м. Ніжин

 

Ніжинська міська рада Чернігівської області (іменована далі - Власник),                          в особі міського голови міста Ніжина Чернігівської області ПІБ, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», з одного боку (іменований далі – Уповноважений Представник Власника) та  громадянина (ки) _____________ з другого боку, уклали цей Контракт  про те,  що Уповноважений Представник Власника  призначає громадянина(ку) __________на посаду директора комунального підприємства ___________ Ніжинської міської ради Чернігівської області (іменований (на) далі – Керівник) .                        

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

         1.1.Керівник у межах своїх повноважень, визначених чинним законодавством України, Статутом комунального підприємства ________________ (надалі –Підприємство) та цим Контрактом (надалі – Контракт), підзвітний та підконтрольний Ніжинській міській раді, виконавчому комітету Ніжинської міської ради та міському голові (особі, яка здійснює його повноваження).

           1.2.За цим контрактом Керівник зобов’язується здійснювати оперативне керівництво (управління) Підприємством, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ніжина Чернігівської області, забезпечувати його прибуткову діяльність, ефективне використання і зберігання майна, закріпленого за Підприємством, а Уповноважений Представник Власника зобов’язується не чинити перешкод в організації роботи Керівника.
           1.3.Керівник є повноважним представником Підприємства. На період відпустки Керівника, тимчасової втрати ним працездатності (хвороби) або відсутності з інших поважних причин, за погодженням з міським головою (особою, яка здійснює його повноваження), обов’язки Керівника виконує посадова особа Підприємства, призначена керівником відповідним наказом по Підприємству у встановленому законом порядку.                  На період тимчасової відсутності Керівника призначена ним особа у повному обсязі користується повноваженнями і правами Керівника та у повному обсязі несе відповідальність відповідно до чинного законодавства, в тому числі, перед Уповноваженим Представником Власника.


1.4.У  ході виконання покладених на Керівника обов’язків та повноважень, реалізації ним своїх прав, він керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами галузевого міністерства (відомства), рішеннями Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, (особи, яка здійснює його повноваження), прийнятими у межах повноважень, іншими нормативно-правовими  актами з питань організації основних напрямків діяльності Підприємства та Статутом Підприємства.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН


2.1.Керівник здійснює оперативне керівництво (управління) Підприємством, організує його виробничо-господарську, фінансово-господарську, соціально-побутову                  та іншу діяльність у межах компетенції та наданих повноважень, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом  Підприємства та цим Контрактом.
Обов’язки Керівника:
2.2.Виконувати нижчезазначені обов’язки з організації діяльності Підприємства:

а) організацію виконання державних, регіональних, міських виробничих програм, договірних та інших обов’язків, взятих Підприємством;

б) впровадження у виробництво нових, прогресивних технологій та передових ідей;

в) матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;

г) юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Підприємства;

д) забезпечення Підприємства досвідченими кваліфікованими кадрами, перепідготовку та підвищення кваліфікації діючих працівників Підприємства;

е) забезпечення продуктивної зайнятості працівників;

є)створення організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці                      на Підприємстві;

ж)створення безпечних і сприятливих умов для роботи колективу Підприємства;

з)забезпечення цільового використання державних, місцевих бюджетних коштів, наданих Підприємству згідно із затвердженими державними та місцевими програмами;

и)виконання Підприємством зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів та  своєчасної  виплати  заробітної плати працівникам;

і)виконання інших функцій з організації і забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та Статуту Підприємства;

ї) виконання доручень міського голови з питань діяльності Підприємства у межах його компетенції відповідно до чинного законодавства.

2.3. Ініціювати укладання Колективного договору та внесення змін до нього.

2.4.Забезпечувати ефективне використання та збереження майна комунальної власності територіальної громади міста Ніжина, що знаходиться на балансі Підприємства.                                           

2.5.Забезпечувати виконання запланованих показників фінансово-господарської діяльності Підприємства: 

2.5.1.Обов’язковими показниками ефективності роботи Підприємства є його прибутковість та рентабельність;

2.5.2.Створення на кожному робочому місці безпечних умов праці відповідно                           до вимог чинних нормативно-правових актів, а також забезпечення додержання прав працівників, гарантованих Кодексом законів про працю України;
2.5.3.Здійснювати заходи та забезпечувати дотримання всіма працівниками чинного законодавства з питань охорони праці, стандартів з безпеки праці, приписів органів державного контролю.
2.6.Щорічно (до 20 грудня поточного року) у встановленому порядку надавати Уповноваженому Представнику Власника звіт про виконання умов цього контракту.

2.7.У встановленому порядку надавати Уповноваженому Представнику Власника фінансову (бухгалтерську) та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів Підприємства за звітний період, а також про наявність вільних площ, придатних для передачі в оренду (суборенду).

2.8.Не пізніше 01 березня кожного календарного року надавати Уповноваженому Представнику Власника матеріали річної інвентаризації основних фондів, що перебувають на праві господарського відання Підприємства.
2.9.Щомісяця надавати Уповноваженому Представнику Власника інформацію                  про нарахування та перерахування плати за оренду (суборенду) майна власності територіальної громади міста, що знаходиться на праві власності та у господарському віданні Підприємства (у разі наявності такого майна), за встановленою формою.

2.10.Щоквартально надавати Уповноваженому Представнику Власника інформацію щодо орендарів, яким Підприємством передано в оренду (суборенду) майно, що перебуває у комунальній власності громади (у разі наявності такого майна) за встановленою формою та на балансі Підприємства. 

2.11.Не пізніше 25 грудня кожного календарного року складати в установленому порядку та погоджувати з Уповноваженим Представником Власника штатний розпис Підприємства, згідно структури Підприємства, затвердженої рішенням сесії Ніжинської міської ради, та графік своєї основної щорічної відпустки.

2.12.Щороку до 20 грудня подавати на затвердження міському голові (особі, яка здійснює його повноваження) список кадрового резерву на посаду Керівника Підприємства. 

2.13.Складати в установленому порядку фінансовий план Підприємства на кожний наступний рік та щоквартально (до 25 числа наступного за звітним місяця) подавати                   до відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради звіт про виконання фінансового плану Підприємства з пояснювальною запискою, баланс Підприємства                     та форму №2 (фінансовий результат) до балансу.                
2.14.Складати, погоджувати та затверджувати у заступника міського голови з питань  діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу функціональних обов’язків) програму розвитку Підприємства на строк дії цього контракту.

2.15.Відповідно до чинного законодавства здійснювати контроль  за  проходженням попереднього  медичного обстеження працівниками, які влаштовуються на роботу,                     а надалі – за проходження періодичного медичного огляду усіма працівниками Підприємства.

2.16. Забезпечувати підвищення кваліфікації працівників Підприємства.

2.17.Контролювати стан виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку                           та посадових інструкцій працівниками Підприємства, умов Колективного договору Підприємства.

2.18.Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства.

2.19.У встановленому порядку в межах чинного законодавства погоджувати                    з Власником використання прибутку та Статутного фонду  Підприємства.

 

Права Керівника:
2.20.Діяти від імені Підприємства, представляти його у відносинах                                        з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності.

2.21.Укладати угоди (договори) відповідно до вимог чинного законодавства                          та Статуту Підприємства.

2.22.Відкривати рахунки у відділеннях установ банків.

2.23.Наймати на роботу і звільняти з роботи працівників на умовах,  передбачених чинним трудовим законодавством України, Статутом Підприємства, Колективним договором Підприємства.

2.24.Накладати на працівників Підприємства дисциплінарні стягнення, застосовувати щодо них заохочення у межах чинного законодавства.

2.25.У межах своєї компетенції надавати вказівки, доручення та видавати накази                    по Підприємству, обов’язкові для виконання усіма підпорядкованими йому працівниками.

2.26.Вживати вичерпних заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Підприємства.

2.27.Вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством України, Уповноваженим Представником Власника, Статутом Підприємства та цим контрактом. 

Обов’язки Уповноваженого Представника Власника:
2.28.Надавати інформацію, що не є конфіденційною, на відповідний запит Керівника; надавати повну інформацію згідно звернень та запитів депутатів Ніжинської міської ради.

2.29.Організовувати дієвий фінансовий контроль за діяльністю Підприємства.                      

2.30.Здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження майна Підприємства (в тому числі,  що перебуває на балансі Підприємства).

Права Уповноваженого Представника  Власника:
2.31.Вимагати від Керівника необхідну інформацію та обов’язкові щоквартальні звіти про результати роботи Підприємства.

2.32.Звільнити Керівника у разі закінчення строку дії контракту або на підставах, передбачених чинним законодавством України та цим контрактом (дострокове звільнення Керівника відбувається у випадках порушення ним чинного законодавства України                     та умов укладеного контракту).

2.33.Контролювати стан використання  прибутку та Статутного  фонду Підприємства.

2.34.Здійснювати контроль за виконання показників затвердженого фінансового плану Підприємства.

2.35.Проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання майна Підприємства та виконання Керівником умов контракту.
2.36.Організовувати проведення службового розслідування на підставі розпорядження міського голови (особи, яка здійснює його повноваження).

2.37.Створювати робочі групи, комісії з метою проведення службового розслідування, перевірки ефективності використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста (Підприємства) тощо. 

      
2.38.Відсторонити Керівника від роботи на підставі ст. 46 Кодексу законів про працю України або на період проведення службового розслідування.

3.РОБОЧИЙ  ТА ПОЗАРОБОЧИЙ ЧАС

3.1.Керівник особисто виконує Правила внутрішнього розпорядку, встановлені                   на Підприємстві (відповідно до Статуту та умов Колективного договору Підприємства),  контролює їх виконання всіма працівниками Підприємства.

3.2.Особливості режиму робочого часу Керівника та часу його відпочинку встановлюються  цим Контрактом. Зміна режиму робочого часу Керівника здійснюється за погодженням з Уповноваженим Представником Власника.
3.3.Керівнику надається щорічна основна оплачувана відпустка, тривалістю                       24 календарні дні на рік (або пропорційно фактично відпрацьованому ним часу згідно                  з чинним трудовим законодавством України), щорічна додаткова відпустка на строк, визначений Колективним договором Підприємства.

3.4.Дату основної щорічної відпустки та додаткової щорічної відпустки, а також                їх строки Керівник погоджує особисто з міським головою (особою, яка здійснює його повноваження), а у разі його відсутності – із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу функціональних обов’язків)

 

4. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ  

ТА МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

4.1.За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного Підприємством у результаті його діяльності, виходячи з установлених Керівнику розмірів сум:

4.1.1. Керуючись  рішенням виконавчого комітету міської ради від 09 квітня 2015 року № 88 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній формі власності», встановлювати відповідно до розпорядження міського голови, розмір посадового окладу, залежно від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості у кратності до мінімального розміру тарифної ставки І розряду робітника основного виробництва, а у разі, коли тарифні ставки не застосовуються, - у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, які визначені у колективному договорі, враховуючи складність управління підприємством, його технічну оснащеність, вартість основних фондів, рівень рентабельності та обсяги виробництва (надання) послуг;  

4.1.2. Керуючись  рішенням виконавчого комітету міської ради від 09 квітня 2015 року № 88 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній формі власності», встановлювати відповідно до розпорядження міського голови надбавку за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу керівника Підприємства;
4.1.3.Виплата щомісячної премії Керівнику за підсумками роботи за місяць встановлюється розпорядженням міського голови відповідно до «Положення про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності міської ради», за умови виконання встановлених контрактом показників роботи підприємства.
Максимальний розмір премії за місяць – до 25 % його посадового окладу.

Виплата щомісячних премій керівнику комунального підприємства проводиться                   із фонду оплати праці комунального підприємства  у межах тієї частини, яка призначена                на цілі та при наявності достатніх коштів.

4.1.4.Премія не нараховується у таких випадках:

а)допущення на підприємстві нещасного випадку;

б)порушення трудової дисципліни;

в)притягнення до дисциплінарної відповідальності (на період дії дисциплінарного стягнення);

г)погіршення основних показників роботи в порівнянні з відповідним періодом минулого року;

д)наявність недоїмки з податків та інших платежів до бюджету, Пенсійного фонду або заборгованості із заробітної плати  понад 3 місяці.

е)невиконання умов контракту керівником.

         Розмір премії зменшується у таких випадках та розмірах при наявності:

є)заборгованості по виплаті заробітної плати (понад 3 місяці), недоїмки                          по податках і платежах до бюджету, до Пенсійного фонду – до 5 %;

  ж)обгрунтованих скарг на керівника, що знайшли підтвердження – до 2 %                            (за інформацією, що знайшла підтвердження в ході службової перевірки).

4.1.5.Грошової допомоги у разі виходу на пенсію у розмірах відповідно до вимог чинного законодавства України.

4.2.Розмір посадового окладу Керівника може бути відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств (відомств), чинного законодавства України.

4.3.Питання відрядження, відпусток Керівник  погоджує з міським головою (особою, яка здійснює його повноваження), заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу функціональних обов’язків) шляхом подання письмової записки (заяви).

4.4.Керівнику виплачується матеріальна допомога для оздоровлення, у розмірі                одного посадового окладу Керівника, одночасно з наданням основної щорічної відпустки.

4.5. Інші умови:

4.5.1.Індексація заробітної плати проводиться відповідно до вимог чинного законодавства України.
4.6.У разі встановлення Керівнику випробувального терміну надбавка                                     за інтенсивність праці та особливий характер роботи і виплата щомісячних премій                    не здійснюється.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

            5.1.У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків Керівника, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та умов цього контракту.

         5.2.Спори між Сторонами вирішуються у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством України.

 
6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

         6.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом підписання Сторонами додаткових угод.

            6.2. Цей контракт припиняється (розривається):

6.2.1.Після закінчення строку дії контракту (п. 2 ст. 36 КЗпП України).

6.2.2. За угодою сторін (п.1 ст. 36 КЗпП України).

6.2.3.За ініціативою Власника, Уповноваженого Представника Власника                            у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України.

6.2.4.З ініціативи Керівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України.

6.2.5. З інших підстав, передбачених  чинним законодавством України.

6.3.Додаткові підстави для припинення (розірвання) контракту (звільнення Керівника Підприємства проводиться відповідно до п. 8 ст. 36 КЗпП України):
6.3.1.У випадку невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Контрактом, Статутом та Колективним договором Підприємства.

6.3.2.У випадку одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства і обов’язків, передбачених Контрактом та Статутом Підприємства,                             у результаті чого наступили негативні наслідки для Підприємства (понесені матеріальні збитки, нараховані та/або сплачені фінансові санкції тощо).

6.3.3.У разі несплати протягом трьох календарних місяців поспіль податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету, невиконання Підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати, що призвело до арешту майна Підприємства.

6.3.4.У разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох календарних місяців поспіль.

6.3.5.За поданням посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці                  у разі порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.

           6.3.6.У разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості.

           6.3.7.У разі допущення зростання дебіторської заборгованості та невжиття вичерпних заходів щодо її стягнення.

           6.3.8.У разі зростання збитків Підприємства або збиткової діяльності Підприємства                протягом трьох місяців.

           6.3.9.У разі повторного звернення до Уповноваженого Представника Власника, Власника або до виконавчих органів Ніжинської міської ради Чернігівської області членів трудового колективу або профспілкового комітету Підприємства стосовно невиконання Керівником своїх обов’язків.

           6.3.10.На підставі порушень, встановлених за результатами проведення перевірок фінансово-господарської діяльності підприємства уповноваженими контролюючими                  та/або правоохоронними органами.

6.3.11.У разі неподання Уповноваженого Представнику Власника квартальної                  або річної звітності з пояснювальною запискою щодо виконання затвердженого фінансового плану Підприємства. 

6.3.12.З інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

6.4.У разі невиконання або неналежного виконання Сторонами зобов’язань, передбачених контрактом, він може бути достроково розірваний, з попередженням відповідної Сторони, не пізніше як за два тижні.

6.5.Цей контракт не може бути пролонгований автоматично після закінчення строку його дії. 

7.СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

        7.1.Контракт набуває чинності з «__» __________ 20___ року та діє протягом                                     _______: з  «___» ________ 20__ року  по «__» __________ 20___ року з випробувальним терміном ______ місяці.
           7.2.Особливі умови:

           7.2.1.Сторони зобов’язуються дотримуватись конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, коли Сторони посилаються на умови контракту в ході захисту своїх інтересів у суді та інших випадків, передбачених чинним законодавством України.

           7.2.2.Про умови контракту інформуються працівники Підприємства у зв’язку                      з необхідністю виконання умов контракту (ознайомлення бухгалтера, що займається  нарахуваннями розміру оплати праці Керівника).

           7.2.3.Конфіденційність не поширюється на умови контракту, доступ до яких врегульований чинним законодавством України.

           7.3.Контракт укладений українською мовою, на ______ аркушах у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.  

7.4.Керівник, який звільняється, в день звільнення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей Підприємства, наявних документів, справ і подає відповідні матеріали за підсумками інвентаризації Уповноваженому Представнику Власника. 
7.5.У випадку відсутності на Підприємстві особи, на яку можливо тимчасово покласти виконання обов’язків Керівника Підприємства, Керівник, який звільняється, самостійно визначає працівника, якому передає  на відповідальне зберігання, на підставі проведеної інвентаризації та укладеного Договору про відповідальне строкове зберігання, матеріальні цінності Підприємства, наявні документи та справи. 

7.6.До передачі у встановленому порядку на строкове відповідальне зберігання матеріальних цінностей Підприємства, наявних документів та справ іншій особі, Керівник Підприємства, який звільняється, залишається основною матеріально відповідальною особою Підприємства.
           7.7.Умови цього контракту можуть бути змінені виключно за згодою Сторін                                    у  письмовій  формі,  шляхом укладання додаткових угод (у  двох примірниках),                          які стають невід’ємною частиною контракту та мають однакову юридичну силу.

 

8.РЕКВІЗИТИ СТОРІН

           8.1.Відомості про Власника: Ніжинська міська рада Чернігівської області в особі міського голови _________________________(прізвище, ім’я, по батькові).
Юридична адреса: площа імені Івана Франка, б. 1, місто Ніжин, Чернігівська область, Україна, 16600, тел.: (04631) 7-19-11; 7-19-51.

8.2. Відомості про Керівника: _____________________  

Домашня адреса (Місце реєстрації, місце фактичного проживання):вулиця ______, б. ____, кв. ___ місто__________, Чернігівська область, Україна, 16600 

Домашній телефон: _____________;
Службовий телефон: ____________;
Стільниковий телефон: __________; 

Паспорт: _______________________________.

Підстава для пільг по оподаткуванню та інших пільг___________________________

__________________________________________________________________________ 

	Міський голова:
 

______________________________
 (прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________


   (підпис)
	Громадянин:
 

_____________________________
 (прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________

                         (підпис)

               


 М.П.

ПОГОДЖЕНО:

	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

_____________________________
 (прізвище, ім’я, по батькові)

 ______________________________

                        (підпис)
	Начальник юридичного відділу апарату
виконавчого комітету міської ради

______________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________

                          (підпис)


