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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ 
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від ___________________ 2011 р.





    № ______
Про підсумки виконання Програми 
економічного і соціального розвитку, 
бюджету міста за 9 місяців 2011 року

Результати аналізу показників за 9 місяців 2011 року вказують на ознаки макроекономічної стабілізації економіки. 
Промисловим комплексом міста за 9 місяців поточного року виготовлено товарної продукції на загальну суму 189,1 млн. грн. що на 6,4 млн грн більше, ніж за відповідний період минулого року. Темп приросту обсягів реалізованої продукції у відпускних цінах до відповідного періоду минулого року склав 8,5% (по області – 7,4 %).

Чисельність працюючих на промислових підприємствах у 2011 році збільшиться на 75 чол. та складає 2876 чол.

Слід відзначити позитивну тенденцію у розвитку економіки. Досягли рівень відповідного періоду минулого року та наростили обсяги виробництва 10 промислових підприємств: НВК «Прогрес», ВАТ «Механічний завод», ТОВ «Метекол», ЗАТ «Ніфар», ВАТ «Жиркомбінат», ТОВ «Ніжинський хлібобулочний комбінат», ТОВ «Контракт – М», ТОВ «Аспект-Поліграф, ПАТ «Ніжинський цегельний завод»; ПВКП «Кур’єр». 

Але, нажаль, зменшили обсяги виробництва: ВАТ «Ніжинсільмаш», УВП УТОС, ПАТ «Ніжинський хліб», ВАТ «Механічний завод»,  ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння». 

Зовнішньою торгівлею товарами в місті займаються 10 суб’єктів господарювання. Сальдо є позитивним. 
За січень-червень 2011 року підприємствами та організаціями міста за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 13398 тис грн капітальних інвестицій, з яких інвестиції в основний капітал (капітальні вкладення) становили 7857 тис грн, що складає 35,4 % до січня-червня 2010 року. 
Введено житла 1695 м², що складає 48,8 % до відповідного періоду минулого року.
В результаті спільної роботи виконкому міської ради, контролюючих та погоджувальних служб та суб’єктів підприємницької діяльності чисельність працюючих в малому бізнесі станом на 01.10.2011 року зареєстровано (за мінусом скасованих) 444 суб’єкти малого підприємництва – юридичних осіб та 5873 – фізичних осіб. Крім цього, 1258 осіб перебувають у трудових відносинах з підприємцями – фізичними особами. 

За 9 місяців поточного року зареєстровано 13 суб’єктів підприємницької діяльності - юридичних осіб та 295 - фізичних осіб.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 8 місяців 2011 р. склав 1001261,3 тис. грн., темп росту -131,2 %, а програмне завдання на 2011 р. – 104,3 % .

Обсяг реалізованих  послуг за січень – вересень 2011 р. становить 113354,4 тис. грн., темп росту – 106,2 тис. грн., а програмне завдання 101,3%. 

Ситуація з перевезення народногосподарських вантажів стабільна. Обсяг перевезених вантажів за 8 місяців 2011 року становить 75,06 тис. т, що складає 123,1 % до відповідного періоду минулого року. Вантажообіг за звітний період зріс на 38,5 %, пасажирообіг – на 20 %.  
Середньомісячна заробітна плата працівників по місту склала 1920 грн. (по Чернігівській області – 1872 грн.) 
Протягом 9 місяців поточного року створено 1138 нових робочих місць (в т. ч. за рахунок дотацій роботодавцям – 155), що становить 98,9 % річного завдання. Станом на 01.07.2011 р. зареєстровано 769 безробітних, що менше до початку року на 10,3 %. Рівень безробіття по місту з 1,74 на початок року знизився до 1,38 %.
На 01.10.2011 року заборгованість по заробітній платі становила 2436,9 тис грн. Заборгованість мали 5 економічно активних підприємства: ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння», ПАТ «Завод «Ніжинсільмаш», ДП «НГРЕВС», ПП «Реламакс», ТОВ «Чарівниця» та підприємство-банкрут ТОВ «Лабораторії скануючих пристроїв».
Внаслідок проведеної роботи з початку поточного року два економічно активних підприємства міста повністю погасили заборгованість із заробітної плати на загальну суму 979,9 тис грн.

Станом на 01.10.2011 року заборгованість на комунальних підприємствах та в бюджетних установах міста відсутня.
За  9 місяців 2011  року  до  бюджету  міста  зараховано  144 767,9 тис грн., що складає 101,4% уточненого плану звітного періоду та 112,8 %  початкового, в тому числі до загального фонду – 127397,3 тис грн доходів, або 100,8 % уточненого плану та 103,6 % початкового. 

             З  державного  бюджету  отримано  дотацію  вирівнювання  в  сумі  39446,7 тис грн, або 100,0 %  до плану  звітного  періоду, субвенцію  в сумі      41287,8 тис грн,  або  96,9 %, додаткову  дотацію на забезпечення пальним станцій (відділень) екстреної, швидкої та невідкладної медичної допомоги в сумі 96,0 тис грн, або 100,0 %, додаткову дотацію на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів в сумі  105,3 тис грн (100 %) та 541,4 тис грн (100 %) додаткової дотації на забезпечення виплат, пов’язаних із підвищенням рівня оплати праці працівників бюджетної сфери, в тому числі на підвищення  посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та виплату допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілю.  

           Доходів,  що  враховуються  при  визначенні  обсягів  міжбюджетних  трансфертів  до  бюджету  міста  зараховано 34 912,9 тис грн,  що складає 101,5 %  уточненого плану звітного періоду та 101,5 % початкового. Показник, доведений Міністерством фінансів України, виконано на 101,4 %. Обсяг цих платежів в порівнянні із відповідним періодом 2010 року збільшивсь на 4 172,5 тис грн  за рахунок додаткових надходжень податку з доходів фізичних осіб (більше на 13,7 %). В той же час зменшились надходження по державному миту на 2,2 тис грн, або на 0,7 % та реєстраційному збору за проведення державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності на 3,2 тис грн, або на 15,6 %.

            Доходів, що не враховуються при  визначенні  обсягів  міжбюджетних  трансфертів, надійшло 11007,2 тис грн, або 118,9 % уточненого плану звітного  періоду та 178,6 % початкового. Обсяг цих платежів в порівнянні із відповідним періодом минулого року збільшивсь на 3208,9 тис грн в основному за рахунок  надходжень плати за землю (на 3934,9 тис грн). Серед  доходів  другого  кошику найбільшу  питому  вагу має  плата  за  землю –  77,4 %.  

          Власних та закріплених доходів до загального фонду бюджету міста надійшло 4 920,1 тис грн, що становить 105,2 % уточненого плану звітного періоду та 113,2 % початкового. В  порівнянні  із  відповідним періодом минулого року додатково отримано 7381,4 тис грн податкових і неподаткових платежів.
За звітний період  забезпечено виконання планового показника майже по всіх джерелах загального фонду, крім фіксованого податку на доходи фізичних осіб від зайняття підприємницькою діяльністю (92,6 %), податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності (75,6 %), реєстраційного збору за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців (97,7 %) та штрафних санкцій за порушення законодавства про патентування (87,5 %).

За даними Ніжинської ОДПІ обсяг недоїмки по місту станом на 01.10.2011 року становив 5321,5 тис грн, в тому числі до бюджету міста 2310,9 тис грн, що на 1112,6 тис грн більше  ніж на початок року, але в порівнянні із 01.07.2011 р. на 96,0 тис грн менше, в основному за рахунок зменшення заборгованості по податку з доходів фізичних осіб. 

Оскільки основним резервом збільшення надходжень до бюджету міста є податковий борг по платежах до бюджету, за звітний період 2011 року проведено 3 засідання комісії по погашенню заборгованості по платежах до бюджету, створеній при міськвиконкомі, на яких заслухано 7 керівників підприємств-боржників, в результаті чого ними сплачено до бюджету 65,4 тис. грн.; Ніжинською ОДПІ проведено, згідно плану-графіку, 139 перевірок юридичних та фізичних осіб, виявлено порушень по 113 суб’єктах господарювання, донараховано сум по платежах 266,1 тис грн, із них сплачено до бюджету 199,6 тис грн. 

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного розвитку і бюджету міста:
1. Заступникам міського голови, начальникам управлінь, відділів спільно з керівниками організацій, установ, господарських об'єднань, підприємств сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного розвитку міста на 2011 рік.

2. Заступнику міського голови Морозу О.С. спільно з управлінням житлово-комунального господарства та будівництва (Бобруйко С.І.): 

2.1. Проаналізувати ситуацію, що склалася в житловому будівництві, вжити заходів щодо надолуження допущеного відставання у цій сфері до кінця року.

2.2. Забезпечити ефективне використання коштів субвенції з державного бюджету на соціально-економічний розвиток міста.

3. Заступнику міського голови Васильєвій С.Ю. спільно з: 
3.1. управлінням праці та соціального захисту населення (Кулініч В.М.):

3.1.1. Проаналізувати причини стримування погашення заборгованості із заробітної плати, визначити оптимальні шляхи відновлення платоспроможності кожного конкретного підприємства-боржника та посилити контроль за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств міста.

3.1.2. Підвищити    ефективність    здійснюваних    заходів    спільно з контролюючими та правоохоронними органами щодо  своєчасної виплати поточної та погашення заборгованої заробітної плати та активізувати роботу з арбітражними керуючими та ліквідаторами збанкрутілих підприємств у напрямі прискорення   ліквідації   боргів   із   виплати   заробітної   плати   найманим працівникам цих підприємств.

3.2. управлінням культури та туризму (Примаченко В.С.): 

3.2.1. активізувати роботу щодо покращення стану туристичної інфраструктури у рамках підготовки до проведення фінальної частини Чемпіонату Європи з футболу "Євро-2012".
3.3. службою у справах дітей (Рацин Н.Б.):

3.3.1. Забезпечити   дієвий   контроль   за   умовами   проживання   дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу.
4. Заступнику міського голови Роговинській С.Ю. спільно з:

4.1. відділом економіки та підтримки підприємництва (Гавриш Т.М.):

4.1.1. Проаналізувати ситуацію в промисловому комплексі. Організувати зустрічі з керівниками підприємств. Предметно опрацювати з господарюючими суб’єктами перспективи їх подальшого розвитку та визначити заходи щодо кардинального підвищення ефективності їх виробничої діяльності.

4.1.2. Активізувати роботу по реалізації фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого підприємництва.

4.1.3. Забезпечити здійснення упереджувальних заходів щодо недопущення необґрунтованого   зростання   споживчих   цін,   стабільне   функціонування споживчого ринку та його наповнення продовольчими товарами, в першу чергу місцевого виробництва.
4.2. з фінансовим управлінням (Писаренко Л.В.):

4.2.1. Продовжити роботу щодо пошуку резервів збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб шляхом упередження ухилень від сплати податку, вжиття заходів з детінізації доходів громадян. 
4.2.2. Забезпечити контроль за першочерговим фінансуванням видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери та недопущенням простроченої кредиторської заборгованості з цих виплат. 
4.2.3. Здійснити уточнення місцевого бюджету  для забезпечення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ, проведення розрахунків бюджетних установ за  енергоносії  та  комунальні послуги, здійснивши перерозподіл видатків за функціональною та економічною класифікацією, ефективний розподіл вільних залишків коштів місцевого бюджету та використання надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів в першу чергу на зазначені потреби.
4.2.4. Забезпечити належний контроль за ефективним використанням коштів місцевого бюджету і недопущенням їх нецільового витрачання.

5. Про стан виконання даного розпорядження інформувати відділ економіки та підтримки підприємництва міськвиконкому до 16 грудня 2011 року.

6. Контроль   за   виконанням   протокольного   рішення   покласти   на заступників міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень.

Міський голова







М.В. Приходько
