             [image: image1.png]





        ПРОЕКТ


УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ 
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від ___________________ 2013 р.




№ ______

Про виконання Програми економічного 
і соціального розвитку, бюджету міста за
2012 рік та основні завдання на 2013 рік
Зусилля виконавчого комітету Ніжинської міської ради спільно з керівниками суб'єктів господарювання спрямовувались на стабілізацію ситуації в усіх сферах життєдіяльності міста, виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку та бюджету міста.
Результати за 2012 рік свідчать про позитивну динаміку більшості
макроекономічних показників.

В економіку міста, за попередніми даними, залучено 43,9 млн. грн капітальних інвестицій. Станом на 01.01.2013 іноземних інвестицій вкладено 4,2 млн дол. США.
За 2012 рік введено в експлуатацію 8,3 тис. м2 житла.
Оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації за підсумками 2012 року збільшився на 11,4 % і  становив 1794,9 млн. гривень. Обсяг реалізованих послуг склав майже 178,3 млн. грн і зріс на 9,8 %.

На ринку праці міста за 2012 рік створено 1236 нових робочих місць, що становить 103,0 % річного завдання. 

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника за 2012 рік порівняно з 2011 роком зросла на 20,1 % і склала 2419,0 грн. 
До загального фонду бюджетів усіх рівнів мобілізовано 132,8 млн. грн, що на 19,5 % більше ніж у 2011 році, з них до Державного бюджету надійшло 35,9 млн. грн (+17,4 %), до місцевих бюджетів – 97,0 млн. грн (+25,5 %).

З метою забезпечення економічного зростання господарського комплексу міста, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2013 році з урахуванням результатів оцінки діяльності виконкому міської ради та обговорення на засіданні Колегії обласної державної адміністрації:
1. Заступникам міського голови спільно з керівниками відділів та служб міськвиконкому, управлінь, організацій, установ, господарських об'єднань, підприємств сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконанні завдань та заходів міської Програми економічного і соціального розвитку на 2013 рік.
2.  Заступникам міського голови спільно з юридичним відділом (Градобик В.М.) та розробниками регуляторних актів забезпечити неухильне дотримання вимог законодавства під час підготовки проектів нормативно-правових актів.
3. В. о. керуючого справами (Колесник О.О.), відділу з питань внутрішньої політики (Місан В.М.), юридичному відділу (Градобик В.М.) неухильно дотримуватись виконання положень Закону України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації».
4. Заступникам міського голови Васильєвій С.Ю. та Баранкову О.Г. спільно з бюджетними установами вжити заходів з упорядкування структури бюджетних установ та штатної чисельності їх працівників з урахуванням обсягів фінансових ресурсів місцевих бюджетів. Опрацювати та до 1 квітня 2013 року надати обласній державній адміністрації   конкретні   пропозиції   щодо   оптимізації  мережі бюджетних установ.
5. Заступнику міського голови Роговинській С.Ю. спільно з:


5.1. фінансовим управлінням (Писаренко Л.В.) та головними розпорядниками коштів міського бюджету:
5.1.1. Ретельно проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів за кожним дохідним джерелом, збільшення податкового боргу з платежів до місцевих бюджетів. Розглянути ці питання на колегіях райдержадміністрацій та засіданнях виконкомів міських рад із визначенням конкретних заходів щодо зменшення заборгованості. З урахуванням підсумків виконання відповідних бюджетів за 2012 рік вжити необхідних заходів для використання наявних резервів збільшення доходів місцевих бюджетів.
5.1.2. Провести моніторинг рішень місцевих рад щодо надання суб'єктам господарювання і фізичним особам пільг зі сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів до місцевих бюджетів та при виявленні випадків необґрунтованого надання таких пільг внести    пропозиції щодо касування відповідних рішень.
5.1.3. Максимально  забезпечити  потребу  в  коштах  на оплату  праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством  умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків бюджетних установ за комунальні послуги і енергоносії, здійснити ефективний розподіл вільних залишків бюджетних коштів, надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів та скорочення непершочергових видатків.
5.1.4. Здійснювати першочергове фінансування видатків на оплату праці та енергоносії.  Не допускати  простроченої кредиторської заборгованості  із зазначених виплат, в тому числі у бюджетах сіл, селищ, міст районного значення.
5.1.5. Забезпечити   своєчасне   подання   матеріалів   для   оформлення короткотермінових та середньострокових позик  місцевим бюджетам для проведення в першу чергу оплати праці працівників бюджетних установ.
5.1.6. Контролювати питання  недопущення взяття головними розпорядниками   бюджетних   коштів   бюджетних   зобов'язань   із   доплат стимулюючого характеру та необов'язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах нестачі бюджетних призначень на оплату праці. Не допускати безпідставного збільшення чисельності працівників бюджетних установ.
5.1.7. Встановити на 2013 рік розпорядникам коштів місцевих бюджетів ліміти споживання енергоносіїв у  фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань. Керівникам бюджетних установ забезпечити   укладання   договорів   за   кожним   видом енергоносіїв, що споживаються, у межах установлених обґрунтованих лімітів споживання, встановити   режим   економного   енергоспоживання  та запровадження енергозберігаючих заходів.
5.2. з начальником служби з управління та приватизації комунального майна (Падалка С.С.):

5.2.1. Забезпечити взаємодію з органами державної реєстрації прав на нерухоме майно щодо визначення об'єктів нерухомості з метою виявлення платників податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, відповідно до Податкового Кодексу України.
5.2.2. Забезпечити  ефективне  управління  об'єктами,  що  належать до власності територіальної громади, та вжити заходів зі стягнення заборгованості орендної плати, в тому числі і в судовому порядку, а також розглянути питання розірвання договорів  з боржниками.  Ініціювати  перегляд ставок оренди нерухомого майна, що є власністю територіальної громади, з метою приведення їх до ринкових умов.

5.3. відділом економіки та підтримки підприємництва (Гавриш Т.М.):

5.3.1. Зосередитись на системній роботі з суб'єктами господарювання підвідомчої   території   щодо   реалізації   Державної   програми розвитку внутрішнього виробництва, вжити додаткових  заходів,  спрямованих  на стабілізацію     промислового     виробництва,     підвищення якості та конкурентоспроможності промислових товарів, розширення їх асортименту.
5.3.2. Визначити спільно з суб'єктами   господарювання   інвестиційні проекти (пропозиції), які можуть бути реалізовані відповідно до Закону України «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць» та до 01.04.2013 надати відповідну інформацію Департаменту   економічного   розвитку  обласної державної адміністрації.
5.3.3. Спільно з Державною організацією «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» залучати суб'єкти підприємництва до   участі   у   конкурсі   на   отримання   фінансово-кредитної   підтримки (кредитування, відшкодування відсоткових ставок) реалізації підприємницьких проектів у рамках Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки.
5.3.4. Активізувати роботу з організації та проведення ярмаркових заходів, торгівлі на продовольчих ринках, створення належних умов для участі в них безпосередньо  виробників  продовольчих товарів,  насамперед переробних підприємств, сільськогосподарських і фермерських господарств.
5.3.5.
Продовжувати моніторинг балансів попиту і пропозиції в розрізі основних видів продовольчих ресурсів (цукор, пшениця та жито продовольчі, борошно пшеничне, крупа гречана, олія соняшникова, масло вершкове, яловичина, свинина, м'ясо птиці, молоко (сировина), яйця курячі) та за його результатами   інформувати  Департамент  економічного   розвитку  обласної державної адміністрації щомісячно до 2 числа місяця, наступного за звітним. 

5.3.6.
З метою  проведення  щорічної інвентаризації елементів інфраструктури споживчого ринку області забезпечити якісну підготовку і надання Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації інформації стосовно дислокації наявної мережі  діючих на підвідомчій території об'єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та сфери побуту у термін до 01.03.2013.
5.3.7.
Продовжувати утримувати під контролем цінову ситуацію на продовольчому ринку підвідомчої території, забезпечити   безумовне виконання рішень Уряду з питань стабільного функціонування продовольчого ринку.
5.3.8.
Вжити   необхідних   заходів   для   організації   відновлення   і повноцінного розвитку книготорговельної мережі.

5.4. державним адміністратором (Петрух А.І.):

5.4.1. Вжити заходів щодо безперебійної роботи дозвільного центру, ведення   державними   адміністраторами   інформаційної   системи   реєстру документів  дозвільного  характеру  та  посилення  взаємодії з  місцевими дозвільними органами.
5.5. в. о. керуючого справами (Колесник О.О.) та державним адміністратором (Петрух А.І.):

 5.5.1. З метою виконання Закону України «Про адміністративні послуги» забезпечити до кінця 2013 року створення центру надання адміністративних послуг.
6. Заступникам міського голови Роговинській С.Ю. та Васильєвій С.Ю. спільно з:
6.1. управлінням праці та соціального захисту населення міста (Кулініч В.М.):

6.1.1. Забезпечити безумовне виконання завдань та заходів програми зайнятості населення міста та області на 2013 рік, звернувши особливу увагу на питання розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, у т.ч. для осіб з обмеженими фізичними можливостями, підвищення якості і конкурентоспроможності робочої   сили, проведення системної проф​орієнтаційної роботи з населенням, передусім, з молоддю, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці.
6.1.2. Заслуховувати керівників підприємств та суб'єктів господарювання, які   систематично   виплачують   заробітну   плату   менше   встановленого законодавством рівня та допустили порушення чинного законодавства щодо своєчасної виплати заробітної плати, на засіданнях міської комісії з питань погашення заборгованості із   заробітної   плати   (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
6.1.3. Детально проаналізувати причини невиконання доручення Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2012 року (пункт 3.11 витягу з протоколу № 68) про щомісячне погашення 5,0 відсотків заборгованості із заробітної плати за вересень-грудень 2012 року та вжити дієвих заходів щодо максимального скорочення у найкоротший термін заборгованості із заробітної плати.
6.1.4. Посилити персональну відповідальність за станом   погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій та підвищити ефективність  здійснюваних  заходів спільно  з контролюючими та правоохоронними органами щодо своєчасної виплати поточної та погашення заборгованої заробітної плати.
6.1.5. Сприяти розвитку соціального діалогу на рівні  підприємств, надавати допомогу сторонам  переговорного процесу щодо включення зобов'язань у колективні договори про напрями підвищення рівня оплати праці та погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
7. Заступнику міського голови Морозу О.С. спільно з:

7.1. управлінням житлово-комунального господарства та будівництва (Ющенко Г.М.):  
7.1.1. Забезпечити ефективне та повне використання коштів субвенції на соціально-економічний  розвиток  окремих  територій  та  на  будівництво, реконструкцію, ремонт і утримання вулиць і доріг комунальної власності в місті, а також максимально результативний розподіл і цільове спрямування залишку коштів субвенції на комунальні дороги за 2012 рік.

7.1.2. З метою підвищення ефективності використання залишків цільових коштів   на   рахунках   місцевих   органів   самоврядування   на   охорону навколишнього природного середовища і охорону земель внести пропозиції щодо їх об'єднання на реалізацію спільних проектів та заходів.
7.1.3. Вжити вичерпних заходів щодо погашення дебіторської та кредиторської заборгованостей підприємств житлово-комунального господарства.
7.1.4. Забезпечити виконання завдань Програми реформування і розвитку житлово-комунального   господарства   області    зі   створення    об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків.
7.1.5. Забезпечити оперативне інформування Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації щодо введення в експлуатацію нових  виробничих потужностей, об'єктів соціального      та сільськогосподарського призначення тощо.
8. Заступнику міського голови Васильєвій С.Ю. спільно з:
8.1. службою у справах дітей (Рацин Н.Б.):

8.1.1. Забезпечити неухильне виконання вимог законодавства щодо:
8.1.1.1. Соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема їх своєчасного виявлення, надання відповідних статусів, вирішення   питання  щодо  забезпечення  захисту  особистих,  майнових  і житлових прав таких дітей.
8.1.1.2. Пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу), забезпечивши до кінця п. р. показник охоплення таких дітей сімейними формами виховання у місті не менше 82,0 %.

8.2. з управлінням Пенсійного фонду, контролюючими та правоохоронними органами продовжити реалізацію заходів, спрямованих на погашення боргів перед Пенсійним фондом, легалізацію заробітної плати та зайнятості населення.
9. Про стан виконання даного розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 25 січня 2014 року.

10. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників міського голови згідно з розподілом обов'язків.
Міський голова






М.В. Приходько


