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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до Фінансового плану на 2020 рік зі змінами 
Комунального некомерційного підприємства
«Ніжинський міський пологовий будинок»
Ніжинської міської ради Чернігівської області

Фінансовий план комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок»  (далі - підприємство, КНП «НМПБ») на 2020 рік складено на виконання ст. 78 Господарського кодексу України. 
Зміни внесені у зв’язку з зі зменшенням фінансування відповідно договору з НСЗУ, а саме припиненням фінансування медичних послуг за умовами пакетів  «Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах», «Стаціонарне лікування дорослих та дітей без хірургічних втручань» та додаткового цільового фінансування виконання заходів міської цільової програми «Міська цільова програма «Фінансової Підтримки та розвитку КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» на 2020-2022 роки» у сумі 2300,0 тис.грн. Також переглянуті статті доходів і витрат з врахуванням методичних  рекомендацій та пояснень НСЗУ щодо обліку доходів і витрат комунальних некомерційних підприємств- лікувальних закладів.
Зміни вносяться в планові показники IV кварталу. 
Джерелами доходів, які покладено в основу розрахунків показників фінансового плану зі змінами на 2020 року є:
- доходи від надання медичних послуг в межах програми медичних гарантій, в тому числі пакет 33, що передбачає підвищення до оплати праці лікарям, середньому медичному персоналу, молодшому медичному персоналу відповідно постанови №610 ;
-	доходи від оренди приміщень та відшкодування вартості фактично спожитих Орендарями комунальних послуг;
- доходи від надходження благодійних внесків юридичних та фізичних осіб;
- доходи від амортизації основних засобів та МНА безоплатно переданих та придбаних коштом цільового фінансування.
-	нетипові доходи (цільове фінансування з міського бюджету на виконання затверджених міських програм, виконавцем заходів за якими визначено КНП НМПБ.
Чистий дохід від реалізації продукції  зменшено на суму доходів від надання медичних послуг в межах програми медичних гарантій відповідно додаткової угоди до договору надання медичних послуг.
Інші операційні доходи, що включають нетипові операційні доходи (міські цільові програми) збільшені у IV кварталі та становлять 5009,0 тис.грн. Збільшення відображене відповідно до цільового фінансування в обсязі бюджетних коштів затверджених на ІV квартал 2020 року  на виконання заходів передбачених проектом міської цільової програми фінансової підтримки підприємства на фінансову підтримку комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок» 
Сума доходів від оренди розрахована згідно діючих на дату складання Фінансового плану договорів оренди, укладених з:
ТОВ “Ліки України”,
Ніжинський медичний коледж Чернігівської обласної ради,
ФОП Ромашко С.В.,
ТОВ «Престиж-Центр» ЛТД, 
ПАТ «Райффайзен Банк Аваль»,
КНП Чернігівська обласна психоневрологічна лікарня.
У ІV  кварталі припинена дія договору оренди з ПАТ «Райффайзен Банк Аваль».
Зменшені витрати на сировину і матеріали (рядок 1011) відповідно аналізу витрат попередніх кварталів та складаються з витрат  на медичні матеріали, лікарські засоби, лабораторні реагенти, дезінфекційні та антисептичні засоби, продукти харчування. У рядку 1013 зазначені витрати на електроенергію. Збільшені витрати на оплату праці (рядок 1014) та відповідно ЄСВ (рядок 1015) по причині збільшення на 10% посадових окладів відповідно до умов Колективного договору cхваленого загальними зборами трудового колективу (протокол №3 від 30.07.2020 року) та підвищення до оплати праці лікарям, середньому медичному персоналу, молодшому медичному персоналу відповідно постанови №610 від 19.06.2020 року.
 У рядку 1016 відображені витрати що здійснюються на підтримання об’єкта у робочому стані, а саме за елементами операційних витрат: матеріальні витрати (150,0тис.грн)― проведення поточного ремонту системи теплопостачання  124,0 тис.грн, господарчі матеріали та автомобільні запчастини 6 тис.грн, поточні ремонти медичного та іншого обладнання -20,0 тис.грн, інші операційні витрати (79,0тис.грн)― технічне обслуговування ліфтів 9,0 тис.грн, послуги дератизації та дезинсекції -12,0 тис.грн; послуги з бактеріологічного аналізу та інших лабораторних досліджень -12,0 тис.грн; повірка медичного та лічильного обладнання - 26,0 тис.грн; експертне обстеження обладнання та будівлі - 20,0 тис.грн.
У рядку 1018 відображені інші витрати, що входять до собівартості реалізованих послуг, а саме за елементами операційних витрат: матеріальні витрати (478,0тис.грн)― медичні бланки-8,0 тис.грн, миючі засоби -3 тис.грн, канцприладдя - 2тис.грн.; теплопостачання - 400тис.грн, водопостачання та водовідведення - 65 тис.грн; інші операційні витрати (24,0тис.грн)― послуги з вивозу та захоронення ТВП-10 тис.грн; обов'язкове страхування власників транспортних засобів та від нещасних випадків -2,0 тис.грн; послуги зв'язку та Інтернет - 4,0 тис.грн; послуги охорони та оренда охоронного обладнання 6 тис.грн,  утилізація медичних відходів 2,0 тис.грн.
 Адміністративні витрати ІV кварталу збільшені по причині застосування доплати генеральному директору та медичному директору згідно постанови 610 (рядок 1038,1039), рядок 1031 збільшений на суму технічного обслуговування автомобіля і відображає витрати на паливо (матеріальні витрати) -3,0 тис. грн та технічне обслуговування 12,0 тис. грн, заплановане придбанням юридичних послуг з оформлення дозвільних документів (ліцензії на право впровадження джерел іонізуючого випромінювання) (рядок 1046) , збільшення  амортизації по причині придбання нематеріального активу (програми Дебет+) (рядок 1040), підвищення кваліфікації у IV кварталі проводитись не буде (рядок 1049), витрати на утримання основних фонді, інших необоротних активів загальногосподарського призначення (рядок 1050) складаються з послуг з поточного ремонту орг- та комп’ютерної техніки, інші адміністративні витрати  (рядок 1051) зменшені та  відображають послуги банка та  бланки, канцприладдя (матеріальні витрати 3,0 тис.грн. )
Збільшені витрати на збут (рядок 1060): укладений договір ЦПХ на проведення послуг маркетингу та договір на створення веб-сайту.
Зменшені нетипові операційні витрати (рядок 1082) та складаються з амортизацій безоплатно переданих та придбаних коштом цільового фінансування основних засобів та МНА.
 Збільшені інші операційні витрати ІV кварталу (рядок 1086) по причині збільшення кількості лікарняних листів та включена в план оплата праці інтернів 122,0 тис. грн та відповідне ЄСВ -26,0 тис. грн. 
У рядку 1152 Інші доходи відображений дохід у сумі амортизації основних засобів та МНА придбаних за рахунок цільового фінансування..
Розрахунки з бюджетом збільшенні відповідно збільшення фонду заробітної плати та на суму ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету.
Видатки на заробітну плату розраховано по штатному розпису, враховуючи розмір мінімальної заробітної плати з 01.09.2020 року 5000 грн. Зменшилась середня річна кількість працівників на 7 посад по причині скорочення посад з 01.07.2020 року.
Фонд оплати праці складає: основний фонд -15 224,6 тис. грн; додатковий фонд 1 438,4 тис. грн.
Заробітна плата керівника розрахована відповідно до умов контракту та збільшилась по причині доплати відповідно постанови №610 від 19.06.2020 року та становить: 
-Посадовий оклад – 10754,0 грн.
-Преміювання 11 900:12 міс
-Інші виплати передбачені законодавством:
доплата за науковий ступінь -1000,36 грн;
надбавка за почесне звання кандидата медичних наук– 1333,81 грн;
надбавка за стаж – 2000,73 грн;
надбавка за напруженість та складність у роботі -4398,97 грн;
матеріальна допомога на оздоровлення(один раз на рік) -10003,62:12міс;
доплата відповідно постанови №610 від 19.06.2020 року – 3769,50 грн.
Фінансовим планом зі змінами на 2020 рік збільшене прогнозоване придбання необоротних активів IV кварталу(нематеріальний актив –бухгалтерська програма Дебет+)  на 18,0 тис. грн. 
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Генеральний директор                                                     Якуба В.М.
