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Фінансове управління Ніжинської міської ради на виконання розпорядження  Чернігівської обласної державної адміністрації від 29 березня 2019 № 172 та листа  заступника міського голови від 05.08.2019 № 02.2-05/4-43 надає  інформацію про підсумки виконання  Програми  економічного  і  соціального розвитку для узагальнення  відділом економіки та інвестиційної діяльності виконавчого комітету:

 П.2.1.

За 2019  рік  до  бюджету  міста  зараховано 675 821,0 тис. грн.,  що  складає 98,2% уточненого плану звітного періоду, 101,2% - початкового  та на 57 905,5 тис. грн. менше ніж за відповідний період 2018 року, в тому числі до загального  фонду 661 435,2 тис. грн.  доходів, або 98,2% запланованого обсягу, в порівнянні із відповідним періодом минулого року їх отримано на 51 573,3 тис. грн. менше.

До загального фонду бюджету міста надійшло 323 399,5 тис. грн. трансфертів, тоді як за 2018 рік -  478 856,0 тис. грн. Базова дотація надійшла в сумі 12 936,6 тис. грн. та дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 6 084,9  тис. грн. Субвенцій отримано  304 378 тис. грн., або 91,4% плану звітного  періоду, в тому числі освітньої субвенції – 82 366,5 тис. грн., медичної субвенції – 51 608,7 тис. грн., субвенції на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій - 3 954,7 тис. грн.,  субвенцiї на формування iнфраструктури об'єднаних територiальних громад – 673,9 тис. грн.
Власних та закріплених доходів акумульовано до загального фонду 338 035,7 тис. грн., що становить 105,1%  прогнозу звітного періоду. Найбільшу  питому  вагу  в  надходженнях загального фонду  займає  податок  на  доходи  фізичних  осіб  (52,0%) та податок на майно (27,5%).

В  порівнянні  із  відповідним періодом минулого  року податкових і неподаткових платежів отримано на 103 883,2 тис. грн. більше.

Збільшення пов’язане з внесенням змін до бюджетного та податкового законодавства та інших чинників, а саме:

· збільшення розміру мінімальної заробітної плати до 4 173 грн. та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС – 1 921 грн. дало змогу збільшити надходження податку та збору на доходи фізичних осіб проти 2018 року на 35 108,4 тис. грн.;

· ріст мінімальної заробітної плати збільшило надходження по єдиному податку проти минулого року на 9 035,8 тис. грн.;

· збільшення ставки земельного податку за землі для розміщення та експлуатації будівель і споруд залізничного транспорту в 3 рази з 1 березня 2018 року та відміна пільги, яка в 2018 році була надана за земельні ділянки для залізниць у межах смуг відведення збільшило надходження плата за землю до бюджету проти січня – вересня 2018 року на 53 280,3 тис. грн.

За звітний період  забезпечено виконання планового показника по всіх джерелах загального фонду.
 Податку та збору на доходи фізичних осіб за 2019  рік до бюджету міста зараховано 175 904,1 тис. грн., планові показники звітного періоду виконані на 104,0%. В порівнянні з аналогічним періодом попереднього року цих доходів отримано на  35 108,4 тис. грн. більше, що пов’язано передусім із зростанням заробітної плати  на  підприємствах  міста (збільшенням  розміру мінімальної заробітної плати), бюджетних установах міста (збільшення посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки). 

Відповідно до Податкового кодексу України до місцевих податків та зборів належать два податки (податок на майно, який складається з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортного податку, плати за землю та єдиного податку) та два збори (збір за місця для паркування транспортних засобів та туристичний збір). За січень – грудень 2019 року до бюджету міста зараховано 130 691,6 тис. грн. місцевих податків.

За 2019 рік податку на майно отримано 92 791,7 тис. грн., або 108,2% планового показника, в тому числі:

· податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки – 5 717,2 тис. грн.;

·  плати за землю – 86 949,6 тис. грн.;

· транспортного податку – 124,9 тис. грн.

Податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки зараховано 5 717,2 тис. грн., в порівнянні із відповідним періодом 2018 року надійшло на 170,0 тис. грн. менше. Основною причиною є зменшення надходжень податку на нерухоме майно відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об’єктів нежитлової нерухомості. У вересні місяці 2018 року відповідно акту перевірки управління аудиту ГУ ДФС у Чернігівській області від ТОВ «Ніжинський консервний комбінат №1» надішли кошти в сумі 1 370,9 тис. грн.

 Плати за землю отримано 86 949,6 тис. грн. В порівнянні із минулим роком надходження збільшились на 53 280,3 тис. грн., основною причиною є збільшення надходжень від  регіональної філії "Південно-Західна залізниця" на 52 095,1 тис. грн.  Регіональна філія "Південно-Західна залізниця" є найбільшим платником земельного податку. Надходження від цього платника за 2019 рік склали 65 989,6 тис. грн., оскільки відповідно до пункту 288.4 ст. 284 Податкового кодексу України (зі змінами та доповнень внесених Законом України №2628-VIII від 23 листопада 2018 року "Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо покращення адміністрування та перегляду ставок окремих податків і зборів") з 1 січня 2019 року плати за землю за земельні ділянки, надані для залізниць у межах смуг відведення, справляється у розмірі 100 відсотків податку, тоді як в 2018 році - 25.

 Платниками транспортного податку в 2019 році є фізичні та юридичні особи, в тому числі нерезиденти, які мають зареєстровані в України згідно з чинним законодавством власні легкові автомобілі, з року випуску яких минуло не більше п’яти років (включно) та середньоринкова вартість яких становить понад 375 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року. Надходження від цього податку склали 124,9 тис. грн.

Збору за місця для паркування автотранспорту за 2019 рік надійшло 96,5 тис. грн., в порівнянні із відповідним періодом минулого року більше на 85,1 тис. грн.

Туристичного збору отримано 97,9 тис. грн., що на 74,4 тис. грн. більше від надходжень 2018 року. З 1 січня 2019 року змінена база справляння збору.  Зміни, внесені Законом України №2628 від 23 листопада 2018 року «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо покращення адміністрування та перегляду ставок окремих податків і зборів» до Податкового кодексу України, затверджені рішенням 49 сесії Ніжинської міської ради 7 скликання №6-69/2018 від 28.12.2018 року «Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради 6 скликання від 08 липня 2015 року №6-69/2015 "Про затвердження місцевих податків". Ставка встановлена за кожну добу тимчасового розміщення особи у місцях проживання (ночівлі), визначених підпунктом 268.5.1 пункту 268.5 статті 268 Податкового кодексу України у розмірі 0,2 відсотка ( для  внутрішнього туризму та 0,5 відсотка ( для  в’їзного туризму від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, для однієї особи за одну добу тимчасового розміщення (максимально можлива 0,5% та 5%).

За 2019 рік до бюджету міста зараховано 37 705,5 тис. грн. єдиного податку. В порівнянні із відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 9 035,8 тис. грн. Збільшення платежів пов’язане із ростом мінімальної заробітної плати, установленої законом на 1 січня календарного року, яка враховується при визначенні ставки податку для платників першої та другої групи.

 Крім того, за звітний період надійшло 6,5 тис. грн. місцевих  податків  і  зборів нарахованих до 1 січня  2011 року. 

За 2019 рік бюджет міста отримав 14 385,8 тис. грн. доходів спеціального фонду, що складає 99,0% затвердженого розпису на січень-грудень 2019 року.

У доходах спеціального фонду найбільшу питому вагу займають власні надходження бюджетних установ (87,0%), їх отримано в сумі 12 518,3 тис. грн., тобто 125,4% від обсягу визначеного на 2019 рік.
П 2.2
Для забезпечення реалізації державної та місцевої політики щодо додержання законодавства про працю та зайнятість населення, здійснення аналізу та контролю за повнотою і своєчасністю нарахування та сплати податків і зборів, забезпечення виявлення і обліку об’єктів оподаткування, доходи від яких зараховуються до бюджету міста Ніжина в складі фінансового управління Ніжинського фінансового створено відділ адміністрування місцевих податків і зборів.

Відділом адміністрування місцевих податків і зборів проводилась робота по збільшенню бази оподаткування по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки (шляхом обстеження об’єктів нерухомого майна на території міста, а також шляхом аналізу інформації, що міститься в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно та Реєстрі прав власності на нерухоме майно). В результаті цієї роботи Ніжинським управлінням ДПС у Чернігівській області протягом 2019 року було додатково нараховано  330,0 тис.грн. податку. Проводилась робота з юридичними особами, зареєстрованими поза межами міста, та які мають відокремлені підрозділи, що знаходяться на території міста, з питання сплати ПДФО із заробітної плати працівників таких підрозділів до бюджету Ніжинської міської ОТГ. В результаті роботи 3 юридичні особи залучені до сплати ПДФО до бюджету м.Ніжина. Надходження податку від вказаних платників протягом 2019 року склали  784,4 тис.грн. Проводилась робота з фізичними особами, діяльність яких пов’язана із здачею житла в подобову оренду, з питання сплати туристичного збору. В результаті - 1 фізична особа залучена до сплати туристичного збору.

Відповідно до Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 295 від 26.04.2017 (чинний до 14 травня 2019 року) головним спеціалістом - інспектором праці  та  відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці у Чернігівській області у 2019 році проведено 19 інспекційних відвідувань, з них у 10 фізичних осіб - підприємців, в результаті встановлено 17 фактів використання найманої праці без оформлення трудових відносин, виявлені й інші порушення трудового законодавства та  складені приписи про усунення виявлених порушень. 

З метою сприяння дотримання суб’єктами господарювання міста законодавства про працю управлінням соціального захисту населення Ніжинської міської ради в межах компетенції проведено таку роботу:

- на офіційному сайті Ніжинської міської ради та в  мережі «Фейсбук» розміщено інформаційні матеріали  про:  - забезпечення соціальних прав і гарантій військовослужбовцям;  - мінімальну зарплату і прожитковий мінімум у 2019 році; - переваги легального оформлення трудових відносин «Незадекларована праця – негатив для працівників та роботодавців» та «Щодо легалізації та оформлення трудових відносин»; - «Трудові права та гарантії для працюючих жінок»; - «До уваги роботодавців міста та працівників, призваних на строкову службу»; - «Роботодавці міста  створили більше нових робочих місць»; - «До уваги роботодавців та працівників! Про індексацію заробітної плати»; - «Оплата праці за роботу в нічний час та режим роботи»; - «До уваги роботодавців! Найбільш поширені випадки порушення законодавства про працю»; - «Особливості надання додаткової відпустки учасникам бойових дій»; - «Про строки та періодичність виплати зарплати»; - «Записи в трудовій книжці не є гарантією страхового стажу»; - внесені зміни  в порядок повідомної реєстрації  колективних договорів; - зміну з 1 грудня розміру прожиткового мінімуму тощо;  
- направлено інформаційні листи-роз’яснення 30 суб’єктам господарювання (згідно переліку суб’єктів господарювання, які нараховували заробітну плату менше мінімальної у ІІІ кварталі 2018 року та квітні 2019 року, наданого виконкомом за даними ДПС) стосовно недопустимості порушення законодавства про працю та рекомендаціями   щодо забезпечення безумовного виконання законодавства в сфері оплати праці і упередження порушень трудового законодавства. Проаналізовано отримані письмові пояснення від суб’єктів господарювання, які розглянуто на засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Проведено роз’яснювальну роботу щодо недопущення порушення трудового законодавства з 23 суб’єктами господарювання; 

- направлено листи-роз’яснення 11 суб’єктам господарювання та 4 бюджетним установам (згідно переліку страхувальників, які нараховували заробітну плату найманим працівникам менше мінімального розміру, наданого виконкомом за даними ГУ ПФУ)  щодо особливостей забезпечення  рівня мінімальної заробітної плати.  Проаналізовано отримані письмові пояснення від суб’єктів господарювання, результати  розглянуто на засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення; 

- на постійній основі надається інформаційна та консультаційно-методична допомога представникам суб’єктів господарювання щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів про працю, зокрема в сфері трудових відносин, оплати праці, забезпечення  рівня та особливості доплат до мінімальної  зарплати,   надання щорічних,  додаткових та соціальних  відпусток  - за усними зверненнями надано  292  консультації та роз’яснення.

Протягом 2019 року управлінням  ініційовано та організовано проведення дванадцяти засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (з них шість - спільні з міською робочою групою з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення), на яких заслухано звіти 35 керівників (представників) суб’єктів господарювання міста про ситуацію із виплатою заборгованої заробітної плати та вжитих заходах для прискорення погашення боргів; стан дотримання вимог законодавства в частині забезпечення виплати заробітної плати в розмірі не менше законодавчо встановленого рівня, сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та податку на доходи фізичних осіб. За результатами розгляду: - керівників підприємств-боржників попереджено про особисту відповідальність за порушення законодавства про оплату праці, зобов’язано вжити дієвих заходів щодо прискорення погашення боргів із виплати заробітної плати, забезпечення безумовного виконання вимог законодавства щодо першочерговості виплати заробітної плати, нарахування та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; - суб’єктам господарювання  рекомендовано докладати максимум зусиль для ведення соціально відповідального бізнесу, впорядкувати трудові відносини з найманими працівниками, забезпечити нарахування та виплату заробітної плати не нижче законодавчо  встановленого мінімального рівня та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Згідно даних моніторингових спостережень ситуації із виплатою заборгованої заробітної плати станом на 01.12.19 в місті зафіксовано зростання заборгованості до  попереднього місяця:

· загальної  суми - на  324,8 тис.грн  або  на  8,1% ,  заборгованість  склала  4310,9 тис.грн;
·  на  трьох підприємствах-боржниках:

- Державне підприємство «Ніжинський комбінат хлібопродуктів»  – на 252,2 тис.грн або на 40,1%, заборгованість становить 880,5 тис.грн;  

- Державне підприємство «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» - на  27,6 тис.грн  або  на  0,9%, заборгованість становить  3239,8 тис.грн;

- ТОВ «Інженерний центр «Імпульс» - на 45,0 тис.грн або на 30,9%, заборгованість склала  190,6 тис.грн.

Станом на 01.12.19 борги із виплати заробітної плати працівникам організацій та установ, що фінансуються за рахунок місцевого і державного бюджетів та на підприємствах житлово-комунального господарства міста відсутні.
         Управлінням щотижнево проводиться оперативний моніторинг стану із виплатою заборгованої заробітної плати на  підприємствах-боржниках міста, оновлюються дані згідно реєстру підприємств, що мають заборгованість із виплати заробітної плати,  результати надаються Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації. Щомісячно інформація про підприємства-боржники надається Ніжинській місцевій прокуратурі Чернігівської області для відповідного реагування.


Відповідно до моніторингу, проведеного управлінням на підставі даних Головного управління ПФУ в області (отримані листом з Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації) в м. Ніжині  у  січні-жовтні  2019 року  на створені робочі місця працевлаштовано 606 осіб, з них у юридичних осіб – 112 осіб (18,5% від загальної кількості) та у фізичних осіб – 494 (81,5%). При цьому  в зв’язку зі  змінами в організації виробництва та праці  звільнено 383 особи. Реальний приріст становить 223 робочих місць.
             П 2.3  Керуючись статтями 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи вимоги Бюджетного кодексу України, Регламенту виконавчого комітету Ніжинської  міської ради Чернігівської області VІІ скликання, затвердженого  рішенням  виконавчого  комітету міської ради від 11.08.2016 року № 220,  на виконання П.4 постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 року № 710 "Про ефективне використання державних коштів", П.16 рішення міської  ради  VII скликання № 7-50/2019 від 16 січня 2019р. «Про міський бюджет м. Ніжина на 2019 рік», розпорядженням міського голови від 25 березня 2019р. № 84 затверджено План заходів  щодо наповнення міського бюджету м. Ніжина, вишукання додаткових  джерел надходжень, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії  бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни  у  2019 році.

Станом на 01.01.2020 року, в результаті проведеної роботи,  обсяг  додаткових надходжень до бюджету склав  597,5 тис. грн.:  в тому  числі за  рахунок активізації  роботи з ліквідації заборгованості зі сплати  податків та зборів – 505,2 тис. грн.; нарощування  власної  доходної бази – 92,3 тис. грн. 

Проведені заходи по економії бюджетних коштів, в результаті яких заощаджено 6 437,9 тис. грн., в тому числі за рахунок жорсткого  режиму економного використання енергоносіїв – 261,7 тис. грн.; надання  працівникам  відпусток  без збереження заробітної плати – 786,2 тис. грн.; зменшення надбавок необов"язкового характеру – 103,3 тис. грн.; зменшення винагороди  педпрацівникам та обов"язкових надбавок і доплат -2 521,0 тис. грн.;, скорочення не першочергових (непріоритетних)  видатків – 347,0 тис. грн. та інших заходів – 1 382,0 тис. грн.   

П 2.4. В 2019 році місто отримало 673,8 тис.грн. субвенції з державного бюджету  на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад. Кошти напрвлені на капітальний ремонт дорожного покриття вулиць села Кунашівка -206,4 тис.грн, села Наумівське-239,2 тис.грн, села Паливода – 228,3 тис.грн. Крім того, освоєно 9 307,3 тис.грн субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, в т.ч. 5352,6 тис.грн залишок коштів субвенції 2018 року.За рахунок наданої субвенції було побудовано міні-футбольне поле зі штучним покриттям-1434,5 тис.грн, фонтан по вул.Гоголя,4б -2536,4 тис.грн, придбано комплекс ренгенівський діагностичний (палатний ренген-аппарат)-495,0 тис.грн  для КЛПЗ « Ніжинська центральна міська лікарня ім.М.Галицького», стіл операційний- 249,8 тис.грн для акушерського відділення КЛПЗ «Ніжинський міський пологовий будинок», проведений капітальний ремонт елементів благоустрою з встановленням архітектурно-паркової композиції з сонячними панелями -486,9 тис.грн та інші роботи.За рахунок субвенції з державного бюджету виплачена грошова компенсація дитині сироті в сумі 367,8 тис.грн на придбання  житла.   
П 2.5. Максимальна потреба в коштах на видатки з оплати праці та енергоносіїв  протягом 2019 року забезпечена за рахунок надходжень від перевиконання  доходної частини  бюджету в сумі 12 763,0 тис. грн., вільних залишків загального фонду   станом на 01.01.2019р. в сумі 1 756,3 тис.грн.,  трансфертів з державного бюджету в сумі 2 590,6 тис.грн. 
  П 2.6. Протягом звітного року із міського бюджету м. Ніжина в першу чергу проводилось фінансування  захищених статей,  на  які  направлено   363 781,8 тис.грн., або         82,6 % від обсягу загального  фонду  без  врахування  субвенцій з державного та обласного  бюджетів, з яких  на  виплату  заробітної  плати  з  нарахуваннями перераховано 310388,7 тис.грн. (70,5%); на придбання медикаментів і харчування – 13 963,2 тис. грн. (3,2%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 62,2 тис.грн.; на оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги – 39 367,7 тис.грн. (8,9 %).

Виплата заробітної плати працівникам бюджетної сфери  проведена  по строкам виплат. Оплата спожитих енергоносіїв  проведена в повному обсязі до фактичних нарахувань. Простроченої кредиторської заборгованості не допущено. 
    П 2.7.  Додаткова дотація, яка надійшла до бюджету м. Ніжина у 2019 році  в сумі 6 084,9 тис. грн. була розподілена, у відповідності до Порядку  розподілу  додаткової дотації на здійснення  переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти  та охорони здоров’я, і направлена на оплату праці  непедагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів міста.
П 2.8. Станом на 01.12.2019 року  фактичні видатки  стимулюючого характеру  складали 27 693,7 тис. грн., або 9,9% до фактичних видатків на оплату праці. Виплата  доплат стимулюючого характеру та необов"язкові виплати  проводились  в межах кошторисних призначень на 2019 рік.  
П 2.9.  Питання  оптимізації  мережі бюджетних закладів, ліжкового фонду медичних закладів, упорядкування штатної чисельності  працівників знаходиться на постійному контролі виконавчого комітету та Ніжинської міської ради.

     Протягом 2016-2019 років по оптимізації закладів  освіти  проведена наступна робота: 

· рішенням міської ради  від 26.12.2016 № 3-19/2016 гімназія №16 перейменована в ННВК №16; 

· рішенням  міської ради від 03.05.2017 № 28-26/2017 знижена ступневість шкіл № 8,4,14; рішенням міської ради від 06.12.2017 №30-32/2017 створено Інклюзивно - ресурсний центр, з переведенням штатних посад з логопедичного пункту управління освіти;

·  рішенням міської ради від 24.04.2019 № 9-54/2019 ліквідована загальноосвітня школа №8;  

· рішенням  міської ради від 17.07.2019 № 6-57/2019 створено заклад дошкільної освіти №8;

·  рішенням міської ради від 26.06.2019 №23-56/2019 ліквідовано Кунашівський заклад загальної середньої освіти І ступеня; 

· рішенням міської ради  від 26.06.2019 № 24-56/2019 загальноосвітня школа І-ІІ ступеня №2 та загальноосвітня школа І-ІІ ступеня №14 перейменовані в гімназії.

            По оптимізації ліжкового фонду протягом 2016-2019 років проведена наступна робота: 

· в ЦМЛ ім. М.Галицького рішенням міської ради  від 30.05.2016 № 12-11/2016 проведено перший етап оптимізації – скорочено  40 ліжок; рішенням міської ради від 19.11.2018 № 19-45/2018 проведено скорочення ще 15 ліжок. 

· в Ніжинському пологовому будинку рішенням міської ради від 26.06.2018 №15-39/2018 проведено скорочення 15 ліжок гінекологічного  відділення.

Штатна чисельність працівників  упорядкована  у межах  затверджених  асигнувань  на заробітну плату з нарахуваннями.

 П 4.7.  Фінансове управління Ніжинської міської ради  проводить моніторинг коштів бюджету розвитку  та  щоквартально розміщує інформації  про використання  коштів бюджету розвитку, в тому числі  субвенції  з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення  заходів  щодо соціально -  економічного  розвитку окремих територій на офіційному сайті Ніжинської міської ради та сторінці  «Фейсбук»  фінансового  управління Ніжинської міської ради.

П 7. В 2019 році в бюджеті міста на виконання МЦП « Розробка схем та проектних рішень масового застосування та детального планування на 2019 рік» було передбачено 253,0 тис.грн. на актуалізацію (оновлення) цифрових векторних топографічних планів масштабу 1:2000 на території м.Ніжин Чернігівської області в системі координат UA UCS 2000/ LCS-187,0 тис.грн; виготовлення цифрових векторних топографічних планів масштабу 1:2000 на територію населених пунктів с.Кунашівка, с.Наумівське, с.Паливода Ніжинської міської ради Чернігівської обл. в системі координат UA UCS 2000/ LCS 74-66,0 тис.грн. Кошти повністю освоєні.
Начальник фінансового управління                                              Л.В.Писаренко
Фурса   М.Б. ,  7-17-49

Шубіна  Н.Ф.,  Судейко Н.В.  7-15-11
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