Пояснювальна записка 

до звіту про виконання показників фінансового плану

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»

за 2 квартал 2021 р.
Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.

 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Основні виробничо-фінансові показники підприємства
За 6 місяців  проведено у стаціонарі 42.3 тис. ліжко днів, або 31.5% від річного показника та 92.9 тис. лікарських відвідувань,  або 42.9% від річного показника,  кількість пролікованих хворих за квартал 4189 осіб, або 52.8% від минулорічного показника. Недовиконання квартальних показників пояснюється по стаціонару тим, що частина ліжкового фонду не працює із-за незавершеного ремонту приміщень, по поліклініці зменшенням звернень. 
Доходи
Дохід від реалізованої продукції /р.1000/включає дохід 
від надання платних послуг та за договорами з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій 
За 2 квартал 2021року чистий дохід по НСЗУ склав 34319 тис .грн., по платним послугам 503 тис. грн., разом 34822 тис. грн.  проти запланованого 37902 тис. грн., або на 3080 тис. грн. менше.
Зменшення обсягів відбулося за рахунок ненадходження від НСЗУ коштів у 2 кварталі за пакетом медичних послуг «Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID - 19, спричиненою корона вірусною інфекцією» за червень місяць. В структурі доходів від реалізації медичних послуг 98,6% становлять доходи за договорами із НСЗУ про медичне обслуговування населення, 1,4% надходження від надання платних послуг.
За півріччя дохід складає 65697 тис. грн., в тому числі кошти НСЗУ 64779 тис. грн./98,6%/, платні послуги 918 тис. грн./1,4%/ В минулому році чистий дохід за півріччя становив 22652 тис. грн. у зв’язку із відсутністю фінансування  від НСЗУ протягом 1 кварталу .
.

Інші операційні доходи /р.1070/ включає :

· кошти місцевого бюджету по програмам фінансової підтримки, програмі реалізації Національної програми інформатизації та передані активи, надійшли в сумі 4350 тис. грн. за 2 квартал, за півріччя 7063 тис.грн.  
-кошти від оренди  за звітний період 31 тис. грн., за півріччя 64 тис. грн. 
- централізовані поставки та благодійна допомога -2487 тис. грн., за півріччя  4336  тис. грн.
- відшкодування -134 тис. грн., за півріччя 440 тис.грн.
Разом 7002 тис. грн., більше від плану за рахунок централізованих поставок , за півріччя  разом 11903 тис. грн.
В минулому році цей показник складав 22472 тис. грн. у зв’язку із фінансуванням підприємства за рахунок медичної субвенції та місцевого бюджету. 
.

Інші доходи /р.1150/ включають :

· списання безоплатно наданих активів , за звітний період склали 1774 тис. грн., за півріччя 2043 тис. грн. більше від плану неможливо прогнозувати процес, за минулий період 1297 тис. грн.
Разом доходи 43 598тис. грн., за півріччя 79643 тис. грн., за відповідний період минулого року 46421 тис. грн. у зв’язку із відсутністю фінансування  від НСЗУ протягом 1 кварталу .

Витрати
Собівартість наданих послуг (р.1010)-47 884 тис. грн. більша від запланованого показника за рахунок збільшення складових, а саме :

·  витрати на сировину збільшились проти плану у зв’язку із збільшенням витрат на медикаменти пов’язаними з ростом захворюваності на COYID, за півріччя 90605 тис. грн.
Собівартість більша від аналогічного показника минулого року за рахунок збільшення витрат на медикаменти та заробітну плату.

Адміністративні витрати складають 81,1% від плану, більші від аналогічного показника минулого року за рахунок збільшення заробітної плати.
Фінансові результати
Негативний фінансовий результат (р.1170) -6462  тис. грн., за півріччя -15378 тис. грн. обумовлений тим, що надійшло коштів менше чим було необхідно для забезпечення функціювання підприємства по наданню медичної допомоги населенню, дефіцит покривався залишками коштів НСЗУ на рахунку підприємства та наявними запасами медикаментів та малоцінних предметів на складі .
Більший від плану за рахунок збільшення витрат на медикаменти, пов’язаним із ростом захворюваності.

В минулому році за 1 квартал був прибуток.

Елементи операційних витрати

За 2 квартал операційні витрати /рядок 1450/ становили 50060 тис. грн.. при запланованих 39261 тис. грн., або 127,5% перевиконання зазначеного показника сталося, головним чином, за рахунок збільшення витрат на медикаменти, пов’язаними із збільшенням захворюваності на COVID
Більші від аналогічного показника минулого року за рахунок складових.
В цілому матеріальні витрати (рядок 1400) при плані 2897 тис. грн.. склали 8716 тис. грн.., в структурі яких 94,9%- витрати на сировину і основні матеріали (рядок 1401), 5,1% - витрати на паливо та енергію(рядок 1402)
Збільшення витрат пояснюється витратами на медикаменти.
Витрати на заробітну плату (рядок 1410) отримані у розміру 24840 тис. грн. 92,8% від плану.
 Більші від аналогічного показника минулого року за рахунок росту заробітної плати /доплати 300%  персоналу, який безпосередньо приймає участь у лікування хворих на COVID та збільшення витрат на медикаменти.
Витрати на відрахування на соціальні заходи в межах плану, перевищення цього показника проти минулого року спричинено збільшенням фонду оплати праці, що в свою чергу відзначилось на сумі податків, які відраховуються у відсотках до фонду оплати праці.
При плані 868 тис. грн. амортизаційні витрати (рядок 1430) склали 1305 тис. грн.. за рахунок того, що не врахована сума амортизації на основні засоби , які придбані у кінці періода.
Значно більший від показника минулого року у зв’язку із придбанням обладнання.

Інші операційні витрати (рядок 1440) за звітний період значно більші  проти запланованого та минулого року пояснюється збільшенням витрат, пов’язаних з виробничою діяльністю закладу.
Сплата податків, зборів та інших обов‘язкових платежів
За 2 квартал 2021 року на користь держави (рядок 2200) при плані 11095 тис. грн. перераховано 10126 тис. грн.,в тому числі : до державного бюджету (рядок 2112, 2118,  2134)-1556 тис. грн., до місцевих бюджетів (рядок  2121, 2122) – 3405 тис. грн., єдиний соціальний внесок – 5165 тис. грн..

Виконання складових статей розділу 11 фінансового плану (91,3%) в межах плану.
Рух грошових коштів
Залишок  коштів на кінець 2 кварталу у сумі 9324 тис. грн. (рядок 3415) обумовлений  залишком грошових коштів на спеціальному рахунку від надання платних послуг та благодійних внесків, невикористаних коштів НСЗУ, які надійшли на рахунок підприємства  за медичні послуги по пакету «Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою ковід-19, спричиненою корона вірусною інфекцією»
Менше від запланованого залишку за рахунок покриття дефіциту коштів по утриманню підприємства.

Більший від минулого року за рахунок залишку коштів на початку року.

                                            Капітальні інвестиції
            Упродовж 2 кварталу 2021 року на розвиток матеріально-технічної бази підприємства (рядок 4000)при плані 7084 тис. грн. було залучено 1002 тис. грн., в тому числі кошти місцевого бюджету/по програмах оснащення медичною технікою та інформатизація 738 тис. грн. на придбання комп’ютерів та медичного обладнання, кошти НСЗУ 241 тис. грн. на придбання медичного обладнання. Недовиконання плану викликано тим, що обладнання, яке проведено через електронні закупівлі у 2 кварталі не надійшло до закладу. За півріччя 5688 тис. грн., капітальні інвестиції 2021р. значно більші від аналогічного періоду минулого року за рахунок коштів НСЗУ.

    Капітальний ремонт 43 тис. грн. – вартість проектно-кошторисної документації по влаштуванню пандусів.

            Залучення кредитних коштів не проводилось.

                             Персонал та фонд заробітної плати
            Загальна кількість працівників в межах плану.

            Середньомісячна заробітна плата одного працівника в межах планового показника /91,2%/ і становить 12758,6 грн. більша за відповідний показник минулого року  за рахунок збільшення доплат працівникам, які зайняті стаціонарною допомогою пацієнтам з гострою респіраторною хворобою ковід-19, спричиненою корона вірусною інфекцією.
            Підприємство не має заборгованості з виплати заробітної плати та виплат на користь держави.

                                        Дебіторська заборгованість
 Дебіторська заборгованість 30,6 тис .грн., в тому числі  оренда приміщень 23,3 тис. грн.
Заступник генерального директора

КНП «Ніжинська центральна

міська лікарня ім. М. Галицького»                                            І.О.Бурніс
