ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НІЖИНСЬКИЙ ЖИРКОМБІНАТ»

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

 на 2021-2025 роки

м. Ніжин

І   Загальні положення

1. Цей колективний договір регулює відносини між Адміністрацією ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (далі – підприємство або Товариство) та трудовим колективом, представленим  уповноваженою особою від трудового колективу Товариства.
2. Сторонами колективного договору виступають Адміністрація Товариства, яка представляє інтереси власників і має відповідні повноваження, і уповноваженою особою від трудового колективу Товариства, який представляє інтереси працівників підприємства і має відповідні повноваження.   
3. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представлення сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього.

4. Договір укладено на підставі чинного законодавства.

5. Положення колективного договору поширюються на всіх працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», і є обов'язковими як для власника або уповноваженого ним органу (Адміністрації), так і для працівників підприємства.

6. Даний колективний договір затверджений конференцією трудового колективу ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (протокол № 2 від «08» жовтня 2021 року) і вступає в силу з моменту його підписання.

7. Термін дії договору – 5 років. Після закінчення терміну дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий.

8. Зміни та доповнення до даного колективного договору вносяться в зв'язку зі зміною чинного законодавства з питань, які є предметом колективного договору, або за ініціативою однієї зі сторін після проведення переговорів і досягнення угоди і набирають законної сили після затвердження на загальній конференції трудового колективу та підписання сторонами. Жодна зі сторін не може внести зміни до колективного договору в односторонньому порядку. Рішення по пропозиціям, які надійшли щодо змін в колективному договорі приймаються протягом 10 робочих днів з дня їх отримання іншою стороною.

9. Переговори про укладення нового колективного договору починаються сторонами не пізніше, ніж за 2 місяці до закінчення дії поточного договору.

10. Адміністрація протягом 7-ми робочих днів після підписання колективного договору подає його на реєстрацію до місцевих органів виконавчої влади та через 5 робочих днів після реєстрації доводить його до відома всіх структурних підрозділів підприємства.

11. Колективний договір вступає в силу з моменту його підписання сторонами.

12.Вступ колективного договору в силу не залежить від факту його реєстрації в управлінні праці та соціального захисту населення районної держадміністрації.
ІІ. Виробничі відносини
 Адміністрація зобов'язується: 

1. Забезпечити працівників необхідними виробничими, матеріально-технічними ресурсами,  створити відповідні умови праці. 
2. Розробити систему матеріального стимулювання працівників підприємства з метою посилення їх зацікавленості в кінцевих результатах, економії і ощадливості, підвищення ефективності праці, зміцнення трудової і виконавчої дисципліни. 
3. Здійснювати розвиток виробництва, розробити стратегію збільшення обсягу виробництва продукції. 
4. Організувати роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.
5. Створити необхідні умови для виконання працівниками норм трудової дисципліни і Правил внутрішнього трудового розпорядку (Додаток № 1). 
 Працівники зобов'язуються: 
6. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку. (Додаток № 1).
7. Приступати до роботи і закінчувати роботу відповідно до графіка роботи і правил внутрішнього трудового розпорядку. 
8. Дотримуватися пропускного режиму, встановленого на підприємстві. 
9. Виконувати сумлінно, правильно і грамотно свої обов'язки відповідно до посадових і робочих інструкцій, технологічних інструкцій та інструкцій з охорони праці та протипожежної безпеки. 
10. Дотримуватися вимог системи управління ДСТУ ISO 22000:2019 (ISO 22000:2018). 
11. Правильно застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту. Роботу виконувати тільки в спецодязі і спецвзутті, встановленої форми. 
12. Дотримуватися виробничої, технологічної і виконавчої дисципліни.
13. Використовувати службовий транспорт, робочі мобільні телефони тільки в службових цілях. 
14. Дбайливо ставитися до майна підприємства. 
15. Удосконалювати трудові навички і підвищувати свої професійні знання і кваліфікацію. 
16. Зберігати і не розповсюджувати відомості, що становлять службову і комерційну таємницю підприємства. 
17. Негайно повідомляти керівництву підприємства, безпосередньому керівнику про виникнення ситуації, що представляє загрозу життю і здоров'ю людей, а також збереженню  майна підприємства, 
18. На вимогу керівництва чи служби охорони підприємства проходити огляд  особи  на  стан  сп'яніння  із  застосуванням   індикаторної    трубки    "Контроль    тверезості" - алкотестер, а також проходити медичний огляд на наявність в крові працівника алкоголю або інших наркотичних речовин, у кваліфікованих медичних установах згідно чинного законодавства за рахунок ініціатора..
19. Виконувати будь-яке розпорядження безпосереднього керівника підрозділу, завдання керівництва підприємства, які пов'язані з діяльністю підприємства і не суперечать чинному законодавству України та Правилам охорони праці, в межах посадових обов’язків.
Сторони зобов'язуються: 
20. Не допускати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення прагнути до вирішення шляхом переговорів без зупинки виробництва.  
ІІІ. Трудові відносини

Адміністрація зобов'язується: 

1. Здійснювати прийом на роботу шляхом укладення трудового договору (строкового чи безстрокового). Прийом на роботу за контрактом здійснювати тільки у випадках, передбачених чинним законодавством. 

2. Здійснювати протягом року переважне право прийому на роботу працівників, звільнених з підприємства на підставі п. 1 ст. 40 Кодексу законів про працю (далі - КЗпП) України, в разі виникнення потреб у працівниках відповідного профілю. 

3. Здійснювати прийом на роботу нових працівників тільки при повній продуктивній зайнятості працюючих, якщо не прогнозується їх звільнення на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України. 

4. Звільнення працівників здійснювати лише за наявності вагомих підстав, дотримуючись норм чинного законодавства.
5. Затвердити наступний режим роботи підприємства: 

5.1 Для працівників з нормальною тривалістю робочого часу встановити п'ятиденний робочий тиждень з тривалістю робочого часу 40 годин, вихідні дні - субота, неділя. 

5.2 Для працівників зі змінним режимом роботи встановити максимальну тривалість робочої зміни 12 годин, вихідні дні - за графіком змінності. 

5.3 Напередодні святкових  днів для працівників з нормальною тривалістю робочого часу скорочувати тривалість робочого часу на 1 годину. 

6. Змінювати або впроваджувати інший режим роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для окремих категорій працівників відповідно до чинного законодавства. 

7. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні, святкові та неробочі дні тільки у виняткових випадках відповідно до чинного законодавства.
8. Компенсувати роботу у святкові та вихідні дні згідно з чинним законодавством. 

9. Залучати працівників на понаднормові роботи не більше ніж на 120 годин на рік.  
10.  Установити для працівників зі змінним режимом роботи ведення підсумованого обліку робочого часу. Обліковим періодом для підсумованого обліку робочого часу вважати один рік. 

11. Здійснювати оплату простою не з вини працівника з розрахунку 2/3 встановленого окладу (тарифної ставки) згідно з п.1 ст.113 КЗпП зі збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки. 

12. У разі тривалих простоїв, викликаних економічними труднощами на підприємстві, за згодою працівників, вводити неповний режим роботи з оплатою за фактично відпрацьований час. 

13. Установити гарантовану тривалість щорічної основної відпустки для всіх категорій працівників – 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік. Стаж роботи, який дає право на основну щорічну відпустку, визначається на підставі ст. 9 Закону України «Про відпустки». 

14. Тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу в шкідливих і несприятливих умовах праці встановити відповідно до чинного законодавства згідно з результатами атестації робочих місць, за згодою з Головою правління Товариства (Додаток № 2). 

15. Тривалість соціальних відпусток та інших видів відпусток встановити відповідно до Розділу IV Закону України «Про відпустки». 

16. Установити донорам один додатковий день до відпустки відповідно до Закону України «Про донорство крові та її компонентів». День здачі крові встановити вихідним днем. 

17. Графік щорічних оплачуваних відпусток на наступний рік затверджувати до 25 грудня поточного року.

18. Не допускати без згоди працівника поділ відпустки на частини, ненадання відпустки з ініціативи адміністрації або заміни його матеріальною компенсацією.

Працівники зобов'язуються:

19. Бездоганно дотримуватися норм і правил трудових відносин, обумовлених цим колективним договором і Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

ІV. Забезпечення зайнятості
Адміністрація зобов'язується: 

1. Будь-які зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання підприємства здійснювати не пізніше ніж за два місяці до реалізації цих подій відповідно до чинного законодавства.
2. При прогнозуванні масового звільнення на підприємстві (більше 10% чисельності) в разі змін в організації виробництва і праці, в тому числі, ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства,  у питаннях звільнення працівників діяти відповідно до норм чинного законодавства..
3. При виникненні необхідності звільнення немасового характеру в разі скорочення чисельності або штату працівників розірвання термінових і безстрокових трудових договорів проводити відповідно до п.1 ст. 40 КЗпП України. Здійснювати персональне попередження працівників про наступне вивільнення не пізніше, ніж за два місяці згідно ст.49-2 КЗпП України.
V. Формування, регулювання і захист заробітної плати
Адміністрація зобов'язується: 

1.  Розробити заходи щодо вдосконалення структури зайнятості і підвищення за рахунок цього заробітної плати окремим категоріям працівників; по збільшенню фонду оплати праці за рахунок скорочення інших витрат на виробництво. 

2. Встановити мінімальний розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не нижче встановленої чинним законодавством мінімального розміру заробітної плати. 

3. Здійснювати оплату праці  на основі тарифної системи: окладів для робітників та посадових окладів для керівників, фахівців, тарифно-кваліфікаційних довідників, тарифної сітки.  

      Конкретні розміри окладів і посадових окладів працівників визначаються в межах наявних коштів на оплату праці в відповідності з професіями, кваліфікацією працівників, складністю та умовами виконуваної ними роботи згідно з чинним законодавством і «Положенням про оплату праці працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (Додаток №3).
4.  Здійснювати персональні доплати і надбавки до окладів працівників  згідно з наказом Голови правління Товариства.

5. Здійснювати доплати за роботу в шкідливих і несприятливих умовах праці згідно з результатами атестації робочих місць відповідно до Додатку №4 до цього договору, за згодою з Головою правління Товариства. 
6. Здійснювати преміювання за успішне виконання виробничих завдань відповідно до «Положення про преміювання працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (Додаток №5).
7. Проводити оплату газонебезпечних робіт, що оформлюються наряд-допуском та вимагають застосування спеціальної газозахищенної апаратури і засобів індивідуального захисту («Інструкція з організації безпечного проведення газонебезпечних робіт», ДНАОП 0.00.5.11-85), в дворазовому розмірі за кожну годину робіт відповідно до затвердженого переліку газонебезпечних робіт (Додаток № 5.1).
8. Виплачувати заробітну плату двічі на місяць – до 7 і до 21 числа місяця. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним або святковим днем, видавати заробітну плату напередодні. 

9. Виплачувати заробітну плату за місцем роботи в грошовому вираженні шляхом зарахування на карткові рахунки або через касу підприємства. 

10.  Не приймати в односторонньому порядку рішення про зміну умов оплати праці
працівників.Ред: У разі прийняття рішення про змінення істотних умов праці
окремого працівника,  повідомляти його не пізніше ніж за два місяці про
зміну цих умов (ч. 3 ст. 32 КЗпП).
11. При виплаті заробітної плати повідомляти працівника про такі дані, що відносяться до періоду, за який проводиться оплата праці: 

- загальна сума заробітної плати з роз’ясненням виплат за видами; 

- розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати; 

- сума заробітної плати, яка належить до виплати. 

12. Здійснювати оплату перших 5-ти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів підприємства, відповідно до чинного законодавства. 

13. Заробітну плату працівникам за щорічну відпустку (або його частину) виплачувати не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки.

VІ. Охорона праці

Адміністрація зобов'язується: 

1. Забезпечити організацію виробництва і робочих місць у відповідності до вимог  безпеки і гігієни праці, першочергових заходів щодо поліпшення умов охорони праці на робочих місцях з несприятливими умовами праці за результатами атестації робочих місць.
2. Встановити витрати на фінансування заходів з охорони праці не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік відповідно до ст. 19 Закону України «Про охорону праці», а також виділяти кошти на реалізацію комплексних заходів з охорони праці.

3. Виділені кошти використовувати на доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог; придбання спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, обладнання і матеріалів для профілактики профзахворювань і реабілітації потерпілих від нещасних випадків; на проведення атестацій робочих місць на відповідність їх нормативним вимогам з охорони праці; на навчання працівників з питань охорони праці. 

4. Проводити навчання працівників з питань охорони праці без відриву від виробництва відповідно до вимог Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці  № 152 від 26.01.2005 р.

5. Проводити перевірку робочих місць на відповідність нормам праці і розробити заходи щодо приведення їх у стан, що відповідає нормативним вимогам.

6. Забезпечити суворе дотримання всіма працівниками підприємства вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, графіків планово-попереджувальних ремонтів обладнання та систем вентиляції.

7. Щорічно розробляти План заходів щодо забезпечення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій, який затверджується Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою

8. Здійснювати безкоштовне забезпечення молоком працівників, зайнятих на роботах в шкідливих і несприятливих умовах праці  згідно з результатами атестації робочих місць на відповідність нормам праці, за згодою з Головою Товариства (Додаток № 6).
9. Забезпечити умивальники в виробничих підрозділах, душові кімнати миючими засобами, дозаторами для рідкого мила та електросушарками, згідно ДСТУ ISO 22000:2019 (ISO 22000:2018) Системи управління безпечністю харчових продуктів. 

10. Своєчасно виділяти працівникам відповідно до встановлених норм спецодяг і спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту (Додаток № 7).

11. Компенсувати працівникам витрати на придбання ними засобів індивідуального захисту, якщо за нормами термін їх експлуатації закінчився, а на підприємстві їх в наявності немає. У разі дострокового зносу засобів індивідуального захисту не з вини працівника проводити їх заміну за рахунок коштів підприємства.

12. Не допускати жінок на важкі роботи з небезпечними умовами праці (Додаток № 8). Не допускати жінок до підіймання вантажів, вага яких перевищує встановлені норми охорони праці (Додаток № 9).
13. Сприяти в оформленні документів для отримання компенсаційних виплат відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» та Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням».

14. Зберігати за працівником, які втратили працездатність у зв'язку з трудовим каліцтвом або профзахворювання, місце роботи і заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або визнання його в установленому порядку інвалідом. У разі неможливості виконання працівником колишніх обов'язків забезпечити його перепідготовку і працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.

15. Зберігати за працівниками, які тимчасово втратили працездатність у зв'язку із загальним захворюванням, місце роботи і заробітну плату на весь період до відновлення працездатності, але не більше 4 місяців відповідно до п.5 ст.40 КЗпП України.

16. Здійснювати постійний контроль за медичним обслуговуванням працівників, дотриманням правил видачі лікарняних листів, проведенням всіх необхідних лікувально-профілактичних і протиепідемічних заходів. 

17. Організовувати періодичні (щорічні) медичні огляди для працівників, зайнятих на роботах у шкідливих і несприятливих умовах виробництва, відповідно до наказу Міністерства охорони здоров'я  № 246 від 21.05.2007 р. «Про затвердження Порядку проведення  медичних оглядів працівників певних категорій» 

18. Забезпечувати щоквартально комплектацію аптечок, розташованих в підрозділах підприємства, необхідним набором лікарських препаратів.

19. Забезпечити профілактику туберкульозу  та протидії поширення короновірусної хвороби (COVID-19), відповідно до загальнодержавної цільової соціальної програми протидії  захворюванню на туберкульоз на 2018-2021 роки та Постанови Верховної ради «Про заходи протидії поширенню короновірусної хвороби (COVID-19)  та захисту всіх систем життєдіяльності країни від негативних наслідків пандемії та нових біологічних загроз»:
 - створити можливості для дистанціювання та самоізоляції працівників з груп ризику;
- підвищення ефективності профілактичних заходів стосовно представників груп підвищеного ризику щодо інфікування туберкульозу.
20.   Проводити атестацію робочих місць за умовами праці один раз в 5 років відповідно до «Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці», затвердженого постановою Кабінету міністрів України № 442 від «01» серпня 1992 р., за попередньою згодою з  Головою правління Товариства.
21. Організувати робочі місця для працевлаштування інвалідів у розмірі 4% середньооблікової чисельності працівників облікового складу за рік, відповідно до ст. 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні».

22. Забезпечити обов'язкове страхування працівників - членів добровільної пожежної дружини, водіїв АТЗ, відповідно до Закону України «Про пожежну безпеку».

Працівники підприємства зобов'язуються:

23. Вивчати і виконувати вимоги норм, правил, стандартів, інструкцій і нормативних актів з охорони праці.

24. Суворо дотримуватися правил експлуатації обладнання, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами.

25. Використовувати в разі необхідності засоби індивідуального захисту.

26. Проходити в установленому порядку попередній та періодичний медогляди.

27. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

28. Вносити пропозиції щодо попередження та ліквідації можливих аварійних ситуацій на виробництві.

29. Своєчасно повідомляти керівнику підрозділу про нещасний випадок на виробництві. Керівник підрозділу зобов'язаний негайно передати цю інформацію голові правління, головному інженеру і службі охорони праці підприємства. 
30. Використовувати при роботі спецодяг і необхідні засоби індивідуального захисту.

VII. Розвиток соціальної сфери підприємства

Соціально - трудові пільги, гарантії, компенсації
Адміністрація зобов'язується: 

1. Виділяти кошти з доходу від основної діяльності на лікування та оздоровлення працівників підприємства, на культурно-масові заходи,  придбання подарунків до святкових днів, розвиток соціальної сфери підприємства в розмірі 0,5% фонду оплати праці на підставі щорічно затверджених Головою правління Товариства кошторисів за попереднім погодженням з Наглядовою Радою. 
2. Надавати необхідну інформацію в фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності для виділення працівникам підприємства санаторно-курортних путівок згідно із заявами, що надійшли до комісії із соціального страхування, при наявності відповідних висновків медичних установ.
3. Надавати одноразову допомогу працівникам у зв’язку з сімейними обставинами:
- з нагоди одруження;

- при народженні або усиновлення дитини;

- при призові на службу в Збройні  сили України чи після повернення зі служби;

- на поховання близьких родичів працівника;

- на поховання колишніх працівників Товариства, які перед виходом на пенсію працювали на підприємстві (Товариство було єдиним місцем роботи працівника);

-  на лікування  у медичному закладі на стаціонарних умовах протягом 15 днів;

- на хірургічну операцію вартістю більше 6000 грн;

- в разі тривалого лікування (не менше 20 днів).

Надавати компенсацію витрат на ритуальні послуги з поховання померлих працівників  підприємства, в сумі, яка не перевищує розмір соціальної пільги з податку з доходів фізичних осіб, що діє на момент поховання.
Розмір соціальної допомоги перерахованої вище  затверджується щорічно Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою.
4. Видавати одноразову матеріальну допомогу працівникам підприємства при виході на пенсію. Розмір матеріальної допомоги затверджується щорічно Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою.
5. Видавати одноразову матеріальну допомогу до пам'ятних дат і ювілеїв. Розмір матеріальної допомоги затверджується щорічно Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою.
6. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків, відповідно до ст. 18 Закону України «Про забезпечення можливостей жінок та чоловіків»  № 2866-IV від 08.09.2005 р., шляхом:
- комплектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням принципу переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс;

- усунення нерівності за наявності в оплаті праці жінок і чоловіків як у різних галузях господарства так і водній галузі на базі загального нормативу праці, а також на основі професійної підготовки (перепідготовки кадрів).
7.    Забезпечити  пенсію за віком на пільгових умовах на роботах із шкідливими і важкими умовами праці (Додаток №10).
VIII. Зміна організаційно-правової форми підприємства, 
ліквідація підприємства
Адміністрація зобов'язується: 

1. Всі питання, що стосуються соціально-економічних і трудових відносин, вирішувати відповідно до цього колективного договору.

Сторони встановили:

2. Колективний договір зберігає силу в повному обсязі протягом усього терміну, на який його укладено або до укладення нового колективного договору.

3. Зміни та доповнення до колективного договору в період реформування підприємства вносяться відповідно до п. 8 розділу І даного колективного договору.  
4. У разі зміни організаційно-правової форми підприємства трудові договори з усіма працівниками підприємства зберігають силу. Припинення трудового договору з ініціативи уповноваженого органу власника (на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України) здійснюється відповідно до чинного законодавства і цим колективним договором.

5. У разі ліквідації підприємства даний колективний договір діє протягом усього строку ліквідації. Всі зобов'язання виконавчого органу щодо оплати праці та інших соціальних норм забезпечуються в першу чергу відповідно до чинного законодавства і цим колективним договором.

IX. Заборона дискримінації 
1. Відповідно до Конституції України, загальновизнаних принципів і норм міжнародного права всі працівники підприємства незалежно від їх раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознаками, які були, є та можуть бути дійсними або припущеними мають рівні права і свободи, а також рівні можливості для їх реалізації.
2. На підприємстві забороняються будь-які форми дискримінації: пряма, непряма, підбурювання, посібництво, утиск.
3. Адміністрація:  
· дотримується принципу недискримінації у своїй діяльності;
· провадить просвітницьку діяльність з питань запобігання та протидії дискримінації.

X. Контроль за виконанням колективного договору
Сторони зобов'язуються:

1. Визначити осіб, відповідальних за виконання кожного з положень колективного договору. Встановити терміни виконання кожного з положень.

2. Періодично організовувати зустрічі керівництва підприємства і з працівниками, на яких повідомляти інформацію про виконання положень колективного договору.

3. У разі несвоєчасного виконання пунктів колективного договору вживати термінових заходів для їх виконання. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності відповідно до чинного законодавства і цим колективним договором.

4. У разі неможливості виконання окремих пунктів колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового становища підприємства в зв'язку з тимчасовими економічними труднощами) вносити в нього відповідні зміни в порядку, передбаченому цим колективним договором.

ХI. Заключні положення
1. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх колективних переговорів. Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументовані. Для врегулювання розбіжностей в ході колективних переговорів і виконання колективного договору сторони використовують примирну процедуру, передбачену ст. 11 Закону України “Про колективні договори і угоди”.

2.Сторони домовилися, що в період дії колективного договору, при умові виконання власником його положень, працівники не висувають нових вимог з питань, вирішення яких передбачено цим колективним договором і не використовують як засіб тиску на власника зупинку роботи (страйк). У випадку порушення цього зобов’язання власник має право вжити до учасників страйку заходи, передбачені для порушників трудової дисципліни. Власник зобов’язується при дотриманні працівниками умов колективного договору не застосовувати локаут (масові звільнення).
3. Перший примірник колективного договору знаходиться в уповноваженій особи від колективу, другий – у Роботодавця (адміністрація-відділ кадрів)

4. За дорученням сторін і загальних зборів трудового колективу колективний договір підписали:

Голова правління   
                                      Уповноважена особа,
ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат»                      головний механік    

_________________Є.С.Васильченко                    ________________В.І.Ременюк
 «08» жовтня 2021 р.                                                   «08» жовтня 2021 р.
Додаток №1
до колективного договору
	
	


ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ
ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат»

1. Загальні положення

1.1.   Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила) розроблені відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП), інших нормативно-правових актів, що регулюють сферу трудових відносин.
1.2.  Метою Правил є чітка організація праці та зміцнення трудової дисципліни; створення безпечних умов праці; підвищення її продуктивності і ефективності, раціональне використання робочого часу.
1.3. Правила поширюються на всіх працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (далі – підприємство, або Товариство) незалежно від посади і виконуваної роботи.

1.4. Власником або уповноваженим ним органом – Адміністрацією, в особі Голови правління - створюються умови, покликані запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення – забезпечити  розв’язання  таких суперечок на взаємовигідних засадах.

1.5. Адміністрацією створюються організаційні, економічні умови для дотримання працівниками трудової дисципліни, використовуються методи переконання, заохочення за сумлінну працю та її високу якість. До порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарної відповідальності, вказані в розділі 7 цих Правил.
2. Порядок прийому на роботу і звільнення працівників
2.1. Працівник реалізує своє право на працю шляхом укладення трудового договору (строкового чи безстрокового) або контракту, у випадках, передбачених законодавством, з Головою правління. 

За цим договором працівник зобов'язується виконувати роботу і дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку. Адміністрація зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати необхідні для виконання роботи умови праці, передбачені законодавством про працю, колективним договором, трудовим договором або контрактом.

2.2. Право приймати на роботу має Голова правління.
2.3. Кандидатура на посаду Голови правління затверджується рішенням Наглядової ради Товариства, оформленим протоколом.

2.4. При прийомі на роботу для працівників встановлюються наступні випробувальні терміни:

- для адміністративно-управлінського персоналу  – 3 місяці;
- для інших працівників – 1 місяць;

2.5. Випробувальний термін не встановлюється:

- особам, які не досягли вісімнадцяти років;

- молодим робітникам після закінчення професійних навчально-виховних закладів;

- молодим спеціалістам після закінчення вищих навчальних закладів;

- особам, звільненим у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; 

- особам з інвалідністю, направленим на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи;

- особам, обраним на посаду;

- переможцям конкурсного відбору на заміщення вакантної посади;

- особам, які пройшли стажування при прийнятті на роботу з відривом від основної роботи;

- вагітним жінкам;

- одиноким матерям, які мають дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю;

- особам, з якими укладається строковий трудовий договір строком до 12 місяців;

- особам на тимчасових та сезонних роботах;

- внутрішньо переміщеним особам.
2.6.   При укладанні трудового договору громадянин зобов'язаний надати  такі документи:
- паспорт або інший документ, що засвідчує особу;

- довідку про присвоєння ідентифікаційного номера;

- трудову книжку;

-  документ військового обліку (військовий квиток);

- документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію);

- документ про стан здоров'я – у випадках, передбачених законодавством.
2.7.  При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб,  відомості про їх партійну і національну приналежність, походження, реєстрацію місця проживання чи перебування та документи, подання яких не передбачено законодавством.
2.8. Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров'я.
2.9. Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові.
2.10. При прийомі на роботу працівник подає письмову заяву про прийом на роботу, яка складається у довільній формі із зазначенням основних умов трудового договору: посада, на яку претендує особа, дата прийняття на роботу, посадовий оклад, строк (якщо укладається строковий трудовий договір), строк випробування (якщо сторони домовились про нього), режим робочого часу (в разі встановлення неповного робочого часу або індивідуального режиму роботи), бажання працювати за сумісництвом (якщо приймається на роботу сумісник). Прийом на роботу оформляється наказом (розпорядженням) Голови правління, з яким працівника ознайомлюють під розпис.
У наказі (розпорядженні) має бути зазначено найменування роботи (посади) відповідно до Класифікатора професій України ДК 003:2010, умови оплати праці, режим роботи, та інші істотні умови трудового договору.
2.11. Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням Голови правління, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
2.12. На працівників, що приступають до роботи вперше, оформляється трудова книжка не пізніше п'яти днів після прийому на роботу.
2.13. Трудові книжки ведуться на всіх працівників, які працюють на підприємстві понад п'ять днів. 
Усі записи в трудовій книжці про прийняття на роботу, переведення на іншу постійну роботу або звільнення, а також про нагороди та заохочення вносяться власником або уповноваженим ним органом після видання наказу (розпорядження), але не  пізніше тижневого строку, а в разі звільнення - у день звільнення і повинні точно відповідати тексту наказу (розпорядження).
Запис про період роботи за сумісництвом та періоді навчання заносять до трудової книжки за бажанням працівника на підставі його заяви і довідки з місця роботи за сумісництвом або місця навчання. Трудові книжки працівників підприємства зберігаються як документи суворої звітності. Ведення трудових книжок здійснюється згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мін'юсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 р. № 58.
2.14. При прийомі на роботу або переведенні на іншу штатну одиницю на підприємстві, Адміністрація зобов'язана:

- ознайомити працівника з цими Правилами, колективним договором і з посадовою (робочою) інструкцією під розпис;
- роз'яснити права та обов'язки працівника;
- інформувати працівника під розпис про умови праці, про наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів і про можливі наслідки їх впливу на здоров'я, про права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;
- провести інструктаж з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки;
- повідомити правила зберігання комерційної таємниці, вимоги внутрішньооб'єктного і пропускного режиму, правила поведінки і знаходження на території підприємства;
- ознайомити з положеннями ДСТУ ISO 22000:2019 (ISO 22000:2018).
2.15. Дія трудового договору може бути припинена за ініціативою працівника або Адміністрації, і з інших підстав, передбачених законодавством України (ст. 28, 36, 38, 39, 40, 41 КЗпП тощо) з обов'язковим дотриманням процедури і умов звільнення, визначених законодавством для відповідної підстави.
2.16. За угодою між працівником і Адміністрацією - договір припиняється в строк, визначений сторонами згідно п. 1 ст. 36 КЗпП.

2.17. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це Адміністрацію письмово за два тижні (ст. 38 КЗпП). Якщо є поважні причини, перераховані в ч. 1 ст. 38 КЗпП - адміністрація повинна розірвати трудовий договір у строк, який просить працівник.

2.18. У разі звільнення працівника з ініціативи Адміністрації, Адміністрація  зобов'язана в день звільнення видати йому копію наказу про звільнення з роботи. В інших випадках звільнення копія наказу видається на вимогу працівника.
3. Робочий час і час відпочинку, їх використання

3.1.  Обов'язковою умовою трудових відносин є тривалість робочого часу, протягом якого працівник відповідно до законодавства, колективного договору, угоди про працю та правил внутрішнього трудового розпорядку повинен перебувати на визначеному йому робочому місці і виконувати роботу, яка йому доручається.

3.2.  Робочий час вимірюється тривалістю робочого дня, робочого тижня, робочого місяця, робочого року. 
       До робочого часу не відносять час:

- проїзду від місця проживання до місця роботи і назад; 
- на реєстрацію при вході на підприємство та виході з нього;

- на дорогу від прохідної до робочого місця;
- на прийняття гігієнічних процедур, миття, переодягання перед початком та після закінчення роботи.
3.3  Обов'язок працівника трудитися протягом встановленого робочого часу включає в себе обов'язок дотримуватися режиму робочого часу, передбаченого законодавством, локальними нормативними актами, трудовим договором.
3.4. Режим робочого часу – розподіл норми робочого часу протягом конкретного календарного періоду – передбачає час початку і закінчення роботи, час і тривалість перерв, число змін протягом облікового періоду.
3.5. Для працівників підприємства з нормальною тривалістю робочого часу встановлюється наступний режим роботи: п'ятиденний робочий тиждень з тривалістю робочого часу 40 годин, вихідні дні - субота, неділя. 
3.6.  Для працівників, зайнятих на безперервному виробництві, де за умовами роботи не може бути дотримана встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, режим роботи встановлюється згідно графіків змінності, розроблених з урахуванням вимог ст.ст. 57-59 КЗпП.
3.7. Графіки змінності доводяться до відома працівників не пізніше, ніж за місяць до введення їх в дію. Працівники чергуються по змінах рівномірно. Тривалість перерви в роботі між змінами має бути не меншою подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні, включаючи і час перерви на обід. Призначення працівника на роботу протягом двох змін підряд забороняється.
3.8. Робочим часом за день (зміну) вважається час з моменту з’явлення працівника на місце виконання роботи і до моменту фактичного звільнення від роботи. До відпрацьованого часу відносять час виконання основних та підготовчо-завершальних робіт (отримання наряду, матеріалів, інструментів, ознайомлення з технікою, документацією, підготовка і прибирання робочого місця, здавання готової продукції тощо), перерв, передбачених технологією виробництва, організацією праці, правилами технічного нормування та охорони праці.

3.9. Встановлюється наступний режим робочого часу – тривалість робочого дня, час початку і закінчення роботи, перерва для відпочинку і харчування:
- для працівників з нормальною тривалістю робочого часу: 
	Початок роботи
	8:00 год

	Перерва на обід
	з 12:00 до 13:00 год

	Закінчення роботи
	17:00 год


- для працівників зі змінним режимом роботи:
	Зміна
	1-а зміна
	2-а зміна

	Початок роботи
	08:00 год
	20:00 год

	Закінчення роботи
	20:00 год
	08:00 год


    3.10. Перерва на обід з 12:00 до 13:00 годин для працівників з нормальною тривалістю робочого часу  використовується ними на власний розсуд. 
   3.11. На роботах, де за умовами виробництва неможливо встановити перерву для відпочинку і харчування, працівникам надається можливість прийому їжі протягом робочого часу в першій і другій половині робочої зміни. Працівники мають право на короткострокові перерви санітарно-гігієнічного призначення з розрахунку 10 хвилин за кожну відпрацьовану годину.
  3.12.  Прихід працівників на роботу допускається не раніше, ніж за 30 хвилин до початку роботи, і вихід з роботи не пізніше 30 хвилин після її закінчення, за винятком випадків, обумовлених виробничою необхідністю.

3.13. Куріння на підприємстві дозволено тільки в спеціально відведених місцях на
території підприємства.
3.14. За угодою з Адміністрацією, працівникові може бути встановлено неповний (скорочений) робочий день з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП). Скорочений робочий час встановлюється для осіб, які мають право на це відповідно до трудового законодавства (ст. 51 КЗпП).

3.15. При необхідності Адміністрація може встановлювати окремим працівникам, за їх згодою, індивідуального графіку роботи, що оформляється наказом по підприємству. 

3.16. При наявності умов, передбачених ч. 3 ст. 32 КЗпП, Адміністрація може змінювати істотні умови праці, встановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши про це працівників за два місяці.
3.17.  Для працівників підприємства зі змінним режимом роботи вести підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормативну кількість робочих годин (ст. 50, 51 КЗпП) за календарний рік. Обліковим періодом для ведення сумарного обліку робочого часу встановити календарний рік.     

3.18. При підсумованому обліку робочого часу - час, відпрацьований понад норму робочого часу за обліковий період, вважається надурочних і оплачується відповідно до ст. 106 КЗпП. Оплата за всі години надурочної роботи проводиться в кінці облікового періоду.
3.19.  Моніторинг часу виходу на роботу та її закінчення ведеться за допомогою програми «Бюро пропусков» з системою контролю доступу з подальшим перенесенням даних в табель обліку використання робочого часу. 

3.20. Відсторонення працівників від роботи Адміністрацією допускається у разі: 
- появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння; 
- відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони; 
- в інших випадках, передбачених законодавством.
3.21. На безперервному виробництві ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ залишати робоче місце і припиняти роботу до приходу змінника. У разі неявки змінника працівник заявляє про це керівнику підрозділу, який зобов'язаний негайно вжити заходів до заміни змінника іншими працівниками.
3.22. Робота у вихідні та святкові дні компенсується працівникові в порядку, передбаченому законодавством (ст. 72, 107 КЗпП).
3.23. Залучення працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні здійснюється в порядку, встановленому законодавством (ст. 62, 71, 73 КЗпП).
3.24. Працівники підприємства мають право на щорічну відпустку, тривалість якої становить 24 календарних дня. На час відпустки за працівником зберігається місце роботи і середня заробітна плата.

3.25. Графіки відпусток на наступний календарний рік складається до 25 грудня поточного року і затверджуються Головою правління і під розпис доводяться до відома всіх працівників. При складанні графіка відпусток враховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку (ст. 79 КЗпП). Щорічні відпустки можуть бути перенесені на інший час у випадках, передбачених законодавством та за згодою сторін.
3.26. Працівники підприємства мають право на інші види відпусток, передбачені законодавством і колективним договором.
4. Основні права та обов'язки працівників підприємства

4.1. Працівники зобов'язані: 

а) своєчасно, до початку зміни, прибути на підприємство і приготуватися до виконання трудових обов'язків;
б) починати роботу відповідно до чинного режиму робочого дня;
в) знаходиться на робочому місці з моменту початку роботи до її закінчення, за винятком встановлених на підприємстві перерв на відпочинок, харчування та інших перерв;
г) виконувати своєчасно, якісно і в повному обсязі функціональні обов'язки, передбачені посадовими (робочими) і іншими інструкціями, дотримуватися технологічної дисципліни;
ґ) виконувати всі розпорядження Адміністрації (що не суперечать чинному законодавству) та безпосереднього керівника підрозділу;
д) виконувати обов'язки, покладені на них трудовим договором;
е) дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки;
є) працювати у виданому спецодязі, спецвзутті, користуватися засобами індивідуального захисту і запобіжними пристроями;
ж) вживати заходів для негайного усунення причин і умов, які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу підприємства, і негайно повідомляти про таку загрозу безпосереднього керівника;
з) дбайливо ставитися до майна підприємства, дотримуватися встановленого порядку використання та зберігання матеріальних цінностей та документів;
и) дотримуватися чистоти і порядку на робочому місці і на території підприємства;
утримувати своє робоче місце, обладнання і приладдя та передавати змінному працівнику в порядку, чистоті та справному стані, а також дотримуватися чистоти в цеху (відділенні) та на території підприємства;
і) вживати заходів до негайного усунення причин і умов, перешкоджають чи ускладнюють нормальне виробництво роботи (простій, аварія) і негайно повідомити про те, що трапилося Адміністрації або безпосереднього керівника;
ї) дотримуватися виробничу етику по відношенню до інших працівників і клієнтів підприємства;
й) виконувати вимоги працівників охорони підприємства, що не суперечать чинному законодавству, в межах своїх функціональних обов’язків;

к) на вимогу керівництва чи служби охорони підприємства проходити огляд  особи  на  стан  сп'яніння  із  застосуванням   індикаторної    трубки    "Контроль    тверезості" - алкотестер, а також проходити медичний огляд на наявність в крові працівника алкоголю або інших наркотичних речовин, у кваліфікованих медичних установах згідно чинного законодавства за рахунок ініціатора.
4.2. Працівникам забороняється:
а) порушувати чинне законодавство України під час виконання своїх трудових обов'язків і Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства;
б) здійснювати розкрадання і інші дії, спрямовані на знищення або псування матеріальних цінностей і майна підприємства та інших власників;
в) проносити на територію підприємства спиртні та слабоалкогольні напої, наркотичні та токсичні речовини, вогнепальну зброю, спеціальні засоби (кийки, балончики і т.п.), вибухові речовини, пожежонебезпечні речовини, отруйні, радіоактивні, отруйні хімічні речовини;
г) вживати на території підприємства алкогольні та слабоалкогольні напої, наркотичні засоби, психотропні та токсичні речовини;
ґ) перебувати на території підприємства в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння;
д) влаштовувати на території підприємства хуліганство, бійки та інші порушення порядку;
е) змінювати на свій розсуд графік роботи;
є) збільшувати або скорочувати на свій розсуд тривалість робочого часу і перерви;
ж) перекладати виконання трудових обов'язків на іншого працівника;
з) приступати до роботи без спецодягу та необхідних засобів індивідуального захисту.
і) палити на території підприємства в невстановленому місці;
4.3. Працівники мають право:

а) вимагати забезпечення їх роботою згідно професії і кваліфікації відповідно до укладеного трудового договору;
б) вимагати створення належних, безпечних і здорових умов праці;
в) вимагати надання спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту  і т.п. згідно з нормами, встановленими законодавством;
г) своєчасно отримувати заробітну плату, не нижчу від визначеної законом та колективним договором;

ґ) оскаржити неправомірні дії безпосередніх керівників і Адміністрації підприємства, в тому числі застосовані до них дисциплінарні стягнення;

д) звертатися до Адміністрації з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та виробництва;
є) вимагати надання легшої роботи або встановити скорочений робочий день за станом здоров'я відповідно до медичного висновку;

ж) на інші права, надані трудовим законодавством.

5. Основні права та обов'язки Адміністрації
5.1. Адміністрація зобов'язана:

a) забезпечувати працівників робочими місцями і надавати роботу відповідно до умов трудового договору;
б) забезпечити робоче місце необхідними матеріально-технічними ресурсами, а працівників спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів;
в) проводити вступний і періодичні інструктажі працівників щодо вимог охорони праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки проведення робіт, перевіряти знання відповідних інструкцій по техніці безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці;
г) вживати необхідних заходів щодо профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників;

ґ) забезпечувати своєчасний поточний та капітальний ремонт обладнання на робочих місцях;
д) своєчасно доводити до виробничих підрозділів планові завдання, забезпечувати їх виконання з найменшими витратами трудових, матеріальних і фінансових ресурсів;

е) неухильно дотримуватися законодавства про працю і правила охорони праці; поліпшувати умови праці, забезпечувати належне технічне обладнання всіх робочих місць і створювати на них умови роботи, що відповідають правилам з охорони праці (правилам

з техніки безпеки, санітарним нормам і правилам та ін.);

є) контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни і організовувати облік робочого часу за допомогою табеля;
ж) створювати умови для підвищення кваліфікації працівників, отримання освіти;
з) створювати умови для відпочинку працівників;
и) змінювати режим і умови роботи працівника, за його вимогою, відповідно до  медичного висновку;
і) виконувати інші обов'язки, покладені на нього трудовим законодавством і колективним договором.
5.2. Адміністрація має право:

а) вимагати від працівника дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових (робочих) та інших інструкцій і вживати необхідних заходів щодо притягнення порушників трудової дисципліни до відповідальності;
б) вжиття відповідних заходів для морального і матеріального заохочення працівників за сумлінне дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових (робочих) та інших інструкцій;
в) застосовувати відповідні покарання і стягнення за недотримання і систематичне порушення працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових (робочих) та інших інструкцій.
6. Заохочення за успіхи в роботі
6.1. За зразкове виконання обов'язків, визначених трудовим договором посадовою (робочою) і іншими інструкціями, ініціативну, тривалу і бездоганну роботу, значні трудові досягнення застосовуються такі заходи заохочення:
- оголошення подяки;
- видача премії;
- нагородження грамотою;
- нагородження цінним подарунком.

6.2. Наказ про заохочення доводиться до відома працівників або працівника. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника.
6.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються переваги при просуванні по службі і пільги в сфері соціально-культурного обслуговування (путівки до санаторіїв та будинків відпочинку, тощо).
7. Відповідальність працівників за порушення

Правил внутрішнього трудового розпорядку
7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі заходи дисциплінарного стягнення:

- догану;
- звільнення.

7.2.  Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване в разі:

- систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором, посадовою (робочою) або іншими інструкціями та цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП);

- прогулу, в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);

- появи на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп'яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП);

- вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу (п. 8 ст. 40 КЗпП);

- одноразового грубого порушення трудових обов'язків керівником підприємства, його заступниками, головним бухгалтером підприємства, його заступниками (ч.1 ст. 41 КЗпП).
За інші порушення трудової дисципліни застосовується виключно догану.
7.3. При визначенні виду дисциплінарного стягнення враховується ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.
7.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються Головою правління і оформляються наказом по підприємству (про що повідомляється працівнику під розпис).
7.5. Перед застосуванням дисциплінарного стягнення від працівника вимагається письмове пояснення проступку. Відмова працівника надати таке пояснення не є перешкодою для застосування стягнення. Акт підписує посадова особа, яка склала цей акт, та не менше ніж два інших працівники (інші особи), які є свідками порушення і відмови порушника дати вказане пояснення. 
7.6. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване лише одне дисциплінарне стягнення. Дисциплінарне стягнення застосовується з моменту виявлення проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.
7.7. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
7.8. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, який не мав дисциплінарного стягнення.
7.9. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Рішення про зняття дисциплінарного стягнення з працівника оформляється наказом по підприємству.
7.10. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, перелічені в розділі 6 цих Правил, до працівника не застосовуються.
7.11 Незалежно від дисциплінарного стягнення, згаданого в п. 7.1 цих Правил, до працівників можуть застосовуватися інші заходи впливу - повне або часткове позбавлення винагород, інших заохочувальних виплат або цінних подарунків до професійних свят.
7.12. Працівники несуть матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству внаслідок порушення покладених на них трудових обов'язків незалежно від застосування до них дисциплінарного стягнення.
Додаток № 2
до колективного договору
	
	
	


ПЕРЕЛІК
робочих місць, робіт, професій і посад, працівникам яких  надається щорічна додаткова відпустка за роботу в шкідливих умовах праці згідно законодавства та  за результатами атестації робочих місць

	№

з/п
	Найменування робочого місця,посади, професії
	Кількість днів додаткової відпустки

	
	
	Згідно списку
	за рахунок коштів підприємства

	1
	Машиніст (кочегар) котельні
	7 к. д.
	-

	2
	Слюсар-ремонтник парокотельного цеху
	4 к. д.
	-

	3
	Електрогазозварник
	5 к. д.
	-

	4
	Машиніст очищувальних машин цеху сировини
	4 к. д.
	-

	5
	Слюсар-ремонтник ОЕВ
	4 к. д.
	-

	6
	Жарівник
	4 к. д.
	-

	7
	Пресувальник-віджимач харчової продукції
	4 к. д.
	-

	8
	Машиніст очищувальних машин ОЕВ
	4 к. д.
	-

	9
	Фільтрувальник
	4 к. д.
	-

	10
	Пресувальник – формувальник  харчової  продукції (відділення грануляції лушпиння)
	4 к. д.
	-

	11
	Пресувальник – формувальник  харчової  продукції (відділення грануляції шроту)
	4 к. д.
	-

	12
	Апаратник-екстракторник цеху екстракції
	7 к.д.
	-

	13
	Слюсарь-ремонтник цеху екстракції
	7 к.д.
	-

	14
	Тракторист
	4 к.д.
	-


Підстава: Постанова КМУ від 17 листопада 1997 р. N 1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» та Показники та критерії умов праці, за якими надаватимуться додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України та соціальної політики України 31.12.97 №383/55.

Додаток № 3
           до колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ОПЛАТУ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ  

ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат»

1. Загальні положення

1.1. Це положення про оплату праці працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (далі - «Положення») розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», та інших законодавчих і нормативних актів України з питань оплати праці на підприємствах.
1.2.  Це Положення є нормативним документом, що регулює трудові відносини в області організації ефективної трудової діяльності і оплати праці працівників підприємства.
1.3.  Це Положення розроблено з метою:
- обґрунтованості співвідношень в оплаті праці різних груп і категорій працівників, виходячи з їх ролі у виробничому процесі, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних робіт і функцій, рівня відповідальності та оцінки особистого вкладу в результати роботи підприємства;
- підвищення матеріальної зацікавленості працівників у якісному виконанні виробничих завдань на робочих місцях і посадових обов'язків, дотриманні посадових і робочих інструкцій; в постійному підвищенні кваліфікаційного рівня, результативності праці та ефективності виробництва;
- збільшення витрат на оплату праці в залежності від збільшення обсягу виробництва і доходів підприємства.
1.4.  Це Положення поширюється на всіх працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (далі - Товариство), які здійснюють трудову діяльність на даному підприємстві як основному місці роботи, а також працюють за сумісництвом.

1.5. Залежно від характеру участі у виробничому процесі і виконуваних функцій, працівники розрізняються за професіями, спеціальностями і рівнем кваліфікації. 

1.6.  По  виконуваних господарських функціях персонал підприємства підрозділяється на робітників та службовців. З групи службовців виділяються керівники, фахівці й інші працівники, що відносяться до службовців. Розподіл по групах і категоріям визначається згідно з державним класифікатором професій. 

Відповідно до цього класифікатора, до робітників відносяться працівники, безпосередньо зайняті створенням матеріальних цінностей, ремонтом, наданням промислових або транспортних послуг.

До керівників відносяться працівники, що займають посади керівників підприємств та їх структурних підрозділів (функціональних служб), а також їх заступники, головні фахівці (головний інженер, головний бухгалтер і інші).

Групу фахівців складають працівники, які виконують інженерно-технічні, економічні та інші функції (інженери, економісти, бухгалтери, юрисконсульти, нормувальники  та інші).

Інші працівники, що відносяться до службовців, здійснюють підготовку й оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування (технічні службовці, діловоди, контролери, обліковці, табельники, тощо).
1.6.   За рівнем кваліфікації працівники підрозділяються на категорії:

Некваліфіковані робітники – робітники, які не мають певної спеціальної підготовки і виконують найпростіші за складністю роботи.

Малокваліфіковані робітники – робітники, які мають короткотермінову (1-3 місяці) підготовку на виробництві і виконують прості за їх складністю роботи, які, як правило, тарифікуються 2-3 тарифними розрядами.

Кваліфіковані робітники – робітники, які мають короткотермінову (1-3 місяці) підготовку на виробництві або спеціальну професійну підготовку (1 - 2 роки) і виконують складні роботи та обслуговують (ремонт і налагоджування) просте устаткування, які тарифікуються 3-4 тарифними розрядами.

Висококваліфіковані робітники – робітники, які мають спеціальну професійну (від 1 до 3 років) підготовку, значний (понад 5 років) досвід роботи за набутою професією і виконують складні, особливо складні роботи та обслуговують складне і особливо складне устаткування, прилади тощо.

Кваліфікаційні вимоги до робітників визначаються відповідно до Довідника професійних кваліфікаційних характеристик професій працівників.

1.7.  На промислових підприємствах передбачений розподіл персоналу на промислово-виробничий (основна діяльність) і невиробничий, зайнятий в неосновній діяльності. В свою чергу,  робітники на виробництві поділяються на основних виробничих, котрі безпосередньо беруть участь у виробництві основної продукції, і допоміжних.  До числа робітників  основного виробництва також відносяться працівники, які здійснюють функції по догляду за виробничими приміщеннями - прибиральники виробничих приміщень.

         На ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» до основного виробництва відносяться робітники олійно-екстракційного виробництва (ОЕВ), сировинного цеху, лабораторії,  цеху готової продукції.   

1.8. Допоміжні робітники займаються ремонтом устаткування, транспортуванням  предметів праці і готової продукції. 

1.9. Обслуговуючі підрозділи ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат»  є механічна майстерня, транспортна дільниця. 
2. Система і форми оплати праці працівників
2.1. Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Відповідно до Закону України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.1995 р. працівникові гарантується виплата мінімальної заробітної плати не нижче встановленого державою мінімуму заробітної плати. Адміністрація підприємства зберігає за працівником все гарантовані виплати, передбачені чинним законодавством.
2.2. Механізм нарахування заробітної плати, що забезпечує облік трудовитрат, витрачених працівниками, визначається формою оплати праці. Існують дві форми заробітної плати – відрядна і почасова. Використання тієї чи іншої форми оплати праці залежить від умов виробництва.
В ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» застосовується погодинно-преміальна та тарифно-преміальна форма оплати праці, а саме:

	Підрозділ
	Форма оплати праці

	Керівники, фахівці, прибиральники всіх підрозділів 
	Погодинно-преміальна

	Механічна майстерня 
	Погодинно-преміальна

	Транспортна дільниця 
	Погодинно-преміальна

	Олійно-екстракційне виробництво 
	Погодинно-преміальна

	Електродільниця 
	Погодинно-преміальна

	Паро-котельний цех 
	Погодинно-преміальна

	Лабораторія 
	Погодинно-преміальна

	Цех сировини
	Погодинно-преміальна

	Цех готової продукції 
	Погодинно-преміальна

	Відділення грануляції 
	Погодинно-преміальна


2.3. Погодинна форма оплати праці поділяється на просту і погодинно-преміальну.

Проста погодинна – форма оплати праці, при якій заробіток працівника визначається на основі фактично відпрацьованого часу і встановленої тарифної ставки (або окладу). Облік робочого часу ведеться у відповідності з документами обліку робочого часу - табель обліку використання робочого часу (форма № П-5).

Погодинна-преміальна – форма оплати праці, при якій до простої почасової зарплати додається премія за досягнення показників в роботі.

2.4. Організація оплати праці на підприємстві спрямована на забезпечення винагороди працівника за працю в залежності від складності та умов виконуваної ним роботи, професійно-ділових якостей, фактично відпрацьованого часу, результатів праці та виробничо - господарської діяльності підприємства в цілому.

2.5. В основі організації оплати праці на підприємстві, формування та диференціації розмірів заробітної плати лежить тарифна система.

Тарифна система оплати праці являє собою сукупність нормативних матеріалів, за допомогою яких здійснюється диференціація і регулювання рівня оплати праці різних груп працівників, в залежності від їх кваліфікації та умов праці. Основними елементами системи є: тарифні розряди, тарифно-кваліфікаційні довідники, тарифні сітки, тарифні ставки і оклади. 

Тарифний розряд – елемент тарифної сітки, що характеризує складність виконуваних робіт та рівень кваліфікації працівника, здатного виконувати роботу відповідної складності. Тарифікація робіт і присвоєння розрядів працівникам проводиться на підставі тарифно-кваліфікаційних довідників.  

Тарифно-кваліфікаційний довідник – нормативний документ, на основі якого встановлюється кваліфікація працівника (присвоюються кваліфікаційні розряди) і розряд виконуваної роботи (тарифікація робіт).

Найменування професій робітників, керівників, фахівців і службовців встановлюється відповідно до Класифікатора професій ДК 003-2010. 

Тарифна сітка – сукупність кваліфікаційних тарифних розрядів і відповідних їм тарифних коефіцієнтів, за якими визначається розмір тарифних ставок оплати праці працівників у залежності від складності виконуваних робіт та кваліфікації працівників. Тарифна сітка застосовується з метою диференціації постійної частини заробітної плати працівників залежно від складності виконуваних робіт. 

Тарифна ставка (оклад) – елемент тарифної сітки, який визначає годинний (денний або місячний) розмір оплати праці працівника в залежності від складності виконуваних робіт або його кваліфікації (тарифного розряду) без урахування компенсаційних, стимулюючих і соціальних виплат.

Співвідношення між тарифними ставками встановлюється за допомогою тарифних коефіцієнтів.

Тарифний коефіцієнт – елемент порозрядної диференціації тарифних ставок тарифної сітки, який є відношенням розміру тарифної ставки кожного наступного розряду тарифної сітки до розміру тарифної ставки першого розряду. 

Міжрозрядна різниця забезпечує наростання тарифних коефіцієнтів з оплати праці в міру підвищення рівня кваліфікації, необхідного для виконання відповідних видів робіт. Вимога здійснювати оплату праці працівників з урахуванням їх кваліфікації та складності виконуваних робіт визначена ст. 95 КЗпП, ст. 6 Закону України «Про оплату праці».

Схема посадових окладів – проранжований від вищої (керівник підприємства) до нижчої (технік) посади штатного розпису службовців з визначеними за кожною посадою посадовими окладами в абсолютному (грн.) або відносному (коефіцієнти) розмірі.

2.6.  В основі організації оплати праці в ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» на базі тарифної системи закладені такі принципові положення:
- визначення виду ставок заробітної плати (годинна, денна, тижнева, місячна);

- класифікація професії та посади працівників за певними групами з метою визначення різниці в оплаті між цими групами;
- побудова тарифної сітки та схеми посадових окладів для кожної групи професій та посад у межах діапазону мінімальної та максимальної ставок заробітної плати на підприємстві.

2.7.  В рамках тарифної системи оплати праці в ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» використовуються такі тарифні коефіцієнти:

Коефіцієнт міжрозрядних співвідношень – визначає співвідношення між тарифними розрядами, показує, у скільки разів рівень оплати праці працівника даного розряду перевищує рівень оплати праці працівника першого розряду. Тарифний коефіцієнт першого розряду дорівнює одиниці.

Коефіцієнт міжпосадових співвідношень – визначає співвідношення між мінімально гарантованими розмірами посадових окладів керівників, фахівців, а також робітників, які не мають кваліфікаційні розряди.

2.8. Присвоєння, підвищення та перегляд кваліфікаційних розрядів працівникам здійснюється відповідно до «Положення про кваліфікаційну комісію», затвердженого головою правління підприємства.

3. Порядок визначення розміру заробітної плати працівників

3.1. Формування системи оплати праці для працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» здійснюється на основі посадових окладів для керівників і фахівців, окладів для працівників виробничих, обслуговуючих підрозділів і непромислової групи з дотриманням коефіцієнтів міжрозрядних і міжпосадових співвідношень.

3.2. Базовим для формування тарифної системи є оклад робітника першого розряду основного виробництва з нормальними умовами праці, який не менше як на 10 відсотків  вище встановленого на законодавчому рівні розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

3.3. Місячні оклади для робітників підприємства  відповідного кваліфікаційного розряду  визначаються до окладу робітника першого розряду з дотриманням коефіцієнтів міжрозрядних співвідношень:

	ТАРИФНІ   РОЗРЯДИ
	     I
	    II
	   III
	    IV
	    V
	    VI


	ТАРИФНІ   КОЕФІЦІЄНТИ
	   1,00
	 1,11
	1,33
	  1,55
	  1,78
	2,0


3.4.  Оклад робітника І розряду першої тарифної сітки визначається на базовому рівні-  оклад робітника першого розряду з нормальними умовами праці (К=1,00)
        Перша сітка застосовується для оплати праці олійно-екстракційного виробництва (окрім слюсарів-ремонтників, апаратників-екстракторників, прибиральників виробничих приміщень), цеху готової продукції , цеху сировини (окрім слюсарів-ремонтників),  відділення грануляції, лаборантів хіманалізу, оператора пральних машин, робітника з комплексного обслуговування та ремонту будівель, місячні оклади яких визначаються до окладу робітника  І розряду  з дотриманням коефіцієнтів міжрозрядних співвідношень, зазначених в п3.3 цього положення, за виключенням наступних посад:

	Найменування професії
	Коефіцієнт співвідношень

	Робітник  першого розряду першої тарифної сітки
	1,00

	Оператор пральник машин  механічної майстерні
	1,23

	Прибиральник виробничих приміщень; прибиральник службових приміщень; 
	1,48

	Вантажник,  вагар, пробовідбірник  цеху сировини
	1,56

	Робітник комплексного обслуговування та ремонту будівель 
	1,76

	Зливальник-розливальник  4 класу; апаратник гідратації
	1,78

	Оператор сушильних установок
	1,81

	Приймальник-здавальник харчової промисловості
	2,25


3.5. Оклад робітника І розряду другої тарифної сітки встановлюється  на 4% більше базового рівня-  окладу робітника першого розряду з нормальними умовами праці (К=1,04)
        Друга сітка застосовується  для оплати праці  робітників паро-котельного цеху (окрім прибиральника), слюсарів-ремонтників  пресового відділення ОЕВ, слюсарів-ремонтників Цеху сировини, водіїв навантажувача, трактористів, водіїв автотранспортних засобів, електромонтерів по ремонту та обслуговуванню електроустаткування (денний режим)  місячні оклади яких визначаються до окладу робітника  І розряду з дотриманням коефіцієнтів міжрозрядних співвідношень, зазначених в п3.3 цього положення, за виключенням наступних посад:

	Найменування професії
	Коефіцієнт співвідношень

	Робітник  першого розряду другої тарифної сітки
	1,00

	Слюсар-ремонтник 4 розряду  пресового відділення ОЕВ, слюсар-ремонтки Цеху сировини, водій навантажувача, водій автотранспортних засобів
	1,78

	Тракторист
	1,79

	Машиніст (кочегар) котельні
	1,85

	Слюсар-ремонтник парокотельного цеху
	2,02

	Електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування  5 розряду (денний режим)
	2,08


3.6. Оклад робітника І розряду третьої тарифної сітки встановлюється  на 8% більше базового рівня-  окладу робітника першого розряду з нормальними умовами праці (К=1,08)
        Третя сітка застосовується  для оплати праці робітників механічної майстерні,  електромонтерів по ремонту та обслуговуванню електроустаткування (змінний режим), слюсарів-ремонтників  екстракційного відділення  олійно-екстракційного виробництва, слюсарів-ремонтників сировинної дільниці,  місячні оклади яких визначаються до окладу робітника  І розряду з дотриманням коефіцієнтів міжрозрядних співвідношень, зазначених в п3.3 цього положення, за виключенням наступних посад:

	Найменування професії
	Коефіцієнт співвідношень

	Робітник  першого розряду третьої тарифної сітки
	1,00

	Апаратник-екстракторник 5 розряду
	1,63

	Апаратник-екстракторник 6 розряду
	1,84

	Слюсар механічної майстерні
	1,76-1,93

	Електрозварник 5 розряду, токар, фрезерувальник, електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування  5 розряду (змінний режим)
	2,00


3.7. Місячні посадові оклади службовців (керівників, фахівців,  інженерно-технічних працівників, адміністративного персоналу) визначаються до базової величини – окладу робітника третього розряду по першій сітці – з дотриманням коефіцієнтів міжпосадових співвідношень.
3.8. У міжпосадових співвідношеннях застосовуються діапазони («вилки») окладів.  Діапазон дає змогу диференціювати рівень оплати працівників, які виконують однакову роботу з  різними результатами. Фактичний оклад працівника в межах діапазону встановлюється з урахуванням ситуації на ринку праці, особистих якостей і заслуг працівника, його завантаженості і напруженості праці.
3.9. Мінімальні значення, діапазони коефіцієнтів міжпосадових співвідношень наведені нижче:
	Найменування посади
	Коефіцієнт співвідношень

	Робітник  основного виробництва третього розряду
	1,00

	Кур’єр
	1,00-1,55

	Бухгалтер
	1,50-2,50

	Менеджер з адміністративної діяльності, завідувач матеріальним складом, менеджер зовнішньоекономічної діяльності , менеджер з логістики, інспектор з кадрів, юрисконсульт, менеджер МТП, менеджер відділу заготівлі сировини 
	1,50-3,00

	Інженер з протипожежної безпеки і газорятівної служби,  інженер - лаборант , інженер ВГЕ (еколог), інженер КВП та А, інженер -конструктор
	1,50-3,00

	начальник зміни ОЕВ, механік ОЕВ
	2,00-3,70

	майстер електродільниці, начальник автотранспортної дільниці, старший майстер цеху готової продукції, начальник котельні, майстер відділення грануляції
	2,00-3,50

	начальник відділу охорони праці, заступник головного бухгалтера, фахівець з безпеки
	2,00-3,70

	Головний енергетик, головний механік, начальник лабораторії, начальник ОЕВ, начальник відділу заготівлі сировини
	3,00-5,00

	Заступник голови правління з правових питань, заступник з якості, заступник з логістики, заступник по сировині, заступник з економіки, перший заступник з виробництва, головний інженер,  головний бухгалтер 
	3,00-15,00

	Директор фінансовий
	10,00-18,00


3.10. Розміри місячних окладів і доплат до них розробляються заступником голови правління  з економіки та фінансів з урахуванням кваліфікації працівників, складності та важливості виконуваних робіт і відображаються в штатному розписі.
3.11. Місячні оклади працівників підприємства округлюються до цілого числа.

3.12. Конкретні розміри базових величин – окладу робітника першого розряду – встановлюються з урахуванням зміни прожиткового мінімуму, індексу інфляції, фінансового стану та затверджуються наказом до штатного розпису.

Штатний розпис працівників підприємства затверджується головою правління  ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» за попереднім погодженням Наглядової ради, оформлюється наказом по підприємству.

3.13. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим від розміру мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці і підвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нічний і надурочний час, премії до святкових та ювілейних дат.
3.14. Умови оплати праці для керівника підприємства – Голови правління -  визначаються Статутом підприємства та укладеним контрактом.

4. Види і розмір доплат

4.1. Доплата до посадового окладу (окладу) – виплата стимулюючого характеру, що встановлюється працівникові за виконання ним, з його згоди, роботи, не передбаченої трудовим договором, посадовою (робочою) інструкцією, а також за виконання робіт в певних умовах (за роботу у вечірній і нічний час, в шкідливих умовах і т.п.).
4.2. Доплати до посадового окладу (окладу) можуть встановлюватися працівникам безстроково, на певний термін або на період часу виконання додаткової роботи або виконання робіт в особливих умовах пропорційно часу виконання таких робіт.
4.3. Доплати до посадового окладу або окладу робітника встановлюються наказом по підприємству.
4.4. Працівникам, які пропрацювали неповний місяць, доплата нараховується в розмірі, встановленим цим Положенням, пропорційно фактично відпрацьованому часу.
4.5. Відповідно до чинного законодавства і колективного договору працівникам ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» встановлюються такі доплати і надбавки:
Доплати:
· за  роботу в шкідливих і несприятливих умовах праці – в розмірі 4%, 8%, 12% окладу за результатами атестації робочих місць, на підставі наказу «Про доплати»;

· за роботу в нічний час (з 22.00 до 06.00 години) – 40% годинної ставки за кожну годину роботи;

· за бригадирство – до 50% тарифної ставки або окладу, залежно від чисельності бригади, не звільненим від основної роботи;

· за суміщення професій (посад) – не обмежується максимальним розміром і встановлюється в межах економії фонду заробітної плати за тарифної ставкою і окладом суміщуваної посади працівника. 

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт – розмір доплати не обмежується і визначається наявністю економії за тарифними ставками та окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної;

· за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника: для робітників – до 50% окладу за основною роботою; для керівників і фахівців – до 30% окладу за основною роботою; при постійній відсутності працівника- до 100%.

Надбавки:
· за ненормований робочий день для водіїв – до 25% окладу;

· за виконання особливо важливих робіт на певний термін - до 50% окладу;

· за високі досягнення у праці – до 50 відсотків посадового окладу;

· За відзнаку «Знак Пошани» Міністерства АППУ – 15% тарифної ставки чи окладу.
4.6. Збільшення обсягу робіт (суміщення професій, виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника), за яке проводиться доплата, здійснюється за згодою працівника. Це означає, що додаткові функції, які покладаються на працівника, не уточнені в його посадовій інструкції, розробленої на підставі Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. Фактом отримання згоди працівника є його підпис на службовій записці керівника структурного підрозділу або в наказі.
4.7. Персональні доплати за виконання певного виду робіт конкретним працівникам підприємства оформляються, за поданням керівників структурних підрозділів затверджуються наказом голови правління.
5. Структура фонду оплати праці
5.1. Витрати підприємства на оплату праці, які передбачені чинним законодавством та  колективним договором, складають фонд оплати праці (ФОП).

У фонд оплати праці включаються будь-які виплати працівникам у всіх можливих видах (в т.ч. натуральній) за відпрацьований і невідпрацьований час, всі види компенсацій, доплати, премії  та інше.
5.2. Структура фонду оплати визначена Інструкцією зі статистики заробітної плати затверджена наказом Держкомстату України від 13.01.2004 №5 (далі - Інструкція № 5) і представлена фондом основної заробітної плати; фондом додаткової заробітної плати; іншими заохочувальними та компенсаційними виплатами.
5.3. Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадових обов'язків). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) для робітників і посадових окладів для службовців.
5.3.1. До складу фонду основної заробітної плати включаються:
· винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за тарифними ставками (окладами), відрядними розцінками робітників та посадовими окладами керівників, фахівців, технічних службовців, включаючи в повному обсязі внутрішнє сумісництво;

· оплата при переведенні працівника на нижчеоплачувану роботу у випадках і розмірах, передбачених чинним законодавством, а також при невиконанні норм виробітку та виготовленні  продукції, що виявилася браком, не з вини працівника;

· оплата роботи висококваліфікованих працівників, залучених для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників;

· оплата праці за час перебування у відрядженні (не включає відшкодування витрат у зв'язку з відрядженням: добових, вартості проїзду, витрат на наймання житлового приміщення);

· плата праці (включаючи гонорари) працівників, які не перебувають у штаті підприємства (за умови, що розрахунки проводяться підприємством безпосередньо  з  працівниками), за виконання робіт:
· згідно з договорами цивільно-правового характеру, включаючи договір підряду;
· згідно з обов'язками особам, які є членами наглядової ради або ревізійної комісії Товариства;
· згідно  з  договорами  між підприємствами про надання робочої сили   (безробітним  за  виконання  громадських  робіт,  учням  та студентам,  які  проходять  виробничу  практику на підприємстві чи залучені на тимчасову роботу на період канікул).
5.4. Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені норми, за особливі умови праці, трудові успіхи, винахідливість. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
5.4.1. До складу фонду додаткової заробітної плати включаються:
· надбавки і доплати до окладів і посадових окладів у розмірах, передбачених пунктом 4.5 цього Положення;
· премії та винагороди, які носять систематичний характер (відповідно до Положення про преміювання);
· відсоткові або комісійні винагороди, виплачені додатково до тарифної ставки (окладу, посадового окладу);

· оплата роботи в надурочний час, у святкові та неробочі дні в розмірі і за розцінками, установленими чинним законодавством;
· оплата працівникам днів відпочинку, що надаються їм у зв'язку з понаднормової роботою при підсумованому обліку робочого часу або в інших випадках передбачених чинним законодавством;

• суми виплат, пов'язаних з індексацією заробітної плати працівників;
• суми компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати;
• вартість безкоштовно наданого працівникам спецодягу, обмундирування, яке може використовуватися ними поза робочим місцем і залишатися в особистому постійному користуванні, або сума знижки у разі продажу спецодягу працівникові за зниженою ціною;

• оплата за невідпрацьований час: щорічних і додаткових відпусток, навчальних відпусток відповідно до законодавства, грошові компенсації за невикористану відпустку;
• оплата додаткових відпусток, що надаються відповідно до закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
• суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників під час їх навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів;
• оплата працівникам, які залучаються до виконання державних або громадських обов'язків у робочий час;

• оплата працівникам - донорам днів здачі крові та відпочинку;

• оплата, яка зберігається за працівником за основним місцем роботи, за час проходження медичного огляду;
• оплата простоїв не з вини працівника.
5.5. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати включають винагороди та премії, які носять одноразовий характер, грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або провадяться понад законодавчо встановлених норм. До них відносяться:

· Нарахування за невідпрацьований час, не передбачені чинним законодавством, зокрема працівникам, які вимушено працювали скорочений робочий час та перебували у відпустках з ініціативи адміністрації (крім допомоги по частковому безробіттю), брали участь у страйках;

· Винагороди та заохочення, що здійснюються раз на рік або мають одноразовий характер (винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років (стаж роботи); премії за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння та впровадження нової техніки і технології, уведення в дію в строк і достроково виробничих потужностей й об'єктів будівництва, своєчасну поставку продукції на експорт та інші; премії за виконання важливих та особливо важливих завдань; одноразові заохочення, не пов'язані з конкретними результатами праці (наприклад, до ювілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, так і натуральній формі); грошова винагорода державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов'язків);
· Матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім або більшості працівників;

· Виплати соціального характеру у грошовій і натуральній формі: витрати в розмірі страхових внесків підприємств на користь працівників, пов'язаних з добровільним страхуванням (особистим, страхуванням майна); оплата за утримання дітей працівників у дошкільних закладах; інші виплати,  що  мають  індивідуальний  характер.

5.6. Інші виплати працівникам, які здійснюються за рахунок коштів підприємства, які не входять до складу фонду оплати праці:
• внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;
• оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності;
• позики, видані працівникам для поліпшення житлових умов, на оплату лікування, навчання;
• матеріальна допомога разового характеру, що надається підприємством окремим працівникам у зв'язку із сімейними обставинами (оздоровлення, поховання, і т.п.).
5.7. Джерелом коштів, що спрямовуються на оплату праці працівників підприємства, є дохід підприємства, отриманий в результаті його господарської діяльності.
6. Планування Фонду оплати праці

6.1. Планування фонду оплати праці є складовою частиною бюджетного планування та направлено на забезпечення безпосередньої залежності величини заробітної плати від обсягу робіт і результатів господарської діяльності підприємства.

6.2. Розрахунок планового фонду оплати праці на маркетинговий період здійснюється виходячи з планової чисельності працівників, планованого робочого часу, мінімальної заробітної плати, розміру окладів, встановлених штатним розписом підприємства, персональних доплат, встановлених наказом «Про доплати».

6.3. Річний фонд оплати праці керівників, фахівців і працівників непромислової групи визначається шляхом множення місячного фонду оплати праці працівників на кількість місяців в році.
6.4. Річний фонд оплати праці виробничих і обслуговуючих робітників визначається за категоріями працівників як сума місячних фондів оплати праці, розрахованих з урахуванням графіків робіт і нормами тривалості робочого часу для кожного конкретного місяця.
6.5. Визначений у такий спосіб сукупний річний фонд оплати праці збільшується на поправочний коефіцієнт з урахуванням доплат, не передбачених штатним розписом (за роботу у вихідні та святкові дні, за понаднормові роботи). Поправочний коефіцієнт розраховується як співвідношення фактичного і планового фонду оплати праці за попередній рік (або фактичного і планового фонду робочого часу).
6.6. Фонд оплати праці може бути збільшений в порівнянні з попереднім періодом з урахуванням збільшення обсягів виробництва, підвищення законодавчо встановленого мінімуму заробітної плати, зміни штатного розпису.
6.7. Преміальний фонд планується у відсотках до окладів, встановленим штатним розписом підприємства, в рамках коштів, передбачених річним бюджетом.
7. Нарахування та виплата заробітної плати

7.1.  Нарахування заробітної плати проводиться бухгалтерією відповідно до затвердженого штатного розпису працівників підприємства на підставі табеля обліку використання робочого часу, наказів підприємства, актів виконаних робіт за договорами цивільно-правового характеру.
7.2.  Ведення табеля обліку використання робочого часу здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7.3.  Оплата праці провадиться пропорційно відпрацьованому часу.

7.4. Для нарахування заробітної плати працівникам з нормальною тривалістю робочого часу (40-годинний робочий тиждень) застосовується помісячна форма оплати праці, при якій розмір посадового окладу,  за  відпрацьовану норму робочого часу,  залишається незмінним при різній нормі тривалості робочого часу в календарний місяць.

7.5. Для нарахування заробітної плати працівникам, зайнятим на безперервному виробництві, застосовується погодинна  форма оплати праці, при якій розмір заробітної плати залежить від кількості відпрацьованого часу і норми тривалості робочого часу в календарному періоді.

Заробітна плата за виконану роботу в звітному періоді визначається шляхом множення годинної ставки на фактично відпрацьований час. Годинна ставка розраховується як частка від ділення окладу працівника на норму робочого часу в звітному періоді.

7.6. Норма тривалості робочого часу щорічно затверджується листом Міністерства соціальної політики України.

7.7.  Працівникам з нормальною тривалістю робочого часу (40-годинний робочий тиждень) робота в надурочний час оплачується у подвійному розмірі. Дозвіл на понаднормові роботи оформляється наказом по підприємству.
7.8.  Для працівників підрозділів, де тривалість робочого часу регулюється графіком роботи (змінності), застосовується підсумований облік робочого часу. Тривалість облікового періоду (декада, місяць, квартал, рік) залежить від характеру роботи і встановлюється колективним договором або наказом.
7.9. Організація підсумованого обліку робочого часу регулюється Методичними рекомендаціями щодо застосування підсумованого обліку робочого часу затверджено наказом Мінпраці від 19.04.2006 р № 138.
7.10. При підсумованому обліку робочого часу щоденна, щотижнева або місячна, річна тривалість робочого часу, встановлена графіком, може змінюватися протягом облікового періоду, але загальна сума часу роботи за обліковий період має дорівнювати законодавчо встановленій нормі робочого часу в обліковому періоді.
7.11. Надурочним вважається час, який перевищує норму робочого часу, встановлену для облікового періоду. Визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом в обліковому періоді, за мінусом часу роботи в святкові дні, часу понаднормових робіт і днів відпочинку, наданих за роботу в святкові та неробочі дні, і нормою робочого часу в обліковому періоді.
Оплачується в подвійному розмірі після закінчення облікового періоду.
7.12. Згідно ст.107 КЗпП робота у святкові та неробочі дні оплачується у подвійному розмірі: працівникам, які одержують місячний оклад, – у розмірі одинарної годинної ставки понад оклад, якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної ставки понад оклад, якщо робота провадилася понад місячну норму. 
Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день.
7.13. Нарахування виплат за час щорічної відпустки, додаткових відпусток у зв'язку з навчанням, творчої відпустки, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, або для виплати компенсації за невикористані відпустки проводиться відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати затверджено постановою КМУ від 08.02.1995 р. № 100, а також Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 №504/96 ВР.
7.14. Середня заробітна плата для оплати днів відпустки визначається шляхом ділення сумарної заробітної плати за 12 місяців роботи, що передують місяцю відпустки, або за менший фактично відпрацьований період, на відповідну кількість календарних днів року чи меншого відпрацьованого періоду, за винятком святкових і неробочих днів, встановлених ст. 73 КЗпП.
Ці дні збільшують тривалість днів відпустки, але не оплачуються (ст. 5 Закону України «Про відпустки»).
7.15. Виключається з розрахункового періоду час, протягом якого працівники, відповідно до чинного законодавства або з інших поважних причин, не працювали і за ними не зберігається заробіток, або зберігається частково. До такого часу відносяться:
• відпустку без збереження заробітної плати (ст. 26 Закону України «Про відпустки»);
• час відпустки по догляду за дитиною до трьох років (за медичним висновком — до 6-ти та в деяких випадках, передбачених законодавством, — до 16 років);

• час простою, сплаченого в розмірі менше середнього заробітку;
• робочі дні, в які працівник відпочивав через впровадження роботодавцем неповного робочого тижня.
7.16. Середня заробітна плата для оплати відпустки нараховується відповідно до чинного законодавства України.
7.17. Виплата заробітної плати здійснюється згідно з чинним законодавством та колективним договором в наступному порядку:
· за першу половину місяця (перші 15 календарних днів місяця) не пізніше 21 - го числа поточного місяця;
· за решту місяця – не пізніше 7 - го числа наступного місяця.
7.18. Нарахування заробітної плати за першу половину місяця (15 календарних днів) здійснюється за фактично відпрацьований час (кількість робочих днів) з розрахунку посадового окладу (окладу) і норми тривалості робочого часу в даний календарний місяць.
7.19. Виплата заробітної плати працівників за період щорічної основної та додаткової відпусток здійснюється не пізніше, як за 3 дні до його початку.
7.20. Індексація заробітної плати проводиться відповідно до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».
7.21. Преміювання працівників підприємства здійснюється згідно із затвердженим «Положенням про преміювання працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» за результатами роботи за календарний період – місяць, а так само за виконання особливо важливого виробничого завдання. Премія нараховується у відсотках до окладу або в установленому розмірі.

7.22. Виплата премії за підсумками роботи за календарний період здійснюється в місяці, наступному за звітним. Виплата матеріальної винагороди за виконання особливо важливого виробничого завдання (особливо важливих робіт) здійснюється по закінченню виконання особливо важливого завдання при наявності акта виконаних робіт.

7.23. При виплаті заробітної плати працівникам надається розрахунковий лист з даними щодо нарахованої заробітної плати, відрахувань та утримань з неї, суми заробітної плати, яка належить до виплати. 

7.24. При припиненні дії трудового договору остаточний розрахунок з працівником по заробітній плати проводиться в останній день роботи, обумовлений в наказі про звільнення працівника.
8. Прикінцеві положення

8.1. Це Положення набирає чинності з « 08 » жовтня 2021 року  і діє  до затвердження нового Положення.

8.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться в разі зміни чинного законодавства з питань оплати праці, а також у разі зміни істотних умов праці, системи оплати праці.

Заступник голови правління

з економіки                                        


                        Т.В.Янок

Головний бухгалтер                                                                                  Н.В.Глущенко

Додаток № 4
до колективного договору
	
	


ПЕРЕЛІК

робочих місць, робіт, професій і посад, працівникам яких підтверджено право на передбачені законодавством пільги та компенсації за результатами атестації робочих місць
	№

з/п
	Найменування робочого місця, посади, професії
	Процент доплати до тарифної ставки

	1
	Машиніст (кочегар) котельні
	8%

	2
	Слюсар-ремонтник парокотельного цеху
	8%

	3
	Електрогазозварник

	8%

	4
	Машиніст очищувальних машин  цеху сировини
	4%

	5
	Оператор сушильних установок
	4%

	6
	Вантажник
	4%

	7
	Слюсар-ремонтник цеху сировини
	4%

	8
	Слюсар-ремонтник ОЕВ
	4%

	9
	Жарівник
	8%

	10
	Пресувальник-віджимач харчової продукції
	8%

	11
	Машиніст очищувальних  машин ОЕВ
	4%

	12
	Машиніст шеретувальних установок
	4%

	13
	Фільтрувальник
	8%

	14
	Апаратник гідратації
	8%

	15
	Пресувальник – формувальник  харчової  продукції

(відділення грануляції лушпиння)
	4%

	16
	Пресувальник – формувальник  харчової  продукції

(відділення грануляції шроту)
	4%

	17
	Зливальник-розливальник
	4%

	18
	Апаратник-екстракторник (цех екстракції)
	12%

	19
	Слюсар-ремонтник (цех екстракції)
	12%

	20
	Водій навантажувача
	8%

	21
	Тракторист
	4%


Підстава:

Постанова КМУ «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 01.08.1992 року №442  та Методичні рекомендації для проведення атестації робочих місць за умовами праці Міністерства праці України від 01.09.1992 р. №41

Додаток № 5
                      до колективного договору    

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ  ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат»

Це Положення про преміювання працівників ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» (далі – Положення) направлене на  стимулювання ефективної праці і забезпечення єдності в оцінюванні трудового вкладу робітників, керівників, фахівців.  Положення розроблене відповідно до Кодексу законів про працю, Закону України «Про оплату праці», процедури та положень Колективного договору.

1. Загальні положення

1.1. Це Положення вводиться з метою підвищення мотивації працівників до праці та професійного зростання, зацікавленості в кінцевих результатах, зміцнення трудової і виконавчої дисципліни на підприємстві.

1.2. Преміювання працівників здійснюється переважно за результатами роботи підприємства з врахуванням особистого вкладу в межах грошових коштів, виділених на ці цілі.

1.3. Винагорода за результатами роботи виплачується штатним працівникам підприємства.

1.4. Працівникам, що не пройшли атестацію, якщо вона передбачена нормативними документами, які допустили виробничі порушення або інші проступки - розмір премії зменшується або не виплачується повністю.

1.5. Преміювання працівників за результатами праці є правом адміністрації, а не обов'язком і залежить від кількості і якості праці працівників і фінансового стану підприємства.

2. Види і  розміри преміювання
2.1. Цим Положенням передбачаються наступні види преміювання працівників підприємства: 

-премії і винагороди  за результатами роботи за календарний період  - місяць;
-премії за підсумками роботи за сезон;

-премії і винагороди за виконання особливо важливого завдання Голови правління підприємства.
2.2. Особливо важливим виробничим завданням є розробка і впровадження заходів, направлених на підвищення продуктивності праці, економію матеріальних  і енергетичних ресурсів,  поліпшення умов праці, техніку безпеки і пожежної безпеки.
2.3. До особливо важливих завдань, у тому числі, відносяться роботи, виконані якісно і в установлені терміни по проведенню капітального ремонту; усуненню наслідків стихійних лих, аварій, порушень технологічного процесу; автоматизації виробничих і управлінських процесів.

2.4. Підставою для преміювання за результатами роботи за місяць є виконання підприємством планових показників роботи за звітний період, затверджених Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою.

2.5. Підставою для преміювання за результатами роботи за сезон є виконання підприємством планових виробничих показників за маркетинговий рік, затверджених Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою, і забезпечення питомих витрат на 1 тонну переробленої олійної сировини в цілому за сезон не вище планових, на розсуд Голови правління.

Премія за результатами роботи за сезон виплачується лише за умови відсутності недостачі олійної сировини, готової продукції, похідної продукції.

 Планові показники роботи за звітний період мають бути виконані за умови забезпечення підприємства олійною сировиною, відповідним вимогам ДСТУ 4694 «Соняшник. Олійна сировина. Технічні умові».

2.6.  Плановий розмір премії в розрізі посад  щорічно, на початку сезону, затверджується Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою. 

2.7. Планові показники оцінки роботи працівників для преміювання затверджуються Головою правління у формі наказу за попереднім погодженням з Наглядовою Радою.
2.8.  Розмір преміальної винагороди працівників підприємства  щомісячно затверджується  Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою та визначається  у відсотках на підставі оцінки їх  індивідуальних показників (показники оцінки роботи працівників) по представленню керівників підрозділів, з урахуванням виконання планових виробничих показників підприємства. 

2.9. Розмір премії в грошовому вираженні визначається у сумарному відсотку по показникам оцінки роботи до окладу, нарахованому за фактично відпрацьований час в звітному періоді.

2.10.   Розмір премії для працівників підприємства може бути збільшений, в межах преміального фонду на підставі службової записки посадової особи - ініціатора даного збільшення з наданням підтверджуючих документів. Рішення по збільшенню премії приймає Голова правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою
2.11.  У разі невиконання працівником вимог охорони праці, інтегрованої системи, пожежної безпеки, виробничої дисципліни (за наявності підтверджуючих документів) розмір премії знижується на підставі звіту службової записки посадової особи за рішенням Голови правління.

2.12.  Премія за результатами роботи за сезон виплачується по закінченню переробки олійної сировини, після затвердження Головою правління  виробничого звіту (Форма 23) за сезон за попереднім погодженням з Наглядовою Радою 
2.13.  Премія за результатами роботи за сезон нараховується у відсотках до окладу, встановленого штатним розписом, що діє на дату виплати премії.  Відсоток нарахування премії може бути як єдиним для всіх  працівників підприємства, так і диференційованим - за рішенням голови правління.

2.14.  Розмір одноразової винагороди за виконання особливо важливого завдання визначається у кожному конкретному випадку і залежить від складності завдання, терміновості, трудомісткості, якості його виконання і величини економічного ефекту.
2.15.  Техніко-економічне обґрунтування ефективності особливо важливого завдання  готує ініціатор цієї роботи спільно з інженерно-технічною службою підприємства і заступником голови правління з економіки, та у подальшому затверджується  Головою правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою. 

3. Умови преміювання
3.1. Преміювання працівників підприємства за підсумками роботи за місяць здійснюється за умови бездоганного виконання ними трудових обов'язків, покладених трудовим договором, посадовою (робочою) інструкцією, розпоряджень безпосереднього керівника, наказів по підприємству, розпоряджень Голови правління. 

3.2. Премія виплачується працівникам в повному обсязі, якщо вони відпрацювали повний календарний період і звільнилися з причин, не пов'язаних з порушенням працівником трудового законодавства. 

3.3.  Працівникам, що звільнилися впродовж місяця, за підсумками якого здійснюється преміювання - премія не нараховується.

3.4. Працівникам, що звільнилися з підприємства впродовж місяця, за який здійснюється преміювання, з поважних причин (вихід на пенсію, в т.ч. по інвалідності, закінчення терміну трудового договору тощо) премія виплачується за фактично відпрацьований час. 

3.5. Прийнятим працівникам премія нараховується на загальних підставах за результатами оцінки роботи. Преміювання працівника за період випробувального терміну - на розсуд керівника структурного підрозділу.

3.6. Працівникам, що не пройшли атестацію, якщо вона передбачена документами інтегрованої системи підприємства, премія не нараховується.

3.7. Премія за підсумками роботи за сезон виплачується штатним працівникам підприємства, які на дату нарахування премії відпрацювали на підприємстві не менше чотирьох місяців.

3.8. Особи, що вчинили крадіжку (в тому числі дрібну), з'явилися на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння, що вчинили прогули, хуліганство - повністю втрачають винагороду відповідно до ст. 151 КЗпП України.

3.9. Особи, що отримали догану, позбавляються премії впродовж одного року з моменту отримання догани відповідно до ст. 151 КЗпП України. Допускається можливість відміни дії догани  головою правління, при клопотанні безпосереднього керівника. 

4. Порядок планування преміального  фонду

4.1. Кошти для преміювання працівників підприємства передбачені в річному бюджеті в рамках планового фонду оплати праці. 

4.2. Розмір преміального фонду (у відсотках) залежить від обсягу робіт та планового  прибутку  на маркетинговий рік.

4.3. Річний преміальний фонд, що включає усі види преміювання, планується у відсотках до окладів, встановленим штатним розписом підприємства з розбиттям по місяцях.

4.4. Розрахунок преміального фонду в місячних бюджетах здійснюється:    

· для преміювання за результатами роботи за календарний період – у відсотках до окладів з урахуванням норми часу на цей період і фактичної чисельності персоналу;
· для преміювання за виконання особливо важливого завдання – в розмірах, вказаних в п. 2.14 цього Положення.

5. Порядок  затвердження, нарахування і виплати премій
5.1. Премія визначається у відсотках до окладу працівника, нарахованого за фактично відпрацьований час в звітному календарному періоді, з урахуванням днів перебування у відрядженні.  До складу фактично відпрацьованого часу для нарахування премії не входить надурочний час, за який здійснюється оплата у подвійному розмірі. 
5.2. Працівникам, що відпрацювали неповну кількість робочих днів в календарному періоді, премія виплачуються пропорційно відпрацьованому часу.

5.3. Премія не нараховується за дні перебування у відпустці, дні тимчасової непрацездатності, перебування у навчальній відпустці.

5.4. Розрахунок розміру премії за результатами роботи за місяць здійснюється після визначення об'єму переробки (затвердження Форми 23) і даних за оцінкою санітарного стану.    

5.5. Керівники структурних підрозділів, фахівці підприємства, що мають зауваження або претензії до роботи конкретного працівника за звітний період, оформлені в установленому порядку, можуть виступити ініціаторами зменшення премії цього працівника або – у разі успішного виконання трудових обов'язків – ініціаторами збільшення премій - шляхом формування службової записки на ім'я голови правління разом з підтверджуючими документами. 

5.6. Затверджені головою правління такі службові записки з вказівкою розміру збільшення або зменшення премії у відсотках є основою премії за результатами роботи.

5.7. Остаточну оцінку результатів роботи дає Голова правління за попереднім погодженням з Наглядовою Радою. 

5.8. Відповідальність і повноваження за перевірку достовірності показників преміювання  покладені на керівників структурних підрозділів.

5.9. Відповідальність і повноваження за правильність внесення інформації згідно службових записок до Зведеної відомості нарахованої заробітної плати і премії за результатами роботи покладені на бухгалтера по заробітній платі. 

5.10. Відповідальність і повноваження за підготовку інформації щодо  аналізу виконання виробничих показників за звітний період, покладені на заступника голови правління з економіки.

5.11. Відповідальність і повноваження за підготовку інформації про прийом, звільнення працівників і дисциплінарні стягнення за звітний період покладені на інспектора з кадрів. 

5.12. Відповідальність і повноваження за підготовку результатів перевірки санітарного стану території і підрозділів підприємства, внесення даних у програмне забезпечення, за допомогою якого розраховується премія, покладені на заступника голови правління з якості.

5.13. Відповідальність і повноваження за своєчасну підготовку звітів по планах робіт по допоміжним і обслуговуючим підрозділам, а також планів ремонту обладнання по основним підрозділам покладені на керівників підрозділів . 

5.14. Відповідальність і повноваження за формування Зведеної відомості нарахованої заробітної плати і премії за результатами роботи за місяць покладені на головного бухгалтера.

5.15. Порядок надання документів для оформлення премії за результатами роботи за календарний період (місяць).

5.16.  До 04 числа місяця того, що йде за звітним включно, заступник голови правління з якості вносить дані результатів перевірки санітарного стану території і підрозділів підприємства в програмне забезпечення, за допомогою якого розраховується премія.

5.17.  До 04 числа місяця того, що йде за звітним включно, інспектор з кадрів вносить в  програмне забезпечення, за допомогою якого розраховується премія, інформацію про прийом та звільнення працівників і дисциплінарні стягнення. 

5.18.  До 04 числа місяця того, що йде за звітним включно, посадовці, ініціатори зміни розміру премії працівника, зобов'язані надати менеджерові по адміністративній діяльності службові записки з  підтверджуючими документами.

5.19.  Менеджер по адміністративній діяльності 04 числа місяця, що йде за звітним, передає бухгалтерові по заробітній платі підписані головою правління службові записки з підтверджувальними документами по змінах до премії.

5.20.  Бухгалтер по заробітній платі  вносить дані затверджених службових записок в програмне забезпечення, за допомогою якого розраховується премія, перевіряє, з урахуванням інформації по кадрах, розміри нарахованої премії в процентному відношенні і формує проект Зведеної відомості нарахованої заробітної плати і премії за результатами роботи за місяць. 

5.21.  Бухгалтер по заробітній платі  роздруковує Зведену відомість, а також відомості з фактичними показниками оцінки роботи по підрозділах, підписує їх і до 06 числа включно надає з пакетом первинних документів (службові записки з прикладеними до них додатками) менеджерові по адміністративній діяльності для подальшого підписання керівниками структурних підрозділів, відповідальними особами і передачі голові правління для  затвердження. 

5.22.  Затверджені головою правління відомості з показниками оцінки роботи працівників за звітний період по підрозділам і проект Зведеної відомості із зауваженнями (при їх наявності) менеджер по адміністративній діяльності до 10 числа передає головному бухгалтерові для формування у програмному забезпеченні, за допомогою якого розраховується премія, остаточної Зведеної відомості нарахованої заробітної плати і премії за результатами роботи. 

5.23.  Підготовлена Зведена відомість нарахованої заробітної плати і премія по результатам роботи за місяць надається на затвердження голові правління 10 числа місяця, що йде за звітним.

5.24.  Затверджена головою правління Зведена відомість нарахованої премії разом з відомостями з фактичними показниками оцінки робити працівників за звітний період і супровідним листом спрямовується на Наглядову Раду для узгодження не пізніше 11 числа. Наглядова Рада  має право на збільшення або зменшення розміру премії. 

5.25.  Відповідальність і повноваження за підготовку супровідного листа покладені на заступника голови правління з економіки.                                              .     

5.26. Виплата премії за підсумками роботи за календарний період без узгодження з Наглядовою Радою заборонена.
5.27.  На підставі рішення Наглядової ради  про затвердження премії, бухгалтер по заробітній платі вносить зміни до Зведеної відомості.  Остаточна редакція Зведеної відомості затверджується наказом по підприємству про нарахування і виплату премії в звітному періоді.

5.28.  Відповідальність і повноваження за підготовку наказу про виплату премії  покладені на заступника голови правління з економіки.       

5.29.  Винагорода за виконання особливо важливого завдання здійснюється за фактом виконання завдання, на підставі затвердженого головою правління Акту виконаних робіт працівника.

5.30.  Розмір винагороди визначається головою правління на підставі розрахунків економічної ефективності виконаної роботи. Пропозиції по преміюванню за виконану роботу одночасно з протоколом засідання інженерно-технічної служби надаються Наглядовій Раді.
5.31.  Виплата винагороди за виконання особливо важливого завдання без погодження Наглядовою Радою заборонена.
5.32.  Винагорода працівникам за підсумками виконання особливо важливого завдання виплачується в сумі, затвердженої Наглядовою Радою.
6. Прикінцеві положення

6.1. Премії, передбачені цим Положенням, враховуються у складі середньої заробітної плати для обчислення пенсій, відпусток, допомоги з тимчасової непрацездатності і  інших виплат, для розрахунку яких визначається середня заробітна плата, якщо інше не передбачене Порядком обчислення середньої заробітної плати затвердженого Постановою КМУ № 100 від 08.02.1995 р. 

6.2. Премії відносяться до витрат на оплату праці.
6.3. Контроль виконання загального порядку преміювання покладається на головного  бухгалтера. 

6.4. Справжнє положення вводиться в дію з «08»  жовтня  2021 року.
6.5. Протягом дії справжнього  положення можливі зміни, доповнення,  які вносяться в установленому порядку.

Заступник голови правління

з економіки 
 



                                                   Т.В.Янок

Головний бухгалтер          




                            Н.В.Глущенко

Додаток № 5.1
до колективного договору
ПЕРЕЛІК
газонебезпечних робіт по ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», 
 які оплачуються в дворазовому розмірі за кожну годину робіт

Екстракційне відділення  ОЕВ
1. Екстрактор. Очищення від шроту, внутрішній огляд гвинтового

конвеєра вивантаження екстрактора. Ремонт та чистка циркуляційних насосів екстрактора.

2. Тостер. Ремонт. Внутрішній огляд і чистка. Чистка шнека завантаження

тостера.
3. Ємності бензосховища. Очищення від осаду,внутрішній огляд.

4. Водовідокремлювач. Очищення від осаду, ремонт.

5. Бензоловушка. Очищення від осаду, ремонт.

6. Злив розчинника з автоцистерни.

7. Дистилятор. Внутрішній огляд, чистка.

8. Шламовипарювач. Огляд, ремонт.

9. Очищення дренажної системи.
Цех готової продукції

1. Зачистка бакового господарства екстракції.

Парокотельний цех

1. Очищення вигрібних ям. Огляд і ремонт. Чистка каналізаційного колектора. 

Додаток № 6
до колективного договору
ПЕРЕЛІК 
        професій і посад із шкідливими умовами праці, для яких передбачено безкоштовне забезпечення  молоком

у кількості 0,5 л на 40 годин робочого часу, або інші рівноцінні продукти

( ряжанка, йогурт, кефір) 

	Назва виробничого

підрозділу
	Найменування професії
	Підстава для видачі

	Механічна майстерня
	Електрогазозварник, зайнятий різанням та ручним зварюванням
	Результати атестації


До рівноцінних молоку харчових продуктів відносяться кефір, кисляк, мацоні тощо.
Підстава: стаття 166 Кодексу законів про працю України та стаття 7 Закону України «Про охорону праці».
Додаток № 7.1

                                                                                                         до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Цех сировини

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Машиніст очищувальних машин
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані

респіратор

Окуляри захисні

Навушники протишумні

Додатково, взимку:

Куртка бавовняна на утепленій підкладці.

Футболка
Кепка

Шапка в’язана
	НПАОП 1.8.10-3.09-98 п.15,  р.8
	12

12

12

1

до зносу

чергові

до зносу

36
12

12

12

	2
	Слюсар-ремонтник
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

На зовнішніх роботах взимку:

Куртка на утепленій підкладці

Штани утеплені

Рукавиці комбіновані

Футболка

Кепка

Шапка в’язана
	НПАОП 9.2.10-5.02-83 п.85
	12

12

12

36

36

1
12

12

12

	3
	Вантажник


	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Рукавички

Рукавиці

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка на утепленій підкладці

Штани утеплені

Додатково при зовнішніх роботах в мокру погоду:

Плащ з капюшоном

Чоботи гумові

Футболка

Кепка

Шапка в’язана
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.72
	12

12

12

1
36

36

12

черговий

12

12

12

12

	4
	Прибиральник виробничих приміщень
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні

Рукавиці

Додатково під час вологого прибирання вручну:

Рукавички латексні

Додатково при дезінфекції місць загального користування:

Фартух з нагрудником

Респіратор газозахисний

Додатково (при зовнішніх роботах взимку):

Куртка на утепленій підкладці

Футболка

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.106
	12

12
1

1

12

1

36

12

12

	5
	Пробовідбірник
	Халат х/б білий

Черевики шкіряні

Рукавиці

Респіратор газозахисний

Додатково (під час зовнішніх робіт у мокру погоду):

Плащ з капюшоном

Додатково (під час зовнішніх робіт в холодну пору):

Куртка на утепленій підкладці.

Футболка

Шапка в’язана

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.55
	12

12

1

до зносу

черговий

36
12

12

12

	6
	Оператор сушильних установок


	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Рукавиці комбіновані

Додатково, взимку:

Куртка бавовняна на утепленій підкладці.

Штани утеплені

Футболка

Шапка в’язана

Кепка
	НПАОП 1.8.10-3.09-98 п.15,  р.8
	12
12

1

36

36
12

12

12

	7
	Вагар
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Рукавиці комбіновані

Додатково, взимку:

Куртка бавовняна на утепленій підкладці.

Футболка

Кепка
	НПАОП

15.0-3.01-07

п.47
	12
12

1

36

12

12


Додаток № 7.2

                                                                                                         до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Цех  готової продукції

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Старший майстер цеху готової продукції
	Костюм

Черевики шкіряні

Куртка утеплена

Футболка

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.126
	12

12

36

12

12    

	2
	Зливальник-розливальник

	Костюм

Фартух з нагрудником

Черевики шкіряні

Рукавички

Окуляри захищають відкриті

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка утеплена

Штани утеплені

Рукавички
Футболка

Шапка в’язана

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.126
	12

6

12

1

до зносу

36

36

12

12

12

12


                                                                                                                                               Додаток № 7.3

                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Парокотельний цех
	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник котельні
	Костюм х \ б

Черевики шкіряні

Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.9
	12

12
12

36

12

	2
	Машиніст
(кочегар) котельні


	Костюм х \ б

Черевики шкіряні

Рукавиці брезентові

Окуляри захисні закриті

Додатково (під час прибирання золи):

Фартух з нагрудником

Чоботи

Рукавички 
Каска захисна

Респіратор пилозахисний
Футболка

Куртка х\б на утепленій підкладці

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.9
	12

12
1

до зносу

черговий

до зносу

1

до зносу

до зносу

12

36

12

	3
	Прибиральниця

	Костюм х/б

Черевики шкіряні

Рукавиці

Додатково під час вологого прибирання вручну:

Чоботи

Рукавички

Додатково при дезінфекції місць загального користування:

Фартух з нагрудником

Рукавички

Респіратор газозахисний

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка на утепленій підкладці
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.106
	12

12
1

12

2

12
1

до зносу

12

12        

36

	4
	Слюсар-ремонтник
	Костюм х \ б

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Рукавиці комбіновані
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.9
	12

12
12

12

36

1


                                                                                                                   Додаток № 7.4

                                                                                                до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Відділення грануляції

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Майстер відділення грануляції


	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.5, р.3
	12

12

12

36

12

	2
	Пресувальник-формувальник харчової продукції

	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.5, р.3
	12

12

чергові

12

36

12


Додаток № 7.5

                                                                                                          до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Олійно-екстракційне виробництво
	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник ОЕВ
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.19, р.8
	12

12

12

36

12

	2
	Начальник зміни ОЕВ
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.19, р.8
	12

12

12

36

12

	3
	Начальник зміни ОЕВ(підмінний)
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.19, р.8
	12

12

12

36

12

	4
	Механік ОЕВ
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.19, р.8
	12

12

12

36

12

	Екстракційне відділення

	1
	Апаратник-екстракторник

	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні (вибухонебезпечні, маслобензостійкі).

Рукавиці комбіновані

Протигаз промисловий фільтрувальний.

Респіратор фільтруючий універсальний.
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.1, р.3
	12

12

чергові

черговий

черговий

12

36

12

	2
	Слюсар-ремонтник
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні (вибухонебезпечні, маслобензостійкі).

Рукавиці комбіновані

Протигаз промисловий фільтрувальний.

Респіратор фільтруючий універсальний.
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.1, р.3
	12

12

чергові

1
черговий
черговий

12

36

12

	Шеретувально-віяльне відділення

	1
	Машиніст шеретувальних

установок

	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані

Респиратор протипиловий.
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.19, р.8
	12

12

3

до зносу

12

36

12

	2
	Машиніст очищувальних машин
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані

респіратор

Окуляри захисні

Навушники протишумні

Додатково, взимку:

Куртка бавовняна на утепленій підкладці.

Футболка
Кепка

Шапка в’язана
	НПАОП 1.8.10-3.09-98 п.15,  р.8
	12

12

12

1

до зносу

чергові

до зносу
36
12

12

12

	Пресове відділення

	1
	Жарівник
	 Костюм бавовняний.
Фартух  з суцільнокрійним нагрудником

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.2, р.3
	12

6

12

чергові

12

36

12

	2
	Пресувальник-віджимач

харчової продукції,

в т. ч. підмінний

	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні

Рукавиці комбіновані.
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.4, р.3
	12

12

чергові

12

36

12

	3
	Слюсар-ремонтник
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.
Рукавиці комбіновані

На зовнішніх роботах взимку:

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Футболка

Кепка
	НАОП 9.2.10-5.02-83 п.85
	12

12
1

36

12

12

	4
	Прибиральник виробничих приміщень

	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Рукавиці

Додатково під час вологого прибирання вручну:

Чоботи

Рукавички

Додатково при дезінфекції місць загального користування:

Фартух з нагрудником

Рукавички

Респіратор газозахисний

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.106
	12

12

12

2

12

2

12

1
до зносу
36

12

	Фільтрувальне відділення

	1
	Фільтрувальник
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані.

Фартух х \ б з суцільнокрійним нагрудником
Футболка

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.3, р.8
	12

12

чергові

чергові

12

36

12

	Відділення гідратації

	1
	Апаратник гідратації
	Костюм бавовняний.

Чоботи гумові.

Фартух з просоченням і нагрудником

Рукавички гумові

Окуляри захисні
Футболка

Курта утеплена

Кепка
	ДНАОП 1.8.10-3.09-98 п.22, р.3
	12

12

6
чергові

12

36

12


                                                                                                                    Додаток № 7.6

                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Електродільниця

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Інженер КВП та А
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці
	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36

	2
	Майстер електродільниці
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці
	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36

	3
	Слюсар по КВПіА
	Костюм бавовняний

Рукавиці комбіновані

Ботинки  шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці
	НПАОП 15.0-3.02-98 п.65
	12

1
12

12

12

36

	4
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустатку-вання (усіх розрядів)
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні

Окуляри захисні відкриті

рукавички

Рукавиці комбіновані

Рукавички діелектричні

Калоші діелектричні

Додатково під час виконання робіт на висоті:

пояс запобіжний

Каска захисна з підшоломником

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Штани утеплені

Додатково під час виконання робіт із застосуванням пневмо- електроінструментом 

Рукавиці

Навушники протишумові
Футболка

Шапка в’язана

Кепка
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.63
	12

12

до зносу

1
чергові

чергові

черговий

до зносу

36

24

3

до зносу

12

12

12


Додаток № 7.7

                                                                                                          до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Механічна майстерня

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Головний механік
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці
	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36

	2
	Інженер-конструктор
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці
	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36

	3
	Слюсар-ремонтник
	Костюм бавовняний.

Черевики шкіряні.

Рукавиці комбіновані

На зовнішніх роботах взимку:

Куртка х \ б на утепленій підкладці

Футболка

Кепка
	НПАОП 9.2.10-5.02-83 п.85
	12

12

1

36

12

12

	4
	Електрогазозвар-

ник
	Костюм для зварника

Шолом захисний

Черевики захисні з гладким

верхом та захисним носком

Рукавиці брезентові з

вогнезахисним просоченням

( рукавички зварника шкіряні

з крагами)

Щиток захисний для

електрозварника

Рукавички діелектричні

На зовнішніх роботах взимку

додатково:

Куртка бавовняна на утепленій підкладці

Штани бавовняні на утепленій

підкладці

Валянки або чоботи з утепленням
	НПАОП

29.0-3.02-06

п. 117
	12

12

12

1

до зносу

чергові

36

36

48

	5
	Токар
	На сухій обробці деталей:

Комбінезон віскозно

лавсановий  з

маслонафтоводозахисним

просочуванням

Берет віскозно-лавсановий

Черевики шкіряні з гладким

верхом та металевим носком

Окуляри захисні відкриті

Респіратор пилозахисний
	НПАОП

29.0-3.02-06

п. 197
	12

12

12

до зносу

    до зносу

	6
	Фрезерувальник
	Комбінезон бавовняний з

пилонепрониклевої тканини

Берет бавовняний з

пилонепрониклевої тканини

Черевики шкіряні з гладким

верхом та металевим носком

Окуляри захисні відкриті
	НПАОП

29.0-3.02-06

п. 192
	12

12

12

до зносу

	7
	Робітник з

комплексного

обслуговування

та ремонту

будівель
	Костюм
Черевики
Рукавиці

Узимку додатково:

Куртка утеплена
Штани утеплені
Шапка
Чоботи
Рукавиці

Футболка

Кепка
	НПАОП

0.00-3.18-13

п.92
	12
12
3

 

36
36
36
36
12
12

12

	8
	Оператор

пральних машин
	Костюм 
Черевики 
Фартух з нагрудником 
Рукавички
Куртка бавовняна на утепленій підкладці

Футболка

Кепка
	НПАОП

93.0-3.02-12

п.30
	12 
12 
Черговий 
До зносу
36

12

12


                                                                                                                                               Додаток № 7.8

                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Відділ головного енергетика

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Головний енергетик
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці

	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36

	2
	Інженер(еколог)


	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці

	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36


                                                                                                                    Додаток № 7.9

                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Транспортна дільниця

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник дільниці
	Костюм бавовняний

Черевики шкіряні

Футболка

Кепка

Додатково при зовнішніх роботах взимку:

Куртка х / б на утепленій підкладці
	НПАОП 15.0-3.02-98 п.6
	12

12

12

12

36

	2
	Водій

   автотранспортних

засобів
	Костюм бавовняний

Рукавиці комбіновані

Жилет сигнальний

При виконанні робіт з                         ТО та Р на оглядових      канавах, підйомниках і                     естакадах додатково:

Каска будівельника з

підшоломником
	НПАОП

60.2-3.06-98

п.2
	12

3

12

Чергова

	3
	Водій

навантажувача
	Костюм бавовняний

Рукавиці комбіновані

Жилет сигнальний

На постійних зовнішніх                       роботах узимку                              |додатково:

куртка бавовняна на утеплювальній підкладці
	НПАОП

60.2-3.06-98

п.3
	12

1

12

36

	3
	Тракторист
	Костюм
Берет

Черевики

Фартух з нагрудником

Рукавиці

Жилет сигнальний

На зовнішніх роботах узимку додатково:

Куртка утеплена

Штани утеплені

Чоботи

Футболка

Кепка
	НПАОП

    0.00-3.18-13

п.88


	12

12

12

черговий

3

12

36

36

12

12

12


                                                                                                                    Додаток № 7.10

                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забезпеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту відповідно до типових норм

Добровільна пожежна дружина

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Командир,

заступник

командира, члени

ДПД
	Бойовий одяг

Брезентові рукавиці

Каска пожежна

Пояс пожежний

Тілогрійка бавовняна

Шаровари утеплені бавовняні

Взуття спеціальне
	ДНАОП
1.8.10-3.09-98
п. 27
	24

12

до зносу

до зносу

36

72

до зносу


                                                                                                                    Додаток № 7.11

                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій та посад, передбачуваних безкоштовним забеспеченням фірмовим спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами особистого захисту у відповідності з типовими нормами

Лабораторія

	№

з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших СІЗ
	Нормативний акт
	Срок носки (місяців)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник лабораторії
	Халат х/б

Черевики шкіряні

Додатково (в зимовий час):

Куртка  на утепленій підкладці

Футболка
	НПАОП 0.00-3.07-09 
	12

12

12

36

12

	2
	Інженер-лаборант
	Халат

Туфлі

Рукавиці

Додатково (під час відбору проб хімічної сировини та проведення аналізів):

Фартух з нагрудником

Рукавички К50Щ50

Окуляри захисні закриті

Респіратор газозахисний

Додатково (під час зовнішніх робіт в мокру погоду):

Плащ з капюшоном

Додатково (під час зовнішніх робіт в холодну пору):

Куртка на утепленій підкладці.
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.43
	12

12

1
черговий

1
до зносу

до зносу

черговий

36

	3
	Лаборант 
хіманализу


	Халат

Черевики шкіряні

Рукавички

Додатково під час проведення аналізів:

Рукавички К50Щ50

Окуляри захисні закриті

Додатково (під час розгону нафтопродуктів):

Респіратор газозахисний

Додатково (під час визначення температури спалаху):

Рукавиці

Щиток захищає прозорий термостійкий

Додатково (під час зовнішніх робіт в холодну пору):

Куртка на утепленій підкладці.
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.43
	12

12

1
1

чергові

12

1

до зносу

36



	4
	Пробовідбірник
	Халат

Черевики шкіряні

Рукавиці

Додатково (під час відбору проб хімічної сировини):

Фартух з нагрудником

Рукавички К50Щ50

Чоботи

Окуляри захищають закриті

респіратор газозахисний

Додатково (під час зовнішніх робіт в мокру погоду):

Плащ з капюшоном

Додатково (під час зовнішніх робіт в холодну пору):

Куртка на утепленій підкладці.
	НПАОП 0.00-3.07-09 п.55
	12

12

1

черговий

1

24

до зносу

черговий
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Додаток № 8

до колективного договору
	

	



ПЕРЕЛІК
важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, 

на яких забороняється застосування праці жінок

Розділ I

23. Харчова промисловість. 

Загальні професії виробництв харчової продукції
- машиніст очищувальних машин, зайнятий розбиранням сепараторів вручну.

Підстава:

Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на  яких забороняється застосування праці жінок затверджено наказом Міністерства охорони здоров'я України №1254 від 13.10.2017р.

Додаток № 9
до колективного договору
	
	
	


Граничні норми

підіймання і переміщення важких речей жінками

	№

з\п
	Характер робіт
	Гранично допустима маса вантажу в кг

	1
	Підйом і переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину)
	10

	2
	Підйом та переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни
	7


Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати:

· з робочої поверхні 350 кг

· з підлоги 175 кг

Примітка:
1. У вагу вантажу, що переміщується, включається вага тари і упаковки.
2. При переміщенні вантажу на візках або контейнерах прикладене зусилля не повинно перевищувати 10 кг.
3. Рівнем робочої поверхні вважається робочий рівень конвеєра, стола, верстата тощо Відповідно до ГОСТ від 12.2.032-78 і 12.2.033-78.

Підстава: Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками затверджено Наказом Міністерства охорони здоров'я України 10.12.1993 р №241

Додаток № 10
до колективного договору
ПЕРЕЛІК

виробництв, робіт, професій, посад і показників на роботах із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий день дає право на пенсію за віком на пільгових умовах
	№

з/п
	Найменування робочого місця, посади, професії
	Пенсійне забезпечення

	1
	Електрогазозварник
	СПИСОК №2

	2
	Апаратник-екстракторник
	СПИСОК №2


Підстава:
Постанова Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 р. N 461: «Про затвердження списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах»
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