
Пояснювальна записка
Загальні відомості.

Комунальне торгівельно-виробниче підприємство «Школяр» займається організацією харчування учнів шкіл міста.

 Основна мета виробничої діяльності – забезпечення якісним, безпечним, раціональним харчуванням школярів, яке відповідає фізіологічним потребам і сприяє збереженню їх здоров’я та кращій організації навчально-виховного процесу.

Послуги з харчування надаються в усіх школах міста. В тому числі здійснюється транспортування гарячої  їжі (2 раза в день розвозиться сніданок та обід) в роздаточні пункти шкіл №№ 12, 14, 4 та філію школи №4, де відсутні харчоблоки.
Своїх виробничих потужностей в школах підприємство не має, тому харчування школярів організовується на базі  харчоблоків шкіл.

З жовтня 2020 року підприємство також надає послуги з гарячого харчування хворих ЦМЛ ім.Галицького,  (250-270 хворих в день).
 З квітня 2021 року підприємство також надає послуги з гарячого харчування хворих пологового будинку (40-50 хворих в день).

Формування дохідної частини плану.

       При формуванні доходної частини  очікується, що в 2022 році не буде карантинів та нокдаунів., адже дохід підприємства формується з коштів, які надходять за надані послуги з харчування школярів та хворих в лікарнях.
Склад доходів підприємства:

   -  Сніданки для 1-4 класів (в тому числі 30% батьківської доплати) та пільгових категорій школярів за кошти місцевого бюджету
   -  Сніданки, обіди та полуденки для старшокласників та груп продовженого дня за  батьківські кошти 
   -   Реалізація кулінарних виробів  власного виробництва в школах міста
   -   Харчування хворих в лікарнях  
      Формування  доходів  підприємства значною мірою залежить  від тарифів на харчування і від кількості учнів, що харчуються.  Вартість харчування з січня 2021 року – 22,60 грн.
       Підприємство надає  послуги з харчування учнів лише в період учбового процесу, в лікарнях же харчування надається весь час.

Формування витратної частини плану.

       Націнка на надані послуги в школах фіксована, регламентується розпорядженням  Чернігівської обладміністрації від 16.07.2019р. №410 та складає 30% на сировину, що не потребує обробки та 55% на сировину, що потребує кулінарної обробки. Середня націнка по підприємству складає 35%. Це значною мірою впливає на формування витратної частини фінансового плану. 

      Значний вплив на витрати має той факт, що виробництво і реалізація послуг ведеться в 17 школах міста (з яких  роздаточні пункти шкіл №№ 12, 14, 4 та філія школи №4 збиткові, тому що потребують значних затрат на приготування, доставку та реалізацію гарячого харчування, яке не компенсується отриманим доходом через малочисельність учнів, що харчуються в цих школах).         

     Чисельність працівників в значній мірі обумовлена тим, що виробництво ведеться в 13 харчоблоках міста, що вимагає укомплектованості штату для організації   харчування, обліку та дотримання  вимог техніки безпеки в кожному з них.

     На формування фонду оплати праці має вплив підвищення рівня мінімальної заробітної плати, передбачене  законодавством. Це приводить до того, що витрати на оплату праці та нарахування єдиного соціального складають основну частину витрат підприємства.  

     Інші витрати підприємства обмежені розмірами прогнозованого чистого прибутку. Склад витрат підприємства: витрати на миючі та дезинфікуючі засоби, витрати на поновлення посуду, витрати на транспортування гарячої  їжі  2 раза в день в роздаточні пункти шкіл №№ 12, 14, 4 та філію школи №4, оренду буфетів та приміщення офісу, опалення, освітлення офісу та приміщення харчоблоку лікарні, переданого на баланс підприємства, зв'язок та обслуговування комп'ютерів.

Очікувані фінансові результати та розподіл чистого прибутку.

 Підприємство працює над подальшим впровадженням системи НАСП на шкільних харчоблоках. Приорітетними  є питання зменшення витрат і собівартості сировини, покращення надання послуг з харчування школярів, оновлення  меню, а також розширення  продукції власного виробництва  в шкільних їдальнях, поповнення та оновлення столового посуду, інвентаря та термосів для транспортування гарячих сніданків. 
В зв’язку з впровадженням реформи шкільного харчування, в 2022 році шкільні їдальні будуть надавати послуги по новому меню.
На фінансовий результат роботи підприємства негативний вплив мають такі чинники: КТВП «Школяр» є підприємством закритого типу; вимушені відпустки, пов’язані з канікулами; карантини; збиткове гаряче харчування у 4 буфетах; невисока фіксована націнка. 

Заборгованості з сплати податків, інших обов’язкових платежів та з виплати зарплати підприємство не має. 
         Чистий прибуток, що очікує отримати в 2022 році підприємство, планується використати для зменшення суми збитків, отриманих по результатам минулих періодів. 

Підприємство працює в напружених умовах, але послуги з харчування надає завжди якісно та вчасно. 
Директор   КТВП « Школяр»                                Л.О. Чернишева
