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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 _________ сесія VIIІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від «___»  ________ 2021 р.
          м. Ніжин                                № __- __/2021
	Про внесення змін та затвердження 

Статуту, штатного розпису комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської

області в новій редакції
	


Відповідно до  статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 19, 20 Закону України «Про освіту»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу, міська рада вирішила:

1. Внести зміни до Статуту та затвердити Статут комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 41892511) у новій редакції, що додається.
2. Затвердити штатний розпис комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області в новій редакції, що додається.
       3.  Рішення Ніжинської міської ради від 28.12.2018 № 44-49/2018 «Про внесення змін до штатного розпису комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області», вважати таким, що втратило чинність. 
       4. Уповноважити начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В.В. підписати Статут та штатний розпис комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 41892511) у новій редакції.

       5. Начальнику фінансового управління Писаренко Л.В. передбачити в кошторисі Управління освіти додаткові кошти щодо збільшення фонду оплати праці педагогічних працівників Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області, відповідно до  вимог чинного законодавства України. 
  6. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В.В. забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.
  7. Директору Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області Ступак В.В. подати в установленому порядку на державну реєстрацію Статут комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 41892511) у новій редакції.
        8. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Смагу С. С., начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В.В., директора комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області Ступак В.В.
       9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  (голова комісії – Кірсанова С.Є.).

Міський голова                                                                  Олександр КОДОЛА
Подає: 

Начальника Управління освіти

Ніжинської міської ради   

                                   Валентина ГРАДОБИК 

Погоджує:

Секретар Ніжинської міської ради                                      Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів ради                                                                           Сергій СМАГА 
Начальник фінансового управління

Ніжинської міської ради                                                      Людмила ПИСАРЕНКО                                                                                                                      

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого 
комітету Ніжинської міської ради                                      В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради 

з питань  освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту, культури, туризму,

молодіжної політики та спорту                                           Світлана КІРСАНОВА
Голова постійної комісії міської ради 

з питань соціально-економічного 
розвитку, підприємництва, інвестиційної
діяльності, бюджету та фінансів

                        Володимир  МАМЕДОВ
Голова постійної комісії міської ради з 

питань регламенту, законності, охорони

прав і свобод громадян, запобігання 
корупції, адміністративно-територіального
устрою, депутатської діяльності та етики                         Валерій САЛОГУБ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області 

«Про внесення змін та затвердження Статуту, штатного розпису комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради 

Чернігівської області в новій редакції»

№ 811  від 15 грудня 2021 року 

      Проєкт рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області «Про внесення змін та затвердження Статуту, штатного розпису комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області в новій редакції»

      1.  Передбачає  приведення до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами» та постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року  № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» (зі змінами) установчих документів комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – ІРЦ), внесення змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, внесення змін до структури та штатної чисельності ІРЦ, в зв’язку зі збільшенням дітей з особливими освітніми потребами, яким необхідно проводити комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку, надавати психолого-педагогічну допомогу, корекційно-розвиткові послуги (на даний час в обслуговуванні ІРЦ перебуває 230 дітей), виникла необхідність введення до структури та штатної чисельності ІРЦ додаткових посад – 1 фахівця (консультанта) практичного психолога та 1 фахівця (консультанта) вчителя –дефектолога, а саме:

- затвердити Статут ІРЦ в новій редакції;

- затвердити штатний розпису ІРЦ в новій редакції;
- визнати рішення Ніжинської міської ради від 28.12.2018 № 44-49/2018 «Про внесення змін до штатного розпису комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області» таким, що втратило чинність. 
     2. Підстави для підготовки проєкту: лист лист-подання директора ІРЦ Ступак В.В. від 29.09.2021 р. № 01-14/53, лист Управління освіти і науки Чернігівської ОДА від 19.11.2021 р. № 05-09/3926.
     3. Проєкт рішення підготовлений з дотриманням норм  Конституції України, відповідно до статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 9, 16, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», постанови Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року     № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами» та постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року  № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» (зі змінами), Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020 (зі змінами).

      4. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки - прийняття рішення потребує додаткових фінансових витрат щодо збільшення фонду оплати праці педагогічних працівників Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області, відповідно до  вимог постанови Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами» ( набула чинності з 28 липня 2021 року), а саме: У підрозділі 2 розділу I додатка 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” 
2) позицію

	“Керівник (директор) інклюзивно-ресурсного центру
	15”


замінити такою позицією:

	“Керівник (директор) інклюзивно-ресурсного центру, завідувач філії інклюзивно-ресурсного центру
	16”;


3) позицію

	“Консультант психолого-медико-педагогічної консультації
	14”


замінити такою позицією:

	“Фахівець (консультант) інклюзивно-ресурсного центру
	15”.


та  оплати послуг державного реєстратора в сумі 680,00 грн.
Порівняльна таблиця
щодо змін, які вносяться в Статут ІРЦ у новій редакції 
	Чинна редакція
	Зміни, що пропонуються

	І. Загальні положення
	І. Загальні положення

	1.1. Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Центр) є комунальною установою, заснованою на комунальній власності Ніжинської міської ради Чернігівської області.


	1.1. Комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області належить до комунальної власності Ніжинської територіальної громади, в особі Ніжинської міської ради Чернігівської області.

	1.5. Засновником є Ніжинська міська рада Чернігівської області (далі - Засновник). 
	1.4. Засновником комунальної установи Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Центр) є Ніжинська територіальна громада, в особі Ніжинської міської ради Чернігівської області

	1.7. Юридична адреса Центру: 16600, Чернігівська область, місто Ніжин, вулиця Шевченка, будинок 99-Є.


	1.3. .Місцезнаходження (юридична адреса) комунальної установи Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області: 16600, Чернігівська область,   місто Ніжин, вулиця Шевченка, будинок 99-Є. 

	2.1. Центр створений з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у професійно-технічних навчальних закладах, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження. 

	1.6.  Центр утворюється з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової  перед вищої та інших закладів освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи (далі – комплексна оцінка) та забезпечення системного кваліфікованого супроводження, які проживають у Ніжинської територіальній громаді.
У разі обслуговування дітей з особливими освітніми потребами з інших адміністративно - територіальних одиниць або територіальних громад Центр організовує свою діяльність відповідно до форм співробітництва визначених Законом України «Про співробітництво територіальних громад» за рішенням засновника Центру.

	ч.2 п.2.1. Міністерство освіти і науки України (далі  - МОНУ) є головним органом, що забезпечує формування та реалізацію державної політики щодо діяльності Центру. Науково-методичну та аналітичну підтримку діяльності центру забезпечує обласний ресурсний центр з підтримки інклюзивної освіти (далі – ресурсний центр).


	1.7. Міністерство освіти і науки України (далі  - МОН) є головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики щодо діяльності Центру. Методичне та аналітичне забезпечення діяльності Центру здійснює ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти при Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського (далі – ресурсний центр) та/або визначена МОН установа, що належить до сфери його управління.

	Розділ ІІ. Мета та предмет діяльності
	Розділ ІІ. Завдання Центру 

	
	2.1.11. Ведення обліку осіб, які звернулися до Центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС “ІРЦ” за формою, визначеною чинним законодавством України.

	Розділ VI. Кадрове забезпечення
	Розділ ІІІ. Кадрове забезпечення Центру

	5.2. Безпосереднє керівництво діяльності Центру здійснює директор, який призначається на посаду строком на три роки на конкурсній основі та звільняється з посади начальником Управління освіти. 

6.1. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники, які мають вищу освіту за спеціальністю «Спеціальна освіта»,«Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» за спеціалізацією, логопеда, сурдопедагога, олігофренопедагога, тифлопедагога, а також практичні психологи, вчителі лікувальної фізкультури, медична сестра та бухгалтер.
6.2. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які мають вищу педагогічну (психологічну) освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст, при цьому не менше 60 відсотків яких повинні мати стаж роботи три роки за фахом.
6.4. Посади директора та фахівців Центру прирівнюються до посад педагогічних працівників спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) згідно з переліком педагогічних посад.


	3.1. Керівництво діяльністю Центру здійснює керівник (директор), який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади начальником Управління освіти.

3.4. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники – керівник (директор), фахівці (консультанти) Центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, вчителі-дефектологи).
3.5. Штатний розпис Центру затверджує його засновник відповідно до чинного законодавства України. До штатного розпису Центру додаткові посади вводяться за рахунок спеціального фонду.

3.6. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями “Спеціальна освіта” (“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або "Психологія (Практична психологія)” стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки, у порядку, встановленому трудовим законодавством України.
3.9. На педагогічних працівників Центру поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені чинним законодавством України для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти.

3.10. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників Центру становить 36 годин на тиждень та включає час, необхідний для виконання ними завдань інклюзивно-ресурсного центру, визначених цим Статутом та чинним законодавством України, та посадових обов’язків, передбачених трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

	Розділ V. Управління Центром
	Розділ ІV. Управління Центром

	5.4. Засновник:

5.4.1. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Центру;

5.4.2. Визначає граничну чисельність працівників Центру за пропозицією Управління освіти та погодженням міського голови.
5.5. Начальник Управління освіти:

5.5.1. Організовує та проводить конкурси на зайняття посади директора Центру;
5.5.2. Призначає на посаду та звільняє з посади директора Центру;

5.5.3. Затверджує та змінює штатний розпис Центру, графік роботи;

5.5.4. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпорядкованими йому навчальними закладами.


	4.3. Засновник:

4.3.1. Приймає рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію Центру;

4.3.2. Затверджує штатний розпис  Центру за пропозицією Управління освіти.

4.3.3. Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації інклюзивного навчання.

4.5. Начальник Управління освіти:

4.5.1. Організовує та проводить конкурси на зайняття посади керівника (директора) Центру;

4.5.2. Призначає на посаду та звільняє з посади керівника (директора) Центру;

4.5.3. Затверджує графік роботи Центру;

4.5.4. Заслуховують звіти про результати діяльності Центру.

4.5.5. Залучають необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів Центру;
4.5.6. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпорядкованими йому закладами освіти.

	Розділ IV. Фінансово-господарська діяльність
	Розділ V. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

	7.2. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління.


	5.2. Майно, закріплене за Центром перебуває на балансі Управління освіти, за рішенням засновника може бути передане в оперативного управління при умові фінансово-господарської самостійності Центру та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

	Всього 9 розділів
(розділ - Правовий статус та розділ - Права та обов’язки виключені)

	Всього 7 розділів (відповідно до Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року  № 545 (зі змінами).


Порівняльна таблиця
щодо змін, які вносяться в штатний розпис ІРЦ у новій редакції 
	Чинна редакція
	Зміни, що пропонуються

	Директор                                     - 1 од.;                                                                                                                                             Вчитель - логопед                      - 2 од.;                                  Практичний психолог                - 1 од.;                                 

Вчитель - реабілітолог               - 1 од.;

Вчитель – дефектолог                - 1 од.;                                   

Прибиральник службових 
приміщень                                 - 0,5 од.              
	Керівник (директор)                      - 1 од.;                                                                                                                                             Фахівець (консультант) 

Інклюзивно-ресурсного центру    - 7 од.;                                  

Прибиральник службових 

приміщень                                        - 0,5 од.              

	Всього                                        - 6,5 од.                                                                                             
	Всього                                              - 8,5 од.                                                                                             


      5. Відповідальний за піготовку проєкту рішення – юрист Управління освіти, що працює на договірних засадах. – Коростиленко Юрій Олександрович.

Начальник Управління освіти                                    Валентина ГРАДОБИК

	 «ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішення Ніжинської міської ради                                                                  Чернігівської області  
від  «___» _________ 2021 р. № __-__/2021


СТАТУТ
Комунальної установи  

Інклюзивно-ресурсний центр

Ніжинської міської ради Чернігівської області

код ЄДРПОУ 41892511

 (нова редакція)

м. Ніжин – 2021 рік
І. Загальні положення
      1.1. Комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області належить до комунальної власності Ніжинської територіальної громади, в особі Ніжинської міської ради Чернігівської області.
      1.2. Найменування комунальної установи:
      1.2.1. Повне найменування: Комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області.
      1.2.2. Скорочене найменування: ІРЦ Ніжинської міської ради.
      1.3. Місцезнаходження (юридична адреса) комунальної установи Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області: 16600, Чернігівська область,   місто Ніжин, вулиця Шевченка, будинок 99-Є. 

       1.4. Засновником комунальної установи Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Центр) є Ніжинська територіальна громада, в особі Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Ніжинська міська рада). Центр є підзвітним і підконтрольним Ніжинський міській раді та підпорядковується Міністерству освіти і науки України, Управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, виконавчому комітету Ніжинської міської ради, міському голові міста Ніжина, особі, яка здійснює його повноваження, Управлінню освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Управління освіти). 

       1.5. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України, «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 (зі змінами),  а також актами Ніжинської міської ради, виконавчого комітету Ніжинської міської ради та Управління освіти, іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.
        1.6.  Центр утворюється з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової  перед- вищої та інших закладів освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи (далі – комплексна оцінка) та забезпечення системного кваліфікованого супроводження, які проживають у Ніжинської територіальній громаді.

У разі обслуговування дітей з особливими освітніми потребами з інших адміністративно-територіальних одиниць або територіальних громад Центр організовує свою діяльність відповідно до форм співробітництва визначених Законом України «Про співробітництво територіальних громад» за рішенням засновника Центру.
1.7. Міністерство освіти і науки України (далі  - МОН) є головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики щодо діяльності Центру. Методичне та аналітичне забезпечення діяльності Центру здійснює ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти при Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського (далі – ресурсний центр) та/або визначена МОНУ установа, що належить до сфери його управління.

       1.8. Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна установа, має печатку, може мати штамп, бланк із своїм найменуванням, рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, має право укладати господарські та цивільно-правові договори за умови фінансово-господарської самостійності. 
Фінансове обслуговування Центру здійснюється централізованою бухгалтерією Управління освіти.
1.9. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. Фінансування здійснюється з міського бюджету та інших джерел відповідно до чинного законодавства України.

ІІ. Завдання Центру
2.1. Основними завданнями Центру є:
2.1.1. Проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної,  та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення у них особливих освітніх потреб, відповідно до вимог чинного законодавства України. 
2.1.2. Надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивідуальної програми розвитку особи. 

2.1.3. Консультування батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку;

2.1.4. Забезпечення участі педагогічних працівників Центру:

       - у діяльності команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами;

       - у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом тощо. 

        2.1.5. Залучення (у разі потреби) педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру під час засідань психолого-педагогічного консиліуму у спеціальних закладах загальної середньої освіти;

       2.1.6. Надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми потребами:

       - дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти;

       - дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу.

      2.1.7. Визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі).

      2.1.8.  Визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти.

      2.1.9. Надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання і виховання.

      2.1.10. Інформування громади про діяльність Центру та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями тощо.
      2.1.11. Ведення обліку осіб, які звернулися до Центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС “ІРЦ” за формою, визначеною чинним законодавством України.
       2.1.12. Підготовка звітної та аналітичної інформації про результати діяльності Центру.                                                                        
        2.2. Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як повага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання найкращих інтересів дитини, недопущення дискримінації та порушення прав дитини, конфіденційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця.

      2.3. З метою якісного виконання покладених завдань Центр зобов’язаний:

      2.3.1. У разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції;

      2.3.2. Вносити засновнику, відповідному структурному підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою та центру підтримки інклюзивної освіти пропозиції щодо удосконалення діяльності інклюзивно-ресурсного центру;

      2.3.3. Залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших інклюзивно-ресурсних центрів, працівників закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних закладів загальної середньої освіти та навчально-реабілітаційних центрів.
ІІІ. Кадрове забезпечення Центру
      3.1. Керівництво діяльністю Центру здійснює керівник (директор), який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади начальником Управління освіти.

      3.2. Рішення про проведення конкурсу приймається начальником Управлінням освіти:

      - одночасно з прийняттям рішення про утворення нового інклюзивно-ресурсного центру;

     - не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником (директором) Центру;

      - не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником (директором) Центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

       Конкурс на посади керівника (директора) Центру проводиться відповідно до положення про конкурс, затвердженого Ніжинською міською радою. 
       На посаду керівника (директора) Центру призначається особа, яка вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну (психологічну) освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю “Спеціальна освіта” (“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або “Психологія” (“Практична психологія”) та стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником Центру.

      3.3. Керівник (директор) Центру:

       1) планує та організовує роботу Центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців Центру;

       2) призначає на посаду працівників Центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до чинного законодавства України, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

       3) створює належні умови для продуктивної праці фахівців Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми потребами;

      4) розпоряджається за погодженням з Управлінням освіти та рішенням засновника в установленому порядку майном Центру, формує кошторис, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів;

     5) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

     6) представляє Центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

     7) подає Управлінню освіти річний звіт про діяльність Центру;

     8) діє від імені Центру без довіреності;

     9) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-трудових договорів за погодженням з Управлінням освіти;

     10) може вносити Управлінню освіти та/або засновнику пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності Центру.

     3.4. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники - директор, фахівці (консультанти) Центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, вчителі-дефектологи).

    У разі коли кількість дітей, які проживають на території територіальної громади, перевищує 7 тис., Центр додатково залучає необхідних фахівців. До штатного розпису Центру додаткові посади фахівців (консультантів) вводяться за рішенням його засновника із розрахунку 0,5 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території відповідної територіальної громади та яке Центр обслуговує.

     3.5. Штатний розпис Центру затверджує його засновник відповідно до чинного законодавства України. До штатного розпису Центру додаткові посади вводяться за рахунок спеціального фонду.

     3.6. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями “Спеціальна освіта” (“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або “Психологія (“Практична психологія”), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки у порядку, встановленому трудовим законодавством України.
     3.7. Призначення на посади педагогічних працівників Центру здійснюється керівником (директором) Центру.

     3.8. Обов’язки керівника (директора) та інших працівників Центру визначаються відповідно до чинного законодавства України та посадових інструкцій, затверджених керівником (директором) Центру.

     3.9. На педагогічних працівників Центру поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені чинним законодавством України для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти.

     3.10. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників Центру становить 36 годин на тиждень та включає час, необхідний для виконання ними завдань інклюзивно-ресурсного центру, визначених цим Статутом та чинним законодавством України, та посадових обов’язків, передбачених трудовим договором та/або посадовою інструкцією.
     3.11. У разі потреби Центр може залучати додаткових фахівців шляхом укладання цивільно-правових угод.

ІV. Управління Центром

4.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту та діючого законодавства України.

4.2. Безпосереднє керівництво діяльності Центру здійснює керівник (директор).

4.3. Засновник:

4.3.1. Приймає рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію Центру;

4.3.2. Затверджує штатний розпис  Центру за пропозицією Управління освіти.

4.3.3. Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації інклюзивного навчання.

4.5. Начальник Управління освіти:

     4.5.1. Організовує та проводить конкурси на зайняття посади керівника (директора) Центру;
     4.5.2. Призначає на посаду та звільняє з посади керівника (директора) Центру;

4.5.3. Затверджує графік роботи Центру;

4.5.4. Заслуховують звіти про результати діяльності Центру.

     4.5.5. Залучають необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів Центру;

     4.5.6. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпорядкованими йому закладами освіти.

V. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність
5.1. Матеріально-технічна база інклюзивно-ресурсного центру включає будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі централізованої бухгалтерії Управління освіти.

5.2. Майно, закріплене за Центром перебуває на балансі Управління освіти, за рішенням засновника може бути передане в оперативного управління при умові фінансово-господарської самостійності Центру та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

5.3. Фінансування Центру здійснюється засновником відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства України, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.

5.5. Джерелами фінансування Центру є державні кошти, кошти засновника, благодійні пожертви юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені чинним законодавством України, у тому числі кошти, одержані за надання додаткових освітніх та інших платних послуг визначених за рішенням засновника, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних та фізичних осіб.

Інклюзивно-ресурсний центр має право надавати платні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796 “Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності” за умови фінансово-господарської самостійності та рішенням засновника.

Надходження, отримані Центром за рахунок інших додаткових джерел фінансування, в установленому законодавством порядку використовуються для забезпечення діяльності Центру, передбачених цим Статутом.

Інклюзивно-ресурсний центр самостійно розпоряджається надходженнями від інших додаткових джерел фінансування, передбачених цим Статутом
5.6. Бухгалтерський облік Центру здійснюється через централізовану бухгалтерію Управління освіти. Керівник (директор) Центру має право організувати самостійне ведення бухгалтерського обліку згідно чинного законодавства України за умови фінансово-господарської самостійності та рішенням засновника.

5.7. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини Центру між засновником та працівниками (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

5.8. Доходи Центру, як неприбуткової організації, використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
5.9. Засновник та Управління освіти не відповідають за зобов'язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника та Управління освіти.

VI. Внесення змін та доповнень до Статуту
6.1. Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому чинним законодавством порядку.

VIІ. Припинення Центру
       7.1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію інклюзивно-ресурсного центру приймається Засновником. Припинення діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому чинним законодавством України порядку.

       7.2. У разі припинення Центру, як юридичної особи, ( у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) всі його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
       7.3. Під час реорганізації інклюзивно-ресурсного центру його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається засновником.

       7.4. Інклюзивно-ресурсний центр, що є юридичною особою, вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

Начальника Управління освіти

Ніжинської міської ради   

                                   Валентина ГРАДОБИК
	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішення Ніжинської міської ради                                                                  Чернігівської області  
від  «___» _________ 2021 р. № __-__/2021


Штатний розпис
комунальної установи інклюзивно-ресурсний центр 
Ніжинської міської ради Чернігівської області

Керівник (директор)                                                                                - 1 од.;

Фахівець (консультант) інклюзивно-ресурсного центру                     - 7 од.;
Прибиральник службових приміщень                                                   - 0,5 од.

Всього                                                                                                        - 8,5 од.
ПРОЄКТ  


від 15 грудня 2021 р. № 811








