Пояснювальна записка 

до звіту про виконання показників фінансового плану

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»

за 2 квартал 2022р .
Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.

 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Основні виробничо-фінансові показники підприємства
За 2 квартал 2022 року проведено у стаціонарі 23,75 тис. ліжко днів, за 6 місяців 43,97 тис. ліжко днів або на 3,9% більше від аналогічного періоду минулого року та лікарських відвідувань за 2 квартал 33,1 тис., за 6 місяців 64,7 тис. або 30,4% менше від аналогічного періоду минулого року. Зменшення лікарських відвідувань поліклініки пов’язано з веденням воєнних дій.  
Доходи
Дохід від реалізованої продукції /р.1000/включає дохід 
від надання платних послуг та за договорами з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій 
За 2 квартал 2022року чистий дохід по НСЗУ склав 42 696 тис .грн., за півріччя 83 360 тис. грн., що на 8 377 більше від минулого року, 124,4%, по платним послугам 242 тис. грн., за півріччя 586 тис. грн., майже у двічі меньше від минулого року разом 42 938 тис. грн.  проти запланованого 34 825 тис. грн./123,3%/, або на 8 113 тис. грн. більше.
Збільшення обсягів проти плану відбулося за рахунок надходження коштів від НСЗУ без коригування під фактичний обсяг надання послуг у зв’язку із воєнним станом.
 Збільшення доходу від НСЗУ у порівнянні з минулим роком пов’язано із залученням нових пакетів медичної допомоги («Хірургічні операції в умовах стаціонару одного дня», «Готовність до реагування на інфекційні захворювання та епідемії»), зменшення доходу по платним послугам відбулося завдяки воєнному стану.
В структурі доходів від реалізації медичних послуг 99,3% становлять доходи за договорами із НСЗУ про медичне обслуговування населення, 0,7% надходження від надання платних послуг.
Інші операційні доходи /р.1070/ включає :

        кошти місцевого бюджету по програмам фінансової підтримки, програмі реалізації Національної програми інформатизації та передані активи, надійшли за 2 квартал 2022 року в сумі 3377 тис. грн., за півріччя 6064 тис.грн. , більше від плану за рахунок погашення заборгованості по оплаті за комунальні платежі , менше від минулого року (4350 тис. грн.)за рахунок зменшення фінансування з місцевого бюджету 
кошти від оренди приміщень за 2 квартал надійшло 43 тис. грн., за півріччя 70 тис. грн. більше від минулого року (31 тис. грн., 64 тис. грн.) 
        централізовані поставки та благодійна допомога – за 2 квартал 1274 тис. грн., за півріччя 3634 грн., за аналогічний період минулого року 4336 тис. грн.
відшкодування – за 2 квартал 356 тис. грн. ,за півріччя 366 тис. грн. за аналогічний період минулого року 440  тис. грн.
        Разом за 2 квартал 2022 року 5077 тис. грн., більше від плану за рахунок погашення заборгованості за комунальні послуги за попередній період, за півріччя 10 134 тис. грн., або 85% від минулорічного показника.
Інші доходи /р.1150/ включають :

· списання безоплатно наданих активів , за 2 квартал 2022 року склали  1 917 тис. грн., більше від плану на 8% неможливо прогнозувати процес, за півріччя 20 386, за аналогічний період минулого року 2 043 тис. грн.
Разом доходи за 2 квартал 2022 року склали 49933 тис. грн./121% від запланованих/, за півріччя 114 467 тис. грн. , за аналогічний період минулого року 79 643 тис. грн., збільшення доходів від заключення додаткових пакетів медичної допомоги та списання безоплатно одержаних необоротних активів. 
Витрати
Собівартість наданих послуг за 2 квартал (р.1010)-41 273 тис. грн. більша від запланованого показника за рахунок збільшення складових, а саме :

·  витрати на заробітну плату з нарахуванням

· електроенергію та комунальні послуг
за півріччя 80 306 тис. грн. , менша від аналогічного показника минулого року (90 605тис.грн.) за рахунок зменшення витрат на медикаменти та утримання закладу.

Адміністративні витрати за 2 квартал збільшились , більші від аналогічного показника минулого року за рахунок збільшення заробітної плати.
Фінансові результати
Позитивний фінансовий результат (р.1170) за 2 квартал 2022 року 5115  тис. грн., за півріччя 27 209 тис. грн.
Більший від плану за рахунок збільшення доходної частини .
В минулому році був збиток.

Елементи операційних витрати

За 2 квартал операційні витрати /рядок 1450/ становлять 44 818 тис. грн., більші від запланованих на 7,3% перевиконання за рахунок збільшення витрат на заробітну плату та електроенергію.
За півріччя 87 258 тис. грн., менші від аналогічного показника минулого року за рахунок складових.
В цілому матеріальні витрати (рядок 1400) за 2 квартал при плані 4473 тис. грн.. склали 4647 тис. грн.,  в структурі яких 83,8%- витрати на сировину і основні матеріали (рядок 1401), 16,2% - витрати на паливо та енергію(рядок 1402)
Витрати на заробітну плату (рядок 1410) 
-за 2 квартал отримані у розміру 28 969 тис. грн., на 6,8% більші від плану за рахунок збільшення посадових окладів у зв’язку із деференсацією заробітних плат, за півріччя 52 388 тис. грн. більші від аналогічного показника минулого року 
Витрати на відрахування на соціальні заходи 104,5% від плану, відраховуються у відсотках до фонду оплати праці.
При плані за 2 квартал 920 тис. грн. амортизаційні витрати (рядок 1430) склали 2169 тис. грн.. за рахунок введення в експлуатацію обладнання, за півріччя 3 337 тис грн., більший від показника відповідного періоду минулого року у зв’язку із придбанням обладнання.

Інші операційні витрати (рядок 1440) за 2 квартал 3151тис. грн. менший  проти запланованого , у зв’язку із зміною витрат, пов’язаних з виробничою діяльністю закладу. менший за аналогічний період минулого року за рахунок зменшення витрат.

Сплата податків, зборів та інших обов‘язкових платежів
     За 2 квартал 2022 року на користь держави (рядок 2200) при плані 10 961 тис. грн. перераховано 11 645 тис. грн., або 106,2%, в тому числі : до державного бюджету (рядок 2112, 2118,  2134)-1360 тис. грн., до місцевих бюджетів (рядок  2121, 2122) – 3958 тис. грн., єдиний соціальний внесок – 5887 тис. грн., військовий збір 440 тис. грн., за півріччя перераховано виплат на суму 21 147 тис. грн.
   За аналогічний період 2021 року  перераховано 20 618 тис. грн., більше  у зв’язку із збільшенням фонду оплати праці.
Рух грошових коштів
    Залишок  коштів на кінець 2 кварталу у сумі 22 832 тис. грн. (рядок 3415) обумовлений  залишком грошових коштів на спеціальному рахунку від надання платних послуг та благодійних внесків, невикористаних коштів НСЗУ, які надійшли на рахунок підприємства  за медичні послуги . 
     Більше від запланованого залишку за рахунок збільшення надходжень.
     Більший від аналогічного періоду минулого року 

                                            Капітальні інвестиції
            Упродовж 2 кварталу 2022 року на розвиток матеріально-технічної бази підприємства (рядок 4000) використано 2 333 тис. грн. , з яких 1770 тис. грн. надійшло обладнання у вигляді благодійної допомоги,  за кошти НСЗУ 153 тис. грн., кошти на придбання основних засобів з місцевого бюджету не виділялись у зв’язку із воєнними діями, за півріччя 2274 тис. грн., менше від минулого року.

            Придбання нематеріальних активів проведено  на 406 тис. грн., що більше плану у зв’язку із виробничою необхідністю, за півріччя 576 тис. грн., за минулий рік 697 тис. грн. 
            Разом капітальні інвестиції за аналогічний період 2021р. менші.
            Залучення кредитних коштів не проводилось.

                             Персонал та фонд заробітної плати
            Загальна кількість працівників в межах плану.

            Середньомісячна заробітна плата за 2 квартал одного працівника 15351,9 грн., більша від планового показника /106,4%/  за рахунок підвищення посадових окладів, більша за відповідний показник минулого за аналогічною причиною. 
                                        Заборгованість
            Кредиторська заборгованість по загальному фонду у сумі 15,9 тис. грн. за комунальні послуги, кошти місцевого бюджету.
           По спеціальному фонду за оренду -55,8 тис. грн., за експлуатаційні послуги – 0,7 тис. грн.

           Разом 72,4 тис. грн.
Дебіторська 72,5 тис. грн. за медикаменти
Заступник генерального директора

КНП «Ніжинська центральна

міська лікарня ім. М. Галицького»                                            І.О.Бурніс
