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Заступнику міського голови  Сергію Смага
ЗВІТ

комунального підприємства
«Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»
Звітний період:  1 січня 2022-27 жовтня 2022 року
 На сьогоднішній день підприємство забезпечує водою близько 90% населення. Основним ресурсом води для Ніжина є підземні води, розташовані на території міста, якість яких є вирішальним чинником санітарного та епідеміологічного благополуччя населення міста. Загальна протяжність водопровідних мереж становить 274,4км. Всього налічується 17 свердловин:       6 – нижньокрейдяного водоносного горизонту та 11 – бучацького, загальною продуктивністю 17,7 тис. м³/добу. Тиск в системі забезпечується 4 насосними станціями, які перекачують воду з резервуарів чистої води водозаборів «Червона Гребля», «Червонокозача», «Прогрес» та «Прилуцька». За добу піднімається в середньому 8,0 тис. м³ підземних вод.
Система водовідведення в місті включає 37,4км головних колекторів, побудованих на початку 70-х років. Загальна протяжність каналізаційних мереж становить 76,2 км. 

Каналізаційне господарство управління забезпечує водовідведення
стічної води майже половини населення міста. 14 насосних станцій, 4 з яких частково автоматизовані, в тому числі головна каналізаційна насосна станція «Синяківська», здійснюють відведення стоків. Загальна потужність станцій становить 21,0 тис.м3. Насосні станції обладнані ручною очисткою решіток. 

Потужність очисних споруд становить 14,3 тис. м³/добу. Технологічний процес очистки води проводиться згідно технологічного регламенту, розробленого підприємством. Очистка води на спорудах проводиться цілодобово. В середньому за добу через споруди проходить 5-6 тис. м³ стічних вод.
Контроль за якістю води проводить відомча лабораторія питної та стічної води.
Стратегічними напрямками діяльності підприємства являються
· Забезпечення централізованим водопостачанням та водовідведенням у військовий час.
· Проведення заходів з енергозбереження.
· Зменшення витоків та втрат в мережах.
· Заміни аварійних ділянок трубопроводів.
· Поліпшення якості очищення стоків.
Організацію виконання міських цільових програм, договірних та інших обов’язків взятих підприємством, а саме:
Міська цільова Програма «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на  2022 рік» - 919,5 тис  грн.
· Сплата електроенергії            – 571,5 тис. грн.
· Сплата податків                       –348,1 тис. грн.
Міська цільова Програма «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на  2022 рік» -  тис  грн.

· Внески до статутного капіталу суб’єктів господарювання    -4133,0 тис грн, з них направлено

 на  придбання каналопромивної машини 2760,0 тис грн;

 придбання іншої техніки 1056,5 тис грн 
 переведення на тверде  опалення очисних споруд , установка 2-х твердопаливних котлів -197,9 тис  грн

Автоматизація керування насосними агрегатами КНС «Набережна»-45,0 тис грн 

Модернізація обладнання компенсації реактивної потужності ГКНС «Синяківська» та «Очисних споруд»-73,6тис грн

Міська цільова програма «Розвитку  комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на 2022 рік» – 200 ,0  тис.грн.
· Приведення відповідно до технічних умов стану водопровідних та каналізаційних колодязів Придбання люків – 40шт. – 40, 8 тис грн.
· Придбання залізобетонних конструкцій 20 од. – 57,6 тис грн.
· Придбання запірної арматури – 10шт. – 59, 2 тис. грн.
· Придбання пожежних гідрантів – 8шт.  – 42, 4 тис  грн.
На дільницях та підрозділах підприємства з метою забезпечення якісного безперебійного централізованого водопостачання, водовідведення, очистки стічних вод постійно проводяться заходи по зниженню витрат електроенергії, встановлюється менш енергоємне обладнання та станції автоматичного керування, впровадження у виробництво нових технологій та обладнання. Протягом 2022 року:
Водопостачання:
· Демонтаж, монтаж та пусконалагоджувальні роботи глибинного насосного агрегату Філії «Ніжинський  міськмолзавод» ДП «Аромат» по                 вул. Борзнянський Шлях, 68 в м. Ніжин – 33455грн.
· Ремонт ділянки зовнішнього водопроводу по вул. Шевченка, 4-а в             м. Ніжин.

· Заміна насосного агрегату  ВНС «Прогрес» на менш енергоємний (К20/30).

· Заміна насосного агрегату ІІІ підйому ЦТП №6 (ІІІ мікрорайон) на менш енергоємний (К90-65-100).

· Заміна насосного агрегату ІІІ підйому котельня по вул. Академіка Амосова на менш енергоємний (К80-65-160).

· Перепідключення котельні по вул. Покровська – забезпечення подачі води у багатоповерхівки без експлуатації насосної станції – економія електроенергії.
Водовідведення

· Монтаж мережі водовідведення із підключенням до централізованої каналізації домоволодіння №8/2 по вул. Маяковського в м. Ніжин
· Монтаж мережі водовідведення із підключенням до централізованої каналізації домоволодіння №84/2 по вул. Синяківська в м. Ніжин

· Відновлення роботи каналізаційних систем Ніжинської районної військової адміністрації
· Монтаж частини каналізаційного колектора із підключенням до централізованого водовідведення автомийки самообслуговування по        вул. Незалежності, 1-а в м. Ніжин Чернігівської області
· Прочищання системи зовнішньої каналізації Міського пологового будинку
· Послуги з очищення системи каналізації ЗОШ І-ІІІ ст. №15 по                вул. Об"їжджа, 123 в м. Ніжин Чернігівської області 

· Прочищання системи каналізування Ніжинського професійного ліцею побуту та сервісу.
· Заміна ділянки колектора КНС «Прогрес».
Очисні споруди:

· Заміна основного тросу Ø16ммм (L-150м) на ІІІ-ІV секціях первинних відстійників.

· Чистка мулової карти 100х20м (2000м²).

· Ремонт редуктора І та ІІ секції первинних відстійників.

· Заміна основного тросу Ø16ммм (L-150м) на І-ІІ секціях первинних відстійників.

· Ремонт жиро вловлювача І секції первинних відстійників.

· Заміна шківа на електродвигуні 90кВт компресора повітродувки LT-250.
· Заміна робочого колеса насосного агрегату СД250/22,5б госп. фекальної КНС.

· Заміна зворотного клапану Ø150мм на насосному агрегаті TKF 150-315 госп. фекальної КНС.

· Ремонт роторних блоків 2шт. компресорів повітродувки ВР85-30/1,6.

· Заміна підйомних тросів І-ІV секцій первинних відстійників.

· Будівництво укриття для персоналу Очисних споруд.
Головний енергетик:
· Заміна електродвигуна 11кВт/3000об./хв. КНС «Меблева фабрика».

· Монтаж та підключення автоматичної конденсаторної установки на    ГКНС «Синяківська».

· Монтаж та підключення автоматичної конденсаторної установки          ВНС «Червона Гребля».

· Монтаж частотно-керованого пристрою ВНС «Прогрес».

· Монтаж та підключення автоматичної конденсаторної установки на «Очисних спорудах».

· Монтаж частотно-керованого пристрою на свд. №3 ВНС «Прилуцька».

· Заміна насосного агрегату ІІІ підйому ЦТП по вул. Академіка Амосова.

· Монтаж станції керування типу «Каскад» ВНС «Прилуцька».

· Модернізація КНС «Набережна»:

Демонтаж експлуатує мого електрообладнання

Монтаж станції керування типу «Каскад» - 3шт.

Монтаж перекидного рубильника – 1шт.

Монтаж освітлення.

Заміна силового кабеля.

· Капітальний ремонт електрозварювального агрегату.

· Монтаж насосного агрегату та шафи керування на ВНС «Прилуцька».

· Заміна трансформаторів струму ТП-132 Т-1 ВНС «Червона Гребля».

· Підключення дизельного генератора ВНС «Прилуцька», що дозволило безперебійно подавати води  на час відключення електричної енергії.
Транспортний цех:

· Встановлення датчиків контролю використання палива на автотранспорті.

· Обладнання робочого місця диспетчера.

Впровадження стабільної діяльності підприємства: матеріально-технічне, юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення, поновлення ком’ютерної техніки. Зменшення використання основних матеріальних засобів за рахунок жорсткої економії та виконання в основному аварійних ремонтних робіт, економія палива за рахунок переведення автомобілів на газ проведення енергозберігаючих заходів.
 Виробничий процес забезпечений досвідченими кваліфікованими кадрами, які постійно проходять перепідготовку та підвищення кваліфікації. На протязі 2022 року підприємством сплачено 17 308 гривень за  проведення навчання  щодо питань пожежної безпеки, цивільного захисту, охорони праці, підвищення кваліфікації працівників. Працює постійно діюча тарифно-кваліфікаційна комісія, яка забезпечує перегляд кваліфікаційного рівня працівників та їх відповідність. 
Протягом року своєчасно виплачувалася заробітна плата, виконувалися зобов’язання зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів.
Своєчасно та у межах компетенції відповідно до чинного законодавства виконувалися доручення міського голови з питань діяльності підприємства.

 На підприємстві діє колективний договір, постійно вносяться зміни до нього. 
Забезпечувалось ефективне використання та збереження майна територіальної громади міста Ніжина, яке знаходиться на балансі, проводяться планово-попереджувальні ремонти. Згідно наказу діє постійно діюча інвентаризаційна комісія по прийняттю, передачі та списанню основних засобів та інших матеріальних необоротних активів, створені робочі інвентаризаційні комісії, результати роботи яких надаються виконавчому комітету Ніжинської міської ради. 
Розроблений та затверджений в установленому порядку фінансовий план на 2022 рік та щоквартально подається до відділу економіки виконавчого комітету звіт про виконання фінансового плану з пояснювальною запискою, баланс та фінансовий результат до балансу. Забезпечується виконання запланованих показників фінансово-господарської діяльності
  Чистий дохід від реалізації  склав за  9 місяців 48395,0 тис грн. в тому числі інші неліцензійні роботи 1312,2тис грн  .

 Колектив водоканалу відносно невеликий – це 217 чоловік професіоналів своєї справи, які щоденно самовіданно працюють на благо підприємства та громади, для забезпечення послугами водопостачання та водовідведення.

. Для зменшення дебіторської заборгованості проводиться претензійно-позовна робота. Придбання електроенергії, спецодягу, спецхарчування, ПММ, насосного та іншого обладнання підприємство проводить через систему «Prozorro» з  урахуванням особливостей проведення процедур закупівлі у військовий час.

На кожному робочому місці створюються безпечні умови праці відповідно до чинних нормативно-правових актів, а також забезпечується додержання прав працівників гарантованих кодексом законів про працю України  з урахуванням особливостей військового часу. Відповідно до чинного законодавства проводиться попередній медичний огляд працівників, які влаштовуються на роботу, а надалі проходження періодичного медичного огляду. Для забезпечення умов колективного договору, щодо охорони праці працівники забезпечені спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту та засобами гігієни.

З початку введення дії воєнного стану працівники комунального підприємства постійно працюють над тим, щоб забезпечити наше місто питною водою належної якості. Окрім того, фахівці займаються знезараженням стічних вод, оперативно усувають аварійні ситуації у всіх районах міста та цілодобово дбають про те, щоб послуги з водопостачання та водовідведення надавалися мешканцям міста безперебійно та в повному обсязі. В разі виникнення  ситуації відсутності води забезпечували  питною водою мікрорайони  в ємностях.
Інформаційний центр та всі підрозділи підприємства працюють в штатному режимі. Тому з усією актуальною та необхідною абонентам інформацією можна ознайомитись на офіційному сайті та на офіційній сторінці підприємства у Фейсбуці.

Окрім виконання своїх професійних обов’язків, працівники «Водоканалу» приймають активну участь в укріпленні Ніжина та його околиць. Значна кількість водіїв, працівників  та спецтехніки  були задіяні для допомоги захисту міста :

· Трелювання дерев с. Хвилівка
· Улаштування окопів та блок-постів по вул. Франко, Борзнянський Щлях, Носівський Шлях та ЗАТ "Ніфар"
· Доставка бетонних блоків та пиломатеріалу для улаштування блок-постів  вул. Прилуцька, вул. Гребінки, вул. Воздвиженська, вул. Овдіївська, с. Бобрик
· Улаштування траншей по вул. Франка, вул. Комунарів
· Улаштування бліндажів в с. Березанка
Працівники підприємства  виготовили та передали на потреби територіальної оборони міста та збройних сил України печі-«буржуйки».

Війна вплинула на всі без виключення сфери нашого життя. Суттєво ускладнила вона і роботу підприємства. 

Забезпечення людей водою та водовідведенням — це критично важливе завдання, тому водоканал повинен  працювати за будь-яких умов, незважаючи на всі складнощі і перепони. 

Але з кожним днем витрати підприємств лише зростають, тому проблема фінансування загострюється все більше і більше.
 Підприємство перебувало та перебуває в зоні ризиків бомбардувань та  бойових дій.

Відновлення водопостачання та каналізування — це першочергова задача, адже від цього залежить і санітарно-епідеміологічний стан населеного пункту, і можливості пожежогасіння під час надзвичайних ситуацій.

Другий ризик – відтік споживачів. За цим стоїть не лише зменшення обсягів подачі води та водовідведення при майже тих самих питомих витратах, а й суттєве зменшення надходжень. 

Як наслідок – відсутність можливості фінансувати закупівлю електроенергії та реагентів на тлі значного зростання вартості та порушення логістичних ланцюжків. 

Врешті-решт, така ситуація збільшує ризики фінансової стабільності підприємства, яке працює в складних умовах воєнного стану.


 Треба також врахувати соціальну складову сьогодення – зменшення платоспроможності споживачів, перш за все – пересічних мешканців міста.

Оскільки джерел фінансування водоканалу тільки два – тариф і бюджет, на сьогодні вирішується питання – де має пройти межа між розрахунком величини тарифу, який відповідає можливостям людей сплачувати рахунки, та бюджетною підтримкою, що дофінансує економічно обґрунтовані витрати підприємств в частині, які не "покриє" тариф.

Директор КП «НУВКГ»
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