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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення  Ніжинської міської ради


18квітня 2023р  № 10-30/2023
СТАТУТ
Комунального підприємства «Школяр»

Ніжинської міської ради Чернігівської області
Ідентифікаційний код в ЄДРПОУ 14231950
(нова редакція)
м.Ніжин, 2023р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне  підприємство «Школяр» Ніжинської міської ради Чернігівської області  (далі – Підприємство) створене рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області та діє на підставі цього Статуту,  у  відповідності до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України  та інших законодавчих актів України.

1.2. Найменування Підприємства:

Повне найменування українською мовою: Комунальне підприємство «Школяр» Ніжинської міської ради Чернігівської області.
Скорочене найменування українською мовою: КП «Школяр».
1.3. Власником підприємства є Ніжинська  міська територіальна громада в особі Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Власник), Ідентифікаційний код в ЄДРПОУ 34644701, адреса місцезнаходження: Україна, 16600, Чернігівська область, Ніжинський район, місто Ніжин, Площа Імені Івана Франка, будинок 1.
1.4. Підприємство за способом утворення і формування статутного капіталу є унітарним.

1.5. Адреса місцезнаходження Підприємства: Україна, 16600, Чернігівська область, Ніжинський район, місто Ніжин, вулиця Прощенка Станіслава, будинок 21. Ідентифікаційний код в ЄДРПОУ: 14231950.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство є юридичною особою. 
2.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, керуючись нормативно-правовими актами, які діють на території України,  а також рішеннями Ніжинської міської ради Чернігівської області, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови м. Ніжина (особи, яка здійснює його повноваження) та даним Статутом.
2.3. Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Власника  та підлягають державній реєстрації в порядку, передбаченому законом.

2.4.  Підприємство не може бути засновником іншої юридичної особи. 

2.5. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своїм найменуванням, а також може мати товарний знак, який реєструється відповідно до законодавства.

2.6. Підприємство самостійно несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно із законодавством.

2.7. Власник не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.

2.8.Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника.

2.9. Підприємство від свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних  правовідносинах з юридичними та фізичними особами, має право укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, нести відповідальність, бути позивачем і відповідачем у суді відповідно до законодавства.

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Підприємство створено з метою здійснення господарської діяльності для надання послуг  з  харчування  населення, здійснення роздрібної торгівлі, комерційної та іншої діяльності та отримання на цій основі прибутків в інтересах Власника і трудового колективу.
3.2. Предметом діяльності Підприємства є: 
- Організація послуг громадського харчування (відкриття кафе, барів, їдалень);
- Діяльність із забезпечення стравами та напоями;
- Діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;
- Оптова, роздрібна торгівля продовольчими товарами, в тому числі товарами власного виробництва громадського харчування;
- Виробництво хлібобулочних і кондитерських виробів;
- Діяльність їдалень;
- Закупівля сільськогосподарської продукції і продуктів її переробки у населення, селянських(фермерських), державних, колективних господарств сільськогосподарської продукції, сировини, матеріалів як за готівку так і за безготівковий розрахунок;
- Роздрібна торгівля продуктами харчування через торгівельні автомати;
- Діяльність концесій з доставки продуктів харчування установам;
-  Розробка та впровадження у виробництво фірмових виробів;

- Розробка та впровадження нормативної документації громадського харчування;

-  Підвищення культури обслуговування клієнтів, задоволення соціальних та економічних потреб жителів громади;

-  Організація навчання, підготовки кадрів для сфери торгівлі і громадського харчування згідно з новими вимогами до системи торгівлі;
- Самостійне формування програм діяльності та вибір постачальників і споживачів товарів, продукції і послуг, встановлення на них цін відповідно до законодавства;
- Здійснення транспортних та експедиторських послуг;

- Здійснення комплексної системи заготівель та торгівельного обслуговування, комерційної, посередницької діяльності;

- Здійснення інших видів господарської діяльності, не заборонених законами України.
3.3 Усі види діяльності, які згідно із законодавством потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, здійснюються Підприємством лише після їх отримання.

3.4. Діяльність Підприємства будується на принципах: 
· Визнання життя, здоров’я, честі і гідності, недоторканності і безпеки людини найвищою соціальною цінністю; 

· Верховенства права;

· Законності; 
· Поваги до особи незалежно від її раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, інвалідності, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; 
· Соціальної справедливості; 
· Активної взаємодії з членами громади, громадськими об’єднаннями, засобами масової інформації та іншими; 
· Гласності та прозорості; 
· Підконтрольності та підзвітності громаді безпосередньо та через її органи і посадових осіб; 

· Незалежності від фізичних осіб та юридичних осіб усіх форм власності, політичних партій, громадських об’єднань, релігійних організацій.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ

4.1. Статутний капітал Підприємства становить 602100,00 гривень (Шістсот дві тисячі сто гривень 00 копійок).
4.2. Вкладом до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, споруди, приміщення, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, приміщеннями, обладнанням, а також інші майнові права, кошти, в тому числі в іноземній валюті.

4.3. Розмір статутного капіталу Підприємства визначається та може бути змінений рішенням Власника.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплене за Підприємством на праві господарського відання. 
5.2 Майно Підприємства складають основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємства.
5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

    - майно, закріплене за ним Власником на праві господарського відання;
- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, а також від  інших видів фінансово-господарської діяльності Підприємства;

- доходи від цінних паперів;
- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;
- безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб’єктів господарювання і громадян;
- інші джерела, не заборонені законодавством.

5.4. Контроль за ефективністю використання, збереженням та обліком закріпленого за Підприємством майна здійснює Власник. 

5.5. Відчуження Підприємством майнових об’єктів, що належать до основних фондів, здійснюється виключно на конкурентних засадах за рішенням Власника в порядку, встановленому законодавством.

5.6. Підприємство має право здавати в оренду в установленому законодавством порядку підприємствам, установам і організаціям, а також громадянам нерухоме  майно  (будівлі,  споруди, нежитлові приміщення) та інше окреме індивідуально визначене майно (устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать), а також списувати його з балансу за рішенням Ніжинської міської ради або уповноваженого органу.
5.7. Списання з балансу Підприємства не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства здійснюються за рішенням Власника або уповноваженого органу.
5.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно із законодавством.

5.9. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються  Підприємству відповідно до закону.
6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Підприємство має право:

- самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями своєї роботи відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку послуг та економічної ситуації;
- у випадках, передбачених законодавством України, самостійно встановлювати  ціни, розцінки на продукцію і послуги;
- придбавати, випускати та реалізовувати цінні папери відповідно до законодавства;
- утворювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи з можливістю відкриття поточних і розрахункових рахунків та затверджувати положення про них за рішенням Власника;
- за згодою Власника  входити  в об'єднання підприємств по галузевому, територіальному та іншим принципам;

- укладати будь-які угоди не заборонені законами України, відповідно до положень цього Статуту;
- здійснювати зовнішньоекономічну діяльність з іноземними фізичними та юридичними особами;

- купувати, орендувати обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності в сторонніх юридичних осіб, в тому числі громадян; 
- за рішенням Власника або уповноваженого органа здавати в оренду, передавати в безоплатне тимчасове користування, відчужувати будь-яким, передбаченим законодавством способом юридичним особам і громадянам комунальне майно, а також списувати його з балансу.
6.2. Підприємство зобов'язане:

- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із законодавством;
- здійснювати послуги з харчування на договірній основі за рахунок коштів, отриманих від замовників.

- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

- придбавати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- відповідно до укладених договорів забезпечувати виробництво та поставку продукції і товарів;
- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
- здійснювати бухгалтерський, оперативний облік і вести фінансову та статистичну звітність згідно із законодавством (керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності);
- додержуватися фінансової дисципліни;
- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно із законодавством;
- додержуватися вимог законодавства про державну таємницю;
- надавати Власнику інформацію щодо діяльності Підприємства.
6.3. Для закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені законом.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту:

     7.1.1. Вищий орган – Ніжинська міська рада Чернігівської області;
7.1.2.  Виконавчий орган – Директор Підприємства; 
7.1.3. Інші органи – виконавчий комітет Ніжинської міської ради Чернігівської області, міський голова міста Ніжина (або особа, що відповідно до законодавства здійснює його повноваження). 
7.2. До компетенції Власника належить:

· прийняття рішення про утворення, реорганізацію і ліквідацію Підприємства;
· затвердження  Статуту Підприємства та змін до нього;
· ведення обліку об’єктів комунальної власності, що перебувають у господарському віданні Підприємства, здійснення контролю за ефективністю використання та збереження таких об’єктів;

· забезпечення проведення інвентаризації майна Підприємства в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

· погодження договорів про спільну діяльність, договорів комісій, доручення та управління майном, змін до них та контроль виконання умов цих договорів; 

· прийняття рішення про відчуження, оренду, передачу та списання майна Підприємства;
· заслуховування звіту директора Підприємства про роботу Підприємства не рідше одного разу на рік на пленарному засіданні Ніжинської міської ради та/або засіданнях постійних депутатських комісій Ніжинської міської ради;
     -   здійснення інших функцій, передбачених законодавством.
 Власник не має права втручатися в оперативну і господарську діяльність Підприємства.

7.3. До компетенції виконавчого комітету Ніжинської міської ради належить: 
     -   затвердження фінансових та інвестиційних планів Підприємства,внесення до них змін, здійснення контролю за їх виконанням у встановленому порядку;

· проведення моніторингу фінансової діяльності, зокрема виконання показників фінансових планів Підприємства, та вживання заходів щодо поліпшення його роботи.

7.4.  До компетенції міського голови м. Ніжина (або особи, що відповідно
до законодавства здійснює повноваження міського голови), належать:
· призначення директора Підприємства, звільнення директора Підприємства відповідно до чинного законодавства, проведення перевірок діяльності директора Підприємства та відсторонення його від роботи у випадках передбачених чинним законодавством України;
· укладення трудового контракту з директором Підприємства, визначення строку трудового контракту та інших умов трудового контракту; 
· покладання виконання обов’язків директора Підприємства на період його тимчасової відсутності на інших працівників Підприємства.
7.5. До компетенції Директора Підприємства відносяться всі повноваження, які не віднесені цим Статутом та чинним законодавством до повноважень Власника та інших органів управління.
        Директор Підприємства:

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків та завдань, що визначені Статутом;

- під час реалізації своїх прав і виконання обов’язків повинен діяти в інтересах  Підприємства;
- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях та судових органах, а також у відносинах з юридичними та фізичними особами;
- самостійно здійснює купівлю та продаж основних засобів, укладає договори про взяття кредитів, отримання та надання фінансової допомоги на суму, що не перевищує 100 тисяч гривень(купівля та продаж основних засобів, укладення договорів про взяття кредитів, отримання та надання фінансової допомоги на суму, що перевищує 100 тисяч гривень, здійснюється після погодження з Власником);
- формує адміністрацію Підприємства;

- видає в межах своєї компетенції накази та доручення;

- організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємства відповідно до мети та основних напрямів його діяльності;

    -  затверджує за погодженням з міським головою м. Ніжина (або особою, що відповідно до законодавства здійснює повноваження міського голови) структуру і штатний розпис Підприємства;

- у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства;

- обирає форму і систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Підприємства;

- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства;

- забезпечує ефективне використання та збереження майна, закріпленого підприємством на праві господарського відання;
- виконує умови укладеного з Власником трудового контракту;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства;

- укладає від імені Підприємства з трудовим колективом колективний договір згідно з вимогами чинного законодавства; 

  - здійснює інші дії, що випливають з діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

8.2. Прибуток Підприємства формується за рахунок надходжень від провадження господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати відсотків за кредитами банків, сплати передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, відрахувань до цільових та інших фондів, залишається у повному його розпорядженні та використовується відповідно до законодавства.

Прибуток Підприємства визначається шляхом зменшення суми валового доходу Підприємства за певний період на суму  валових витрат та амортизаційних відрахувань.
Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

8.3. Розподіл прибутку Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану Підприємства з урахуванням вимог Господарського кодексу України та інших законів України.

8.4. Складення, затвердження та контроль за виконанням фінансового плану Підприємства здійснюються в установленому законодавством порядку.

8.5. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно із законодавством.
8.6. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

8.7. Підприємство провадить зовнішньоекономічну діяльність згідно із законодавством. 

8.8. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішується трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.
9. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
9.1. Підприємство має право здійснювати такі види зовнішньоекономічної діяльності:

- експорт та імпорт товарів, капіталів та робочої сили;

- кредитні та розрахункові операції;

- інші види зовнішньоекономічної діяльності до предмету своєї діяльності та згідно Закону України «Про зовнішньоекономічну діяльність», не заборонені прямо і у виключній формі законами України.

9.2. Вся зовнішньоекономічна діяльність Підприємства здійснюється з погодження з Власником.
10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
10.2. Форми, системи та розміри оплати праці працівників Підприємства
визначаються при укладанні трудових договорів (контрактів) з ними на основі чинного законодавства України з урахуванням фонду оплати праці, результатів господарської діяльності Підприємства.
10.3.Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню та
соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених діючим законодавством. 
10.4.Трудові відносини визначаються відповідно до колективного договору, Кодексу законів про працю, а також Правил внутрішнього розпорядку Підприємства, Положення про оплату праці та інших нормативно правових актів. 
10.5.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) та через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити керівник Підприємства.

10.6. Члени органу колективного самоврядування обираються таємним голосуванням на три роки не менше як двома третинами голосів. Члени виборного органу не можуть бути звільнені з роботи або переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу.

10.7. Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.1. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства
можуть надходити від Власника (Ніжинської міської ради), міського голови міста Ніжина, директора Підприємства і трудового колективу Підприємства. 
11.2. Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Ніжинської
міської ради шляхом затвердження Статуту в новій редакції та підлягають державній реєстрації.
12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
12.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законом, – за рішенням суду.

12.2.Реорганізація Підприємства відбувається відповідно до рішення Власника (Ніжинської міської ради). При реорганізації Підприємства усі його права та обов’язки переходять до його правонаступників. 
12.3.Підприємство ліквідується: за рішенням Власника (Ніжинської міської ради), на підставі рішення Господарського суду, на інших підставах, передбачених законодавчими актами України. 
12.4. Ліквідація Підприємства здійснюється комісією, призначеною Власником, а в разі припинення його діяльності за рішенням суду – комісією, утвореною відповідно до рішення суду.

12.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства, подає його на затвердження Власнику. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються законом.

12.6. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

12.7. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію його припинення.
