Додаток   18   








          до рішення  Ніжинської 

міської ради VIIІ скликання 

від 08.12.2023р. №2-35/2023  
Міська програма

по підтримці випускників   закладів загальної середньої освіти, які отримали 
 200 балів (з одного предмету) і більше  за результатами зовнішнього 
незалежного оцінювання у 2024 році

І.   Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти  Ніжинської міської ради Чернігівської області

	2.
	Законодавча база програми 
	Закони України «Про місцеве самоврядування», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»

	3.
	Розробник програми
	Управління освіти  Ніжинської міської ради Чернігівської області

	4.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління освіти     Ніжинської міської ради Чернігівської області

	5.
	Відповідальні виконавці програми (учасники програми)
	Управління освіти     Ніжинської міської ради Чернігівської області

	6.
	Термін реалізації програми
	2024 рік

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього

у т.ч 
	100 000,00

	7.1
	кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади
	100 000,00

	7.2
	кошти інших джерел
	-


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма
Міська програма спрямована на впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
Програма передбачає практичні заходи щодо виконання та реалізації державної політики у сфері пошуку, навчання та підтримки обдарованої учнівської молоді, тісну співпрацю всіх учасників освітнього процесу.

Для реалізації програми необхідною умовою є поєднання традицій з інноваційними процесами, оновлення змісту та форм організації освітньої діяльності, постійне підвищення кваліфікації педагогічних працівників, удосконалення їх творчого потенціалу.

Аналіз виконання програми за попередні роки показав, що у 2017 році 200 балів отримали 2 юнаків та 1 дівчина, у 2020 році 200 балів отримала 1 дівчина, а 2 рази по 200 балів 2 юнаків, у 2021 році 1 юнак отримав 200 балів, у 2022 році 1 раз по 200 балів отримали 9 юнаків та 11 дівчат, 2 рази по 200 балів 2 юнаків та 3 дівчини, 3 рази по 200 балів отримала 1 дівчина, у 2023 році 1 раз по 200 балів отримали 1 юнак та 1 дівчина.
Програма сприятиме підтримці й стимулюванню інтелектуально і творчо обдарованих  випускників закладів загальної середньої освіти, які отримали 200 балів (з одного предмету) і більше за результатами зовнішнього незалежного оцінювання у 2024 році.

Програма має відкритий характер, може корегуватися, конкретизуватися, змінюватися, доповнюватися в залежності від реальних умов. Впровадження програми не виключає також реалізацію інших програм і проєктів, може синтезуватися та інтегруватися з ними.

ІІІ. Визначення мети програми

Метою програми є підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання  творчо обдарованих  випускників закладів загальної середньої освіти, розроблення дієвого механізму стимулювання талановитих випускників закладів загальної середньої освіти, які отримали 200 балів (з одного предмету) і більше за результатами зовнішнього незалежного оцінювання у 2024 році.

Завданнями Програми є  фінансова підтримка обдарованої молоді через виплату матеріального заохочення за результатами ЗНО-2024:

1 результат по 200 балів –  матеріальне заохочення у розмірі 10,0 тис. грн.;
2 результати по 200 балів - матеріальне заохочення у розмірі 20,0 тис. грн.;
3 результати по 200 балів - матеріальне заохочення у розмірі 30,0 тис. грн.
ІV. Обґрунтування шляхів  і  засобів  розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування; строки та етапи виконання програми

Розв’язання вищезазначених проблем на місцевому рівні пропонується вирішувати з використанням організації роботи з обдарованими дітьми. Цей варіант передбачає: 
· створення банку даних про педагогічних працівників, які мають високі досягнення в роботі з обдарованою молоддю;

· підвищення якості надання освітніх послуг, покращення результативності участі педагогів та дорослих у конкурсах, змаганнях;

· передбачення у закладах загальної середньої освіти збільшення кількості профільних класів та класів з поглибленим вивчення окремих предметів;

· всебічне висвітлення успіхів талановитих юнаків та дівчат у засобах масової інформації;

· організація і проведення майстер-класів творчих педагогів, які мають досвід і результативність роботи з творчо обдарованими  випускниками закладів загальної середньої освіти;
· здійснення підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють з обдарованою молоддю;
· піднесення суспільного статусу обдарованої молоді;

· стимулювання  й заохочення її до знань;

· підтримку випускників за рахунок коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади;
Програму розроблено на 2024 рік. Обсяг фінансування Програми визначається, виходячи з конкретних завдань та можливостей фінансового забезпечення у відповідному бюджетному періоді. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади у межах видатків, затверджених рішенням  Ніжинської міської ради  на  відповідний рік.

V. Напрям діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання) та заходи програми
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	рік
	тис. грн.
	

	1
	Підтримка  випускників Ніжинських закладів загальної середньої освіти, які отримають 200 балів 
( з одного предмету)
 і більше за результатами зовнішнього незалежного оцінювання у 2024 році.
	Забезпечення подання кандидатур на виплату  матеріального заохочення  випускникам, які отримали 200 балів
( з одного предмету)
і більше за результатами зовнішнього незалежного оцінювання у 2024 році.
	Липень-серпень

2024р.
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади
	2024
	- 
	Підвищити рівень активності, наполегливості, результативності учнів   у навчанні, підготовці до ЗНО,

- забезпечити надання фінансової підтримки обдарованій молоді  

	
	
	Відзначення та заохочення обдарованої молоді 
	2024 р.
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади
	2024

	100,0
	Надання фінансової підтримки обдарованій молоді  

	
	
	Поширення інформації про підтримку обдарованої молоді міста.
	2024 р.
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Вкладень коштів не потребує
	Популяризація досягнень  випускників Ніжинських закладів загальної середньої освіти, які отримали 200 балів (з одного предмету) і більше   за результатами зовнішнього незалежного оцінювання у 2024 році.

	2
	Підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників
	Включення до програм семінарів-практикумів учителів – предметників, навчань новопризначених керівників та резерву керівних кадрів питання, пов’язані з організацією роботи з обдарованими дітьми
	2024 р.
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Вкладень коштів не потребує
	Розробка нових напрямів роботи з обдарованою молоддю

	
	
	Спрямування роботи закладів освіти на впровадження в освітній процес інноваційних технологій, форм, методів, прийомів навчання і виховання обдарованих дітей та молоді
	2024 р.
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Вкладень коштів не потребує
	Підвищення педагогічної майстерності педпрацівників, які працюють із обдарованими дітьми

	
	
	Поповнити банк даних психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення обдарованих дітей із врахуванням вікових категорій
	постійно
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Вкладень коштів не потребує
	Підвищення психологічної підготовки педагогів

	
	
	Створити та постійно поповнювати інформаційний банк даних про педагогів, які результативно працюють  з обдарованими дітьми та вивчати  і популяризувати їх позитивний досвід, запровадити системну практику презентації передового досвіду роботи з обдарованими дітьми
	постійно
	Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області
	Вкладень коштів не потребує
	Створення ситуації успіху, сприяння обміну досвідом роботи та поширення перспективного досвіду


VІ. Координація та контроль за ходом виконання  програми
       Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань програми, цільове та ефективне використання коштів у процесі виконання програми забезпечує Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області як головний розпорядник бюджетних коштів. 
      З метою підвищення ефективності використання бюджетних коштів Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  ініціює внесення змін до програми на підставі даних аналізу щодо стану її виконання.
       Управління освіти щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, готує звіт про виконання програми та за підсумками року звітує про виконання програми на сесії міської ради.        
Міський голова                                                               Олександр   КОДОЛА
