Пояснювальна записка 

до звіту про виконання показників фінансового плану

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»

за 1 квартал 2024р. 
Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.
 З 19 квітня 2023 року відбулося приєднання до підприємства КНП «Ніжинська центральна районна лікарня» та змінена структура закладу.
 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Основні виробничо-фінансові показники підприємства
За 1 квартал 2024 року проведено у стаціонарі 39,6 тис. ліжко днів, або на 30,7% більше від аналогічного періоду минулого року. та лікарських відвідувань за 1 квартал 2024 р. 51,3 тис., або 99% від аналогічного періоду минулого року. Збільшення кількості ліжко днів завдяки розширенню медичних послуг населенню.  
Доходи
Дохід від реалізованої продукції /р.1000/включає дохід 
від надання платних послуг та за договорами з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій 
За 1 квартал 2024року чистий дохід склав :

- по НСЗУ 48078 тис .грн., що на 14 510 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або  143 %, 
- по платним послугам 1365 тис. грн., у 2 р. більше аналогічного періоду минулого року.
Разом 49 443 тис. грн. проти запланованого 43 343 тис. грн./114%/, та на 15 234 тис. грн. більше проти аналогічного періоду минулого року, або 144,5%. 
Збільшення обсягів доходу проти минулого року відбулося за рахунок
· по коштам НСЗУ - збільшення фінансування по всім 19 пакетам
  по платним послугам завдяки перерахунку тарифів на платні медичні послуги :

- з проведення профілактичного медичного огляду для отримання посвідчення водія транспортних засобів, для отримання дозволу на право отримання та носіння зброї громадянами, лабораторної послуги з проведення аналізу на копрограму, погоджених рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради №7 від 18.01.2023р.
  -з проведення попереднього, періодичного та позачергового психіатричного огляду, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин, погоджених рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради №25 від 02.02.2023р.

- з проведення профілактичного медичного огляду громадян України, які приписані до призовних дільниць, або перебувають у запасі чи військовому резерві, погоджених рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради №50 від 16.02.2023р.

- з проведення перед рейсових та після рейсових медичних оглядів водіїв, погоджених рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради №66 від 23.02.2023р.

- на діагностичні послуги з комп’ютерної томографії та комп’ютерної томографії з контрастуванням, погоджених рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради №126 від 13.04.2023р.

-на попередні(під час прийняття на роботу) та періодичні(протягом трудової діяльності)медичні огляди працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року, погоджених рішенням виконавчого комітету №326 від 03 серпня 2023р.

- з видачі копії медичної довідки, витягу з історії хвороби, погоджених рішенням виконавчого комітету №530 від 23.11.2023р.   
В структурі доходів від реалізації медичних послуг 97,2% становлять доходи за договорами із НСЗУ про медичне обслуговування населення, 2,8% надходження від надання платних послуг.
Інші операційні доходи /р.1070/ включає :

        кошти місцевого бюджету по програмам фінансової підтримки, програмі реалізації Національної програми інформатизації та передані активи, надійшли за 1 квартал 2024 року в сумі 4 899 тис. грн., менше від плану на 2 016 тис. грн. за рахунок економії коштів по теплопостачанню
        кошти від оренди приміщень за 1 квартал надійшло 67 тис. грн. більше від минулого року у 1,9р. за рахунок збільшення індексу інфляції та орендованих площь після приєднання районної лікарні на 269,01 кв. м.
        централізовані поставки та благодійна допомога за 1 квартал надійшло 2 466 тис. грн., на 882 тис. грн. менше від аналогічного періоду минулого року, 
відшкодування – за 1 квартал 643 тис. грн., або на 51 тис. грн. від аналогічного періоду минулого року .
        Разом за 1 квартал 2024 року 8 076 тис. грн., або на 933 тис. грн. більше аналогічного періоду минулого року, менше від плану за рахунок  зменшення надходжень благодійної допомоги та місцевого бюджету.

Інші доходи /р.1150/ включають :

· списання безоплатно наданих активів за 1 квартал 2024 року склали  3 884 тис. грн.,  на 1 324 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або 151,7%.
·  Разом доходи за 1 квартал 2024 року склали 61 403 тис. грн., більше від плану на 937 тис. грн., або 101,5%, більше від аналогічного періоду минулого року на 17 491 тис. грн., або 139,8% за рахунок збільшення доходу від НСЗУ та надання платних послуг.
Витрати
Загальна сума витрат за 1 квартал складає 60 292 тис. грн.,  в тому числі:
     Собівартість наданих послуг за 1 квартал (р.1010)-55 550 тис. грн. , або 98,8% плану, більша від аналогічного періоду минулого року на 8 762 тис. грн., або 118,7% за рахунок збільшення видатків на заробітну плату та утримання приміщень у зв’язку із приєднанням районної лікарні.
             Адміністративні витрати за 1 квартал  4 021 тис. грн., більші від плану на 409 тис. грн., або 111,3% та аналогічного періоду минулого року за рахунок збільшення витрат складових з аналогічної причини.
              Інші операційні витрати за 1 квартал 721 тис. грн., більші від плану та аналогічного періоду минулого року за рахунок складових. Усі витрати збільшились у зв’ֹязку із приєднанням до підприємства районної лікарні.
                                           Фінансові результати
Фінансовий результат (р.1170) за 1 квартал 2024 року позитивний, прибуток 1 111 тис. грн., за аналогічний період минулого року був збиток 6 532 тис. грн. 
Елементи операційних витрат

За 1 квартал операційні витрати /рядок 1450/ становлять 59 647 тис. грн.,
до складу яких не входять видатки на пільгові пенсії 105 тис. грн. та залишкова вартість 540 тис. грн., разом 645 тис. грн., в межах плану, більші від минулого року на 9 003 тис. грн., або 118,2%за рахунок складових, 
В цілому матеріальні витрати (рядок 1400) за 1 квартал склали 13 936  тис. грн., на 4 746 тис. грн. більші від аналогічного періоду минулого року, або 151,6% за рахунок збільшення витрат на електроенергію(рядок 1402).
Витрати на заробітну плату (рядок 1410) за 1 квартал включають фонд оплати праці у розміру 32 638 тис. грн., в межах плану, більші від минулого року на 5 213 тис. грн., або 119% у зв’язку із збільшенням чисельності працівників після приєднання районної лікарні та резерв відпусток у сумі1485 грн., в минулому році не обраховувався. 
Витрати на відрахування на соціальні заходи за 1 квартал 2024 року склали 6 720 тис. грн. в межах плану,  більші від минулого року на 1 122 тис. грн., або 120 %, відраховуються у відсотках до фонду оплати праці,
Амортизаційні  витрати (рядок 1430) за 1 квартал 2024 року склали 3 728 тис. грн, більші від плану на 1 003 тис. грн.,, або 136,8% за рахунок введення в експлуатацію обладнання, більші від аналогічного періоду минулого року на 893 тис. грн., або 131,5%.
Інші операційні витрати (рядок 1440) за 1 квартал 1 140 тис. грн. менші від плану та  аналогічного періоду минулого року, 
Сплата податків, зборів та інших обов‘язкових платежів
 За 1 квартал 2024 року на користь держави (рядок 2200)  перераховано 13 251  тис. грн., на 2 200 тис. грн. більше аналогічного періоду минулого року, або 119,9%, в тому числі : до державного бюджету (рядок 2112, 2118,  2134)-2 212 тис. грн., до місцевих бюджетів (рядок  2121, 2122) – 3 821 тис. грн., єдиний соціальний внесок – 6 720 тис. грн., військовий збір 498 тис. грн. у зв’язку із збільшенням кількості працівників
Рух грошових коштів
    Залишок  коштів на кінець періоду у сумі 12 978 тис. грн. (рядок 3415) обумовлений залишком грошових коштів на спеціальному рахунку від надання платних послуг та благодійних внесків, невикористаних коштів НСЗУ, які надійшли на рахунок підприємства за медичні послуги, менший від запланованого залишку, менший від аналогічного періоду минулого року на 144 тис. грн., або 98,9%. 
                                            Капітальні інвестиції
            Упродовж 1 кварталу 2024 року на розвиток матеріально-технічної бази підприємства (рядок 4000) використано 4 973 тис. грн., в тому числі :

- 4 811 тис. грн. надійшло обладнання, з якого: у вигляді благодійної допомоги на суму4 799 тис. грн. (6 найменувань), кошти НСЗУ 32 тис. грн.  Фактичне надходження не відповідає плановому  показнику по причині незавершеності тендерних процедур,
-  придбання необоротних матеріальних активів за 1 квартал проведено на суму 162 тис. грн., менше від аналогічного періоду минулого року на 395 тис. грн. або 29%.
-  капітальний ремонт при плані 9 000 тис. грн. не завершені 2 об’єкти :кімнати під ангіограф та реабілітаційне відділення.
Капітальні інвестиції за 1 квартал більші від минулого року на 4 250 тис грн., або у 6,9р., за рахунок благодійної допомоги.
            Залучення кредитних коштів не проводилось.

                             Персонал та фонд заробітної плати
            Загальна кількість працівників становить 750 од. по штатному розпису, збільшилась на 1 одиницю.
            Середньомісячна заробітна плата за 1 квартал одного працівника 14 505,8 грн., в межах плану та показника минулого року.
                                        Заборгованість
            Кредиторська заборгованість по ПДВ складає 36 тис. грн., збільшилась у порівнянні з початком року на 22 тис. грн., менша від аналогічного періоду минулого року на 59,6 тис. грн.
            Дебіторська  381 тис.  грн., з них:

- 238 тис. грн. по місцевому бюджету (відшкодування орендарями за комунальні послуги ), збільшилась за квартал на 221 тис. грн. 
- 114 тис. грн. за оренду приміщень, без змін
-29 тис. грн. за проведені медичні огляди

             Погашення НСЗУ заборгованості у сумі 1 173,9тис. грн. за надані послуги  згідно договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за грудень 2023 року.
            Зменшення проти аналогічного періоду минулого року
Заступник генерального директора
КНП «Ніжинська центральна

міська лікарня ім. М. Галицького»                                  Інна БУРНІС
