Стан виконання заходів Програми економічного і соціального  розвитку Ніжинської міської  територіальної громади на 2024 рік
 за 1 півріччя 2024 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання
	Стан досягнення очікуваних результатів від виконання заходів 

(у вимірюваних одиницях )


2.1 Створення безпекових умов для розвитку соціального капіталу громади
	2.1.1  Підвищення рівня безпеки мешканців громади в умовах воєнного стану та у післявоєнний період

	Завдання 1 Формування ефективної системи захисту та оповіщення у громаді

	1
	Модернізувати існуючу міську автоматизовану систему централізованого оповіщення та інформування населення про виникнення надзвичайних ситуацій
	Виконаний перший етап проєкту «Нове будівництво міської автоматизованої системи централізованого оповіщення місто Ніжин Чернігівської області. Пусковий комплекс 2019» з монтажу обладнання.

Другий етап проєкту планується до завершення на кінець поточного року, після уточнення проєктно-кошторисної документації. Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 18.04.2024 №194 «Про фінансування робіт з коригування проєктно-кошторисної документації» виділено кошти в сумі 19500.00 грн. на проведення необхідних робіт.
	Проведено коригування проєктно-кошторисної документації, її експертизи, завершено роботи з монтажу та введення в експлуатацію обладнання системи оповіщення.

Заплановано  коштів на  2024 рік -1 550 000,00 грн, виділено – 880000,00 грн. 

	2
	Провести ремонтні роботи з відновлення системи оповіщення цивільного захисту та її обслуговування 
	Ремонтні роботи з відновлення системи оповіщення цивільного захисту та її обслуговування не проводилися.
	Заплановано на 2024 рік – 150000,00 грн. 

Кошти не використовувались

	3
	Створити місцевий  матеріальний резерв для виконання заходів щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природ-ного характеру та їх наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади
	На поповнення місцевого матеріального резерву для виконання заходів щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади в 1 півріччі кошти не направлялися.
Забезпечення спеціалізованих служб цивільного захисту, комунальних підприємств відповідним  переліком інженерної техніки та спеціалізованим інструментом.

Виконання заходів, спрямованих на попередження виникнення надзвичайних ситуацій. 

Складений та затверджений План роботи міської комісії з питань ТЕБ та НС на 2024 рік.

Проведено 4 засідання на яких розглянуто 20 питань
	Заплановано на 2024 рік

2 000 000,00 грн.
Кошти не використовувались

Заплановано на 2024 рік – 120 104,00 грн.

Кошти не використовувались

Заплановано на 2024 рік –

149 896,00 грн.

Кошти не використовувались

	4
	Провести поточні ремонти, технічне обслуговування та утримання захисних споруд цивільного захисту та споруд подвійного призначення. Будівництво захисних споруд загального користування в багатоповерхових районах міста (бомбосховищ) їх комплектація необхідними матеріально-технічними засобами.

Проектування та будівництво безпечних локацій в місті .
	 Протягом І півріччя 2024 року забезпечено виділення коштів на поточні ремонти 8 укриттів цивільного захисту населення:

А.Амосова, 10 А,С. Прощенка, 21,  2 Лінія, 22, Гребінки,20, Коцюбинського,9,  Об’їжджа, 116/1,  Шевченка,21,  Шевченка, 101 а.

Обслуговування та охорона об’єктів шляхом спостереження за станом системи керованого доступу. Оплата за комунальні послуги.

Облаштування вхідних вузлів, придбання та встановлення кабелю, грат та ін.

Придбано обладнання в найпростіші укриття з метою забезпечення перебування в них населення впродовж не менше 48 годин.

Нове будівництво – придбано та встановлено 3 модульні укриття цивільного захисту населення (Бобрицька,2, Мигалівська, 15, Євлашівська,73).
	Заплановано на 2024 рік 5 000 000,00 грн.
Профінансовано –

1 391 838,21 грн

Профінансовано – 3 200,00 грн.

Виділено 20 000,00 грн.
Профінансовано 14 100 000,00 грн.

	5
	Підвищити рівень протипожежного захисту на території громади, забезпечити протипожежним захистом населення та об'єкти незалежно від форм власності
	Підтримка 16 ДПРЧ м.Ніжин 4 ДПРЗГУ ДСУ НЗ (придбання паливно-мастильних матеріалів)
	Профінансовано 100 000,00 грн. при запланованих 200 000,00 грн.
Для ліквідації пожеж на території Кунашівсько-Переяслівського старостинського округу додатково виділено 20 000,00 грн.

	6
	 Організувати навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	-Розпорядженням міського голови від 05.02.2024 №25 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2024 році» затверджений План основних заходів цивільного захисту Ніжинської міської територіальної громади на 2024 рік;

-Розпорядженням міського голови від 12.01.2024 № 09 «Про створення консультаційних пунктів з питань цивільного захисту» на території Ніжинської МТГ  створені консультаційні пункти з питань цивільного захисту, а саме: КП «СЕЗ», Кунашівсько-Переяслівський старостинський округ, де здійснюється інформування населення діям у надзвичайних ситуаціях;

- В засобах масової інформації та інтернет-ресурсах постійно надаються інструктивно- роз’яснювальні та інформаційно – довідкові матеріали . Працює телефонна лінія Ніжинської територіальної громади – 096-066-85-30;

- На сторінках офіційного сайту Ніжинської міської ради відділу з питань НС, ЦЗН,ОМР постійно- ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота серед мешканців громади щодо безпечної поведінки під час повітряних тривог;

- Впродовж 2024 року підготовку та перепідготовку в навчально-методичному  центрі ЦЗ та БЖД Чернігівської області пройшли 30 осіб, при навчально-консультаційному пункті м.Ніжина – 138 осіб. З питань пожежно-технічного мінімума пройшли 168 посадових осіб;

У 2024 році проведено командно-штабне тренування на тему: «Дії органів управління та сил ланок функціональних та територіальних підсистем ЄДС ЦЗ Чернігівської області щодо виконання завдань під час загрози та виникнення пожеж в екосистемах»»;

В ЗМІ та на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 40 застережливих публікацій для навчання населення діям у НС;

Спільно з працівниками навчально-консультативного пункту м.Ніжина, методистами навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Чернігівської області 26.04.2024 проведене функціонувальне навчання осіб, які очолюють ланки пожежогасіння, санітарні ланки охорони громадського порядку, утворених в навчальних закладах управління освіти та ліцеях, що підпорядковані управлінню освіти та Чернігівської ОДА. Працівники отримали теоретичні знання з пожежної безпеки, навчалися користуватися порошковим вогнегасником. Навчання було проведено на базі Ніжинської ЗОШ №1;

Розміщення відповідної інформації на сторінках офіційних сайтів Ніжинської міської ради, фейсбук відділу питань НС, ЦЗН,ОМР, Ніжинського РУ ГУ ДСНС України в Чернігівській області та Ніжинського РУП НП України в Чернігівській області, в ЗМІ;

Виготовлення друкованого матеріалу з інформацією про можливі загрози від вибухонебезпечних предметів і заходи, які необхідно вживати для уникнення небезпеки для життя і здоров’я населення та розповсюдження її на підприємствах, в установах і організаціях Ніжинського ТГ. Проведені тренінги- навчання з посадовими особами Ніжинської міської ради, працівниками підприємств, установ, організацій міста на тему: «Гуманітарне розмінування». Виготовлено аудіо- інформація та проведення трансляції цієї інформації в місцях масового скупчення населення.

Впродовж квітня 2024 р. в  закладах освіти Ніжинської ТГ проведено місячник «Безпеки життєдіяльності». В загальноосвітніх навчальних закладах  міста проведено «Тиждень безпеки дитини», професійному аграрному ліцеї, КВНЗ «Ніжинський коледж культури та мистецтв», Ніжинському медичному коледжі, НДУ ім.М.Гоголя.

Впродовж січня-квітня 2024 року проведено навчання – тренування з посадовими особами підприємств, установ, організацій Ніжинської територіальної громади «Алгоритм дій у разі виявлення вибухонебезпечних предметів».

22.03.2024 методистами навчально-методичного центру ЦЗЗ та безпеки життєдіяльності Чернігівської області проведено функціональне навчання керівників закладів освіти міста: «Цивільний захист та безпека життєдіяльності».

Для підготовки дітей з питань ЦЗ, особистої безпеки, здорового способу життя та формування навичок самозахисту і рятування в умовах НС виділено кошти з місцевого бюджету на створення та функціонування Класу безпеки на базі Ніжинської гімназії № 2, ЗОШ №!%, ЗОШ №7.

Впродовж січня – травня 2024 р. фахівці Ніжинського РУ ГУ ДСНС у Чернігівській області провели інформаційно-роз’яснювальну роботу, а саме: зустрічі – навчання з учнями на тему: «Безпека життєдіяльності»:

ознайомили присутніх з пожежно-рятувальною технікою, продемонстрували спорядження спецавтомобіля. Кожен бажаючий мав можливість приміряти форму рятувальника та уявити себе в ролі вогнеборця. Після чого дітлахи спробували загасити умовну пожежу зі справжнього пожежного ствола. ДСНСники розповіли учнівській молоді, як безпечно поводитися вдома, на вулиці, у школі, біля водойм, довели алгоритм дій у разі виникнення пожежі, виявлення вибухонебезпечних і підозрілих предметів. Учні отримали пам’ятки та багато повчальних подарунків з питань безпеки життєдіяльності, зокрема мінної безпеки, які були спільно розроблені фахівцями  UNICEF  і ДСНС України
	Проведено 8 навчань та пройшли підготовку з цивільного захисту населення 45осіб;

та 71особа  з протипожежної безпеки. 

	7
	В період воєнного стану надавати допомогу постраждалому населенню, проводити евакуаційні заходи, оплата всіх послуг перевезення і транспортного забезпечення, ПММ, організація руху спротиву та інших питань посилення обороноздатності.
	Евакуаційні заходи не проводилися
	Кошти не використовувались

	8
	Облаштовувати блок-пости, опорні пункти  на ймовірних напрямках просування противника на період воєнного стану, оплата робіт та послуг, обладнання важливих об’єктів (напрямків) в інженерному відношенні, що підлягають охороні та обороні підрозділами територіальної оборони.
	Для розрахунків за обладнання важливих об’єктів (напрямків) в інженерному відношенні, що підлягають охороні та обороні підрозділами територіальної оборони протягом звітного періоду рішеннями виконавчого комітету виділялися кошти:

від  22.02.2024 №108 -59 800,00,

від 14.02.2024 №139 - 26 450,00

від 11.04.2024№ 178 - 14 017,20,

від 23.05.2024 №241 - 19 257,20,

від 20.06.2024 №277 - 64 924,60

від 16.05.2024 № 227 -64 440,56
	Заплановано на 2024 рік 500 000,00 грн.
Профінансовано -183 964,76 грн.  

	9
	Встановити систему відеонагляду в рамках проекту «Безпечна громада» 
	Розроблено ПКД «Будівництво мережі відеоспостереження в громадських місцях по проекту «Безпечна громада» в м. Ніжин», готуються документи для проведення тендерної процедури
	

	Завдання 2 Забезпечення безпеки в закладах охорони здоров’я та освіти 
	

	1
	Організувати:

 -навчання персоналу з питань пожежної безпеки ;

-технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння ;

-забезпечення будинків, приміщень та споруд первинними засобами пожежогасіння;

- проведення замірів  опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання.
	 КНП «ЦМЛ ім. Галицького»
 1)проведено навчання персоналу з питань пожежної безпеки - 17598,00 грн.
2)проведено технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння (вогнегасників) - 20391,97грн.

3)Забезпеченість закладу первинними засобами пожежогасіння.

4)Проведено заміри опору ізоляції і перевірка спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання – 12066,00 грн.
КНП «ЦПМСД» проведено навчання з працівниками підприємства щодо дій на випадок виникнення пожежі.
Проведено технічне обслуговування наявних вогнегасників, додатково придбані  вогнегасники
Проведено  заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірку комутаційних приладів від короткого замикання по 9 об’єктам.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» проведено технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння 6,2 тис.грн;

проведені заміри опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж-4,2 тис.грн.

Будинки, приміщення та споруд закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння на 100%.

	1) 37 осіб.

2) 96 вогнегасників.

3) 100%.

4) 65 приладів.

 Всього профінансовано заходи на загальну  суму  50056 грн
Охоплено 103 чол.

Технічне обслуговування пройшли 22 вогнегасники, що становить 100%, придбано 5 вогнегасників на загальну суму 3280,00 грн.

По всім об’єктам підприємства проведено  заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірку комутаційних приладів від короткого замикання.
 

	2
	Обладнати укриття під інфекційним відділенням КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького»
	Відбулася заміна об’єкту на інше укриття під головним корпусом лікарні, що є більш доцільним, в зв’язку з більшою площею споруди. У вересні 2024 року планується виготовлення  ПКД на ПРУ №
	Приведення укриття до вимог придатних до використання за призначенням 50%

	3
	Встановити споруди подвійного призначення із захисними властивостями сховища у 5 закладах освіти
	Встановлено захисні фортифікаційні споруди: ЗОШ№5, вул. Бобрицька, 2; ЗОШ №6, вул. Мигалівська, 15; ЗОШ №11, вул. Євлашівська, 11. Продовжується будівництво в ЗОШ №9.
	Встановлено в закладах освіти 3 захисні фортифікаційні споруди, 60% від запланованого на рік

	4
	Проводити капітальні ремонти в укриттях
	Проведені капітальні ремонти в 5-ти захисних спорудах цивільного захисту закладів освіти: ЗДО №№4,12, ЗЗСО №№3, 14, 7
	71% від запланованого на рік

	5
	Відкрити Класи безпеки у закладах загальної середньої освіти
	У звітному півріччі відкрито 2 класи безпеки: ЗОШ №15 та НВК№ 16, що становить 14% від загальної кількості ЗЗСО.
	Збільшена кількістьі Класів безпеки на 10%.



	Завдання 3 Підтримка в належному стані безпечних локацій для населення

	1
	Поточний ремонт укриттів в багатоповерхових будинках з облаштуванням електромереж, мереж водопостачання та водовідведення
	У першому півріччі 2024 року  КП «СЄЗ» проведені поточні ремонти укриттів: в ж/б по вул. Гребінки, 20, вул. Незалежності, 40, вул. Носівський шлях, 19 А, вул. Озерна, 19, вул. Об'їжджа, 116/1, вул. Шевченка, 101 А, Захисників України, 5, Ніжинська гімназія №5.
	Виконано в порівнянні з планом 2024 року  на 267%

	2
	Оснащення наявних укриттів засобами автоматичного відкриття та закриття дверей.
	Оснащено засобами автоматичного відкриття та закриття дверей укриття по вул. Захисників України, 5
	 Виконано в порівнянні з планом 2024 року на 33%

	2.1.2. Розширення сфери надання якісних медичних послуг та створення умов для їх доступності  

	Завдання 1 Забезпечення успішної роботи медичних установ, впровадження сучасних медичних технологій надання медичної допомоги

	1
	Виконувати та дотримуватися клінічних протоколів надання медичної допомоги
	В медичних закладах громади  розроблені та адаптовані клінічні протоколи надання медичної допомоги по основним нозологічним формам захворювань. При наданні медичних послуг дотримуються протоколів та галузевих стандартів

	По КНП  «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького» скоротилися терміни стаціонарного лікування з 9,1 ліжкоднів до 8,8 в порівнянні з І півріччям 2023 року Спостерігається збільшення кількості пролікованих випадків на 1545 випадків в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

	2
	Зміцнити матеріальну базу медзакладів, дооснащення сучасною медичною діагностичною та лікувальною апаратурою 
	 КНП «ЦПМСД» у звітному періоді отримано безоплатно, як благодійну та гуманітарну допомогу: глюкометри – на загальну суму 49,8 тис. грн., ультразвукову систему з датчиком – на загальну суму 965,7 тис. грн., гематологічний аналізатор – на загальну суму 576,8 тис. грн., аналізатор сечі – на загальну суму 57,7 тис. грн., систему холтерівського моніторингу – на загальну суму 57,4 тис. грн., очний тонометр  - на загальну суму 156,9 тис. грн., стерилізатор повітряний – на загальну суму 95,4 тис. грн., сканер вен з підлоговою підставкою – на загальну суму 108,8 тис. грн., зовнішній дефибрілятор з електродами – на загальну суму   30,2 тис. грн., електрокардіограф – на загальну суму 71,7 тис. грн., портативні УЗД системи – на загальну суму 541,2 тис. грн., меблі медичні – на загальну суму 913,0тис. грн., легковий автомобіль (медичний транспорт) – на загальну  1066,5 тис. грн.

    Придбано: камертони медичні без глушителя - на загальну суму 92,0 тис. грн., ультрафіолетові екрановані бактерицидні опромінювачі – на загальну суму 26,7 тис. грн.

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка » придбано обладнання, а саме:

За рахунок коштів місцевого бюджету:
1.Мікроскоп діагностичний МД -500  - 500,0 тис.грн

За рахунок власних коштів підприємства (платні стоматологічні послуги)

1. Пічка вакуумна автоматизована-183,20 тис.грн. (1шт)

2. Ендомашина Endo radar – 70,2 тис.грн. ( 3шт)

3. МТЗ Тример для мокрого оброблення – 42,2 тис.грн.(1шт)

4.Пристрій для упаковки інструментів Melaseal -32,0 тис.грн.   (1шт)

5.Ультрозвукова мийка JP-080S (22л,480Вт) – 35,8 тис.грн.  (1шт)

6. Стерилізатор паровий SUPERIOR B 23-   194,8 тис.грн (1шт)

7. Крісло SADDLE PROFI- 24,1тис.грн

8. Содоструйний наконечник АР-Н – 30,0 тис.грн  (3шт)

8. Портативна бормашина Strong 207S- 22,0тис.грн.(2 шт)

9. Мобільний столик ANDY BOX -   36,5 тис.грн (2шт).

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» придбано венозний сканер на суму 190,0 тис.грн

КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького» за І півріччя 2024 року було придбано:

· Стіл операційний ЕТ300С 
249 827,99 благодійна допомога

- Електрохірургічний апарат 
ARC303 600 000,01 благодійна допомога

- Система ультразвукова діагностична MyLab Eight 
1 637 100,00 благодійна допомога

- Концетратор кисневий медичний AS 099-103 NewLife Intensity 10 (17 шт.)

 1 688 241,61 державний бюджет
- Концентратори Vision Aire AS098-5 (4шт.) 145 872,48 державний бюджет

- Термостат сухоповітряний ТС-80 32 500,00 за кошти НСЗУ

- Система ангіографічна інтервенційна Azurion 5 M20

 27 876 198,77 державний бюджет, централізоване постачання
- Моноблок ARTLINE Home G43 V28 (комп.сист. 4шт.) 89 976,00 благодійна допомога

- Роботизований пристрій для реабілітації Rebless (4шт.)

 1 296 840,00 міський бюджет

- Контрольована реабілітаційна система для тренування верхніх кінцівок та м’язів спини

 911 640,00 міський бюджет

- Контрольована реабілітаційна система для тренування нижніх кінцівок 1 440 220,00 міський бюджет

- Апарат ШВЛ Mindray SV 600 
1 565 420,00 благодійна допомога

-Пристрій для навчання та оцінки рівноваги Equio 1 273 300,00 місцевий бюджет
-Пристрій для реабілітації верхніх кінцівок BIMEO PRO 1 536 520,00
місцевий бюджет.

- Автомобіль FIAT DUCATO спеціалізований легковий пасаж СВ 2357 ЕО 2 236 520,00 благодійна допомога

-Дихальний апарат AutoCPAP  зі зволожувачем ForasYEL Elit 

35 096,00 благодійна допомога

-Зарядна станція Bluetti Power Oak EB 70 25 290,00 благодійна допомога

-Ноутбук   НР 250 G 9 (2 шт.) 

62 616,00 благодійна допомога
	Отримано безоплатно, як благодійну та гуманітарну допомогу сучасної медичної діагностичної апаратури, медичного транспорту та меблів на загальну суму 4691,1 тис. грн.

Придбано медичних виробів на загальну суму 118,7 тис. грн.
Освоєно коштів КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка »

-місцевий бюджет в сумі 500,0 тис.грн.

-власні кошти підприємства ( за платні стоматологічні послуги)  в сумі 670,8 тис.грн
Всього по закладу придбано медичної техніки та обладнання на загальну суму  42 703,2 тис. грн


	3
	Впровадити нові діагностичні методики 
	КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького» за І півріччя 2024 року 
1.Кт-пульмонографія.

2.Дренування УЗД під контролем органів черевної порожнини.

 3.Запроваджений метод дослідження електроенцефалографія сну.  

4.Лікування пахвинних кил лапароскопічним методом. 

5.Дослідження товстого кишечника методом вузькоспектрального дослідження слизової оболонки (метод NBI). 

6.Запровадження діагностичного методу хромоендоскопії.
	1. Виконано 22 обстеження, з них виявлено 2 випадки онкології.
2.Проведено 44 дослідження.

3. 7 обстежень, виявлено 1 випадок епілепсії.

4. 31 випадок.

5. 46 обстежень, з них виявлено 2 випадки онкологічних захворювань, 6 – дистрофічних захворювань.
6. Проведено 2 дослідження.

Впровадження даних методик покращить діагностичний процес у випадках захворювань органів дихання, у випадках захворювань органів черевної порожнини, скорочення термінів перебування на ліжку. 

Дозволить діагностувати певні види епілепсії та

скоротити термін післяопераційного періоду, зменшити травматизацію під час хірургічного втручання.

	4
	Удосконалити рівень надання реабілітаційних послуг 
	Впровадження командного мультидисциплінарного підходу до реабілітації  кожного клієнта. 
	Можливість надання реабілітаційних послуг у більш широкому діапазоні, максимальне відновлення психічних та фізичних функцій людини, повернення до повноцінного життя – 

37 випадків.

	5
	Експертна оцінка контролю якості надання медичної допомоги
	Аналіз документації:

Оцінка клінічних результатів: 

Аудит процесів

Рецензування випадків: 

Аналіз індикаторів якості: 

Рекомендації та коригувальні дії: 
	Покращення якості ведення медичної документації, дотримання протоколів та ін. Зменшення кількості повернутих історій на доопрацювання на 10%.
Аналіз результатів лікування, аналіз рецедивів, ускладнень, запобігання виникнення їх у подальшому. 

Оцінка відповідності медичних процесів до стандартів, раціональне використання медикаментів на 95%.
Залучення незалежних експертів, аналіз тяжких випадків – покращення діагностичного та лікувального процесу. Використання  телемедицини – 12 конференцій з обласними фахівцями.
Застосування конкретних показників для вимірювання якості медичної допомоги – скорочення термінів лікування, покращення лікувально-діагностичного процесу. 

Виявлення та усунення недоліків у роботі – налагодження роботи у відділеннях, співпраці між відділеннями, між ЗОЗ міста та області.   Для лікування у ЗОЗ області направлено 61 пацієнт. 

	6
	Удосконалити діагностичний процес мамографії за допомгою використання сучасного цифрового мамографа з томосинтезом 
	Розпочаті мамографічні дослідження з використанням цифрового рентгенологічного обладнання (мамограф)
	Раннє виявлення патології молочних залоз, зниження % онкозахворюваності та онкозанедбаності. Всього 809 обстежень, з них у 63 випадках рекомендована консультація онколога-мамолога. 

	7
	Розширити надання травматологічної допомоги шляхом запровадження та удосконалення артро-скопічних операцій на суглобах.  
	Запроваджено виконання артроскопічних операцій на колінному суглобі.  
	Розширення спектру надання медичних послуг – 2 артроскопічні втручання.

	8
	Запровадити артропластику (ендопротезування) як один із сучасних хірургічних методів лікування захворювання суглобів. 

 
	Запроваджено хірургічний метод лікування травматологічних пацієнтів – ендопротезування кульшових суглобів. 
	Зниження проценту інвалідизації – 2 операції з ендопротезування.

	9
	Мікрохвильова абляція злоякісних та доброякісних пухлин за допомогою мікро-хвильового аблятора. 
	За перше півріччя були відсутні пацієнти з патологією, яка дозволяла б виконувати дане хірургічне втручання
	

	10
	Запровадити новий напрямок допомоги - ендоваскулярної хірургії, заснованої на застосуванні інноваційного ангіографічного обладнання.
	За І півріччя дане обладнання не введене в експлуатацію.
	

	Завдання 2 Медичне забезпечення пільгових категорій населення

	11
	Забезпечити безоплатно  лікарськими засобами  пільгові категорії населення та хворих  на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні
	КНП «ЦПМСД» відшкодовано вартість лікарських засобів на загальну суму 1721987,74 грн., безоплатно відпущених аптечними закладами хворим на окремі категорії захворювань та хворим з окремих груп населення при їх амбулаторному лікуванні.


	Забезпечено лікарськими засобами 262 хворих на окремі категорії захворювань та хворим з окремих  груп населення при їх амбулаторному лікуванні

	12
	Забезпечити безоплатним зубопротезуванням пільгових категорій населення
	КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка», згідно міської цільової програми «Турбота», надано послуги безоплатного зубопротезування пільгових категорій населення на суму 8,8 тис.грн. в кількості 4 особи. Крім того в рамках даної програми проведено безоплатне лікування пільгових категорій дитячого населення на суму 96,7 тис.грн. в кількості 102 особи та безоплатне лікування військовослужбовців на суму 99,8 тис.грн. в кількості 44 особи.
	Послуги по пільговому зубопротезуванню та лікуванню отримали 150 осіб на суму 205,3 тис.грн.

	Завдання 3 Розширення мережі медичних закладів

	13
	Відкрити амбулаторію ЗПСМ після проведення робіт із реконструкції нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна,
	Об’єкт не включений в перелік об’єктів капітальних інвестицій на 2024 рік 
	

	Завдання 4 Створення належних умов праці та житлових умов медичних працівників

	14
	Забезпечити житлом кваліфікованих медичних працівників  
	Протягом І півріччя медичні працівники житлом не забезпечувались
	

	15
	Підвищити кваліфікацію медичних працівників, втілювати передові методи форм організації праці.
	 Керівництво закладів медицини  має в пріоритеті підвищення кваліфікації медичних працівників, стимулює, навчає та заохочує молодих спеціалістів до отримання нових спеціальностей та можливості працювати в закладі відповідно до кваліфікації.

Медичні працівники медичних установ громади постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях та проходять курси підвищення кваліфікації. 

Пройшли курси підвищення кваліфікації та прийняли участь тренінгах, семінарах, конференціях 25 медичних сестер загальної практики сімейної медицини та 10 лікарів загальної практики сімейної медицини КНП !ЦПМСД».

Медичні працівники КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» постійно проходять підвищення кваліфікації. Лікування пацієнтів проводиться за новітнім методам та з використанням сучасного обладнання.

5 лікарів КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» пройшли курси спеціалізації, 20 працівників середнього медичного персоналу пройшли кваліфікаційні курси.

Підвищили кваліфікацію 30 лікарів та 50 медичних сестер КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького»
	Підвищили кваліфікацію 35 медичних працівників

Курси підвищення кваліфікації пройшли 2 зубних техніки.

25 працівників КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» підвищили кваліфікаційний рівень.
Підвищили кваліфікацію

80 осіб  

	2.1.3 Забезпечення умов для отримання якісної  та доступної освіти

	Завдання 1 Поліпшення освітніх процесів у закладах освіти
	

	1
	Збільшити заклади загальної середньої освіти з очною формою навчання
	Поліпшені безпекові умови навчання ще у 5-ти закладах загальної середньої освіти. Освітній процес в очній формі здійснювався у 8 (53%), ЗЗСО. Відповідно кількість здобувачів освіти очної форми навчання зросла з 1253 учнів до 3123. 
	Кількість ЗЗСО з очною формою навчання зросла на 33%.

Кількість учнів, які здобували освіту очно зросла на 47%

	2
	 Перехід закладів загальної середньої освіти(гімназії №№3,13) до повної автономії, у т.ч.  фінансової
	Рішеннями 34 сесії VIII скликання Ніжинської міської ради №5-34/2023, № 6-34/2023 від 08 листопада 2023 року Ніжинській гімназії №№3, 13 переведені на самостійну фінансово-господарську діяльність.
	2 заклади освіти перейшли до повної  автономії 

	3
	Використовувати педпрацівниками онлайн-застосунків Ментіметр, Rebus1.com, WordWall, дошокPadlet, Canva , тощо не лише під час дистанційних уроків, а й під час очного навчання
	Педагоги закладів загальної середньої освіти вдосконалюють свої навички використання сучасних цифрових технологій різними способами: під час очного навчання, на курсах підвищення кваліфікації та шляхом самоосвіти.

Очне навчання включає майстер-класи, тренінги, де досвідчені педагоги діляться своїми знаннями та навичками щодо використання цифрових технологій у навчанні з колегами, та інтегровані уроки для учнів. Курси підвищення кваліфікації, які проходять педагоги, пропонують спеціалізовані онлайн-програми, а також конференції та семінари, де онлайн застосунки є невід’ємною частиною процесу. Самоосвіта охоплює різноманітні онлайн-ресурси, професійні спільноти та самостійне вивчення.

Використання цих методів допомагає педагогам вдосконалювати свою майстерність та використовувати цифрові технології для покращення навчального процесу.
	Вміння використовувати медіафайли в освітньомупроцесі та виховній роботі продемонстровано педагогами гімназії №2,3 Скалозуб І. Мартиненко Ю. під час участі в Конкурсі проєктів євроклубів 2024 від Представництва ЄС в Україні

	4
	Популяризувати проектну діяльність закладів освіти
	Керівники (директори) закладів освіти пройшли навчання основам проєктного менеджменту, організованого Програмою розвитку ООН (UNDP) в Україні за підтримки Європейського Союзу. За наслідками даного навчання:

- у ЗОШ І-ІІІ ступенів №15 (керівник Павлюченко Т.М.), НВК №16 (керівник Солдатенко Т.І.) як реалізація проєкту ГО «Істок» в Чернігівській області. «Розширення можливостей для стійкого майбутнього: забезпечення молоді, що постраждала від конфлікту, життєво важливими навичками та безпечним простором»  відкриті класи безпеки. Наразі даний проєкт реалізується у гімназії №9;- безпечний та творчий простір для психоемоційного розвантаження дітей, створений у гімназії №14 як результат участі у проєкті «Підготовка шкіл до соціальної згуртованості», який реалізується Фондом «Terre  des homes» в Україні, фінансується урядом Німеччини і здійснюється  GIZ в рамках «Спеціальної програми підтримки України  EU4 Resilient Regions».
У квітні 2024 року розпочато пілотний проєкт English  for  Inservice Science  Secondary  School Teachers in Ukraine»,

за підтримки Посольства США в Україні, Regio nal English Language Office, U.S. Embassy, Kyiv. Даним проєктом передбачено навчання учителів природничо-математичного циклу базового рівня англійської мови. За результатом в межах мовної програми Future Perfect учасники проєкту розроблять навчальну програму з англійської мови для STEM-учителів вУкраїні;

- на території та у приміщенні гімназії №10 у рамках участі у  проєкті «Безпечні школи у ПівнічнійУкраїні» за підтримки ГО «Істок» у партнерстві з міжнародною неурядовою організацією Savethe Childrenin Ukraine установлено відеоспостереження;

- завдяки участі у проєктах «Ла Страда-України»  та у проєкті, який проводив Освітній дім прав людини (м.Чернігів) (директоркагімназії № 17 Тетяна Власенко Т.Ф.), освітнє середовище закладу поповнилось стільцями-джокерами (100 шт), 20 столами, 2 шафами, канцтоварами (загальна вартість – 105 324,67 грн), інтерактивною панеллю та багатофункціональним пристроєм Canon, від німецької організації Libereco-Partnership for Human Rightse.
	У 9 закладах освіти  реалізовано 11 проєктів.



	2.1.4. Модернізація та розширення спортивної інфраструктури та молодіжного середовища. Національно патріотичне виховання. 

	Завдання 1 Удосконалення системи дитячо-юнацького спорту в громаді 
	

	1
	Провести спортивні змагання, відкриті турніри з видів спорту які культивуються у ДЮСШ м.Ніжина
	Проведено міські чемпіонати: бокс(2), волейбол (2), художня гімнастика (1), шахи (9), футзал (1). 
	15 змагань, де взяли участь 362 вихованці ДЮСШ. Профінансовано – 19,1 тис грн. 

	2
	Забезпечити участь учнів та тренерів ДЮСШ в змаганнях, турнірах, спортивних зборах, тренуваннях (оплата харчування, добових, транспортних витрат тощо), які проводяться за межами
	Взято участь у різних заходах, а саме: регіональні змагання (48), міські змагання (15), обласні змагання (28), всеукраїнські змагання (37), міжнародні (5). 

Проведено навчально-тренувальні збори (футбол, шахи, боротьба самбо, волейбол, дзюдо)
	133 змагання, де взяли участь 1946 вихованців ДЮСШ.

Було профінансовано (добові та транспортні витрати) на суму 478,9 тис грн.

15 навчально-тренувальних зборів на суму 114,7 тис.грн.

	3
	Придбати обладнання та інвентар для спортсменів ДЮСШ
	Придбано килим для вихованців КДЮСШ відділення гімнастики
	Профінансовано 160,7 тис. грн.

	 Завдання 3 Створення сучасних спортивних об’єктів для занять фізичною культурою та спортом

	9
	Залучати учнівську молодь до фізичного виховання, підвищення зацікавленості до гуртків з плавання шляхом відновлення роботи басейну НВК№16 «Престиж».
	165 учнів початкових класів відвідують  уроки фізичної культури у плавальному басейні ННВК №16 «Престиж»; додаткові послуги отримують щомісяця 373 учні закладів загальної середньої освіти громади.
	 Діяльність басейну відновлено. Відвідувачів 538.

	Завдання 4  Формування національно-патріотичної свідомості серед молоді

	10
	Розвиток національної свідомості на основі суспільно-державних (національних) цінностей, формування  у вихованців почуття патріотизму, поваги до Конституції і законів

України , у закладах позашкільної освіти, у т.ч. позашкільного структурного підрозділу «Центр національно-патріотичного виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді»  .
	Здобувачі освіти ЗЗСО громади  взяли участь в інтелектуальному конкурсі  «Пазли історії Ніжина», літературному вернісажі авторської поезії та есе «Козацької слави не забудемо повік»,  квесті «Ніжин як найміцніша фортеця лівобережної України», інтелектуальній грі «Найрозумніший»,   онлайн-марафоні «Єднаймо душі словом Кобзаря», вокально-хореографічному фестивалі «Козацькому роду нема переводу»,  у змаганнях серед учнів під гаслом «Разом переможемо» «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги», Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі  «Сокіл» («Джура»). За підсумками обласного етапу «Сокіл» («Джура») команда ЗОШ № 7 зайняла ІІІ місце (старша вікова група); команда гімназії № 9 – ІІ місце (середня вікова група)
	Підвищили компетентності у сфері української національної та громадської ідентичності 92% здобувачів освіти

	11
	Збір матеріалів про сучасних Героїв м. Ніжин, які загинули за територіальну цілісність та незалежність України(оформлення Куточків, Книг Пам’яті.
	На фасадах 6 закладів загальної середньої освіти встановлені меморіальні дошки в пам'ять про загиблих героїв, зібрані біографічній дані про кожного героя. З метою формування позитивного образу  ветеранів війни та вшанування пам’яті загиблих створено Книги Пам’яті  «Герої не вмирають», відкриті постійно діючі виставки. Учитель історії Мазун Н. зібрала відомості про загиблих випускників Ніжинської гімназії № 3 під час повномасштабного наступу і у червні 2024 року випустила книгу (у другій редакції) «Мужні воїни світла».Шевченко М. учениця 9-В класу гімназії №3, керівник  Штайнеккер О., підготувала роботу «Моя Батьківщина – Україна»» «Життя як спалах блискавки: штрихи» до портрету славного ніжинця С. Прощенка.
	  По 93 % закладів освіти встановлені меморіальні дошки в пам'ять про загиблих героїв з початку воєнних дій 

	Завдання 5 Підвищення громадянської свідомості та активізму молодих людей

	12
	Робота ІгроХАБу на базі Ніжинського міського молодіжного центру. 
	Протягом січня – червня КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено 47 сесій настільних ігор на тему профорієнтації молодих людей (Профорієнтаційна гра «54 професії ХХІ століття»); підвищення обізнаності щодо української історії та культури («BeUkrainians», «Вікторина Україна» тощо); формування нульової толерантності до будь-яких проявів насильства ( «Коло безпеки» тощо); розвиток soft-skills молоді (настільна гра-тренінг «Світ Громад», настільна гра з управління часом «Життя як проект» тощо); розважальні ігри («Знайди шпигуна», «Alias» тощо)
	Проведено 47 сесій настільних ігор, охоплено 678 осіб

	13
	Проводити тренінги, воркшопи, майстер-класи, молодіжні проекти і програми на постійній основі 
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» у межах проекту «Я серед своїх» за підтримки Національної організації скаутів України було проведено 18 зустрічей для двох сталих груп молоді, а також 2 масових заходи – Ігро Двіж та Скаут Двіж. Зустрічі сприяють всебічному розвитку молодих людей, їх підтримці та згуртуванню як спільноти

У межах проекту «Розширення психосоціальної підтримки і розвиток життєвих навичок молоді у Чернігівській області» відбувається менторська підтримка та заходи для розвитку спроможності Молодіжної ради Ніжинської ТГ. Протягом І-го півріччя 2024 року було проведено 14 консультацій та 2 тренінги (з адвокації та SMM)

Протягом звітного періоду була реалізована програма «Амбасадори МЦ 3.0», яка мала на меті підвищення участі молоді в житті Молодіжного центру та підготовку сталої волонтерської спільноти амбасадорів та амбасадорок.

Після трьох навчальних зустрічей, які відбулися 19-21 червня, учасники та учасниці провели свої залікові заходи з молоддю. Усього було проведено 13 заходів амбасадорами та амбасадорками.

З 26 червня розпочалась програма «Стажування в МЦ», яка націлена на підвищення участі молоді в житті Молодіжного центру та надання їм можливості спробувати себе в ролі молодіжного працівника та працівниці, вивчаючи всі аспекти роботи закладу. Стажування передбачає активну участь кожного та кожної 20 год/ тиждень і триває 2 тижні. Також обов’язковоюу мовою є проведення залікового заходу стажером/ стажеркою.

Проведено 134 майстер-класи з використанням різних технік творчості (робота з вощиною, з полімерною глиною, бусинами, деревом, нитками, пряжею, гофропапером, фоаміраном, фетром тощо)

У квітні-травні за підтримки Корпусу миру США в Україні ( Перемога міні-грант) пройшли 2 спеціалізованих тренінги «Молодіжна робота інформована про травму» національної програми «Молодіжнийпрацівник», у межах яких учасники та учасниці мали змогу вивчити особливості організації та проведення освітніх та просвітницьких заході вів з молодими людьми з урахуванням підходу, інформованого про травму. Випускники/-цітренінгу, 29 осіб, – учнівська та студентська молодь, освітяни, психологині, представники/-ці ОМС тощо.

Проведені інші освітні активності: Семінар “Психолого-педагогічні аспекти сучасної освіти” (для молодіжних працівників); Стратегічна сесія для студактиву НФККіМ; Тренінгові заняття «Основи тайм-менеджменту» (2 зах.); Інтерактивне заняття "Цінності" на Форумі сімейних цінностей.
	Проведено 18 зустрічей. Згуртовано спільноту з 15 молодих людей, які є учасниками клубу «Я серед своїх»

Проведено 14 консультацій, 2 тренінги. Підвищено обізнаність Молодіжної ради Ніжинської ТГ щодо діяльності консультативно-дорадчих органів

Згуртовано волонтерську спільноту з 13 молодих людей, які тепер є амбасадорами/-ками Молодіжного центру,  проведено 13 заходів.

Проведено 8 заходів для молоді, згуртовано волонтерську спільноту з 8-ми молодих людей, які успішно завершили програму стажування.

Проведено 134 майстре-класи, охоплено 1316 осіб

Проведено 2 спеціалізованих тренінги «Молодіжна робота інформована про травму» національної програми «Молодіжний працівник», 29 випускників

Проведено 5 інтерактивних тренінгових занять, охоплено 103 особи.

	14
	Кінопокази українського кіно
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» Проведено кінопокази художніх фільмів українського виробництва - «Крути», «Щедрик».
У межах діяльності Кіноклубу медіапросвіти з прав людини DocudaysUA  "БезПопкорну", було проведено кінопокази документальних фільмів з обговоренням: «Південний кордон» (2 зах.), «Євромайдан SOS» (2 зах.), «Мова», «10 років відчуження» (4 зах.)

Ще два документальних кінофільми було проведено у межах проекту «Мобільний мультимедійний молодіжний простір» за підтримки програми DOBRE («Повернення до української мови», «Відновлення: Чернігів, Крути, Лукашівка»)
	Проведено 11 кінопоказів, охоплено 87 осіб

	15
	Підтримувати ініціативи молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення.
	Відділом у справах сім’ї та молоді

проведено творчі патріотичні вечори «На шляху до Перемоги», де кожен талановитий митець ділився своїми думками та почуттями через власне мистецтво.
Проведено заходи в межах реалізації молодіжного проекту "Мобільний мультимедійний молодіжний простір".  Відбулися  перегляди фільмів організації "Ukraїner" з обговоренням. Спільно із запрошеними експертами та експертками молодь детально заглибилася в історію становлення української мови в незалежній Україні.

Взято участь у проекті UPSHIFT Україна, метою якого є допомога молоді обрати професію шляхом створення 3 точок “профорієнтирів”. 
	Створено сприятливі умови для розвитку і самореалізації молоді Ніжинської громади.

Кількість учасників – 110. 

Створено умови для розвитку відкритої молодіжної роботи шляхом проведення заходів для молоді в межах мобільного мультимедійного молодіжного простору в Ніжинській ТГ.
Кількість учасників – 80 осіб.
Створено 3 “Профорієнтира”.

Навчено щонайменше 20 амбасадорів з профорієнтації. 

Розроблена програма для профорієнтаційних заходів.

Проведено 8 профорієнтаційних заходів.

Залучено щонайменше 100 унікальних учасників профорієнтаційних заходів.

Здійснено 5 публікацій.

	16
	Проводити молодіжні культурно-мистецькі, інформаційно-просвітницькі заходи з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат
	Заплановано відділом у справах сім’ї та молоді на  ІІ півріччя
	

	17
	Організувати та проводити семінари, тренінги, спрямовані на формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громад-ських об'єднань.
	Пілотне стажування молоді в Ніжинській міській раді в рамках проекту «DOBRE. Голос горомад - Чернігівщина 

 Ключові цілі стажування:

1. Створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу молоді, підвищення рівня участі молодих людей у процесі ухвалення рішень, створення нових практик молодіжної політики;

2. підготовка та залучення молоді в ОМС, розширення кадрового резерву.

Стажери отримали можливість побачити «зсередини», як працює орган місцевого самоврядування, як приймаються важливі рішення для громади, дізнаються який функціонал, обов’язки та  відповідальність покладені на ОМС, визначитися щодо можливості подальшої роботи в ОМС.

	 Кількість стажистів: 3 (члени Молодіжної ради).

	18
	Проводити акції, конкурси, семінари,
тренінги, спрямовані на активізацію
волонтерського руху
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено 18 заходів з навчання волонтерської спільноти та їх згуртування (волонтерські посиденьки, планування діяльності, воркшопи з проведення ігор та інших заходів тощо);

Проведено заходи з популяризації волонтерства та підвищення обізнаності молоді щодо цього (шкільні уроки волонтерства, інтерактивні бесіди тощо)
Відділом сімї та молоді організовано проект «Волонтеримо разом" Проведені заходи на базі різних волонтерських організацій в м. Ніжин!
Організовано благодійні ярмарки з метою збору коштів для військовослужбовців.
	Проведено 18 заходів, згуртовано волонтерську спільноту з 25 молодих людей

Проведено 17 заходів з популяризації волонтерства, охоплено 468 осіб

Охоплено учасників – 60 осіб.
12 ярмарків, зібрано коштів 70 тис.грн.

	19
	Забезпечити відкритий безпечний простір коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру
	На базі КЗ «Молодіжний центр»  продовжує діяти відкритий безпечний простір коворкінгу для молоді 
	Послугами відкритого безпечного простору коворкінгу скористалися 110 осіб


	20
	Програвати
ефективні моделі поведінки,
вирішувати складні системні задачі,
живе спілкування шляхом використання
гейміфікованих форм навчання та
сучасних дидактичних матеріалів.
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено 3 сесії антифейкової гри «НотаЄнота», яка сприяє підвищенню рівня медіаграмотності та критичного мислення молоді у ігровому форматі, а також 1 воркшоп з медіаграмотності “Соціальні медіа та мій цифровий слід” у межах програми «Розумію»
Також були проведені різноманітні сесії настільних ігор, які дозволяють програвати ефективні моделі поведінки, вирішувати складні системні задачі, а саме: Настільна гра «Коло безпеки» (2 зах.), Настільна гра «Вибір» (2 зах.), «Ліза та її друзі подорожують світом» (2 зах.)
	Проведено 4 заходи з розвитку критичного мислення та медіаграмотності, охоплено 54 особи

Проведено 6 сесій настільних ігор, охоплено 97 осіб.

	21
	Створити молодіжні простори на базі закладів освіти
	За ініціативи Humanitarian Innovation Group та Міністерства молоді та спорту України на базі Ніжинської ЗОШ № 7 відбулося відкриття «Лабораторії Інноваційної Освіти». Ніжинський міський молодіжний центр реалізовує даний проект у співпраці з ГО «Лабораторія Ініціативної Молоді», Ніжинською міською радою та Управлінням освіти Ніжинської міської ради. Лабораторія Інноваційної Освіти – інтерактивний простір, де кожен і кожна має можливість взаємодіяти з експонатами (виробником яких є компанія "StrongInteractions") та проводити досліди, щоб відкрити науку з іншої сторони – більш ближчою для кожної та кожного.

Проведено 3 екскурсії для усіх бажаючих молодих людей.
	Проведено 3 екскурсії до Лабораторії Інноваційної Освіти, охоплено 58 осіб

	2.1.5 Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку  

	Завдання 1 Задоволення потреб мешканців громади у якісних товарах та послугах

	1
	Інформаційна та ресурсна підтримка бізнесу.

Розповсюдження  інформаційних (презентаційних) матеріалів (в електронному/друкованому вигляді) на актуальні теми з питань підприємництва про економічний потенціал суб’єктів господарювання Ніжинської МТГ
	В соціальній мережі Facebook на сторінках: відділу економіки та Бізнес хабу продовжується поширення інформації для бізнес кіл щодо конкурсів, грантових програм, сезонної торгівлі, змін в законодавстві інша корисна інформація. Представників малого та середнього підприємництва оперативно інформують щодо участі в онлайн семінарах, форумах та інших заходах. 
Для підтримки місцевих виробників, партнерами Програмою DOBRE та USAID Ukraine - USAID Україна закуплено та встановлено LED-екран на центральній площі міста, який демонструє відеоконтент про товари та послуги місцевого бізнесу. Потягом тестового режиму послуги з демонстрації відеоконтенту надавались безкоштовно. Протягом звітного періоду надійшло 70 заяв від суб’єктів господарювання щодо послуг  

LED-екрану.

Крім цього. вищезазначеними партнерами була надана інша техніка для створення фото та відео рекламного контенту, задля просування та рекламування продукції, товарів та послуг, а саме: ламінатор, лайткуб, цифрова камера NIKON, кільцеве світло, лазерний гравер гравірувальний верстат випалювач, принтер етикеток, стедікам, карта пам’яті. Надається допомога у створенні фото контенту для місцевих виробників. 37 підприємців скористались можливістю створення власної рекламної продукції.
	За І півріччя 2024 року  опубліковано більше 100 інформаційних постів орієнтованих на місцевий бізнес.

Протягом звітного періоду надійшло 70 заяв від суб’єктів господарювання щодо послуг LED-екрану.

37 підприємців скористались можливістю створення власної рекламної продукції.


	2
	Провести заходи з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників
	На території громади рішеннями виконавчого комітету Ніжинської міської ради:

- від 18.04.2024р. №188 «Про організацію сезонної торгівлі «Сад-город» відбулась сезонна торгівля саджанцями плодово-ягідних дерев та кущів, декоративними рослинамии, насінням та супутніми товарами на території асфальтованого майданчику за адресою: площа М. Заньковецької (біля будинку кгини);

- від 04.07.2024р. №304 "Про організацію сезонної торгівлі овочевою продукцією та фруктами" була організована зазначена торгівля такою продукцією на майданчику, який розташований за адресою: м. Ніжин, вул. Набережна Вороб’ївська, 1А.


	Організовано 2 заходи сезонної торгівлі.

	3
	Підтримка діяльності торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Яворського 
	Торгівельно-ярмарковий простір налічує 9 яток та розташований по вулиці Яворського. Для зручності мешканців громади, ВПО та гостей громади, транспортне сполучення по даній вулиці заборонене, що створює комфортні та безпечні умови для  учасників ярмаркового простору. Одна ятка розміщена поруч торгівельного центру «Прогрес». 7 суб’єктів господарювання та 1 майстер образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва міста Ніжина здійснюють торгівлю крафтовими товарами. Слід зазначити, що торгівельний простір в центрі міста працює і в літній період, і під час холодної пори  року. Ятки використовуються для здійснення торгівельної діяльності, шляхом укладання договору оренди з КП «Оренда комунального майна».
	7 суб’єктів господарювання та 1 майстер образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва міста Ніжина здійснюють торгівлю на території ярмаркового простору. 

	4
	Провести превентивну роботу з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів», Порядку провадження торгівельної діяльності та правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів 
	На виконання розпорядження начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 09.03.2022 №102 «Про контроль за цінами» (із змінами):

З метою контролю за дотриманням вимог законодавства щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, на території Ніжинської міської територіальної громади здійснювався моніторинг цін за визначеним в розпорядженні переліком товарів. Інформація щодо моніторингу цін щомісячно надається до Департаменту економічного розвитку. 

Надсилались запрошення суб'єктам господарювання громади до участі у  круглому столі на тему: «Підтримка органічного бізнесу» в рамках Чернігівського регіонального форуму, продовольчій виставці Балтійського регіону «RIGA_FOOD 2024». 

Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань, при особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. До  Журналу реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року вноситься інформація щодо звернень. Надаються консультації щодо складання претензій. Понад 30 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті  та врегульовані.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook та офіційному сайті міської ради були опубліковані наступні статті:

нові зміни щодо контролю за нехарчовою продукцією, Канада відкрила для українських виробників ринок експорту яєчних продуктів, «Безпечність харчових продуктів: розпочався сезон полуниці – споживайте обачливо», «Знай свої права: як відстояти належну якість надання комунальних послуг», «Безпечність харчових продуктів: як споживач може захистити свої права, коли придбав непридатний харчовий продукт?», «Знай свої права: продукція, яка відповідає технічним регламентам підтверджена знаком відповідності»,  «Заборона куріння тютюнових виробів, а також електронних сигарет і кальянів», «Безпечність харчових продуктів: як безпечно купувати харчові продукти онлайн», «Знай свої права: випадково пошкодили товар в магазині?», «Як діяти, якщо виявлено недоліки товару при користуванні під час гарантійного терміну». 
	Надано консультацію на 34 звернення громадян щодо захисту прав споживачів.

Опубліковано 10 статей різної тематики у сфері захисту споживачів.


	2.1.6 Розвиток культурного та туристичного потенціалу громади
	

	1
	Облаштувати сучасний інтерактивний музейний відділ «Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського» (Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського).

Забезпечити функціонування повноцінного комплексу, на експозиційних площах якого за допомогою автентичних експонатів та інтерактивних мультимедійних засобів буде представлена історія козацького роду Лисянських
	Частково виконано план реалізації. 
	Кількість нових туристичних продуктів(одиниць) – 2

Кількість відвідувачів –226 чол.


	2
	Розробити ПКД для проведення ремонтно- реставраційних робот на пам’ятках культурної спадщини 
	ПКД не розроблялася
	Показники відсутні Підстава: відсутність фінансових ресурсів


	3
	Формувати, облаштувати та популяризувати нові  туристичні 
маршрути
	Частково проведені заходи
	Кількість нових туристичних маршрутів –4;
Кількість туристів – 5184 чол.
Кількість закордонних туристів – 23 чол.

	4
	Створити арт-центр при Художньому відділі музею краєзнавчого музею імені І.Спаського.
	Частково виконано план реалізації.
	Кількість відвідувачів музею – 1534 чол.


	2.1.7 Забезпечення соціального захисту населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб. Підтримка сімей, дітей та молоді.

	Завдання1 Реалізація державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення

	1
	Надавати адміністративні послуги соціального характеру в межах повноважень, визначених чинним законодавством, з метою матеріальної підтримки вразливих верств населення, які опинились в складних життєвих обставинах
	Мешканцям громади, які опинилися в складних життєвих обставинах надаються адміністративні послуги  соціального характеру, призначено:

- державної соціальної допомоги на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку - 365;

- державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю -339;

- тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплаті – 32;

- щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею – 172;

 - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1 145;

- державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям - 640;

- компенсаційної виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги на непрофесійній основі - 185;

- одноразової  матеріальної допомоги окремим категоріям громадян за місцевою програмою «Турбота» - 172;

- щомісячної матеріальної допомоги на часткову оплату вартості тимчасового проживання сім’ям, у яких в результаті воєнних дій на території Ніжинської територіальної громади повністю зруйновані житлові будинки, і не є придатні для проживання - 4;

- прийнято рішень щодо надання соціальної послуги натуральної допомоги територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) -  33.
	Надано 3 150 адміністративних послуг соціального характеру

	2
	Реалізувати державні соціальні гарантії  окремим категоріям громадян
	·    В рамках реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян здійснено надання адміністративних послуг соціального характеру, зокрема призначень: 

- державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми;

- державної допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях;

- державної соціальної допомоги дітям померлого годувальника 

- державної грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка»;

- державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться у ДБСТ та прийомних сім’ях;

- державної соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, оплати послуги патронату над дитиною ;

 - тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме ;

- державної одноразової  винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня ;

- одноразової грошової винагороди особам, яким присвоєно звання Герой України за здійснення визначного геройського вчинку ;

- допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам .  

За місцевою програмою «Турбота» здійснено надання:

- одноразової допомоги на поховання осіб, які не застрахованих в системі загальнообов’язкового соціального страхування ;

- одноразової  матеріальної допомоги на реабілітацію учасників АТО/ООС;

- одноразової  матеріальної допомоги з нагоди дня народження мешканцям Ніжинської міської територіальної громади, яким виповнюється 70 і більше років.

 Для реалізації права на державні соціальні гарантії та пільги установлено статус та видано відповідних документів (посвідчень/довідок), зокрема:        

- особи з інвалідністю внаслідок війни – 40;

- члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України – 67;

- члена сім’ї загиблого – 5;

- дитини війни – 1;

- ветерана праці – 7;
-видано посвідчення одержувачам державної соціальної допомоги – 63;
- організовано встановлення статусу та видано посвідчення постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи  - 5;
-  здійснено облік  128 внутрішньо переміщених осіб;
- видано 283 довідки про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб;
- соціальні стипендії призначено та виплачено 171 студенту Ніжинських закладів фахових перед вищих та вищих навчальних закладів;
- компенсовано 5 особам витрати за здійснення поховання осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників бойових дій.
       Поряд з державними соціальними гарантіями виконано такі функції з реалізації соціальних гарантій за місцевою програмою «Турбота»:

· компенсовано витрати перевізників за перевезення;
· здійснено компенсаційні виплати надавачам послуг за надані  пільги з послуг зв’язку;
· надано одноразову матеріальну допомогу;
· надано щомісячну грошову допомогу на оплату житлово-комунальних послуг.
	 Надано адміністративних послуг соціального характеру:
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183 мешканцям громади видано посвідчення (довідки)

78 872 осіб з числа пільгових категорій громадян приміським залізничним транспортом та 500 293 осіб – за перевезення міським пасажирським автомобільним транспортом;

152  особам;

140 сім’ям загиблих військовослужбовців;

203 членам сімей загиблих військовослужбовців

	3
	Провести інформаційні заходи для населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, заходів з реалізації  ветеранської політики
	На офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради та в соціальній мережі Facebook поширені  матеріали з питань реалізації ветеранської політики та  з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог.
	Поширено в ЗМІ 13 матеріалів.

	Завдання 2 Реалізація державної соціальної політики у сфері надання населенню соціальних послуг (соціального обслуговування)

	4
	Створити умови для соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших категорій  населення з метою задоволення потреб людей з обмеженими фізичними можливостями 
	Технічними та іншими засобами реабілітації  забезпечено.

Послугами із комплексної реабілітації забезпечено 
	128 осіб

50 дітей з інвалідністю та 2 осіб з інвалідністю.

	5
	Надавати соціальні  послуги (соціального обслуговування) громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги.


	На території Ніжинської міської територіальної громади функціонують 3 надавачі соціальних послуг: 2 комунальні заклади – територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради і Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради; та 1 надавач недержавного сектору – Благодійна організація «Благодійний фонд «Карітас Чернігів».

Комунальними надавачами постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.

За результатом визначення потреб управлінням прийнято рішення про надання соціальних послуг 214 особам.
Територіальним центром надано особам з інвалідністю та похилого віку такі послуги:
- догляд вдома  687;

- натуральна допомога – 536;

- соціальна адаптація – 308;
 - денний догляд дітей з інвалідністю та денний догляд осіб з інвалідністю 38.

БО «БФ «Карітас Чернігів» надано транспортні послуги.
Надавачами соціальних послуг забезпечено в повному обсязі надання соціальних послуг всім особам, які їх потребують.
	Надано послуг 1569

надано транспортні послуги 9 отримувачам послуг  в кількості 527 поїздок.


	6
	Вдосконалювати надання соціальних послуг та запроваджувати  нові види соціальних послуг. Забезпечити роботу мобільної соціальної служби з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги;

запровадження транспортної послуги

«Соціальне таксі»; 

 забезпечення роботи «Соціальної пральні»;

удосконалення  роботи сервісу «Університет третього віку» при відділенні денного перебування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради
	Забезпечено роботу мобільної соціальної служби з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги, якою протягом звітного періоду здійснено 73 виїзди за місцем проживання отримувачів послуг.

 Запровадження транспортної послуги у територіальному центрі знаходиться в процесі реалізації. У ІІ півріччі 2024 року заплановано отримання транспортного засобу для надання послуг.

У мультидисциплінарному просторі Університету третього віку проведено 216 заходів для 73 отримувачів соціальної послуги натуральної допомоги.

 Отримувачам послуги натуральної допомоги надано  послуги з прання білизни та одягу  в рамках роботи «Соціальної пральні».
	Мобільною соціальною службою надано 638 послуг 162 отримувачам послуг.
надано 638 послуг з прання білизни та одягу 


	Завдання 3 Проведення соціальної роботи

	7
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань  пошуків кандидатів у батьки - вихователі для створення та діяльності прийомних сімей
	   Ніжинським міським центром соціальних служб Ніжинської міської ради проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста, розповсюджувалась друкована продукція в мікрорайонах міста, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. дітей віком старше 12 років, груп дітей, об’єднаних родинними зв’язками, дітей, що мають вади розвитку, ВІЛ-інфікованих дітей. 

   Пошук кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі здійснюється НМЦСС через поширення інформації в соціальних мережах.

   Інформація про особливості створення та функціонування прийомної сім’ї та ДБСТ розповсюджується у формі соціальної реклами. 
	Після проведеної інформаційно-просвітницької роботи з питань створення прийомної сім’ї та ДБСТ до НМЦСС звернулася одна сім'я. 

Сім'я поставлена на облік як кандидати у прийомні батьки

	8


	Здійснювати працівниками Ніжинського міського центру соціальних служб соціального супроводження прийомних сімей
	В громаді функціонує 10 прийомних сімей та 1 дитячий будинок сімейного типу, в яких виховується 23 прийомні дитини та 8 дітей-вихованців Усі прийомні сім’ї та ДБСТ перебувають під соціальним супроводженням фахівця соціальної роботи НМЦСС
	

	9
	Забезпечити роботу мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі. Функціонування  «Денного центру з кризовою  кімнатою»
	 Завдяки меморандуму про співпрацю підписаному Ніжинською міської радою з UNFPA, Фондом ООН у галузі народонаселення, у координації з Офісом Віце - прем’єрки з питань європейської та євроатлантичної інтеграції та Міністерством соціальної політики України, виконавчим партнером ГО «Інноваційні соціальні рішення», а також фінансовій підтримці урядів Канади та США, й Гуманітарного Фонду для України у Ніжинській ТГ працює мобільна бригада соціально-психологічної допомоги.

У 2024 році було здійснено 204 виїзди мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі. Під час таких візитів фахівці мобільної бригади здійснюють первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб, інформують їх про заходи та послуги, якими вони можуть скористатися. Також постраждалі особи отримують психологічну підтримку відповідно до потреб і ознайомлюються з алгоритмом захисних дій у разі повторного вчинення домашнього насильства.   

Спеціалізована служба первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі;

Послуги, які надаються:

- проведення психологічного обстеження постраждалої особи та організація надання їй за потреби первинної психологічної підтримки;

- надання первинної консультаційної та психологічної допомоги, у тому числі із залученням фахівців інших загальних або спеціалізованих служб підтримки;

- надання постраждалій особі або її законному представнику (якщо такий представник не є кривдником) інформації про права такої особи, а також про можливості, функції та повноваження суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильству, можливості отримання нею подальшої підтримки та надання їй за потреби контактів зазначених суб’єктів;

- проведення оцінки потреб постраждалої особи;

- визначення необхідності в екстреній психологічній допомозі (кризовій інтервенції) та вирішення питання щодо направлення постраждалої особи до загальної чи спеціалізованої служби підтримки постраждалих осіб.

«Денний центр з кризовою кімнатою при Спецслужбі первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі», за сприянням Фонду народонаселення ООН в Україні UNFPA.

 Послуги, які надаються:

- екстрене (кризове) втручання;

- впровадження інформаційно-просвітницької діяльності (у тому числі, розповсюдження серед населення інформаційних матеріалів) щодо форм, проявів та наслідків насильства, формування нетерпимого ставлення до громадян до цих явищ, а також заходів у сфері запобігання та протидії насильству;

- юридичне консультування (разові чи періодичні консультації постраждалим особам);

- інформування постраждалих осіб про заходи та соціальні послуги, якими вони можуть скористатися, відповідно до їх потреб та врахування психологічного стану;

- надання первинної психологічної підтримки;

- надання притулку на термін до 10 діб;

- сприяння ефективному розв’язанню проблеми самою постраждалою особою, направлення її у разі потреби до відповідних суб’єктів, що здійснюють заходи по протидії насильству за ознакою статі.
	У 2024 році було здійснено 204 виїзди мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.
Кількість осіб ,які отримали послуги в спеціалізованій службі первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі – 96. 

 Кількість осіб, які отримали послуги в денному центрі – 104, в кризовій кімнаті  -4. 

	10
	Створити ефективну систему запобігання та протидії домашньому насильству. 

Підвищити рівень поінформованості населення про форми, прояви, причини та наслідки домашнього насильства, права та гарантії захисту, організувати допомогу постраждалим особам.
	 Відбулася координаційна ради з гендерних питань, 

проблем сім’ї, запобігання та протидії  домашньому насильству,

насильству за ознакою статі, торгівлі людьми. Кількість членів – 19 осіб.

Розглядалися питання практичного застосування результатів проведеної оцінки місцевої системи запобігання та протидії домашньому насильству для планування заходів з її розбудови.

При координаційній раді створена міжвідомча робоча група з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі з метою підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації державної політики у цій сфері.
	

	11
	Здійснювати організаційні заходи щодо соціальної та професійної адаптації  ветеранів війни, членів їх сімей та прирівняних до них осіб
	Управлінням соціального захисту населення Ніжинської міської ради не видавались направлення щодо соціальної та професійної адаптації учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників АТО/ООС в зв’язку з відсутністю звернень про отримання таких послуг.
	

	Завдання 4 Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей.

	1
	Організувати своєчасне виявлення, облік, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надавати комплексну допомогу сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.07.2024 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 60 дітей, які виховується у 43 сім’ях, з яких 47 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 1 дитина – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 12 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2024р. проведено обстеження умов проживання дітей в 74 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 8 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 8 дітей.

 До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 2  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебуває 2 дітини міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації.
	На обліку Служби у справах дітей  60 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах 

	2
	Влаштувати дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 18.04.2018 р. № 122 «Про запровадження послуги з патронату над дитиною» в Ніжинській територіальній громаді запроваджено послугу з патронату над дитиною. Створено 3 патронатні сім’ї, до яких у 2024 році влаштовано 6 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах.
Станом на 01.07.2024р. в патронатних родинах перебуває 6 дітей.

Станом на 01.07.2024 року в місті Ніжині функціонує 10 прийомних сімей, в яких виховується 21 дитина – сирота, дитина, позбавлена батьківського піклування та 2 особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Створено 3 патронатні сім’ї, влаштовано 6 дітей

 У 10 прийомних сімях виховується 21 дитина сирота  

	3
	Забезпечити роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей.
	

	4
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Громадянами міста Ніжина усиновлено – 2 дитини, позбавлені батьківського піклування.
	

	5
	Забезпечити в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в Ніжинській ТГ виявлено 10 дітей, які залишилися без батьківського піклування. 10 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 4 дитини влаштовано під опіку (піклування) в сім’ю громадян. 
	Службою у справах дітей виявлено 10 дітей, які залишилися без батьківського піклування, 4 дитини влаштовано під опіку

	6
	Здійснювати контроль за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області за звітний періоду проведено 13 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». Проведено 17 обстежень умов проживання та 17 профілактичних бесід з батьками дітей. 
	 Проведено 13 рейдів, 17 обстежень

	7
	Удосконалити механізм взаємодії з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики соціального сирітства, профілактики правопорушень, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, Ніжинським міським центром соціальних служб, відділом у справах сім’ї та молоді за звітний періоду проведено 74 обстежень умов проживання та 74профілактичних бесіди з батьками дітей. 
	

	8
	Провести, з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей
	До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня проведено в Ніжинській ТГ святковий захід. В якому взяли участь 250 дітей.
	 Заходом охоплено 250 дітей громади. 

	9
	Провести з нагоди 1 вересня акцію «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	
	

	Завдання 5  Формування сімейних цінностей, протидія дискримінації та гендерній нерівності

	1
	1.1.1. Поліпшити соціально-побутові умови багатодітних сімей. Надавати фінансову допомогу багатодітним сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, в яких діти вступають до першого класу, у яких народилася п’ята та наступна
	Надана матеріальна допомога на вирішення соціально - побутових питань чотирьом багатодітним.
	Загальна сума наданої допомоги становить 10 000 грн

	2
	Надавати молодим людям безоплатні індивідуальні консультації психолога
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено 122 індивідуальні психологічні консультації
	Надано  122 індивідуальні психологічні консультації

	3
	Проводити групові психологічні та арт-терапевтичні заходи
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено 80 арт-терапевтичних заходів різними техніками: малювання кавою, фелт-терапія, робота з пастеллютощо
	Проведено 80 заходів, охоплено 806 осіб

	4
	Проводити заходи, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведені різноманітні заходи, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації:

Інтерактивне заняття «Х-освіта» (3 зах.), експертні консультації у межах проекту «Х-освіта (2 зах.), настільнагра «Бути жінкою» (7 зах.), настільна гра «Котики проти насильства» (3 зах.), тренінгові заняття «(НЕ)дрібниці у стосунках» (1 зах.), Тренінг для молодіжних працівників/-ць з гендерно трансформованого батьківства та сексуальної освіти, Тренінг "Безпечно та освічено. Поговоримо про контрацепцію" в межах проекту "EDUSEX" відпрограми UPSHIFT
	Проведено 18 заходів, охоплено 204 особи

	5
	Проводити кінопокази документального кіно в межах клубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» мережі DocuDays на тему  гендерної нерівності, дискримінації тощо
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» було проведено 20 кінопоказів документальних фільмів в межах клубу медіапросвіти з прав людини «БезПопкорну» мережіDocuDays
	Проведено 20 кінопоказів, відвідали 321 осіб.

	2.2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства громади 


	2.2.1. Забезпечення стабільного функціонування критичної інфраструктури, житлово-комунального господарства громади 

	Завдання 1 Створення умов для безперебійного функціонування підприємств житлово-комунального господарства

	1
	Сприяти та фінансово забезпечувати заходи щодо поліпшення матеріально-технічного стану мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення та очистки стічних вод, житлового фонду громади.
	 .На виконання МЦП «Розвитку КП «Ніжинське управління водо - каналізаційного господарства на 2024 рік» передбачено направити 605,0 тис.грн. В 1 півріччі поточного року фінансування цієї Програми не проводилось.

2.На виконання Комплексної програми енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024 роки передбачено направити 967,0 тис.грн, т.ч. КНП «Ніжинський міський пологовий будинок  406,0 тис.грн на будівництво дахової сонячної електростанції (для власного споживання). Кошти повністю освоєні. На співфінансування заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності будівель житлового сектору передбачено направити 100,0 тис.грн, будівництво мережевої сонячної електростанції на 130кВТ для власного споживання енергії (ВНС «Червона Гребля КП«НУВКГ» передбачено на правити  461,0 тис.грн.. 

В 1 півріччі поточного року фінансування цих заходів Програми не проводилось.
	Профінансовано КП «НУВКГ» на суму 154,3 тис.грн. для придбання залізобетонних конструкцій для мереж водопостачання та водовідведення

	2
	Оптимізувати фінансову підтримку з бюджету громади для вирішення окремих питань господарської діяльності комунальних підприємств
	. На виконання МЦП « Розвитку та фінансової підтримки КП Ніжинської міської ТГ на 2024 рік» в бюджеті міста передбачено фінансова допомога комунальним підприємствам міста на вирішення окремих питань господарської діяльності на суму 1391,5 тис.грн, в т.ч. КП «КК «Північна»-268,2 тис.грн, КП «Школяр» -1123,3 тис.грн. За 1 півріччя поточного року профінансовано 268,2 тис.грн КП КК «Північна»
	За 1 півріччя поточного року профінансовано 268,2 тис.грн

	3
	Раціонально планувати діяльність комунальних підприємств та ефективно використовувати кадрові, майнові, матеріальні і фінансові ресурси
	На території Ніжинської територіальної громади здійснюють діяльність 7 комунальних підприємств, які надають послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, централізованого водопостачання і водовідведення, здійснюють заходи з утримання і ремонту об’єктів благоустрою на території громади та інші заходи згідно з їх статутними завданнями. За результатами 1 кварталу 2024 року всі  

КП «ВУКГ» раціонально планує господарську діяльність та визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, що надаються підприємством. Крім того, КП «ВУКГ»  постійно працює над зниженням витрат, збільшенням дохідної частини, покращенням якості послуг, ефективним використанням майна, кадрових, матеріальних та фінансових ресурсів.
КП "СЄЗ" має затверджений фінансовий план на 2024 рік, щоквартально звітує про виконання цього плану щодо ефективності використання фінансових та матеріальних витрат. Фінансові ресурси підприємства формуються за рахунок прибутку від основної  діяльності, а саме від управління б/к житлових будинків та від надання послуг замовникам, амортизації, що нараховується на будинки, які знаходяться на балансі підприємства.  КП СЄЗ не має заборгованості з оплати праці. Що стосується кадрів, то середньооблікова чисельність працівників становить 87 люд..Питома вага робітників у загальній чисельності працюючих складає 73%. Також залучалися робітники для виконання робіт по міським цільовим програмам.
	За результатами 1 кварталу 2024 року всі  КП забезпечили прибуткову діяльність. 

В півріччі 2024 року КП «ВУКГ» провадило прибуткову діяльність, що відповідає плану, а також статутним завданням підприємства

 Запланована прибуткова діяльність протягом року.



	4
	Залучати інвестиції в житлово-комунальну сферу для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств 
	КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на конкурсній основі виграло грант від фонду «Східна Європа» 1 млн. гривень. 

 Також залучено інвестицій :

· 6 насосів для КП НУВКГ від благодійного фонду Protection Civile
· Комунальна машина Kercher Mic 35 для чистки тротуарів від USAID DOBRE
· Обладнання від M4EG для комунального швейного виробництва (очікується отримання)
КП «ВУКГ» були безоплатно передані 2 транспортні засоби, а саме: транспортний засіб VolkswagenTransporter, номер кузова WV1ZZZ7HZ8H137168, в кількості 1 шт., який отримано як безоплатну гуманітарну допомогу в рамках співпраці виконавчого комітету Ніжинської міської ради з громадською організацією «Народна самооборона Львівщини», сміттєвоз MercedesBenzEconic 2633 L/NLA6x2 з кузовом HallerM 23X2, ідентифікаційний номер автомобіля: WDB 9576611V223285 в кількості 1 шт., який в рамках співпраці був переданий міською радою міста Франкенталь.

Також, за рахунок власних коштів КП «ВУКГ» було придбано спеціалізований вантажний фургон FIAT FIORINO 2010 р.в. – 1 шт. та сміттєвоз з боковим завантаженням АТ на шасі DAYUN CGC-1120 – 1 шт.
	Проведена закупівля та монтаж енерго-ефективного насосу та частотного перетворювача до нього. За червень місяць експлуатації насосу КП «НУВКГ» вдалось заощадити 6000 кВт електроенергії

Залучено комунальної техніки 1 один, 6 насосів та обладнання швейного виробництва
За 1 півріччя 2024 р. КП «ВУКГ залучено інвестицій оновлення матеріально-технічної бази комунального підприємства на 124,8 відсотків більше ніж за аналогічний період минулого року


	5
	Сприяти тимчасовій зайнятості шляхом залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру  
	Для підтримання належного рівня благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади в звітному періоді до безоплатних громадських робіт  КП «ВУКГ» було залучено 3 особи, до суспільно-корисних робіт – 1 особа

За перше півріччя 2024 року на підприємстві  КП «НУВКГ» пройшли виробничу практику студенти різних вузів. Цех енергетики – 2 чол., Лабораторія – 2 чол, Транспортний цех – 2 чол., АУП – 4 чол.

За перше півріччя 2024 року до виконання робіт тимчасового характеруКПИ «СЄЗ»  було залучено 30 працівники на суспільно-корисні роботи.

	Виконання плану по залученню забезпечено на 100 відсотків , залучено 4 особи.

Пройшли виробничу практику 10 студентів.

Як результат маємо покращення благоустрою територій багатоквартирних житлових будинків міста , підтримання їх у належному санітарному стані.

	6
	Проводити інформаційну роботу з метою недопущення зростання боргів споживачів за надані житлово-комунальні послуги 
	З метою недопущення зростання боргів за надані КП «ВУКГ» послуги з поводження з побутовими відходами на регулярній основі проводиться претензійно-позовна та роз’яснювальна робота зі споживачами.

Постійно зі споживачами послуг КП «НУВКГ», які мають заборгованість з оплати послуг централізованого водопостачання  та централізованого водовідведення проводиться роз’яснювальна  та претензійно-позовна робота щодо своєчасних розрахунків за надані послуги.
	Здійснено на 16,9 відсотків більше обходів боржників ніж за аналогічний період минулого року, що дало змогу не допустити зростання заборгованості за комунальну послугу

КП «НУВКГ» направлено боржникам 8500 письмових попереджень. Опубліковано 15 інформаційно-роз’яснювальних публікацій в соціальній мережі Фейсбук та 6 на сайті підприємства.

	2.2.2 Поліпшення транспортної інфраструктури

	Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності

	1
	Заміна пошкоджених та встановлення відсутніх дорожніх знаків
	Проведено заміну та встановлені відсутні 105 дорожніх знаків
	

	2
	Зміна організації дорожнього руху на перехресті вулиць Шевченко-Синяківська шляхом встановлення світлофора.
	Не змінювалася 
	

	3
	Нанесення дорожньої розмітки на вулично – шляховій мережі міста Ніжина
	Буде виконуватися після проведення поточного та капітального ремонту проїзної частини.
	

	4
	Встановити огородження (турнікети), що унеможливлюють вихід пішоходів на проїзну частину по вулиці С. Прощенка
	Не встановлені 
	

	
	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень.

	1
	Організувти конкурсний комітет та провести конкурси з розгляду конкурсних пропозицій та прийняття рішення про визначення переможця конкурсу на автобусних маршрутах загального користування № 39, 11, 12, 13 в м. Ніжині
	Рішенням виконавчого комітету організований конкурсний комітет та проведено конкурс на визначення переможця конкурсу на автобусних маршрутах № 39, 11, 12, 13 яким стало ТОВ «Пассервіс»
	Проведено конкурс по 4 автобусних маршрутах

	4
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Проводиться постійний контроль за дотриманням графіків руху та виконання умов договорів на перевезення пасажирів.
	

	Завдання 3  Ремонт ділянок доріг та вулиць громади  

	1
	Проводити капітальні ремонти дорожнього покриття 
	Проведено тендер та заплановано роботи по об’єкту «Капітальний ремонт частини під’їзної дороги до кладовища "Овдіївське" від №19 до №37 по вул. Вознесенська та від №67 до №83 по вул. Лисенка Миколи в м. Ніжин, Чернігівської області»
	

	2
	Проводити поточні ремонти вулично-шляхової мережі (грейдерування, підсипка, ямковий ремонт)
	Оголошено тендерну процедуру закупівлі робіт
	

	2.2.3. Забезпечення якості надання населенню житлово-комунальних послуг.

	Завдання 1 Забезпечити стабільне функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення

	1
	Розробити оптимізовану схему модернізації системи теплопостачання громади.
	Приватним підприємством «ЕНТАЛЬПІЯ Плюс» у IV кварталі 2023р було проведено аудит  енергетичної ефективності виробництва та розподілу теплової енергії на підприємстві ТОВ «НіжинТеплоМережі»
	Один із заходів запропонованих аудитом реалізується за програмою «НЕФКО»

	2
	Здійснювати контроль за якістю питної та стічної води відомчою акредитованою лабораторією КП «НУВКГ» відповідно до затверджених графіків відбору проб Щоквартальний паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.
	Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно  Графіку відбору проб погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром.
	За перше півріччя 2024 року було проведено аналіз 576 проб питної води та 400 проб стічної води. Також було здійснено 2 паралельні відбори питної води з Ніжинським лабораторним центром ДПСС.

	3
	Проводити та виконувати планово-попереджувальні ремонти, ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовка до роботи в осінньо-зимовий період,здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених інженерних мереж.
	Щорічно за погодженням головного інженера підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які  затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.
	Виконано ремонт 50 пошкоджень водопровідної та 1 каналізаційної мережі. Ліквідовано 426 заторів каналізаційної мережі. Замінено насос КНС місцевих стоків очисних споруд на EMW 75 ME який було надано французькою благодійною організацією ProtectionCivile. Замінено насос EL SPER SQ 15-1.1 на КНС «Прогрес» . Замінено насос NSCF 200-400/900/L45VDC4 та частотний перетворювач Danfoss FC-202 AQUA Drive FC-202P90KT4 на ВНС-2 «Червона гребля» у рамках гранту від фонду «Східна Європа». На 30% зменшилась кількість звернень щодо якості надання послуг з водопостачання та водовідведення.

	4
	Весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж.
	Відповідно до вимог Правил технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення населених пунктів України щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води і вуличних водопровідних мереж, про що попередньо інформують у соціальних мережах та на сайтах підприємства і Ніжинської міської ради.
	Проведено промивку резервуару чистої води 1000 м3 на ВНС-2 «Червона гребля. Здійснена промивка водопровідної мережі міста 274,5 км.

	5
	Вжити заходів для забезпечення своєчасних та в повному обсязі розрахунків споживачів за надані послуги тепло- та водопостачання
	 КП «НУВКГ» та ТОВ «НіжинТеплоМережі» налагоджена претензійно-позовна робота щодо своєчасних розрахунків споживачів за надані послуги  

КП "СЄЗ" проводиться претензійно-позовна робота зі споживачами для забезпечення розрахунків за спожиті житлові послуги. 
	КП «НУВКГ» Подано до суду 202 заяви на суму 1 824 901 грн. Задоволено судом 131 заяву на суму 1 240 475 грн. Сплачено 370 300 грн. Укладено 98 договорів реструктуризації боргу на суму 1 121 500 грн, сплачено 431 300 грн.

Станом на 01.06.2024р всього заборгованість населення за послуги ТОВ «НТМ»– 37358067 грн.

Розмір заборгованості , на яку укладені договори реструктуризації – 750259,52 грн.

Сформовано і подано до суду позовів за 2023 рік на суму 2525515 грн.,

 за січень-квітень 2024 року – 1184235 грн.

Розмір заборгованості, яка знаходиться на примусовому виконанні в ВДВС – 7280209 грн.

Розмір заборгованості по виконавчим листам, повернутих службою ВДВС без виконання – 2707448 грн.

За перше півріччя 2024 року до суду  КП «СЄЗ» подано 20 заяв на видачу судового наказу про стягнення боргу за спожиті послуги на загальну суму 180,2 тис.грн. З урахуванням заяв поданих у 2023 році з цієї суми сплачено 91%, За півроку поточного укладено 15 договорів реструктуризації на суму 116,7 тис.грн, з яких сплачено 41 %. Надіслано боржникам  144 претензій на загальну суму 201,5 тис.грн., по яким надійшов 51%.


	
	Завдання 2 Створення дієвої системи управління відходами на території громади

	1 
	Збільшити кількість контейнерних майданчиків у громаді 
	Не встановлювалося
	

	2
	Розробити оновлену схему санітарної очистки міста 
	Не розроблялася
	

	3
	Зменшити кількість стихійних сміттєзвалищ 
	 Для зменшення обсягів утворення стихійного сміття на території Ніжинської міської територіальної громади КП «ВУКГ» в 1 півріччі 2024 року було додатково встановлено 4 контейнери для побутових відходів. Загальна кількість контейнерів станом на 01.07.2024 р. склала 481 шт.

В звітному періоді підприємством виконувались роботи з ліквідації  стихійних сміттєзвалищ на території Ніжинської міської територіальної громади, в результаті чого було зібрано, перевезено 2418,04 т сміття, у тому числі на замовлення УЖКГ та Б - 1976,0 т.
	В порівнянні з аналогічним періодом минулого року обсяги стихійних сміттєзвалищ зменшилися на 177,76 т або на 7,35 %

	4
	Розширити межі надання послуг поводження з побутовими відходами, в т.ч. в сільських населених пунктах( с. Переяслівка)
	В звітному періоді послуги з поводження з побутовими відходами надавалися КП «ВУКГ» на території населених пунктів Ніжинської міської територіальної громади, включаючи м. Ніжин, 
с. Кунашівка, с. Паливода,

с. Переяслівка
	Середньомісячна кількість споживачів послуг з поводження з побутовими відходами за перше півріччя 2024 р. склала 51,2 тис. осіб, що на 0,5 тис. осіб менше запланованого показника.

Відхилення від плану в зв’язку з тим, що чисельність фактично проживаючого населення менша за кількість зареєстрованих осіб  

	5
	Впровадити сучасні методи переробки та утилізації ТПВ та обмеження поховання на полігоні ТПВ м. Ніжин відходів що підлягають повторному використанню, вилучення відходів, які мають ресурсну цінність 
	Нові сучасні методи переробки та утилізації побутових відходів, що підлягають повторному використанню, в звітному періоді не впроваджувалися.
	

	
	Завдання 3 Підтримка житлового фонду та територій в належному стані

	1
	Забезпечити в зоні обслуговування:

-прибирання прибудинкових та додаткових територій впродовж року,

-сезонне прибирання та косовицю;

-догляд за зеленими насадженнями. 
	Прибирання прибудинкових територій, сезонне прибирання, догляд за зеленими насадженнями (підстригання кущів) здійснюється постійно на 88 б/к житлових будинках ( 100% будинків, в ціні на послугу яких, включена така послуга). Також КП СЄЗ здійснює прибирання додаткових територій згідно міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади на 2024 рік», яка фінансується з місцевого бюджету. 
	 Виконання здійснюється в повному обсязі згідно вимого до якості надання послуг договору про управління багатоквартирними будинками. Відсоток виконання - 100%.
Здійснено косовицю на прибудинкових територіях 62 житлових будинків.

	2
	Обслуговувати  та ремонтувати інженерні мережі життєзабезпечення в багатоквартирних будинках 
	КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт мереж холодного водопостачання та водовідведення у 90 житловому будинку. У тому числі: заміна ділянок каналізаційної мережі та мережі холодного водопостачання, заміна запірної арматури, кранів, прочищення та пробивка каналізаційних мереж, заміна ділянок каналізаційних стояків, Періодичне проведення оглядів внутрішньо будинкових мереж. У 65 житлових будинках було проведено технічне обслуговування та ремонт електричних мереж. В тому числі: ремонт електрощитків, ремонт електрощитових у під’їзді, ремонт щитових у підвалах,  підключення допоміжного електроосвітлення та електрообладнання у підвалах житлових будинків, для економії у період воєнного стану здійснювалось відключення освітлення у місцях загального користування, також робили заміну ламп розжарювання на лампи з економним використанням. Щомісячно електриками підприємства здійснюється зняття показників з засобів обліку для передачі до ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ для нарахування. Технічний огляд та ремонт систем централізованого опалення та гарячого водопостачання проведено у 73 житлових будинках, в тому числі: технічний огляд вищевказаних мереж, запуск та налагодження систем централізованого опалення та гарячого водопостачання, періодичні обходи ж/б на предмет витоку теплоносія, злиття та заповнення систем опалення теплоносієм, розповітрення систем, поточний ремонт систем із заміною ділянок трубопроводі, кранів, запірної арматури/, фланцевих задвижок. На підприємстві постійно працює аварійна бригада по обслуговуванню мереж холодного та гарячого водопостачання, систем опалення та водовідведення, електричних мереж
	Комунальне підприємство "Служба Єдиного Замовника" працює у стабільному режимі щодо періодичності і якості надання послуг.
Своєчасно та якісно надає послуги з управління багатоквартирними будинками для забезпечення належних санітарних умов та запобігання виникненню аварійних ситуацій мереж життєзабезпечення. Забезпечує проведення всіх зазначених заходів у повному об'ємі для 100 % житлового фонду КП "СЄЗ"

	3
	Проводити згідно планів поточні ремонти та обслуговувати основні конструктиви житлових будинків
	За перше півріччя КП «СЄЗ» проведено ремонт конструктивів у  57 б/к житлових будинках житлового фонду КП СЄЗ. В тому числі,поточний ремонт покрівель без балконів, ремонт під'їздів, ремонт вікон у місцях загального користування, ремонт ганків, поточний ремонт вимощень, поточний ремонт підвальних приміщень, ремонт вхідних дверних блоків та  дверей входу у підвали, ремонти виходу на покрівлю, ремонт малих архітектурних форм ( паркани, дитячі майданчики), заміна водостоків на будинку та ін.
	 Виконання робіт проводиться згідно плану робіт поточного ремонту на 2024 рік. Відсоток виконання  58%.

	4
	Обслуговувати та утримувати в належному стані ліфти на договорній основі
	Обслуговування та утримання ліфтів та систем диспетчеризації періодично здійснюється ПрАТ ОТІС на підставі Договору про надання послуг на 6 житлових будинках, які обладнані ліфтами та системою диспетчеризації.
	 Відсоток виконання - 100%

	5
	Обслуговувати димові та вентиляційні канали
	КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт димовентиляційних каналів у 45 житлових будинках. В тому числі пробивка та прочистка димових та вентиляційних каналів, ремонт оголовків. Технічний огляд ДВК здійснюється згідно затвердженого графіку із встановленою по будинкам періодичністю.
	 Виконано 36% від запланованого на 2024 рік.

	6
	Освітлювати місця загального користування у житлових будинках
	Придбання електроенергії для освітлення місць загального користування за перше півріччя 2024 року КП «СЄЗ» було здійснено для 126 б/к житлових будинків згідно рахунків ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ.
	 Виконується 100%.

	7
	Створити умови для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій
	З метою оптимізації витрат комунальних підприємств у 2024 році відбулася припинення комунального підприємства «Керуюча компанія «Північна» шляхом приєднання до 

комунального підприємства «Служба єдиного замовника»
	Зменшилася кількість КП, які надають послуги з управління багатоквартирними будинками на 1 одиницю.

	2.2.4 Розширення енергозберігаючих заходів 

	
	Завдання 1 Створення умов для ефективного споживання енергоресурсів

	1
	Сприяти збільшенню обсягів виробництва та споживання енергії вироблених з альтернативних в тому числі відновлювальних джерел енергії.
	В громаді діє комплексна програма з енергоефективності, де передбачено компенсація за придбане обладнання що забезпечує виробництво енергії з відновлювальних джерел, але в зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні, програма не фінансується і не реалізується. В березні за рахунок грантових коштів на даху пологового будинку збудована гібридна СЕС потужністю 80кВт з установкою зберігання енергії 65 кВт. В липні в рамках проекту ГІЗ заплановано початок робіт по встановленню СЕС на водозаборі м. Ніжина потужністю 150 кВт. та в центральній лікарні потужністю 55 кВт.. Подано 4 грантові заявки на будівництво СЕС в закладах бюджетної сфери.
	Виробництво та споживання енергії, виробленої з альтернативних, в тому числі відновлювальних, джерел енергії збільшено на 150 000 кВт.



	2
	Сприяти та розширити використання механізму енергосервісу для оптимізації енергоспоживання об’єктами бюджетної та комунальної сфер, соціальної інфраструктури.
	Ніжинська громада вдруге долучилась до проекту ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». В рамках проекту передбачається допомога громаді в залучені ЕСКО компаній до термомодернізації будівель бюджетної сфери та заходи з енергозбереження на комунальних підприємствах. На теперішній час відбулись тендерні процедури по закупівлі енергосервісу по 6 будівлям бюджетної сфери, ще 1 тендер готується до оприлюднення. По ЕСКО передбачається по 5 договорам заходи по економії теплової енергії по 2 договорам заплановано встановлення сонячний електростанцій.  
	Кількість діючих ЕСКО договорів – 7 шт.

	3
	Розпочати впровадження автоматизованого обліку енергоспоживання та параметрів мікроклімату з дистанційною передачею даних до системи енергомоніторингу.
	Проект ПРООН не профінансував заплановані заходи «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». 
Ведеться пошук інших грантодавців та інвесторів для реалізації дистанційною передачею даних до системи енергомоніторингу.
	Кількість будівель бюджетної сфери, обладнаних приладами дистанційної передачі даних – 0 шт.


	4
	Проводити навчання енергоефективної поведінки з відповідальними особами з енергозбереження будівель бюджетної та комунальної сфер та проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг впровадження енергоефективних заходів населенням у побуті.
	Проводиться щоквартально опитування щодо реалізованих енергоефективних заходів. Проведено роз’яснювальні робота щодо раціонального використання енергоресурсів серед працівників медичних закладів. Проведено виїзний урок учнів Кафедра Електроенергетики, електротехніки та електромеханіки НАТІ. Прийнято участь в телевізійних передачах пов’язаних з популяризації використання ВДЕ на Громадському ТВ. Прийнято участь в зйомках репортажу про роботу СЕС на пологовому будинку та переваги які отримав заклад. 
	Кількість людей, охоплених відповідною інформацією – 10 тис.

	5
	Проводити роз'яснювальну роботу щодо необхідності та економічних переваг використання відновлювальних джерел енергії на підприємствах та у побуті.
	На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження», в якому розміщена інформація щодо раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та відновлювальних джерел енергії. Прийнято участь в зйомках репортажу про роботу СЕС на пологовому будинку та переваги які отримав заклад.
	Кількість людей, охоплених відповідною інформацією – 25 тис.
Кількість діючих СЕС – 2шт

	6
	Модернізація вуличного  освітлення, впровадження енергозберігаючих технологій ( встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення) 
	За перше півріччя 2024 р. КП «ВУКГ»  виконані роботи з монтування ліній зовнішнього освітлення на 31 вулиці в тому числі: вул. Журавлина, Волошкова, Національна Гвардія, Гуньківська, Червона Гребля, Галатівська, Пустогвара, Котляревського, Авіації,   Овдіївська 198,198А, 198Б, 198В, Курилівська, Павлівська (частина), Гетьмана Сагайдачного, Ковалівська, Василівська від буд. № 114 до кінця вулиці, Куліша, Гуляницького Полковника  Кушакевичів, Лисянського, Ващенка, Карнаухова, Комарова, Десняка, Гетьмана Орлика, Добровольців, провулок Новий, Кільцевий, Вишневий, Пархомівський, Дорожній, с. Кунашівка вул. Матросова.

За 1 півріччя 2024 року в ході виконання електромонтажних робіт було встановлено 175 світлодіодних світильників та замінено141 світильник.
 УЖКГ та Б змонтовано    світлодіодних ліхтарів 318 та підвішено 6,6 км проводу.
	 За умовами договору про надання послуг від 19.02.2024 р. № 46, укладеного з УЖКГ та Б в межах виділених з бюджету Ніжинської МТГ видатків, на 2024 рік всього заплановано встановлення 95 та заміна 83 світлодіодних світильників.

Фактично світильників  встановлено 175 шт. та замінено 141 шт.

Виконання договірних зобов’язань забезпечено на 177,52%.

Забезпечено зовнішнім освітленням 31 вулицю громади .

	7
	Герметизація температурних швів та міжпанельних стиків у багатоквартирних будинках
	За перше півріччя 2024 року проводилось на 1 житловому будинку
	Виконано в порівнянні з планом на 2024 рік на 11%.



	9
	Встановити в місцях загального користування (під’їзди, підвали) енергозберігаючих освітлювальних приладів з датчиками руху
	Встановлено прилади в 2 б/б: вул. Шевченка, 128 та вул. Б. Хмельницького, 20 
	Виконано 41% від запланованого на 2024 рік.



	10
	Заміна дерев'яних вікон у місцях загального користування на металопластикові
	Замінено в наступних будинках: вул. Купецька, 3, вул. Овдіївська, 17 А, вул. Гімназійна, 27 а
	Виконано 38 % від запланованого на 2024 рік.



	11
	Заміна вхідних блоків у під'їзди на металеві.
	Замінено у будинку за адресою вул. Геологів, 8.
	Виконано 20 % від запланованого на 2024 рік.



	2.2.5  Забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної форми власності

	
	Завдання 1 Ефективне використання комунального майна

	1
	Проводити поточну інвентаризацію об'єктів комунальної власності територіальної  громади.
	Завершена щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської міської територіальної громади за 2023 рік.
	

	2
	Проводити незалежні оцінки нерухомого майна, їх рецензій та послуг з технічної інвентаризації майна
	За 1 півріччя 2024 року було замовлено 4 незалежні оцінки нерухомого майна та їх рецензій.   Один технічний паспорт внесено до електронного реєстру;   виготовлено 6 довідок про належність майна; проведено 1 поточну інвентаризацію; надано 2 інформації про реєстрацію права власності на майно; внесено в ЄДССБ даних та внесено зміни адреси в техпаспорт на нежитлові будівлі; внесено в ЄДЧЧБ даних та розрахунок часток 
	

	3
	Розміщувати інформацію у друкованих та електронних ЗМІ про комунальне майно, про взяття на облік безхазяйного майна.
	Постійно розміщуються  оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та приватизації на офіційному веб-сайті міської ради, електронній торговій системі (біржі). На веб-сайті міської ради та в засобах ЗМІ розміщуються оголошення про взяття на облік безхазяйного майна та спадщини відумерлою.
	

	4
	Першочергова приватизація об'єктів з малою інвестиційною привабливістю 
	Приватизовано шляхом продажу на електронному аукціоні об`єкт з малою інвестиційною привабливістю комунальної власності Ніжинської міської територіальної громади за адресою: м. Ніжин,                       вул.  Шевченка, 97е, загальною площею 956,6 кв.м.  
	Від приватизації у місцевий бюджет Ніжинської територіальної громади надійшло 1 500 416,66 грн.

	5
	Виявляти безхазяйне майно на території громади та проводити заходи щодо прийняття майна у комунальну власність
	Протягом півріччя було обстежено 20 об`єктів нерухомого майна на предмет безхазяйного майна та спадщини від умерлого. У комунальну власність Ніжинської міської територіальної громади прийнято три об`єкти нерухомого майна, як спадщина від умерлого.
	

	6
	Замовляти проекти реконструкцій, перепланування та переобладнання, дозвільної документації на будівельні роботи та їх виконання
	На протязі півріччя було продовжено 9 договорів оренди комунального майна Ніжинської міської територіальної громади, укладено 15 нових договорів оренди. До 5 договорів оренди були внесені зміни та припинено 6 договорів оренди.
	

	7
	Укладати та продовжувати договори оренди комунального майна

	Завдання 2 Соціально орієнтовне землекористування на засадах ринкової економіки

	1
	Контроль за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок 
	На постійній основі здійснюється робота по контролю за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок, інформування відповідного контролюючого органу про укладені та припинені договори оренди. 
	За звітний період укладено 36 нових договорів оренди.

	2
	Продаж земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках  
	Створення ринку землі сприяє стабільному наповненню бюджету розвитку міста, що дає змогу органу місцевого самоврядування спрямовувати кошти на реалізацію програми соціально-економічного розвитку територіальної громади.
	Продано у власність  відповідно до договорів купівлі-продажу 5 земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, що знаходяться на цих ділянках.

	3
	Продаж права оренди/власності вільних від забудови земельних ділянок комунальної власності на земельних торгах
	Управлінням ведеться робота по формуванню інвестиційно привабливих земельних ділянок з метою продажу з аукціону (на земельних торгах) земельних ділянок комунальної власності та набуття прав користування ними (оренди, суперфіцію, емфітевзису). 
	Продано на земельних торгах (аукціоні) право оренди на 4 земельні ділянки. Готові до участі в аукціоні – 7 земельних ділянок, 2 земельні ділянки виставлені на електронні торги з продажу права оренди.

	2.3 Створення сприятливих умов для стабільного функціонування  бізнесу

	2.3.1 Модернізація та розвиток промислового виробництва 

	Завдання 1 Створення умов для збереження промислового потенціалу громади

	1
	Сприяти в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва в умовах негативного впливу воєнного стану.


	Питома вага прибутково працюючих підприємств склала за 1 квартал 2024 року 70,6%, загальна сума прибутку становить 196430,9 тис.грн, тоді як за 1 квартал 2023 року – 243131,6  тис.грн.  але у відсотках прибутково працюючих було 58,8%. 

   Найбільші збитки за 1 квартал 2024 року допустили: ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 1067,4 тис.грн., КП «Ніжинська ПШБМК»-3073,0 тис.грн., ТОВ «Ніжинмеханізація» - 905,5 тис.грн.
 За результатами кварталу не відновили виробництва ПрАТ «Ніжинський цегельний завод» та ПрАТ «Ніфар».
	70.6% питома вага прибутково працюючих підприємств 

	2
	Проводити моніторинг обсягів промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень
	Обсяги виробництва промислової продукції по визначених підприємствах за 5 місяців 2024 року в порівняних цінах склали 2871954,5 тис.грн., що більше на 7,4 % або на 197917,9 тис.грн. до обсягів відповідного періоду минулого року завдяки збільшенню обсягів виробництва найбільше у харчовій та машинобудівній галузях.


В галузі машинобудування обсяги виробництва склали 190565,9 тис.грн., що в 2 рази більше проти відповідного періоду минулого року по більшості виробників галузі. Однак, спостерігається зменшення обсягів виробництва по ТОВ «Ніжинмеханізація», реалізується раніше вироблена продукція та  існує недостатність замовлень.


 Стабільно працює харчова галузь. Обсяги виробництва склали 2680076,2 тис.грн., що більше на 3,8% проти відповідного періоду минулого року завдяки нарощуванню обсягів виробництва ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», ТОВ«НіжинХліб» та ТОВ «Ніжинський хлібобулочний  комбінат».


По виробництву меблів обсяги виробництва склали 1312,4 тис. грн., що більше на 7,4 % проти відповідного періоду минулого року.


Хімічне виробництво не відновлено. Переважно  здійснюють діяльність по здачі в оренду приміщень та складів.


ПрАТ «Ніжинський цегельний завод» не  відновив сезонне виробництво. На складах наявні запаси нереалізованої продукції
	

	3
	 Залучати до участі у заходах, які сприяють підвищенню конкурентоспроможності товарів та послуг місцевих виробників, інформаційна підтримка, яка сприяє виходу місцевих підприємств на ринки інших регіонів та отримання комерційних пропозицій від потенційних партнерів 
	З метою створення інформаційного довідника-каталога про суб’єкти господарювання громади триває збір інформації про місцевий бізнес.

Постійно триває інформування суб’єктів господарювання щодо участі у заходах. Протягом звітного періоду представників бізнесу запрошували до участі у засіданні круглого столу «Підтримка органічного бізнесу» в рамках Чернігівського регіонального форуму, Форум «Відновлення економіки Чернігівської області в умовах війни: діалог з бізнесом», Міжнародній виставці «URBIS» (формат «Smart Cities Meetup»), Форумі «Підприємництво без бар'єрів: діалог держави, бізнесу та громадськості».
Організовано та проведено зустріч у форматі "питання - відповіді" представника ГУ ДПС у Чернігівській області та представників місцевого бізнесу щодо проблемних питань податкового законодавства.

У рамках дискусійного заходу «Залучення молоді до формування місцевої молодіжної політики: інструменти та можливості» з представниками молоді декількох громад Чернігівщини було проведено ознайомлення з  досвідом підтримки бізнес-ініціатив молоді в громаді.

Організовано проведення інтерв’ю за участі Телерадіокомпанії "ТІМ" з місцевою підприємницею та крафтовою виробницею шоколаду, ФОП О. Труш, яке було поширено в соціальних мережах.

Організовано інтерв’ю з директором ТОВ «Оксамит смаку», щодо висвітлення інформації про діяльність підприємства, а саме: експорт соняшникової олії за кордон, до Литви, Латвії, Польщі, Німеччини та  Голландії.
Надана допомога в організації семінару від Асоціації міст України для представників бізнесу на тему: «Електронні аукціони, як інструмент залучення інвестора». 
	Опубліковано інформацію та запрошення на 8 заходів (форуми, виставки, семінари).

Організовано та проведено 2 інтерв’ю з суб’єктами господарювання громади.

	
	2.3.2 Розширення зовнішньоекономічної діяльності та реалізація інвестиційного потенціалу громади

	1
	Підтримка партнерських зв’язків та розширення співробітництва з новими міжнародними партнерами, дипломатичними представництвами та консульськими установами  іноземних держав
	- Відбулися 2 візити делегацій з міста побратима Іматра (Фінляндія) 18 січня та 6 травня (на чолі з мером Матіасом Хілденом).

- 9 лютого Ніжин відвідав Матіа Нелес співзасновник українсько-німецького бюро

- 26 лютого Ніжин відвідала делегація журналістів з країн Глобального Півдня.

- 11 березня було підписано меморандум з  EarlyBird Global та SRDB Law Firm в особі керівника Набіля Сіуфі.

- 10 липня Ніжин відвідав Рагнар Лунд, професор викладач університету Стокгольму та королівського університету
	Більше 5 візитів міжнародних партнерів в Ніжин, також 2 візити Ніжинської делегації в міста-побратими

	2
	Реалізація грантових проєктів 
	-Реалізація проекту «Міст Дружби Рига – Ніжин»

-Підтримка спроможності діяльності швейного виробництва за фінансування M4EG
- Проект екстреного реагування на виклики військової агресії Російської Федерації проти України №4 від Global communities
-Забезпечення доброго врядування завдяки участі громадськості та підвищенню якості надання послуг і захисту довкілля на сході України, що передбачає створення Артсвітлиці на базі терцентру

- Створення кімнати психологічної підтримки ветеранів та жінок постраждалих від війни «Жіноче коло» за підтримки УЖФ
	В процесі реалізації перебуває 5 проєктів


	3
	Розвиток партнерських відносин із закордонними містами
	В процесі роботи
	Продовжується співпраця з десятьма іноземними містами-побратимами.  Також,ведуться переговори про побратимство з м. Франкенталь (Німеччина),  м. Гейнсвілл (США) м. Сен-Жермен-ан-Ле (Франція).

	
	2.3.3 Забезпечення доступу до ресурсів та адаптація бізнесу до роботи  в умовах воєнного стану  

	
	Завдання 1 Створення сприятливого регуляторного середовища для розвитку підприємництва

	1
	Постійно оновлювати розділ «Регуляторна політика» на офіційному сайті міської ради


	Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету (https://nizhynrada.gov.ua/)  у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи  «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», «Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.

На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних,  проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпорядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет. 

До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету включено дев'ять регуляторних актів.

Прийнято рішення Ніжинської міської ради від 08.11.2023р. №17-34/2023 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів на 2024 рік».

Підготовлено Звіт про здійснення державної регуляторної політики Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом у 2023 році.
	Протягом 1 півріччя 2024 року виконані наступні публікації:

1. Повідомлення про оприлюднення проєкту рішення міської ради щодо податків.

2. Відомості про здійснення регуляторної діяльності – 2 публікації.

3. Відстеження результативності регуляторного акта – 5 публікацій.

4. Планування регуляторної діяльності – 1 публікація.

	2
	Проводити публічні обговорення проєктів регуляторних актів із залучення малого та середнього бізнесу
	Протягом звітного періоду 2024 року публічні обговорення не проводились.
	

	
	Завдання 2 Популяризація підприємницької культури та сприяння відновленню бізнес-клімату

	1
	Співпраця з Радою підприємців, у тому числі щодо підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади, щодо адаптації чинного законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом
	Відбулось 2 засідання Ради підприємців.

В рамках функціонування Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) організовано перше засідання Ради підприємців в поточному році, на якому розглядали питання сприяння релокованому бізнесу ВПО, що надасть додаткові перспективи Ніжинській громаді, спілкувались в режимі «Питання-відповіді» з директором КП «Комунальний ринок» Р. Кострицею, який є членом Ради підприємців, було розглянуто звернення від представника ветеранського простору щодо допомоги у закупівлі професійного манекену для навчання та тренінгів по наданню первинної допомоги у Ветеранському простору «Незламні», завдяки співпраці бізнесу та волонтерів манекен був придбаний.

Під час другого засідання Ради підприємців відбувся розгляд проекту рішення Ніжинської міської ради «Про встановлення місцевих податків та зборів», після обговорення було ухвалено рішення рекомендувати депутатам міської ради на черговій сесії підняти податок за цільовим призначенням на землі житлової забудови, землі громадської забудови та землі промисловості, ставку єдиного податку, для ФОПів другої групи Рада підприємців, рекомендувала залишити на рівні 10%.
	Спільно з Радою підприємців підготовлено 3 звернення за різною тематикою. 

	2
	Запроваджувати консультації та поширювати інформаційні повідомлення для суб’єктів МСП в соціальних мережах, офіційному сайті ін. ресурсах щодо можливостей підтримки розвитку бізнесу з боку держави та донорських організацій, зокрема через популяризацію дайджесту грантів
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!». 

В соціальні мережі Facebook поширюється інформація щодо конкурсів, грантових програм, програм підтримки бізнесу та інша корисна інформація. За даною тематикою розміщено більше ніж 60 інформаційних публікацій.

Рубрика «Бізнес в умовах війни», на офіційному сайті міської ради наповнюється корисною інформацію для всіх суб’єктів господарювання.
	Оприлюднено більше ніж 60 інформаційних публікацій.

	3
	Розширювати діяльність Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) шляхом організації/поширення інформації щодо проведення інформаційних заходів, вебінарів, навчань з питань ознайомлення з грантовими програмами для бізнесу та підготовки заявок, бізнес-проектів
	Центром підтримки підприємництва (Бізнес хабом) були проведені наступні заходи:

-організовано та проведено зустріч у форматі «питання – відповіді» представника ГУ ДПС у Чернігівській області щодо проблемних питань податкового законодавства.
-взято участь в обміні досвідом в межах мережевого візиту представників сімох громад Чернігівщини з метою перейняти досвід Ніжинської громади для реалізації важливих проєктів. Відбулась презентація бізнес хабу, ознайомлення з місцевим бізнесом, який отримав грант від держави.

-у рамках дискусійного заходу «Залучення молоді до формування місцевої молодіжної політики: інструменти та можливості» з представниками молоді декількох громад Чернігівщини було проведено ознайомлення з  досвідом підтримки бізнес-ініціатив молоді в громаді.

-відбулась зустріч з представниками Міжнародної організації з міграції (ООН). Наша громада обрана для реалізації нового проєкту з економічної підтримки ВПО та розвитку бізнесу. Планується посилення стійкості бізнесу малих та середніх підприємств, підтримка молоді, жінок та інших членів громади шляхом проведення тренінгів з розвитку технічних навичок та кар'єрного зростання.

-організоване інтерв’ю за участі Телерадіокомпанії «ТІМ» з місцевою підприємницею та крафтовою виробницею шоколаду, ФОП О Труш за запитом.

-організоване інтерв’ю з директором ТОВ «Оксамит смаку», щодо висвітлення інформації про діяльність підприємства, а саме: експорт соняшникової олії за кордон ( Литва, Латвія, Польща, Німеччина, Голландія).

З метою створення інформаційного довідника-каталога про суб’єкти господарювання громади триває збір інформації про місцевий бізнес.

Надана допомога в організації семінару від Асоціації міст України для представників бізнесу на тему: «Електронні аукціони, як інструмент залучення інвестора». 

Проведено реєстрацію Ніжинської міської ради в державній цифровій екосистемі управління відновленням DREAM. Куратор бізнес хабу – є відповідальною особою по наповненню платформи. Створено ієрархію організації (зареєстровані відповідні управління, відділи, комунальні підприємства та заклади для подальшої роботи на платформі Дрім). Створено профіль громади. Зареєстровані план потреб та проекти на фінансування. Триває подальша робота по наповненню системи.

Надано допомогу у поданні 2 заявок для отримання грантової підтримки для ветеранів війни «Єробота» (створення власної справи).

Надається консультації щодо складання грантових заявок та бізнес – планів для подальшої реєстрації згідно державної програми «Єробота» для представників місцевого бізнесу. Одна грантова заявка пройшла конкурсний відбір та отримала фінансування в сумі 250,0 тис. грн. (власна справа в сфері обслуговування), планується створення 3 нових робочих місць.

Надавалась допомога у заповненні грантових заявок (аплікаційної форми) від програми Міжнародної організації з міграції (МОМ) для мікро- та малого бізнесу. Подано 4 заявки. Очікуємо інформацію щодо відбору.

У співпраці з Чернігівською торгово-промисловою палатою  у партнерстві з ГО Спілка жінок Чернігівщини "Спілка жінок Чернігівщини" та Бізнес Хаб Ніжин було проведено семінар для жінок-підприємниць на тему:
«Форс-мажорні обставини під час воєнного стану. Як це працює». Після семінару учасниці отримали бізнес-консультації від провідних фахівців.

Взято участь у інформаційній сесії щодо можливостей підтримки малого та середнього бізнесу Чернігівщини, яку пропонує програма «Конкурентоспроможна економіка України», що реалізується за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID).

В рамках реалізації створення Плану відновлення та розвитку Ніжинської міської територіальної громади спільно з ГО "Агенція відновлення та розвитку" відділом економіки та відділом міжнародних зв'язків та інвестиційної діяльності було проведено обговорення проєктів Плану, які були вже пріоритезовані. Обрано 10 проєктів, на які, за допомогою спеціалістів громадської організації, будуть створені спеціальні картки, які в подальшому Ніжинська громада зможе завантажити в систему DREAM. 

Продовжує функціонувати та поповнюється новими виробами виставкова полиця, де місцеві виробники можуть представити свою продукцію.
	Поширено інформацію та взято участь в 13 заходах.

Надано консультацію та допомогу у складанні заявок для отримання грантової підтримки для ветеранів війни «Єробота».

Надавалась допомога у заповненні 4 грантових заявок (аплікаційної форми) від програми Міжнародної організації з міграції (МОМ) для мікро- та малого бізнесу. 

	4
	Надавати фінансову допомогу суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської МТГ
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.

Рішенням Ніжинської міської ради від 08.02.2024р. №86-36/2024 «Про надання разової безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власного бізнесу» прийнято Порядок надання разової безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власного бізнесу. Даний порядок дозволить фінансово підтримати суб’єктів господарювання, які є учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни, члени їх сімей. В разі виділення фінансування, будуть поводитись відповідні заходи, передбачені Порядком. 
	 Не надавалась із-за відсутності фінансування.

	5
	Проводити Місячник підтримки підприємництва, організація заходів до Дня підприємця
	Центр підтримки підприємництва в рамках місячника підтримки підприємництва протягом серпня поточного року поширюватиме інформацію про представників малого та середнього бізнесу в соціальних мережах та офіційному сайті міської ради.  
	Заходи будуть проведені напередодні Місячника підтримки підприємництва. 

	
	2.3.4 Розвиток ринку праці, підвищення рівня зайнятості населення

	
	Завдання 1 Реалізація заходів сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців

	1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; подальшому розвитку клієнто-орієнтованості соціальних послуг.
	Протягом 2024 року потреби  у підприємств до залучення  безробітних до громадських та інших робіт тимчасового характеру не було
	

	2
	Продовжити профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	 Послуги надавалися під час індивідуальних відвідувань Ніжинської філії, групових та масових заходів, а також онлайн з використанням  Профорієнтаційної платформи ДСЗ https://profi.dcz.gov.ua/
 В Ніжинській філії проводиться інформаційний семінар для військовослужбовців та учасників БД, де інформують про послуги  служби зайнятості, в тому числі про профорієнтаційні послуги та можливость проходження профнавчання.       
	  Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості (далі – Ніжинська філія) протягом 1 півріччя 2024 р. було надано 1695 профорієнтаційних послуг, з них для безробітних 463 послуг та 1232 послуги для інших категорій громадян. 
 Також профорієнтаційні послуги були надані для 870 особам, що навчаються в закладах середньої, профтехнічної та вищої освіти м.Ніжина.

Протягом 1 півріччя 2024 р. було проведено для таких осіб 6 семінарів за участю 58 осіб.

	3
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурент-ноздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб та відновлення ринку праці. 
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращення якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців. 

 Особливого значення набуло професійне навчання на підставі видачі ваучера. 
	Протягом 1 півріччя 2024 року професійне навчання проходили 52 безробітних громадян : (за такими професіями: адміністратор, продавець продовольчих товарів, перукар, тракторист-машиніст с/г виробництва, кухар). За звітний період 14 осіб отримали ваучери для набуття нової професії за такими спеціальностями: швачка, оператор       котельні.

	4
	Організовувати громадські роботи, роботи тимчасового характеру та суспільно-корисні роботи, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та здійснюються в інтересах громади. 
	Протягом 1 півріччя 2024  року були укладені договори з КП «СЄЗ»,  КП «КК «Північна», БФ «Карітас Чернігів» про участь безробітних у суспільно-корисних роботах.
	До таких робіт залучено 213 осіб. Загалом протягом 1 кварталу 2024 року ФЗДССВБ за цими договорами було профінансовано  1 млн. 39 тис.грн.

	5
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості слати єдиного соціального внеску.
	Надані компенсації ЄСВ за створення нових робочих місць – 17 підриємствам,установам, організаціям за працевлаштування 21 особи  Порядок №338


	6
	Стимулювати роботодавців працевлаштовувати працівників, які відносяться до певних категорій, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом надання певних компенсаційних виплат в залежності від категорії працівника  
	Активно проводиться інформаційна-роз’яснювальна робота, щодо можливості отримання компенсацій  роботодавцями за працевлаштування певних категорій громадян.
	Надані компенсації роботодавцям за працевлаштування:

1. Зареєстрованих безробітних з числа ВПО – 5 ПОУ (6 осіб) Порядок№696
2. Зареєстрованих безробітних, які перебували у статусі безробітного понад 6 міс. – 2 ПОУ (2 особи) Порядок№124 

3. Зареєстровані безробітні квотної категорії громадян – 6 ПОУ (7 осіб) Порядок № 124

Всього профінансовано за цими програмами  протягом 1 півріччя 2024 року  860 тис. грн.

	7
	Сприяти зайнятості населення, створення або розвиток власного бізнесу, шляхом надання грантів. 
	В Чернігівському обласному центрі зайнятості створено офіс «Зроблено в Україні», де надається допомога з розробки бізнес-плану для отримання мікрогранту.
	Протягом 1 півріччя 2024р.  8 фізичних осіб підприємців отримали мікрогранти «Власна справа» на загальну суму 2 млн. грн. Відповідно протягом 6 місяців вони будуть зобов’язані створити 16 нових робочих місць.

	
	Завдання 2 Створення сприятливих умов для трудової діяльності

	1
	Надавати рекомендації сторонам соціального діалогу, включати до  колективних договорів зобов’язання роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультативно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів в сфері зайнятості, належних умов та оплати праці, в тому числі при регулюванні трудових відносин через механізм колективних договорів. Зокрема, під час здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до діючих колдоговорів, сторонам колективного договору надано:

 - 37 усних консультацій та роз’яснень з питань праці, які враховані  під час доопрацювання колдоговорів; 
 - 27 письмових рекомендацій щодо приведення колдоговорів у відповідність до норм законодавства, які направлені листами разом з інформацією про проведення повідомної реєстрації.    
	Кількість зареєстрованих: колдоговорів – 8; змін та доповнень до діючих колдоговорів - 12

Кількість наданих рекомендацій – 64

	2
	Проводити моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжити заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових зарплатних боргів
	 Щотижнево проводяться моніторингові спостереження в сфері погашення боргів із заробітної плати, оновлюються дані згідно реєстру підприємств, що мають заборгованість, надається оперативна  інформація Чернігівській ОДА та Ніжинській РДА.      Відповідно до даних моніторингових спостережень станом на 01.07.2024 року загальна сума заборгованості на двох економічно активних промислових  підприємствах міста  склала  7,4 млн грн, порівняно з даними до початку року  (6,8 млн грн) зарплатний  борг зріс на  0,6 млн грн. 
      Заборгованість із заробітної плати перед найманими працівниками на підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міської територіальної громади, не зафіксована.

 Про зарплатні борги працівникам звітують Державне підприємство «Ніжинський комбінат хлібопродуктів» (перебуває в сфері управління Фонду державного майна України, повноваження щодо здійснення заходів з приватизації єдиного майнового комплексу ДП «НКХП» покладено на Управління забезпечення реалізації повноважень у Чернігівській області Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській, Черкаській та Чернігівській областях) – 5,3 млн грн (до початку року заборгованість не змінилась) та ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 2,1 млн грн (зростання до початку року на 0,6 млн грн). 
 Для сприяння погашення заборгованості із виплати заробітної плати перед найманими працівниками проводиться робота в межах повноважень, зокрема: - щотижнево здійснюються моніторингові спостереження стану погашення заборгованості, надається оперативна  інформація Чернігівській ОДА та Ніжинській РДА; - ініційовано розроблення графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 2024 рік кожним підприємством-боржником, ДП «НКХП» графік розроблено, станом на 01.07.2024 графік виконано, ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» графік не розроблено, за повідомленням керівника підприємства через відсутність забезпечення пакетом замовлень мінімум на шість місяців; - проведено засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, заслухано  представника ДП «НКХП» про проблеми та перспективи погашення боргу із заробітної плати, за результатами направлено листи Управлінню та ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш».
 Керівники підприємств-боржників попереджені про персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати.     
	Зниження та ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати не досягнуті з об’єктивних причин – складний фінансовий стан підприємств-боржників, відсутність у них замовлень та достатніх обігових коштів для забезпечення виплати поточної зарплати та  погашення заборгованої.


