 
[image: ]
[bookmark: _Hlt27202237][bookmark: _Hlt27202238] 
                                   
                                                       
                                        УКРАЇНА
                           ФІНАНСОВЕ  УПРАВЛІННЯ         
                        НІЖИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ 
                                                  пл. Івана Франка, 1,  м.Ніжин,   Чернігівської  обл.,  16600
                                                        тел.  7-12-18, (факс 04631  7-12-18) ,  код  ЄДРПОУ   02318427
                                                         finupravlinna@gmail.com

                                                                        
   №  301  від 14.10.2024 р.                                            В.О.начальника УЖКГ та Б
                                                                  Світлані СІРЕНКО 

          Фінансовим управлінням Ніжинської міської ради відповідно до п.4.1 розділу ІІ Порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради № 42-15/2021  від 26.10.2021 року проведено експертизу визначення результативних показників, реальності та доцільності заходів, включених до проєктів Міських цільових програм:

·  «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади на 2025 рік»:
1.Захід № 1 КП «ВУКГ» Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
   В розрахунку необхідної чисельності прибиральників площі з удосконаленим покриттям в зимовий період 115 233 м² замінить на 112 000 м². В формулі помножити на 1,15 вказано 2 рази .
  Чисельність прибиральників території з удосконаленим покриттям парків і скверів обрахована  9,5 чол., а необхідно 9 чол., в літній період обраховано 6,5 чол., а необхідно 6 чол.
  В розрахунку необхідної чисельності прибиральників газонів парків і скверів  площу 79856,7 м² замінити на 70000 м². В  формулі помножити на 1,15 вказано 2 рази . Загальна кількість прибиральників парків і скверів зменшується на 0,5 чол. 

 2.Захід № 3 КП «ВУКГ» Забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
       
     


Відповідно до наданого штатного розпису КП «ВУКГ» на підприємстві обліковується 293 штатні одиниці. В проектах програм «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади на 2025 рік включено 90 чол, «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2025 р.»-12 чол, «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2025р.»-4 чол.  Разом 106 чол., або 36% загальної чисельності. Пропонуємо в Програму посадові оклади інженерно-технічного та адміністративно-управлінського персоналу включити в розмірі 36%, а не 50%. 
 Захід № 2 КП «СЄЗ: Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані:
   При обрахунку необхідної кількості двірників по прибиранню додаткових територій  підприємство застосувало наказ Міністерства праці та соціальної політики України «Міжгалузеві норми чисельності робітників, що обслуговують громадські будівлі  (будівлі управлінь, конструкторські і проектні організації) №105 від 11.05.2004року.
   При обрахунку необхідної кількості садівників підприємство застосувало наказ Міністерства з питань житлово-комунального господарства України «Про затвердження Ресурсних елементних кошторисних норм утримання об’єктів вулично-дорожньої мережі населених пунктів») №76 від 05.07.2007 року.
 Оскільки головна діяльність підприємства - це надання послуг з управління будинками, то для обґрунтування чисельності працівників доцільно було б керуватись нормами Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово –комунального господарства України №603 від 25.12.2013 року «Про затвердження Норм часу та матеріально-технічних ресурсів, норм обслуговування для робітників при утриманні будинків, споруд і прибудинкових територій», де зазначено що періодичність прибирання газонів від випадкового сміття - «по потребі». В розрахунок КП «СЕЗ» включено 10 разів на місяць, в 2024 році КП «КК «Північна» виконувало роботи по прибиранню додаткових територій  2 рази на тиждень, тобто 8 разів на місяць і зауважень по санітарному стану даних територій від головного розпорядника коштів не було.  При обрахунку фонду оплати праці КП «СЕЗ» премія двірникам врахована в розмірі 15% від тарифної ставки (посадового окладу), а садівнику -30% . За розрахунками КП «ВУКГ» премія прибиральникам, озеленювачам, квітникарям  та іншим робітникам врахована в розмірі 10% від тарифної ставки (посадового окладу). 
Враховуючи такі розбіжності в розрахунках необхідних коштів, з метою оптимізації бюджетних витрат, пропонуємо УЖКГ та будівництва напрацювати єдину оптимальну методику розрахунку кількості та вартості прибирання додаткових територій для всіх комунальних підприємств .

Порівняльна таблиця необхідних коштів по прибиранню КП «СЕЗ» додаткових територій на 2025 рік
	
	2024рік
	2025рік
	Відхилення (+-)

	Потреба на виконання заходів Програми (грн)
	1 726 888,58
	2 169 907,32
	+443 018,74

	Додаткові площі прибирання (м²)
	168 284,7
	168  284,7
	0

	Необхідна кількість прибиральників (чол.)
	8
	12
	+4

	Загальна площа косовиці додаткових територій (м²) 
	130 616,0
	128 741,25
	-1 874,75

	Необхідна кількість садівників (чол.)
	2
	4
	+2




Враховуючи те,що площа прибирання додаткових територій залишається незмінною, а по косовиці навіть зменшується, фінансове управління не бачить підстав для збільшення кількості прибиральників та садівників, включених в МЦП на 2025 рік.
У п.3 «Всього планові витрати» » виключити  абзац « У разі відсутності фінансування або фінансування не в повному обсязі заходів Програми комунальне підприємство не матиме змоги в повній мірі забезпечити якісне виконання покладених на нього завдань, що в результаті може призвести до забруднення додаткових територій, суттєвого накопичення відходів, погіршення санітарно-екологічного стану довкілля Ніжинської міської територіальної бригади. За умови часткового фінансування (не в повному обсязі) об’єм виконаних робіт (площа прибирання) буде розподілено пропорційно виділеним коштам.

      Програма повернута на доопрацювання до 18.10.2024 року.


Начальник фінансового управління	                             Людмила ПИСАРЕНКО                                                                  
Вик. Шубіна Наталія
тел. 7-15-11
Експертиза МЦП  ТПВ 2025
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