Пояснювальна записка 

до звіту про виконання показників фінансового плану

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»

за 3 квартал 2024р. 
Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.
 З 19 квітня 2023 року відбулося приєднання до підприємства КНП «Ніжинська центральна районна лікарня» та змінена структура закладу.
 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Основні виробничо-фінансові показники підприємства
За 3 квартал 2024 року проведено у стаціонарі 35,9 тис. ліжко днів, або на 4.7% більше від аналогічного періоду минулого року. та лікарських відвідувань за 3 квартал 2024 р. 41,1 тис., або на 20,2 % менше від аналогічного періоду минулого року. За 9 місяців проведено в стаціонарі 112,2 тис. ліжко днів, або на 26,4% більше від аналогічного періоду минулого року та 142,8 тис. відвідувань по поліклініці, або на 4,7% менше від аналогічного періоду минулого року. Збільшення кількості показників по стаціонару завдяки збільшення кількості відділень після приєднання районної лікарні.

                                               Доходи
Дохід від реалізованої продукції /р.1000/включає дохід 
від надання платних послуг та за договорами з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій 
За 3 квартал 2024року чистий дохід склав :

- по НСЗУ 51 154 тис .грн., що на 5 593 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або  112,3 %, 
- по платним послугам 1 159 тис. грн., що на 320 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або 138,1%..
Разом 52 313 тис. грн. проти запланованого 66 174 тис. грн./79,1%/( зменшення фінансування пакету «поліклініка»), та на 5 913 тис. грн. більше проти аналогічного періоду минулого року, або 112,7%.
Збільшення обсягів доходу проти минулого року відбулося по коштам НСЗУ за рахунок збільшення фінансування по всім 19 пакетам,  по платним послугам за рахунок збільшення договорів з надання таких послуг.  
В структурі доходів від реалізації медичних послуг 97,8% становлять доходи за договорами із НСЗУ про медичне обслуговування населення, 2,2% надходження від надання платних послуг.
За 9 місяців 2024 року чистий дохід від реалізації  продукції становить 162 966 тис. грн., більший від аналогічного періоду минулого року на 46 135 тис. грн., або 139,5%.
Отримано коштів від НСЗУ менше на  8 711,4 тис. грн. не сплачено за пролікований випадок за другу половину вересня 2024 року згідно договору про медичне обслуговування з НСЗУ.

Інші операційні доходи /р.1070/ включає :

        кошти місцевого бюджету по програмам фінансової підтримки, програмі реалізації Національної програми інформатизації та передані активи, надійшли за 3 квартал 2024 року в сумі 2039 тис. грн., 69,7% плану,  на 8 906 тис. грн. менше від аналогічного періоду минулого року, або у 5р. за рахунок фінансування за кошти місцевого бюджету утримання районної лікарні за відсутності коштів НСЗУ, за 9 місяців 9 956 тис. грн., що на 6 774 тис. грн. менше аналогічного періоду минулого року, або 59,5% з аналогічної причини;
        кошти від оренди приміщень за 3 квартал надійшло 71 тис. грн. менше від аналогічного періоду минулого року на 24 тис. грн., або 74,7%  за рахунок заборгованості., за 9 місяців надійшло 204 тис. грн. , що на 17 тис. грн. більше від минулого року, або 109,1% у зв’язку із збільшення орендованих площ;
        централізовані поставки та благодійна допомога за 3 квартал надійшло 1462 тис. грн., на 2686 тис. грн. менше від аналогічного періоду минулого року, або  35%, за 9 місяців 9 603 тис. грн., що на 2929 тис. грн. менше від минулого року, або 76,6%.
відшкодування – за 3 квартал 641 тис. грн., що на 54 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або 109,2%, за 9 місяців 2 015 тис. грн., що на 85 тис. грн. більше минулого року, або 104,4%..
        Разом за 3 квартал 2024 року 4 213 тис. грн. в межах плану , що на 11 562 тис. грн. менше аналогічного періоду минулого року, або 26,7% . 
       За 9 місяців надійшло 21 778 тис. грн., що на 9 601 тис. грн. менше від минулого року, або 69,4% за рахунок всіх складових.
Інші доходи /р.1150/ включають :

· списання безоплатно наданих активів за 3 квартал 2024 року склали  4 277 тис. грн., що 160 тис. грн. менше від аналогічного періоду минулого року, або 96,4%., більше від плану на 7,5%, за 9 місяців 12 233 тис. грн., що на 1 183 тис. грн. більше від минулого року, або 110,7%.
· Разом доходи за 3 квартал 2024 року склали 60 803 тис. грн., менше від плану на 16 276 тис. грн., або 78,9%, менше від аналогічного періоду минулого року на 5809 тис. грн., або 91,3% за рахунок зменшення доходу від НСЗУ та інших доходів.
За 9 місяців сума доходів становить 196 977 тис. грн., шо на 37 717 тис. грн. більше від минулого року, або 123,7%.
                                                   Витрати
Загальна сума витрат за 3 квартал складає 65 444 тис. грн.,  в тому числі:
     Собівартість наданих послуг за 3 квартал (р.1010)-59 662 тис. грн. , або 84% плану, більша від аналогічного періоду минулого року на 9 758 тис. грн., або 119,6% за рахунок збільшення всіх складових у зв’язку із розширенням надання медичних послуг в результаті приєднання районної лікарні. За 9 місяців собівартість становить 180 510 тис. грн., що на 28 472 тис. грн. більше від минулого року, або 118,7% з тієї ж причини.  
             Адміністративні витрати за 3 квартал склали 4 364 тис. грн., в межах плану, що на 634 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або 117% за рахунок збільшення витрат на оплату праці по причині збільшення штату у зв’язку із організацією відділу сервісу та розвитку та кол-центру. За 9 місяців витрати склали 12370 тис. грн., що на 993 тис. грн. більше від минулого року, або 108,7% з тієї ж причини.
             Інші операційні витрати за 3 квартал 1 418 тис. грн., менші від плану у зв’язку із зменшенням оплати по лікарняним листкам, на 568 тис. грн. більші аналогічного періоду минулого року, або 166,8% за рахунок складових та утилізацією медичних відходів . За 9 місяців  4 000 тис. грн., що на 1 235 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року, або 182,1%. 
                                           Фінансові результати
     Фінансовий результат (р.1170) за 3 квартал 2024 року негативний, збиток 4 641 тис. грн., за 9 місяців позитивний 97 тис. грн., за аналогічний період минулого року був збиток 6 352 тис. грн. 
Елементи операційних витрат

     За 3 квартал операційні витрати /рядок 1450/ становлять 65 323 тис. грн., до складу яких не входять видатки на пільгові пенсії 105 тис. грн. та залишкова вартість 16 тис. грн., разом 121 тис. грн. менші від  плану на 11 756 тис. грн., або 84,7%, більші від аналогічного періоду минулого року на 10 839 тис. грн., або 119,9%за рахунок складових, 
В цілому матеріальні витрати (рядок 1400) за 3 квартал склали 12 744  тис. грн., менші від плану та на 4 397 тис. грн. більші від аналогічного періоду минулого року, або 152,7% за рахунок включення до матеріальних витрат крім витрат на медикаменти, паливо, електроенергію ще і витрати на оплату ремонтів та інших комунальних послуг згідно з новою формою звітності як середнього підприємства з поточного року.
Витрати на заробітну плату (рядок 1410) за 3 квартал 36 650 тис. грн. відрізняється від нарахованого фонду оплати праці (36 738 тис. грн.)  у зв’язку із коригуванням резерву відпусток та відпускних з Чорнобильського  фонду, а саме : 36 738 -243(резерв відпусток минулого кварталу) + 151(резерв відпусток поточного кварталу)+4(відпускні за рахунок Чорнобильського фонду) = 36 650. Менше від плану на 2 162 тис. грн., або 94,4%, більше від аналогічного періоду минулого року на 6 044 тис. грн., або 119,7% за рахунок  збільшення чисельності працівників.
Нарахування забезпечення на виплату відпусток передбачено стандартами(п.13 НП(С)БО 11 та п.7  НП(С)БО 26 «Виплати працівникам»), листи Мінфіну від 09.06.2006р. №31-34000-20-25/12321, від 20.08.2009 р. №31-34000-20-5/22614, від 23.01.2014р. №31-08410-07-10/1550.
Витрати на відрахування на соціальні заходи за 3 квартал 2024 року склали 7 468 тис. грн. менші від плану на 808 тис. грн., або 90,2%- зменшення середнього відсотка ЄСВ за рахунок збільшення частки фонду оплати праці інвалідів,  більші від минулого року на 1 171 тис. грн., або 118,6%, відраховуються у відсотках до фонду оплати праці,
Амортизаційні  витрати (рядок 1430) за 3 квартал 2024 року склали 4 830 тис. грн, менші від плану на 780 тис. грн., або 86,1% за рахунок не введення в експлуатацію обладнання, менші від аналогічного періоду минулого року на 1 015 тис. грн., або 82,6%.
Інші операційні витрати (рядок 1440) за 3 квартал 3 631 тис. грн. менші плану на 780 тис. грн., або 82,3%, більші від  аналогічного періоду минулого року на 252 тис. грн., або 107,5%.
За 9 місяців операційні витрати (рядок1450) становлять 196 010 тис. грн., більші від минулого року на 30 398 тис. грн. , або 118,4% у зв’язку із збільшенням надання медичних послуг. 
Сплата податків, зборів та інших обов‘язкових платежів
 За 3 квартал 2024 року на користь держави (рядок 2200)  перераховано 14 675  тис. грн., на 2 290 тис. грн. більше аналогічного періоду минулого року, або 118,5%, в тому числі : до державного бюджету (рядок 2112, 2118,  2134)-2 429 тис. грн., до місцевих бюджетів (рядок  2121, 2122) – 4 227 тис. грн., єдиний соціальний внесок – 7 468 тис. грн. військовий збір 551 тис. грн. у зв’язку із збільшенням фонду оплати праці та кількості працівників
         За 9 місяців 2024 року перераховано зборів 42 715 тис. грн., або на 5 583 тис. грн. більше від аналогічного періоду минулого року (115%) з тієї ж причини.
Рух грошових коштів
    Залишок  коштів на кінець періоду у сумі 2 279 тис. грн. (рядок 3415) 

В минулому році був 14 729 тис. грн.

                                                Капітальні інвестиції
            Упродовж 3 кварталу 2024 року на розвиток матеріально-технічної бази підприємства (рядок 4000) використано 24 691 тис. грн.,  в тому числі :

- на обладнання виділено 20 430 тис. грн.(16 335 тис. грн. виділено в минулому кварталі),  в тому числі 16 335 тис.  грн. кошти місцевого бюджету, 3 572 тис. грн. у вигляді благодійної допомоги. 523 тис. грн. кошти НСЗУ Більше планового показника за рахунок оплати в минулому кварталі, більше від аналогічного періоду минулого року в 4,7р. Придбано обладнання для реабілітаційного відділення у кількості 6 одиниць за кошти місцевого бюджету, по благодійній допомозі сонячні батареї, з апарата ШВЛ,
-  придбання необоротних матеріальних активів за 3 квартал проведено на суму 432 тис. грн., в межах планового показника, менше  від аналогічного періоду минулого року в 3р.
-на   капітальний ремонт за 3 квартал 3 829 тис. грн. - завершений об’єкт влаштування кімнат під ангіограф та частково  по капітальному ремонту реабілітаційного відділення,  роботи не завершені. В минулому році за аналогічний період роботи не проводились.
            Капітальні інвестиції за 3 квартал більші від минулого року в 4,2 р.
            За 9 місяців капітальні інвестиції становлять 38 412 тис. грн., що в 3,9 р. більше від аналогічного періоду минулого року.
            Залучення кредитних коштів не проводилось.

                             Персонал та фонд заробітної плати
            Загальна кількість працівників становить 758 од. по штатному розпису, збільшилась на 6 одиниць у зв’язку із приходом молодих спеціалістів-лікарів.
            Середньомісячна заробітна плата одного працівника за 3 квартал 16 155,7 грн., 118,6%  від показника минулого року.
Збільшення відбулося за рахунок збільшення числа працівників яким проводилась виплата матеріальної допомоги при наданні відпустки та збільшення фонду заробітної плати у порівнянні з минулим роком.
                                        Заборгованість
            Кредиторська заборгованість 
-по ПДВ складає 1 558 тис. грн., збільшилась у порівнянні з минулим кварталом на 1 515 тис. грн  у зв’язку із блокуванням податкових накладних підрядника, який виконував капітальний ремонт
- 3 196 тис. грн. за медикаменти, зменшилась  у порівнянні з минулим кварталом на 3 027 тис. грн., у минулому році була відсутня.
            Дебіторська заборгованість  за продукцію 9 192 тис.  грн., з них:

- 383 тис. грн. по місцевому бюджету (відшкодування орендарями за комунальні послуги ), збільшилась за квартал на 191 тис. грн. 
- 97 тис. грн. за оренду приміщень, зменшилась за квартал на 18 тис. грн.
- 8 712 тис. грн. по коштам НСЗУ за пролікований випадок за другу половину вересня за надані послуги  згідно договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, збільшилась проти минулого кварталу на 1 882 тис. грн. 
            Збільшення  у порівнянні з попереднім кварталом на 2 016 тис. грн. та проти аналогічного періоду минулого року на 7884 тис. грн.
            Дебіторська заборгованість за розрахунки з бюджетом 1 483 тис. грн.  це сума ПДВ, що відповідає кредиторській за мінусом ПДВ, що підлягає сплаті (75 тис. грн.).
Заступник генерального директора
КНП «Ніжинська центральна

міська лікарня ім. М. Галицького»                                  Інна БУРНІС
