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УКРАЇНА
 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

42 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від     20.11.2024 р.                        м. Ніжин                                   № 13-42/2024
Про внесення змін до п.5 Міської програми 
забезпечення службовим житлом лікарів 
комунальних медичних закладів Ніжинської 

міської територіальної громади Ніжинської 

міської ради Чернігівської області на 

2022-2024 роки, затвердженої рішенням

Ніжинської міської ради від 21 грудня 

2021 року № 6-18/2021
        Відповідно до статей 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; ст.89, 91 Бюджетного кодексу України, Регламенту Ніжинської міської ради  Чернігівської області VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), міська рада вирішила:

        1. Внести зміни до п.5. Міської програми забезпечення службовим житлом лікарів комунальних медичних закладів Ніжинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки, затвердженої рішенням Ніжинської міської ради від 21 грудня 2021 року № 6-18/2021 та викласти його у наступній  редакції:

       п.5.Перелік завдань Програми та очікувані результати

                                   Завданнями Програми є:
       1. Забезпечення лікарів житлом.
       2. Забезпечення на сучасному етапі надання кваліфікованої медичної допомоги жителям Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади.
       З метою виконання основних завдань Програми та підбору кадрів для роботи в КНП «Ніжинська ЦМЛ ім.М.Галицького» Ніжинської міської ради Чернігівської області, КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» 

Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» Ніжинської міської ради Чернігівської області зобов’язані :
      - щоквартально звертатися до засобів масової інформації Чернігівської області з інформацією про наявність вакантних посад лікарів в КНП «Ніжинська ЦМЛ ім.М.Галицького» Ніжинської міської ради Чернігівської області, КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» Ніжинської міської ради Чернігівської області та можливістю забезпечення їх житлом;

       - направляти до управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації заявки про необхідність укомплектування вакантних посад лікарів в КНП «Ніжинська ЦМЛ ім.М.Галицького» Ніжинської міської ради Чернігівської області, КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» Ніжинської міської ради Чернігівської області з наданням житла;

      - здійснювати виїзди до медичних ВУЗів України з метою проведення зустрічей з майбутніми випускниками на предмет залучення їх до роботи в КНП «Ніжинська ЦМЛ ім.М.Галицького» Ніжинської міської ради Чернігівської області, КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області та КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» Ніжинської міської ради Чернігівської області.

       3.Забезпечення експлуатації та технічного обслуговування житлового фонду, який надається, як службове житло для лікарів, в тому числі: проведення поточних ремонтів службових квартир, вивіз сміття, оплата енергоносіїв та комунальних послуг до заселення, погашення боргів за комунальні послуги, які утворилися на момент прийняття такого житла до комунальної власності Ніжинської територіальної громади, тощо».

                   Очікувані результати програми
      - Забезпечення житлом лікарів. 

      - Забезпечення населення якісними медичними послугами.
      - Створення фонду службового житла для лікарів.

      2. Організацію  виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності   виконавчих  органів  ради  Грозенко І.В.

    3. Начальнику відділу благоустрою, житлових питань, паркування, роботи з органами самоорганізації населення та взаємодії з 

правоохоронними органами Бойко Н.Г. забезпечити оприлюднення даного рішення протягом п'яти робочих днів з дня його прийняття. 
       4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  ( голова комісії                   Кірсанова С.Є.)
Міський голова



                                   Олександр КОДОЛА 
Візують:

Начальник відділу благоустрою, 

житлових питань, паркування, 

роботи з органами самоорганізації 

населення та взаємодії з правоохоронними

органами                                                                                        Наталія БОЙКО

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради                          Ірина ГРОЗЕНКО

Секретар міської ради                                                                 Юрій ХОМЕНКО

Начальник фінансового управління                               

Ніжинської міської ради                                                  Людмила ПИСАРЕНКО

Начальник відділу юридично -

кадрового забезпечення                                                              В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради

з питань соціально - економічного розвитку,

підприємництва, інвестиційної діяльності,

бюджету та фінансів                                                        Володимир МАМЕДОВ

Голова постійної комісію міської ради

з питань освіти, охорони здоров’я,

соціального захисту, культури, туризму,

молодіжної політики та спорту                                         Світлана КІРСАНОВА
Голова постійної комісію міської ради 

з питань регламенту, законності, 

охорони прав і свобод громадян, запобігання

корупції, адміністративно-територіального

устрою, депутатської діяльності та етики                              Валерій САЛОГУБ

                                ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

             До проекту рішення Ніжинської міської ради   №  …          від ….

Про внесення змін до п.5 Міської програми забезпечення службовим житлом лікарів комунальних медичних закладів Ніжинської міської територіальної громади Ніжинської міської ради Чернігівської області на 2022-2024 роки, затвердженої рішенням Ніжинської міської ради                       від 21 грудня 2021 року № 6-18/2021
  Даний проект рішення Ніжинської міської ради 

 1 -  передбачає внесення змін до п.5 додатку до даного рішення наступного пункту:

       3.Забезпечення експлуатації та технічного обслуговування житлового фонду, який надається, як службове житло для лікарів, в тому числі: проведення поточних ремонтів службових квартир, вивіз сміття, оплата енергоносіїв та комунальних послуг до заселення, погашення боргів за комунальні послуги, які утворилися на момент прийняття такого житла до комунальної власності Ніжинської територіальної громади, тощо».

Дані зміни  дадуть можливість виконавчому комітету Ніжинської міської ради сплачувати бори за комунальні послуги, які утворюються у таких квартирах до їх заселення .
2 - підстави для підготовки - 
3 - проект рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України на виконання  статей 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; статей 89, 91 Бюджетного кодексу України, Регламенту Ніжинської міської ради  Чернігівської області VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 27 листопада 2020 року                    № 3-2/2020 (зі змінами),

4 - відповідальна за підготовку  проекту рішення - начальник відділу з благоустрою, житлових питань, паркування, роботи з органами самоорганізації населення та роботи з правоохоронними органами Наталія БОЙКО.
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