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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 42 сесія VІII скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від « 20 » листопада 2024 р.	          м. Ніжин                                  № 54-42/2024

Про переведення Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області на самостійну фінансово-господарську діяльність та затвердження в новій редакції структури та штатної чисельності

	Відповідно до  ст. 25, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», ч. 3 ст. 19, ст. 22 Бюджетного кодексу України, ч. 1 ст. 6, ч. 1 ст. 23, ч. 3 ст. 26 Закону України «Про освіту», ст. 31, 37, 38, 59 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 9, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», розпорядження Кабінету Міністрів України  від 19 серпня 2009 року № 1007-р «Про забезпечення цільового використання бюджетних коштів бюджетними установами (закладами) соціально-культурної сфери» (із змінами), наказу Міністерства фінансів України від 12 вересня 2012 року № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів», наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти», Статуту Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 26 червня 2019 року № 25-56/2019, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020, на підставі заяви директора Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області на ім’я начальника Управління освіти від 18 вересня 2024 року, з метою забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, Ніжинська міська рада вирішила: 

1. Перевести Ніжинську гімназію № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 26467994) на самостійну фінансово-господарську діяльність з 01 січня 2025 року.
1. Визначити Ніжинську гімназію № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня, яка в своїй діяльності підпорядковується Управлінню освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області, як головному розпоряднику коштів, з 01 січня 2025 року.
1. Фінансовому управлінню Ніжинської міської ради (Людмила ПИСАРЕНКО) передбачити у бюджеті міста на 2024 рік кошти на фінансування Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області.
1. Управлінню освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (Валентина ГРАДОБИК):
3.  разом із керівником (директором) Ніжинської гімназії № 14 (Тетяна БУБЛИК) здійснити процедуру підготовки до бюджетного процесу 2025 року з урахуванням вимог пункту 2 цього рішення;
3.  здійснити передачу основних засобів та інших матеріальних цінностей Ніжинській гімназії № 14 станом на 01.01.2025 року;
3.  подати мережу розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня на погодження фінансовому управлінню Ніжинської міської ради до 31 грудня 2024 року;
		4.4. забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття. 
1. Керівнику (директору) Ніжинської гімназії № 14 (Тетяна БУБЛИК) забезпечити:
4.  самостійне ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності з 01 січня 2025 року;
4.  ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» й інших нормативно-правових актів;
4.  відкриття рахунків у ГУ ДКСУ в Чернігівській області та вчинення інших дій, необхідних для самостійного здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів фінансування.
	6. Затвердити структуру та штатну чисельність Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області, що додається.
	7. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія СМАГУ, начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Валентину ГРАДОБИК, керівника (директора) Ніжинської гімназії № 14 Тетяну БУБЛИК.
	8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (голова комісії – Світлана КІРСАНОВА).

Міський голова                                                                 Олександр КОДОЛА




Візують:

Начальник Управління освіти
Ніжинської міської ради   		                       	Валентина ГРАДОБИК 

Секретар Ніжинської міської ради                            	Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради                                                                  	Сергій СМАГА                                                                                                                        

Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                         	В’ячеслав ЛЕГА

Начальник фінансового управління			        Людмила ПИСАРЕНКО

Голова постійної комісії міської ради 
з питань  освіти, охорони здоров’я, 
соціального захисту, культури, туризму,
молодіжної політики та спорту                                 	Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради з 
питань регламенту, законності, охорони прав
і свобод громадян, запобігання корупції,
адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики                         	       	Валерій САЛОГУБ

Голова постійної комісії міської ради
з питань соціально-економічного розвитку 
міста, підприємницької діяльності, дерегуляції, 
фінансів та бюджету                                                        Володимир МАМЕДОВ

Директор Ніжинської гімназії № 14
Ніжинської міської ради Чернігівської області		 Тетяна БУБЛИК












Додаток 
«ЗАТВЕРДЖЕНО»
рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області VIIІ скликання від  
[bookmark: _GoBack]«20» листопада 2024 р. № 54-42/2024

Структура і штатна чисельність 
Ніжинської гімназії № 14

	№ п/п
	Назва посад
	Кількість штатних  одиниць

	Ніжинська гімназія № 14

	1.
	Директор 
	1,00

	2.
	Заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи
	0,50

	3.
	Педагог-організатор
	1,00

	4.
	Практичний психолог
	0,50

	5.
	Соціальний педагог
	0,50

	6.
	Вихователі
	1,00

	7.
	Вихователь
	0,50

	8.
	Асистент вчителя 
	Відповідно до щорічної мережі класів

	9.
	Бібліотекар
	0,50

	10.
	Бухгалтер (головний бухгалтер)
	1,50

	11.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	1

	12.
	Сестра медична
	0,50

	13.
	Двірник 
	1,00

	14.
	Прибиральник службових приміщень
	7,00

	15.
	Машиніст (кочегар) котельні
	1,00

	16.
	Машиніст (кочегар) котельні (на опалювальний сезон)
	1,50

	17.
	Сторож 
	2,00

	18.
	Керівник гуртка, секції, студії
	0,50

	19.
	Вчителі
	Відповідно до тарифікації

	20.
	Вихователі
	7,20

	21.
	Помічник вихователя для дітей віком від 3 р.
	4,60

	22.
	Сестра медична старша 
	0,50

	23.
	Кухар 
	1,50

	24.
	Підсобний робітник
	0,50

	25.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	0,50

	26.
	Музичний керівник
	0,50

	27.
	Інструктор з фізкультури
	0,25

	28.
	Завідувач господарства
	1,00

	29,
	Практичний психолог
	0,25





	





























Пояснювальна записка
до проєкту рішення: «Про переведення Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області на самостійну фінансово-господарську діяльність та затвердження в новій редакції структури та штатної чисельності»

Проєкт рішення «Про переведення Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області на самостійну фінансово-господарську діяльність та затвердження в новій редакції структури та штатної чисельності»:
1 – передбачає надання з 01.01.2025 року фінансової автономії Ніжинській гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області, що дасть закладу освіти скористатися перевагами у веденні фінансово-господарської діяльності та самостійно визначати напрями використання ресурсів, що знаходяться у розпорядженні. Крім того, відбудеться виведення закладу зі складу централізованої бухгалтерії, з подальшим поданням до Казначейської служби відомостей із самостійним бухгалтерським обліком, як закладу, що є розпорядником нижчого рівня.
Проєкт рішення передбачає упорядкування штатної чисельності працівників Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області;
2 – підставою для підготовки цього проєкту рішення є заява директора Ніжинської гімназії № 14;
3 – проєкт рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, відповідно до ст. 25, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч. 3 ст. 19, ст. 22 Бюджетного кодексу України ч. 1 ст. 6, ч. 1 ст. 23, ч. 3 ст. 26 Закону України «Про освіту», ст. 31, 37 38, 59 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 9, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», розпорядження Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2009 року № 1007-р «Про забезпечення цільового використання бюджетних коштів бюджетними установами (закладами) соціально-культурної сфери» (із змінами), наказу Міністерства фінансів України від 12 вересня 2012 року № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів», наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти», Статуту Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 26 червня 2019 року № 25-56/2019, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020, на підставі заяви директора Ніжинської гімназії № 14 Ніжинської міської ради Чернігівської області на ім’я начальника Управління освіти від 18 вересня 2024 року (вх. 01-08/1831);
4 – введення 0,5 штатних одиниць на посаду «бухгалтер (головний бухгалтер)», 0,5 штатних одиниць на посаду «робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель», 0,5 штатних одиниць на посаду «практичний психолог», 025 штатних одиниць на посаду «соціальний педагог» дає збільшення робочих місць по Ніжинській територіальні громаді та потребуватиме додаткових бюджетних видатків на оплату праці у розмірі         416,9 тис. грн. на рік та сплати адміністративного збору за державну реєстрацію змін до відомостей про юридичну особу.
5 – відповідальний за підготовку проєкту рішення – начальник Управління освіти Ніжинської міської ради Валентина ГРАДОБИК.


Начальник Управління освіти
Ніжинської міської ради					Валентина ГРАДОБИК
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