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       УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

Сорок третя сесія VIIІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 06 грудня 2024 р.                      м. Ніжин
                       № 21-43/2024
Про зміну місцезнаходження (юридичної адреси) 

Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського 
та затвердження «Положення про Ніжинський 
краєзнавчий музей імені Івана Спаського Ніжинської 
міської ради Чернігівської області» у новій редакції
Відповідно до ст. 26, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», п. 2, ст. 23 Закону України «Про культуру», ст. 8 Закону України «Про музеї та музейну справу», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами) та з метою приведення у відповідність робочої документації Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського, Ніжинська міська рада вирішила:

1. Змінити місцезнаходження (юридичну адресу) Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського (ідентифікаційний код в ЄДРПОУ 36362931) з адреси: 16600, Україна, Чернігівська область, м. Ніжин, вул. Батюка, буд. 6 на нову адресу: Україна, 16600, Чернігівська область, Ніжинський район, м. Ніжин, вул. Батюка, будинок 14. 
2. Внести зміни до Положення та затвердити Положення про Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції, що додається.

3. Начальнику управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф. забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів після його прийняття.
4. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Смагу С.С. та начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради 
Бассак Т.Ф.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, 

культури, туризму, молодіжної політики та спорту (Кірсанова С.Є.).
Міський голова






Олександр КОДОЛА
Візують: 

Начальник управління культури і туризму

Ніжинської міської ради 





Тетяна БАССАК 

Секретар Ніжинської міської ради                                        
Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради

Ніжинської міської ради





Сергій СМАГА

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                                          
В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії з питань  освіти, 

охорони здоров’я, соціального захисту, 

культури, туризму, молодіжної політики 

та спорту







Світлана КІРСАНОВА 
Голова постійної комісії з питань регламенту, 

законності, охорони прав і свобод громадян, 

запобігання корупції, адміністративно-

територіального устрою, депутатської 

діяльності та етики





Валерій САЛОГУБ

Пояснювальна записка

до проєкту рішення Ніжинської міської ради «Про внесення змін до «Про зміну місцезнаходження (юридичної адреси) Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського та затвердження «Положення про Ніжинський 

краєзнавчий музей імені Івана Спаського Ніжинської міської ради Чернігівської області» у новій редакції» 

Проєкт рішення Ніжинської міської ради «Про зміну місцезнаходження (юридичної адреси) Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського 

та затвердження «Положення про Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського Ніжинської міської ради Чернігівської області» у новій редакції»:
1. Передбачає – внесення змін до п. 1.9. Положення про Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського.
2. Проєкт рішення підготовлений з дотриманням ст. 26, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», п. 2, ст. 23 Закону України «Про культуру», ст. 8 Закону України «Про музеї та музейну справу», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами).

3. У звя’зку з аварійним станом будівлі по вул. Батюка, 6, яка не використовується за призначенням Ніжинським краєзнавчим музеєм ім. Івана Спаського, і яка була юридичною адресою музею в усіх установчих документах,  змінюється на нову адресу, а саме: Батюка, 14. 
Реалізація запропонованого рішення дасть можливість привести у відповідність робочу документацію Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського. 
4. Порівняльна таблиця: 

	В діючому Положенні 
	Зміни, що пропонуються

	1.9. Юридична адреса Музею: 16600, Україна, Чернігівська область, м. Ніжин, вул. Батюка, 
буд. 6.
	1.9. Юридична адреса Музею: Україна, 16600, Чернігівська область, Ніжинський район, м. Ніжин, вул. Батюка, будинок 14.


5. Відповідальний за підготовку проєкту рішення – заступник начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради 
Купрій А.В. за погодженням начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Чернігівської області Бассак Т.Ф.
Начальник Управління культури і туризму

Ніжинської міської ради


      


Тетяна БАССАК
« ПОГОДЖЕНО »                                     « ЗАТВЕРДЖЕНО »

	Начальник управління

культури і туризму 

Ніжинської міської ради 

Чернігівської області

_____________ Тетяна БАССАК

	Рішення Ніжинської міської ради

Чернігівської області

від 06 грудня 2024 р. № 21-43/2024
Міський голова  

______________ Олександр КОДОЛА


       П О Л О Ж Е Н Н Я

 





про

НІЖИНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ ІМЕНІ ІВАНА СПАСЬКОГО 

НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)
м. Ніжин – 2024
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі - Музей) є комунальним закладом культури, який заснований Ніжинською міською радою Чернігівської області (надалі - Засновник) на підставі Закону України «Про самоврядування».

1.2. Музей є культурно-освітнім та науково-дослідним музейним закладом краєзнавчого профілю, призначеним для вивчення, збереження та використання пам'яток природи, історії, матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини.

1.3. Музей є юридичною особою публічного права з моменту його державної реєстрації в установленому законодавством порядку.

1.4.  Музей є бюджетною  установою некомерційного характеру і не має на меті отримання прибутку.

1.5. Музей відноситься до комплексних музеїв.

1.6. Діяльність Музею здійснюється відповідно до Конституції України, законів України «Про музеї і музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про культуру», «Про місцеве самоврядування», постанов Кабінету Міністрів, наказів Міністерства культури України, наказів начальника Департаменту культури і туризму, національностей і релігій Чернігівської обласної державної адміністрації, рішень Ніжинської міської ради Чернігівської області, рішень виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, розпоряджень міського голови, наказів начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради, іншого чинного законодавства та цього Положення. 

1.7. Положення Музею, затверджується Засновником, реєструється відповідно до вимог чинного законодавства і є основним документом, що регулює діяльність Музею.

1.8. Музейні пам’ятки належать до Музейного фонду України (далі – музейний фонд) і є загальнодержавною власністю відповідно до ст. 15, 15-1,  15-2, 16 Закону України «Про музеї і музейну справу».

1.9. Юридична адреса Музею: Україна, 16600, Чернігівська область,
Ніжинський район,  м. Ніжин, вул. Батюка, будинок 14. 

1.10. Повне найменування Музею українською мовою: Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського  Ніжинської міської ради Чернігівської області

Скорочене найменування Музею українською мовою:  НКМ ім. І. Спаського 

Найменування Музею англійською мовою: Nizhyn Spaskiy Regional Museum
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС МУЗЕЮ

2.1. Музей є юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланк, інші реквізити.

2.2. Музей підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику,  а з питань основної діяльності - підзвітний і підконтрольний управлінню культури і туризму Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Управління).

2.3. Засновник у відносинах з Музеєм має наступні права та обов’язки:

2.3.1. забезпечує будівлями (спорудами), збудованими за спеціальними проектами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають вимогам функціонування музею, земельними ділянками, а також відповідним обладнанням;

2.3.2. здійснює контроль за використанням та збереженням музеєм майна, яке передане йому на праві оперативного управління;

2.3.3.
має право на вилучення приміщення за умови надання музею іншого рівноцінного приміщення;

2.3.4.  забезпечує фінансуванням для належного функціонування музею;

2.3.5. створює філії та відділи музею, що не є юридичними особами, за пропозицією управління;

2.3.6. приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію музею;

2.3.7.  створює умови для охорони музею та оснащення його пожежною та охоронною сигналізацією;

2.3.8. здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.

2.4. Права та обов’язки Управління у відносинах з Музеєм :

2.4.1. розглядає та погоджує проекти планів роботи музею, вносить до них зауваження та пропозиції;

2.4.2. заслуховує звіти про роботу директора музею;

2.4.3. затверджує річні звіти про роботу музею;

2.4.4. здійснює контроль за використанням коштів музею;

2.4.5. здійснює інші повноваження, передбачені законодавством;

2.5. Музей несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, що йому належить, згідно з діючим законодавством. Музей не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника. 

2.6. Перевірку діяльності Музею здійснюють органи, які уповноважені на це чинним законодавством України, у межах наданих їм повноважень.

2.7. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому законодавством України та є невід’ємною частиною цього Положення .

2.8. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності проводиться централізованою бухгалтерією Управління.

2.9.  Музей здійснює внутрішній облік матеріальних цінностей.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ

3.1. Основними завданнями Музею є:

3.1.1. вивчення, збереження та використання пам'яток матеріальної і духовної культури;

 3.1.2. ознайомлення громадян надбаннями національної і світової історико-культурної спадщини;

3.1.3. формування історичного мислення, патріотичне, моральне, естетичне виховання молоді;

3.1.4. пропаганда знань про історичний та сучасний етнічний, соціально-економічний розвиток краю, його природу та проблеми її охорони.

3.2. Основними напрямками діяльності Музею є:

3.2.1. здійснення культурно-освітньої діяльності шляхом проведення екскурсій, лекцій, бесід, музейних свят, науково-освітніх заходів із залученням різних категорій відвідувачів;

3.2.2. здійснення науково-дослідницької діяльності шляхом вивчення музейних колекцій, проведення роботи з підготовки наукових каталогів, буклетів, проспектів; розробка наукової концепції експозиції, ведення наукової картотеки та інше;

3.2.3. здійснення науково-експозиційної діяльності шляхом створення музейних експозицій та виставок фондових колекцій;

3.2.4. комплектування музейного зібрання шляхом проведення роботи з виявлення, вивчення та збору творів професійних художників, майстрів самодіяльної, народної та дитячої творчості;

3.2.5. здійснення науково-фондової роботи шляхом обліку, наукової інвентаризації музейних колекцій, ведення документів обліково-охоронного порядку, картотек, забезпечення охоронності музейного зібрання;

3.2.6. видавнича діяльність зі створення каталогів, збірок наукових праць, буклетів;

3.2.7.  реставраційна діяльність з консервації музейних предметів або їх безпосередньої реставрації, відбору предметів для реставрації власним музейним фахівцем, запрошеним реставратором або в Національному науково-дослідному реставраційному центрі України;

3.2.8  здійснення науково-методичної діяльності шляхом організації допомоги музеям всіх форм власності;

3.2.9. надання провідними фахівцями Музею усних та письмових консультацій юридичним та фізичним особам за згодою Управління;

3.2.10.  впровадження комп'ютеризації, засобів автоматизації і механізації в практику роботи Музею, зокрема поступове створення електронної бази фондових матеріалів;

3.2.11. здійснення діяльності, спрямованої на розвиток туристичної галузі міста Ніжина;

3.2.11.  інші види діяльності відповідно до чинного законодавства.

3.3. Музей  обслуговує відвідувачів згідно з графіком роботи, а також надає платні послуги згідно з прейскурантом, затвердженим рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області.

3.4. Для вивчення запитів, інтересів та пропозицій відвідувачів Музей веде книгу відгуків, журнали відвідування та здійснює облік різноманітних форм культурно-освітньої діяльності.

3.5. З метою популяризації своєї діяльності Музей розповсюджує рекламу, плакати, листівки, оголошення про зміст і час роботи виставок, видає каталоги і буклети, висвітлює результати своєї діяльності в засобах масової інформації.

3.6. Музей готує до видання наукові праці і популярні видання; путівники, каталоги, буклети та інші видання за профілем діяльності.

3.7. Друкованим науковим органом музею є газета «Ніжинські старожитності».

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ МУЗЕЮ

4.1. Музей має право:

4.1.1. Планувати зміст і напрями своєї діяльності та перспективи розвитку закладу.

4.1.2. Використовувати бюджетне фінансування,  кошти отримані по франтівським програмам, кошти, отримані від благодійників, кошти отримані з додаткових джерел фінансування.  

4.1.3.  За згодою Засновника списувати майно з балансу у порядку, встановленому чинним законодавством.

4.1.4. Здійснювати користування землею та іншими природними ресурсами згідно з чинним законодавством.

4.1.5. Надавати платні послуги згідно переліку платних послуг, визначеного постановою Кабінету Міністрів України та прейскуранту затвердженого виконавчим комітетом Ніжинської міської ради Чернігівської області.    

4.1.6. Визначати джерела комплектування своїх фондів.

4.1.7. Вилучати предмети музейного значення зі своїх фондів відповідно до інструкції звірки, встановленої Міністерством культури України;

4.1.8. Визначати умови використання музейних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами.

4.1.9. Встановлювати обмеження щодо доступу дослідників до музейних предметів і музейних колекцій у зв'язку з незадовільним станом їх зберігання, проведенням реставраційних та консерваційних робіт, перебуванням у постійно діючій експозиції чи на виставці. Порядок доступу до музейних предметів і музейних колекцій, що знаходяться у фондосховищах, визначається інструкцією, розробленою керівництвом Музею, на підставі Типової інструкції, затвердженої центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

4.1.10. Встановлювати обмеження для юридичних та фізичних осіб щодо використання матеріалів з фондів музею з метою отримання прибутку.

4.1.11. Визначати потреби у ресурсах, необхідних для забезпечення роботи Музею, вирішувати питання матеріально-технічного забезпечення, в тому числі проводити закупівлю музейних предметів, музейних колекцій, книг, періодичних видань та інших ресурсів з урахуванням лімітів, встановлених на їх закупівлю, та у відповідності з чинним законодавством.

4.1.12. Брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод відповідним до законодавства шляхом:

- проведення спільних наукових досліджень на основі розробки і реалізації міжнародних наукових програм;

- здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи;

- проведення і прийняття участі в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках.

4.1.13.  Бути членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку музейної справи, які затверджуються рішеннями Ніжинської міської ради Чернігівської області.

4.1.14. Отримувати в дар кошти, майно, колекції, книги, періодичні видання від благодійних фондів, організацій, юридичних і фізичних осіб.

4.1.15. Запроваджувати у практику нові інформаційно-музейні технології, забезпечувати структурні підрозділи новітніми засобами автоматизації та комп'ютеризації.

4.1.16. Користуватись пільгами, встановленими чинним законодавством.

4.1.17. Захищати створені бази даних, інші об'єкти інтелектуальної власності згідно з чинним законодавством.

4.1.18.
Здійснювати іншу діяльність, яка не суперечить чинному законодавству та спрямована на виконання завдань Музею.

4.2. Обов'язки Музею:

4.2.1. Дотримання вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сфері культури.

4.2.2. Проведення культурно-освітньої, науково-дослідної, науково-експозиційної, науково-фондової та інших видів робіт відповідно до діючого законодавства.

4.2.3. Створення належних умов відвідувачам Музею та дослідникам для роботи з музейними колекціями.

4.2.4. Здійснення за згодою Засновника  будівництва, реконструкції, капітального ремонту основних фондів згідно з проектно-кошторисною документацією.

4.2.5. Створення належних умов для високопродуктивної праці співробітників Музею, додержання законодавства про працю, правил і норм з охорони праці та техніки безпеки.

4.2.6. Ведення облікової, статистичної та іншої документації у встановленому законодавством порядку.

5. СТРУКТУРА МУЗЕЮ

5.1. Структура та кошторис Музею затверджуються Засновником.

5.2. Штатний розпис Музею затверджується міським головою за поданням директора Музею та погодження Управління.

5.3. Структура Музею  визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності.

5.4. Музей  планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, потреб та перспектив розвитку туристичної галузі міста Ніжина, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

 5.4. Штати Музею встановлюються у визначеному законодавством порядку.

6. МАЙНО МУЗЕЮ

6.1. Майно Музею є комунальною власністю територіальної громади міста Ніжина, за винятком музейних предметів і музейних колекцій, які відносяться до частини Музейного Фонду України. Здійснюючи право оперативного управління, Музей володіє та користується майном згідно з чинним законодавством. Вилучення державою у Музею його фондів та іншого закріпленого за ним майна може здійснюватися лише у випадках, передбачених законами України.

6.2. Музей, що є комунальною власністю, не підлягає приватизації.

6.3. В майно музею входять:

6.3.1.  основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі централізованої бухгалтерії Управління;

6.3.2.  музейна територія – земельні ділянки, які закріплені за музеєм на праві постійного користування.

6.4. На території Музею можуть виділятися зони:

6.4.1.  експозиційна – для стаціонарного демонстрування великогабаритних музейних предметів і використання в культурно-пізнавальних цілях;

6.4.2. наукова – для проведення науково-дослідної роботи;

6.4.3. рекреаційна – для відпочинку та обслуговування відвідувачів музею;

6.4.4. господарська – для розміщення допоміжних господарських об’єктів, їх добудови, місць для паркування службових автомобілів та інших транспортних засобів.

6.5. Майно музею, що є комунальною власністю, передано Музею на правах оперативного управління. Музей володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України та Положенню Музею. Питання продажу чи обміну основних засобів проводяться за згодою Засновника відповідно до чинного законодавства України.

6.6. Збитки, заподіяні Музею внаслідок порушення його майнових прав фізичними або юридичними особами, відшкодовуються Музею відповідно до чинного законодавства.

7. ДЖЕРЕЛА  НАДХОДЖЕННЯ  КОШТІВ  І  ЇХ  ВИКОРИСТАННЯ

7.1.Фінансування Музею здійснюється за рахунок місцевого бюджету на підставі затвердженого кошторису.

7.2.Додатковими джерелами фінансових надходжень є:

7.2.1. плата за відвідування відділів Музею та виставок;

7.2.2. плата за екскурсійне обслуговування груп і окремих відвідувачів на території м. Ніжина, на території та у приміщеннях Музею під час огляду експозицій, виставок;

7.2.3. організація діяльності аматорських об’єднань, клубів за інтересами, гуртків;

7.2.4. надання послуг з організації та проведення культурно-масових заходів, міжнародних симпозіумів, науково-практичних конференцій, семінарів, майстер-класів, фестивалів, виставок, вистав;

7.2.5. плата за проведення фото-відео- і кінозйомок окремих експонатів, експозицій, територій та об’єктів музею;

7.2.6. надання в оренду приміщень, споруд, обладнання Музею у разі, коли це не перешкоджає провадженню закладом діяльності у сфері культури;

7.2.7. добровільні благодійні внески вітчизняних та закордонних підприємств, громадських організацій і окремих громадян, що надходять на рахунок музею;

7.2.8. доходи від реалізації сувенірної продукції, предметів народних художніх промислів, видавничої діяльності;

7.2.9. інші джерела відповідно до чинного законодавства України.

7.4. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягає обмеженню:

7.4.1. ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року;

7.4.2. вони не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і можуть використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Музею (поповнення фондів, технічних засобів, оплату праці працівникам, тощо).

7.5. Музей обслуговується централізованою бухгалтерією Управління і для забезпечення своєї діяльності складає індивідуальні кошториси і плани асигнувань на кожну виконану ним функцію у відповідності до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог щодо виконання кошторисів доходів і видатків бюджетних установ та організацій.

7.6. Розподіл коштів на потреби закладу здійснюється Музеєм самостійно відповідно до кошторису і плану асигнувань, затвердженого головним розпорядником коштів.

7.7. Фонд оплати праці є джерелом виплати основної та додаткової заробітної плати (надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги) та інших грошових винагород.

7.8. Додаткове фінансування Музею витрачається відповідно до чинного законодавства.

7.9. Отримані доходи Музею не можуть бути розподілені між Засновником та працівниками музею (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску) та використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Музею, реалізації  завдань та напрямів діяльності визначених Положенням Музею. 

8. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ

8.1. Управління Музеєм здійснюється відповідно до цього Положення на основі поєднання прав Управління щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу на основі колективного договору.

 8.2. Поточне керівництво діяльністю Музею здійснює директор, який призначається за результатами конкурсу, проведеного в порядку визначеному статтями 21
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8.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності музею, за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника, Управління, Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської ОДА, Міністерства культури України, трудового колективу.

8.4. Директор  музею має обов’язки і користується правами, наданими керівникам чинним законодавством України:

8.4.1. затверджує посадові інструкції, положення про структурні підрозділи, плани роботи Музею;

8.4.2.  укладає договори, контракти, підписує документи (у тому числі і фінансові), пов’язані з діяльністю Музею;

8.4.3. призначає на посади та звільняє з посад працівників Музею згідно із чинним законодавством України у межах встановленого штатного розпису; затверджує тарифні розряди встановлені атестаційною комісією;

8.4.4. за рішенням Засновника розпоряджається майном у межах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням;

8.4.5. готує у встановленому порядку проекти змін та доповнень до цього Положення;

8.4.6. розпоряджається бюджетними, спонсорськими коштами та коштами спеціального фонду відповідно до чинного законодавства України;

8.4.7. підписує колективний договір згідно з чинним законодавством України і цим Положенням;

8.4.8. звітує з питань здійснення діяльності Музею; 

8.4.9. забезпечує подання у встановленому порядку статистичної звітності;

8.4.10. без довіреності діє від імені Музею в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, в установах, організаціях, підприємствах, а також здійснює інші дії в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України та діючим Положенням;

8.4.11. видає накази, що є обов’язковими для працівників Музею, у тому числі по заохоченню та накладенню дисциплінарних стягнень;

8.4.12. затверджує акти передачі предметів Музею, прийому та видачі експонатів на матеріально-відповідальне збереження, протоколи фондово-закупівельної комісії, рішення Вченої ради та інших консультативних та дорадчих органів створених при Музеї, інші документи, передбачені чинним законодавством; 

8.4.13. самостійно визначає напрямки діяльності Музею, розв’язує кадрові питання;

8.4.14.подає на погодження Управлінню штатний розпис Музею;

8.4.15. має право використовувати у своїй діяльності договірну форму організації праці, ненормований режим роботи;

8.4.16. несе відповідальність за наслідки діяльності Музею в межах своїх повноважень;

8.4.17. забезпечує створення необхідних умов для збереження об'єктів комунальної власності, ефективне використання ресурсів Музею для розв'язання завдань, що стоять перед ним, дотримання чинного законодавства і трудової дисципліни працівниками Музею, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності;

8.4.18. вживає заходи по комп’ютеризації музейних процесів, укріпленню матеріально-технічної бази Музею;

8.4.19. представляє інтереси Музею у взаємовідносинах з структурними підрозділами виконавчого комітету Ніжинської міської ради, структурними підрозділами Чернігівської обласної державної адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

8.6. Директор підпорядковується Ніжинській міській раді Чернігівської області, виконавчому комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, міському голові та начальнику Управління і сумісно з ними вирішує питання діяльності Музею за напрямками роботи, визначеними цим Положенням.

8.7. Директор Музею здійснює свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України в сфері запобігання та протидії корупції, можливості виникнення конфлікту інтересів, публічної інформації.

9. ЗМІСТ І ФОРМИ РОБОТИ

9.1. При Музеї може діяти  Вчена рада, яка є дорадчим та консультативним органом. Персональний склад та Положення про Вчену раду затверджує директор Музею. До складу Вченої ради входять наукові співробітники та інші фахівці Музею. Головою Вченої ради може бути директор Музею або призначений директором  науковий співробітник.

9.2. При Музеї діє фондово-закупівельна комісія для розгляду відбору та придбання предметів музейного значення з метою формування музейної збірки, яка здійснює свою діяльність відповідно до Положення про фондово-закупівельну комісію музеїв системи Міністерства культури і туризму України, затвердженого наказом Міністерства культури і туризму України. Склад фондово-закупівельної комісії визначається директором Музею. До складу фондово-закупівельної комісії входять головний зберігач та наукові співробітники Музею. Головою фондово-закупівельної комісії є головний зберігач, секретарем - зберігач фондів Музею.

9.3. При Музеї може діяти Реставраційна рада з метою вирішення питань консервації і реставрації пам'яток історії та культури. Реставраційна рада є дорадчим, науково-консультативним органом при директорові Музею. Персональний склад і Положення про Реставраційну раду затверджує директор Музею. Головою Реставраційної ради є головний зберігач, секретарем - зберігач фондів Музею.

9.4. При Музеї може бути створена Наглядова рада з метою забезпечення постійної взаємодії Музея з громадськістю м. Ніжина. Наглядова рада є дорадчим, консультативним органом при директорові Музею. Положення та склад Наглядової ради  затверджує Засновник.  

9.5. При Музеї може діяти Опікунська рада з метою пошуку грандівських програм та благодійних фінансових надходжень а також визначення шляхів їх ефективного використання для розвитку Музею.  Опікунська рада є дорадчим, консультативним органом при директорові Музею. Персональний склад і Положення про Опікунську раду затверджує Директор.  

10. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

10.1. Трудовий колектив складається з осіб, які працюють у Музеї.

10.2. Обов’язки та права співробітників визначаються посадовими інструкціями, розробленими на основі типових для галузі посадових інструкцій, колективного договору.

10.3. Основною формою здійснень повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються один раз на рік, за необхідності – частіше. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів. Загальні збори визначаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 3/4 кількості працівників Музею. 

10.4. Трудовий колектив: 

10.4.1. за поданням Директора та профспілкової організації затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;

10.4.2.  розглядає і погоджує проект колективного договору;

10.4.3. бере участь в обговоренні питань про матеріальне і моральне стимулювання праці, заявляє клопотання про представлення працівників до нагород, в тому числі державних.

10.5. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацієюмузею регулюються колективним договором, який укладається між адміністрацією Музею та трудовим колективом.

11. ГАРАНТІЇ ПРАВ І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ПРАЦІВНИКІВ МУЗЕЮ

11.1. Правовий і соціальний захист працівників Музею забезпечується державою, Засновником згідно з чинним законодавством і покладається на Управління та директора.

11.2.Працівники музею мають право на:

11.2.1.  діяльність відповідно до фаху та кваліфікації;

11.2.2. захист в судовому порядку права інтелектуальної власності на результати наукової діяльності в галузі музейної справи;

11.2.3. безкоштовне користування довідково-інформаційною, бібліотечною і архівною базами музеїв України та відвідування музейних закладів;

11.2.4. участь у науково-дослідній роботі музеїв, у конференціях, семінарах, наукових читаннях, масових заходах;

11.2.5. підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір програми, форм навчання, стажування в інших музеях, в тому числі за кордоном;

11.2.6. атестацію з метою одержання кваліфікаційної категорії, порядок проведення якої визначається центральним органом виконавчої влади у сфері культури і туризму;

11.2.7. допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків, а також матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах та порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України;

11.2.8. вимогу до юридичних і фізичних осіб про припинення дій, що загрожують збереженню музейних предметів, музейних колекцій Музейного фонду та предметів музейного значення. 

12. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ

12.1. Трудові відносини працівників музею регулюються законодавством про працю України та цим Положенням.

12.2. Працівники Музею підлягають соціальному забезпеченню та соціальному страхуванню відповідно до порядку й у розмірах, передбачених законодавством України.

12.3. Директор має право за рахунок і в межах фонду оплати праці вирішувати наступні питання:

12.3.1. встановлювати працівникам надбавки, доплати, допомогу на оздоровлення, допомогу на вирішення соціально-побутових питань на підставі наказів Міністерства культури України та постанов Кабінету Міністрів України;

12.3.2. встановлювати порядок та розмір преміювання працівників, виходячи з якості праці та в межах єдиного фонду оплати праці.

12.4. Розмір надбавок та доплат встановлюється відповідно до чинного законодавства в залежності від особистого вкладу кожного працівника. Вказані надбавки та доплати зменшуються або відміняються повністю при погіршенні якості роботи.

12.5. Надбавки за творчі та виробничі досягнення в роботі та розміри премій директору затверджуються Управлінням.

13. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ, РЕВІЗІЯ ТА КОНТРОЛЬ

13.1. Музей здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде статистичну звітність про музейний фонд, звітність про кадровий склад та подає їх у встановленому порядку відповідним державним органам.

13.2. Контроль за діяльністю Музею здійснює Управління, Засновник та інші уповноважені на те органи у відповідності з чинним законодавством.

14. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

14.1. Музей бере участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод.

14.2. Участь Музею у міжнародному культурному співробітництві здійснюється у встановленому порядку відповідно до чинного законодавства України та міжнародних договорів України.

14.3. Вивезення за межі України музейних предметів, музейних колекцій, музейних зібрань, що належать до музейного фонду, та предметів музейного значення, що підлягають внесенню до музейного фонду здійснюється з метою тимчасового перебування за кордоном для експонування на виставках, реставрації або проведення наукової експертизи на підставі свідоцтва на право вивезення (вивезення на встановлений термін) культурних цінностей відповідно до Закону України «Про вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей» та за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури. Музейні предмети, музейні колекції, музейні зібрання музейного фонду та предмети музейного значення, що підлягають внесенню до музейного фонду, в такому випадку підлягають обов’язковому страхуванню.

15. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ

15.1. Ліквідація Музею здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

15.2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Музею проводиться відповідно до чинного законодавства України.

15.3. При реорганізації та ліквідації Музею звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до норм чинного законодавства України.

15.4. Перереєстрація Музею проводиться в разі зміни форми власності або виду Музею (напрямку його діяльності) та здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

15.5. Музей вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру. 

15.6. У разі ліквідації Музею його активи повинні бути передані Управлінню або іншій неприбутковій організації відповідного типу або зараховані до доходу міського бюджету. 

15.7. У разі ліквідації Музею порядок подальшого використання його музейних зібрань визначає Засновник за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

