Звіт про виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської  територіальної громади на 2024 рік
за 2024 рік
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання
	Стан досягнення очікуваних результатів від виконання заходів 

(у вимірюваних одиницях )


2.1 Створення безпекових умов для розвитку соціального капіталу громади
	2.1.1 Підвищення рівня безпеки мешканців громади в умовах воєнного стану та у післявоєнний період

	Завдання 1 Формування ефективної системи захисту та оповіщення у громаді

	1
	Модернізувати існуючу міську автоматизовану систему централізованого оповіщення та інформування населення про виникнення надзвичайних ситуацій
	Виконано роботи по встановленню та введено в експлуатацію міську автоматизовану систему централізованого оповіщення (МАСЦО)
	Профінансовано з бюджету громади 1322,4 тис.грн.

	2
	Провести ремонтні роботи з відновлення системи оповіщення цивільного захисту та її обслуговування 
	Протягом поточного року проводилися ремонтні роботи систем оповіщення відповідно до розпоряджень міського голови
	Розпорядження МГ від 18.10.24 № 501; від 24.10.24 №511

	3
	Створити місцевий  матеріальний резерв для виконання заходів щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природ-ного характеру та їх наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади
	Складений та затверджений План роботи міської комісії з питань ТЕБ та НС на 2024 рік. Проведено 14 засідань комісії з питань ТЕБ та НС.

На поповнення місцевого матеріального резерву для виконання заходів щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади у 2024 році виділено з бюджету 541,2 тис.грн. 
	Придбано 11300 л дизпалива

	4
	Провести поточні ремонти, технічне обслуговування та утримання захисних споруд цивільного захисту та споруд подвійного призначення. Будівництво захисних споруд загального користування в багатоповерхових районах міста (бомбосховищ) їх комплектація необхідними матеріально-технічними засобами.

Проектування та будівництво безпечних локацій в місті .
	Проведено поточний ремонт 20-ти споруд ЦЗ. Виконано загально будівельні роботи, електромонтажні, сантехнічні та інші роботи. Виготовлено та встановлено вхідні вузли, проведено монтаж кабелю живлення для генератора захисної споруди ЦЗ. 

Обслуговування та охорона об’єктів ЦЗ, які обладнані  засобами керова-ного доступу.
Придбано комплект керованого доступу до укриття ЦЗ. Для облаштування укриттів придбано пісок, щити, аптечку та вогнегасники. 

Придбано та встановлено 4 захисні фортифікаційні споруди (НУ) . 
	Профінансовано –

3667,5 тис.грн. 
 Використано коштів на суму26,8 тис.грн.

Всього на суму 76,4 тис. грн.

Витрачено 21350,0 тис.грн.

	5
	Підвищити рівень протипожежного захисту на території громади, забезпечити протипожежним захистом населення та об'єкти незалежно від форм власності
	Надано підтримку для 16 ДПРЗ ГУ ДСНС: закуплено паливно-мастильні матеріали, напірні пожежні рукави, високо напірна мотопомпа. 
	Всього на суму 200,0 тис.грн.

	6
	 Організувати навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	 Розпорядженням міського голови від 05.02.2024 №25 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2024 році» затверджений План основних заходів цивільного захисту Ніжинської міської територіальної громади на 2024 рік;

 Розпорядженням міського голови від 12.01.2024 № 09 «Про створення консультаційних пунктів з питань цивільного захисту» на території Ніжинської МТГ створені консультаційні пункти з питань цивільного захисту, а саме: КП «СЕЗ», Кунашівсько-Переяслівський старостинський округ, де здійснюється інформування населення у надзвичайних ситуаціях.
З метою зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності пройшли перепідготовку 80 посадових осіб підприємств, установ, організацій. 
Протягом 2024 року на суб’єктах господарювання проведено 20 спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацювання дій формувань та працюючого персоналу.
	Пройшли підготовку з цивільного захисту населення 63 особи та з протипожежної безпеки- 94 особи. 

	7
	В період воєнного стану надавати допомогу постраждалому населенню, проводити евакуаційні заходи, оплата всіх послуг перевезення і транспортного забезпечення, ПММ, організація руху спротиву та інших питань посилення обороноздатності.
	Евакуаційні заходи не проводилися
	

	8
	Облаштовувати блок-пости, опорні пункти  на ймовірних напрямках просування противника на період воєнного стану, оплата робіт та послуг, обладнання важливих об’єктів (напрямків) в інженерному відношенні, що підлягають охороні та обороні підрозділами територіальної оборони.
	З метою захисту громади та об’єктів критичної інфраструктури  від негативних наслідків загроз  профінансовано прокат вантажних транспортних засобів для перевезення товарів для обладнання важливих об’єктів (напрямків) в інженерному відношенні, та інші напрями, необхідні для забезпечення територіальної оборони на період воєнного стану
	Профінансовано -183,9 тис.грн.  

	9
	Встановити систему відеонагляду в рамках проекту «Безпечна громада» 
	Реалізовано проєкт «Будівництво системи передачі даних та відеоспостереження в м. Ніжині, Чернігівської області»

Розроблена та затверджена програма «Безпечна громада» на 2024 – 2027 роки
	Встановлено 30 штSmart IP камер та 3 штSmart IP відеореєстратора
У межах проєкту закуплено 58 камер відео нагляду та серверне обладнання.

	Завдання 2 Забезпечення безпеки в закладах охорони здоров’я та освіти 
	

	1
	Організувати:

 -навчання персоналу з питань пожежної безпеки ;

-технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння ;

-забезпечення будинків, приміщень та споруд первинними засобами пожежогасіння;

- проведення замірів опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання.
	 КНП «ЦМЛ ім. Галицького»
 1) проведено навчання персоналу з питань пожежної безпеки - 18618 грн.;
2) проведено технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння (вогнегасників) – 20392 грн.;
3) придбання первинних засобів пожежогасіння 5000 грн.;
4) проведено заміри опору ізоляції і перевірка спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання – 12066 грн.
КНП «ЦПМСД» проведено навчання з працівниками підприємства щодо дій на випадок виникнення пожежі.
Проведено технічне обслуговування наявних вогнегасників, додатково придбані  вогнегасники
Проведено заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірку комутаційних приладів від короткого замикання по 9 об’єктам.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» у 1 півріччі 2024 року проведено технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння 6,2 тис.грн;

проведені заміри опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж-4,2 тис.грн. Будинки, приміщення та споруди закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння на 100%.
	1) 39 осіб.

2) 96 вогнегасників.

3) 6 вогнегасникі 
4) 65 приладів.

 Всього профінансовано заходи на загальну  суму  56076 грн
Охоплено 103 чол.

Технічне обслуговування пройшли 22 вогнегасники, що становить 100%, придбано 5 вогнегасників на загальну суму 3280,00 грн.

По всім об’єктам підприємства проведено  заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірку комутаційних приладів від короткого замикання.
 

	2
	Обладнати укриття під інфекційним відділенням КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького»
	Відбулася заміна об’єкту на інше укриття під головним корпусом лікарні, що є більш доцільним, в зв’язку з більшою площею споруди. 
	Приведено укриття інфекційного відділення  до вимог придатних до використання за призначенням 10%

	3
	Встановити споруди подвійного призначення із захисними властивостями сховища у 5 закладах освіти
	Встановлено  захисні фортифікаційні споруди: встановлено -у гімназіях №№5, 6, 11 за кошти міського бюджету;

1 (гімназія №9) - не завершене будівництво за фінансування Міжнародної неурядової гуманітарної організації Філії АСТЕD
	Встановлено в 3 закладах освіти  захисні фортифікаційні споруди, 60% від запланованого на рік

	4
	Проводити капітальні ремонти в укриттях
	Проведені ремонти в 6-ти захисних спорудах цивільного захисту закладів освіти: ЗДО №№ 4,12, ЗЗСО №№ 2,3, 14, 7
Поточний ремонт укриття гімназії № 2 – за фінансування Європейський союз «Безпечне повернення дітей до навчання» ВПІНО Філії АСТЕD в Україні та 

Фонд Фінська церковна допомога ;

Поточний ремонт ПРУ гімназії № 3 за фінансування КSEFoundation Київської школи економіки;

Поточний ремонт укриття ЗОШ № 7 за фінансування ВПІНО Філії АСТЕD; 

Поточний ремонт укриття гімназії № 14 – за фінансування Міжнародної неурядової гуманітарної організації Філії АСТЕD;

Поточний ремонт укриття ЗДО № 4 за фінансування Фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні; 

Поточний ремонт укриття ЗДО №12 за фінансування Фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні.
	100% від запланованого на рік

	5
	Відкрити Класи безпеки у закладах загальної середньої освіти
	У 2024 році відкрито 4 класи безпеки: ЗОШ №7, гімназії №№15, 16,17 (усього 5 класів), що становить 33% від загальної кількості ЗЗСО
	Збільшення кількості класів безпеки на 23%.



	Завдання 3 Підтримка в належному стані безпечних локацій для населення

	1
	Поточний ремонт укриттів в багатоповерхових будинках з облаштуванням електромереж, мереж водопостачання та водовідведення
	У 2024 році проведено поточний ремонт укриттів в житлових будинках по вул. Гребінки, 20, вул. Незалежності, 40, вул. Носівський шлях, 19 А, вул. Озерна, 19, вул. Об'їжджа, 116/1, вул. Шевченка, 101 А, Захисників України, 5, Ніжинська гімназія №5, вул. Покровська, 8, вул. Озерна, 21, вул. Шевченка, 4 А, вул. Шевченка, 101.
	Відремонтовано 12 укриттів в житлових будинках 

	2
	Оснащення наявних укриттів засобами автоматичного відкриття та закриття дверей.
	Оснащено засобами автоматичного відкриття та закриття дверей укриття по вул. Захисників України, 5
	На 33% виконано завдання щодо оснащення засобами автоматичного відкриття та закриття дверей укриття по вул. Захисників України,5

	2.1.2. Розширення сфери надання якісних медичних послуг та створення умов для їх доступності  

	Завдання 1 Забезпечення успішної роботи медичних установ, впровадження сучасних медичних технологій надання медичної допомоги

	1
	Виконувати та дотримуватися клінічних протоколів надання медичної допомоги
	В медичних закладах громади  розроблені та адаптовані клінічні протоколи надання медичної допомоги по основним нозологічним формам захворювань. При наданні медичних послуг дотримуються протоколів та галузевих стандартів


	По КНП  «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького» скоротилися терміни стаціонарного лікування з 9,1 ліжкоднів до 9,0 в порівнянні з 2023 роком Спостерігається збільшення кількості пролікованих випадків на 1783 випадків в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

	2
	Зміцнити матеріальну базу медзакладів, дооснащення сучасною медичною діагностичною та лікувальною апаратурою 
	 КНП «ЦПМСД» у звітному періоді отримано безоплатно, як благодійну та гуманітарну допомогу: глюкометри – на загальну суму 71,2 тис. грн., ультразвукові систему з датчиком – на загальну суму 1931,4 тис. грн., гематологічні аналізатори – на загальну суму 1856,7 тис. грн., аналізатори сечі – на загальну суму 141,5 тис. грн., систему холтерівського моніторингу – на загальну суму 57,4 тис. грн., очний тонометр - на загальну суму 156,9 тис. грн., стерилізатор повітряний – на загальну суму 95,4 тис. грн., плантографи - на загальну суму 69,8 тис. грн., сканер вен з підлоговою підставкою – на загальну суму 108,8 тис. грн., зовнішні дефибрілятори – на загальну суму 162,2 тис. грн., електрокардіографи – на загальну суму 378,4 тис. грн., портативні УЗД системи – на загальну суму 541,2 тис. грн., меблі медичні – на загальну суму 913,0тис. грн., дерматоскоп – на загальну суму 12,6 тис. грн., ваги медичні з ростоміром - на загальну суму 38,1 тис. грн., ваги медичні для немовлят – на загальну суму 16,7 тис. грн., центрифугу лабораторну – на загальну суму 15,1 тис.грн., фармацевтичні (лабораторні) холодильники _ на загальну суму 190,4 тис. грн., легковий автомобіль (медичний транспорт) – на загальну  1066,5 тис. грн.

 Придбано: камертони медичні без глушителя - на загальну суму 92,0 тис. грн., ультрафіолетові екрановані бактерицидні опромінювачі – на загальну суму 43,5 тис. грн., принтери та БФП – на загальну суму 44,0 тис. грн.

Підприємством у звітному періоді придбано за кошти міського бюджету в межах «Міської цільової Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства

«Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області, медичної допомоги та забезпечення лікарськими засобами населення на 2024-2026 роки»: стаціонарний УЗД апарат для проведення ультразвукових діагностичних досліджень .

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка » придбано обладнання, а саме:

-за рахунок коштів місцевого бюджету:

1.Мікроскоп діагностичний МД -500  - 500,0 тис.грн;
-за рахунок власних коштів підприємства (платні стоматологічні послуги)

1. Пічка вакуумна автоматизована -183,20 тис.грн. (1шт)

2. ЕндомашинаEndoradar – 70,2 тис.грн. ( 3шт)

3. МТЗ Тример для мокрого оброблення – 42,2 тис.грн. (1шт)

4.Пристрій для упаковки інструментів Melaseal -32,0 тис.грн.   (1шт)

5.Ультрозвукова мийка JP-080S (22л,480Вт) – 35,8 тис.грн.  (1шт)

6. Стерилізатор паровий SUPERIOR B 23-   194,8 тис.грн (1шт)

7. Крісло SADDLE PROFI- 24,1тис.грн

8. Содоструйний наконечник АР-Н – 30,0тис.грн  (3шт)

8. Портативна бормашина Strong 207S- 22,0тис.грн.(2 шт)

9. Мобільний столик ANDY BOX   -   36,5 тис.грн   (2шт)

10. вакуумна помпа – 17,4 тис.грн.(1шт.)

11. Накопичувач інформації - 6,7 тис.грн.;

12. Компютерна техніка - 112,6 тис.грн.;

13.Кондиціонер (2шт.) - 29,2 тис.грн.;

14.Крісло стоматологічне- 9,3 тис.грн.
КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького» за 2024 рік було придбано:

-за кошти місцевого бюджету 27.434.008 грн

- за кошти отримані від НСЗУ 555.675 грн. 

- по лінії гуманітарної допомоги 13.573.980 грн

- централізовані поставки 30.261.795 грн.

А саме:

· пристрій для реабілітації та функціональної сенсорно-моторної оцінки нижніх кінцівок 

· пристрій для навчання та оцінки рівноваги

· пристрій для реабілітації верхніх кінцівок

· контрольована реабілітаційна система для тренування верхніх кінцівок та мязів спини 

· контрольована реабілітаційна система для тренування нижніх 

· роботизований пристрій для реабілітації 4 шт

· реабілітаційна рухома доріжка для гідротерапії

· комплекс біографічний-
· лінійний датчик для УЗД

· авторефрактометр

· монітор пацієнта
· апарат ШВЛ

· монітор пацієнта з модулем капнографії 
· шприцевий насос-5 шт

· відео ларингоскоп з набором клинків для дорослих

рентгенівська трубка на рентгенівський цифровий апарат
	Підприємством отримано сучасну медичну діагностичну апаратуру, медтранспорт та меблі на загальну суму 7823,3 тис. грн.

Придбано медичних виробів на загальну суму 179,5 тис. грн.

Профінансовано з  міського бюджету2499,0 тис. грн.

Освоєно коштів КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка »

-місцевий бюджет в сумі 500,0 тис.грн.

-власні кошти підприємства ( за платні стоматологічні послуги)  в сумі 846 тис.грн
Всього по закладу придбано медичної техніки та обладнання на загальну суму 71 825 458  тис. грн., що складає 72,54% від запланованого на рік 


	3
	Впровадити нові діагностичні методики 
	КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького» впроваджено у  2024 році: 

Кт-пульмонографія.

Дренування органів черевної порожнини під контролем УЗД.

Запроваджений метод дослідження електроенцефалографія сну. 

Лікування пахвинних кил лапароскопічним методом. 

Дослідження товстого кишечника методом вузькоспектрального дослдіження слизової оболонки (метод NBI). 

Запровадження діагностичного методу хромоендоскопії.  

Запровадження лапароскопічного методу хірургічного втручання на товстому кишечнику при злоякісних новоутвореннях.

Ангіографія судин головного мозку. 

КТ-перфузія головного мозку
	Покращення діагностичного процесу у випадках захворювань органів дихання. Виконано 70 обстежень, з них виявлено 6 випадків онкології, 1 випадок саркоїдозу легень.

Покращення діагностичного процесу у випадках захворювань органів черевної порожнини, скорочення термінів перебування на ліжку. Проведено 56 досліджень.

Дозволяє діагностувати певні види епілепсії (10 обстежень, виявлено 1 випадок епілепсії) 

Скорочення терміну післяопераційного періоду, зменшення травматизації під час хірургічного втручання – 52 випадки.

Покращення якості діагностичного процесу передракових захворювань товстого кишечника: 70 обстежень, з них виявлено 5 випадків онкологічних захворювань, 8 – дистрофічних захворювань.

Покращення якості діагностичного процесу передракових захворювань товстого кишечника. Проведено 11 досліджень. 

Скорочення терміну післяопераційного періоду, зменшення травматизації під час хірургічного втручання.

Покращення діагностичного процесу, можливість проведення тромболітичної терапії (за рік проведено 558 процедур). Скорочення терміну лікування, зменшення процесу інвалідизації. 

Покращення діагностичного процесу, покращення лікувального процесу, скорочення терміну лікування, зменшення інвалідизації (104 КТ-перфузій)

	4
	Удосконалити рівень надання реабілітаційних послуг 
	Впровадження командного мультидисциплінарного підходу до реабілітації  кожного клієнта. 
	Можливість надання реабілітаційних послуг у більш широкому діапазоні, максимальне відновлення психічних та фізичних функцій людини, повернення до повноцінного життя – 

397 випадків.

	5
	Експертна оцінка контролю якості надання медичної допомоги
	Аналіз документації:

Оцінка клінічних результатів: 

Аудит процесів

Рецензування випадків: 

Аналіз індикаторів якості: 

Рекомендації та коригувальні дії: 
	Покращення якості ведення медичної документації, дотримання протоколів та ін. Зменшення кількості повернутих історій на доопрацювання на 11%.

Аналіз результатів лікування, аналіз рецедивів, ускладнень, запобігання виникнення їх у подальшому. 

Оцінка відповідності медичних процесів до стандартів, раціональне використання медикаментів на 100%.
Залучення незалежних експертів, аналіз тяжких випадків – покращення діагностичного та лікувального процесу. Використання  телемедицини – 20 конференцій з обласними фахівцями.

Застосування конкретних показників для вимірювання якості медичної допомоги – скорочення термінів лікування, покращення лікувально-діагностичного процесу. 

Виявлення та усунення недоліків у роботі – налагодження роботи у відділеннях, співпраці між відділеннями, між ЗОЗ міста та області.   Для лікування у ЗОЗ області направлено 113 пацієнтів. 

	6
	Удосконалити діагностичний процес мамографії за допомгою використання сучасного цифрового мамографа з томосинтезом 
	Розпочаті мамографічні дослідження з використанням цифрового рентгенологічного обладнання (мамограф)
	Раннє виявлення патології молочних залоз, зниження % онкозахворюваності та онкозанедбаності. Всього 1901 обстежень, з них виявлено 16 випадків Са молочної залози, 10 випадків потребують дообстеження. 

	7
	Розширити надання травматологічної допомоги шляхом запровадження та удосконалення артро-скопічних операцій на суглобах.  
	Запроваджено виконання артроскопічних операцій на колінному суглобі.  
	Розширення спектру надання медичних послуг, збільшення кількості пролікованих випадків. 

За рік проведено 5 артроскопічних операій

	8
	Запровадити артропластику (ендопротезування) як один із сучасних хірургічних методів лікування захворювання суглобів. 

 
	Запроваджено хірургічний метод лікування травматологічних пацієнтів – ендопротезування кульшових суглобів. 
	Розширення спектру надання медичних послуг, збільшення кількості пацієнтів. Зниження проценту інвалідизації. 
За рік проведено 2 ендопротезування кульшових суглобів.

	9
	Мікрохвильова абляція злоякісних та доброякісних пухлин за допомогою мікро-хвильового аблятора. 
	У 2024 роі були відсутні пацієнти з патологією, яка дозволяла б виконувати дане хірургічне втручання
	

	10
	Запровадити новий напрямок допомоги - ендоваскулярної хірургії, заснованої на застосуванні інноваційного ангіографічного обладнання.
	У 2024 роцці  дане обладнання не введене в експлуатацію.
	

	Завдання 2 Медичне забезпечення пільгових категорій населення

	11
	Забезпечити безоплатно  лікарськими засобами  пільгові категорії населення та хворих  на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні
	КНП «ЦПМСД» відшкодовано вартість лікарських засобів на загальну суму 3805826 грн, безоплатно відпущених аптечними закладами хворим на окремі категорії захворювань та хворим з окремих груп населення при їх амбулаторному лікуванні.
	Забезпечено лікарськи-ми засобами 452 хворих на окремі категорії захворювань та хворим з окремих  груп населення при їх амбулаторному лікуванні

	12
	Забезпечити безоплатним зубопротезуванням пільгових категорій населення
	КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка», згідно міської цільової програми «Турбота», надано послуги безоплатного зубопротезування пільгових категорій населення на суму 69,9 тис.грн. в кількості 24 особи. Крім того в рамках данної програми проведено безоплатне лікування пільгових категорій дитячого населення на суму 219,3 тис.грн в кількості 242 особи та безоплатне лікування військовослужбовців на суму 550,0 тис.грн. в кількості164 особи.

Згідно договору з Національною службою здоров’я України по пакету «Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» надано стоматологічні послуги 521 особі, з них:

· зубопротезування – 78осіб на суму 793,6тис.грн.;

· зуболікування – 443 особи на  суму1065,8тис.грн.
	Послуги з пільгового зубопротезуванню та лікування отримали:

-по програмі «Турбота»  430 осіб на суму 839,2тис.грн.

-по пакету НСЗУ 521 особа на суму 1859,4 тис.грн.



	Завдання 3 Розширення мережі медичних закладів

	13
	Відкрити амбулаторію ЗПСМ після проведення робіт із реконструкції нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна,
	Об’єкт не включений в перелік об’єктів капітальних інвестицій на 2024 рік 
	

	Завдання 4 Створення належних умов праці та житлових умов медичних працівників

	14
	Забезпечити житлом кваліфікованих медичних працівників  
	Сім’я молодих лікарів забезпечена службовим житлом (3-х кімнатна квартира)
	

	15
	Підвищити кваліфікацію медичних працівників, втілювати передові методи форм організації праці.
	Керівництво закладів медицини  має в пріоритеті підвищення кваліфікації медичних працівників, стимулює, навчає та заохочує молодих спеціалістів до отримання нових спеціальностей та можливості працювати в закладі відповідно до кваліфікації.

Медичні працівники медичних установ громади постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях та проходять курси підвищення кваліфікації. 

Пройшли курси підвищення кваліфікації та прийняли участь тренінгах, семінарах, конференціях 51 медичних сестер загальної практики сімейної медицини та 20 лікарів загальної практики сімейної медицини КНП «ЦПМСД».

Медичні працівники КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» постійно проходять підвищення кваліфікації. Протягом року курси підвищення кваліфікації пройшли 15 лікарів та 2 зубних техніки. Лікування пацієнтів проводиться за новітнім методам та з використанням сучасного обладнання. 
5 лікарів КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» пройшли курси спеціалізації, 20 працівників середнього медичного персоналу пройшли кваліфікаційні курси.

Підвищили кваліфікацію 60 лікарів та 70 медичних сестер КНП «Ніжинська міська лікарня ім. М.Галицького»
	Підвищили кваліфікацію 71 медичних працівників

Курси підвищення кваліфікації пройшли 17 медпрацівників.
25 працівників КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» підвищили кваліфікаційний рівень.

Підвищили кваліфікацію

130 осіб  

	2.1.3 Забезпечення умов для отримання якісної  та доступної освіти

	Завдання 1 Поліпшення освітніх процесів у закладах освіти
	

	1
	Збільшити заклади загальної середньої освіти з очною формою навчання
	Освітній процес у 13 закладах здійснюється в очній формі (гімназії №№ 1, 2, 3, 5, 6, 11, 13, 14, 15, 16, 17, ЗОШ І-ІІІ ступенів №7, ліцей), 2 – змішана форма (гімназії №№9, 10, зменшення на 27%). Дистанційна форма навчання в закладах загальної середньої освіти відсутня.
	Збільшення ЗЗСО з очним навчанням  з 53% до 87%(на 34%).

	2
	 Перехід закладів загальної середньої освіти(гімназії №№3,13) до повної автономії, у т.ч. фінансової
	З 01.01.2024 року Ніжинські гімназії №№ 3,13 запровадили фінансову автономію
	Три заклади загальної середньої освіти перейшли до повної автономії (збільшення на 2 заклади); виконання 100% до плану на 2024 рік

	3
	Використовувати педпрацівниками онлайн-застосунків Ментіметр, Rebus1.com, WordWall, дошокPadlet, Canva , тощо не лише під час дистанційних уроків, а й під час очного навчання
	Педагоги закладів загальної середньої освіти вдосконалюють свої навички використання сучасних цифрових технологій різними способами: під час очного навчання, на курсах підвищення кваліфікації та шляхом самоосвіти.

Очне навчання включає майстер-класи, тренінги, де досвідчені педагоги діляться своїми знаннями та навичками щодо використання цифрових технологій у навчанні з колегами, та інтегровані уроки для учнів. Курси підвищення кваліфікації, які проходять педагоги, пропонують спеціалізовані онлайн-програми, а також конференції та семінари, де онлайн застосунки є невід’ємною частиною процесу. Самоосвіта охоплює різноманітні онлайн-ресурси, професійні спільноти та самостійне вивчення.

Використання цих методів допомагає педагогам вдосконалювати свою майстерність та використовувати цифрові технології для покращення навчального процесу.

Педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти використовують такі онлайн-застосунки: ActiveArcade, baamboozle.com, BBC learningEnglish, Blockly, Bookwidgets, British Council-додатки, Canva,  Chat GPT, ChemistryLab, Classtime, Code.org, Draw.Chat, e-Anatomy, EdProfiTeacher v3, Eduten, Elpom, Flippity, FunBrain, Gamma-presentation, Gemini, Genially, Geogebra, GoGlobal, GoogleArtsandCulture, GoogleClassroom, GoogleDrive, GoogleForms, GoogleMeet, GoogleSites, Google Диск, iSLCollective, Jamboard, Jigsawplanet, JustClass, Kahootit!, LearnEnglishkids, LearnEnglishTeens, LearningApps, Liveworksheets, Matific, Mentimeter, Microsoft MakeCodefomicro:bit, Microsoft Teams, MindMeister, MindMup, Mindomo, Miro, MozaBook, Мozaik, Mozaweb, Notebookcast, Ocellsderiu, Padlet, PHeT, PhysicsQuizGame, Plickers, Qrcodmonkey, Quizizz, Quizlet, Rebus1.com, Renderforest, Replit, RNDr, ScetchUp, SchoolEducationGateway, Scratch, Seterraonline, Socrative, Storyboard, TeamLabBody, Tectonic-explorer, TheArtinstituteofChicago, Timeline, Tinkercad, VisualStudioCode, Whiteboard, Wizer.me, WordWall, Zoom, Всеосвіта, Генератор QR-кодів, Генератор кросвордів, Генератор пазлів, Генератор ребусів, Графічний калькулятор «Desmos», Гугл карти, Клас Dojo, На Урок.
	

	4
	Популяризувати проектну діяльність закладів освіти
	Керівники (директори) закладів освіти пройшли навчання основам проєктного менеджменту, організованого Програмою розвитку ООН (UNDP) в Україні за підтримки Європейського Союзу. За наслідками даного навчання заклади освіти громади беруть участь у різноманітних проєктах. 

Гімназія № 2 - «Всі професії важливі», КЕЧ з надолуження освітніх втрат у 2-4 класах (з математики та української мови,  Quiz Діти «Безпека» на платформі Країна мрій, проєктєвроклубів «Глобус» (гімназія №2) та «Вітрила»  (гімназія №3) – «Медіафайл» від представництва Європейського Союзу в Україні, проєкт з надолуження освітніх втрат з математики на платформі Eduten, команда гімназії № 2 "Юні вогнеборці" брала участь у проєкті "Двіжимба 2.0" (двомісячній онлайн-активації для команд юних рятувальників по всій Україні).

Гімназія №3 -«Надолуження освітніх втрат: надання наздоганяючої освіти та підвищення рівня емоційної стійкості» для 4-9-х класів, «Ворогам - кришка!»(збір пластикових кришечок, коштів на БПЛА для ЗСУ), проєкт «Школа благодійності. Інклюзія» в межах міжнародного благодійного руху «Щедрий вівторок», тиждень  Олімпійського руху «Україна єднає серця», спортивно - розважальні патріотичні змагання «Козацькі розваги» між 3-4,5-6,7 класами.  Продовжується участь у проєктах: «Промоція польської мови як другої іноземної на сході, півдні та в центрі України», «Викладання та навчання у важкі часи» (SWITLO) (для вчителів англійської мови), «Наука в дії» - впровадження в ЗЗСО інноваційної методики та практичних наборів для проведення інтегрованих-STEM уроків», «Надолуження освітніх утрат з математики: фінське рішення з використанням штучного інтелекту для учнів початкової та середньої ланки», «Використання цифрової платформи «Eduten» у 5-7 класах НУШ», проєкт БО MONDO«Підвищення якості освіти в Житомирській та Чернігівській областях шляхом розвитку цифрових компетентностей вчителів та представників органів місцевого самоврядування». 
Гімназія № 9 – «Безпечні школи на півночі України» спрямований на створення умов безпечного освітнього простору, «EnglishforInserviceScienceSecondarySchoolTeachersinUkraine». Дві навчальні групи 3-х класів Ніжинської гімназії № 9 брали участь в програмі «КЕЧ» з надолуження освітніх втрат, яку запустила Фундація GoGlobal у співпраці з ЮНІСЕФ для заповнення прогалин у навичках читання, письма та лічби серед школярів 2-4 класів Київщини та Чернігівщини. У рамках програми вчителі пройшли відповідні навчальні курси, закладу отримав цікаві друковані матеріали для проведення занять, канцелярське приладдя
Гімназія № 10 – «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення базової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту базової загальної середньої освіти», «Безпечні школи у Північній Україні» за підтримки ГО «Істок» у партнерстві з міжнародною неурядовою організацією SavetheChildreninUkraine, фінсько-український проєкт на освітній платформі Eduten у 2024-2025 н. р. «Подолання освітніх втрат з математики», IREX «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність в освіті», «Надолуження освітніх втрат із читання і розвитку мовлення та психосоціальна підтримка учнів початкової школи засобами цифрового підручника eKidz.eu».
Гімназія № 11 – «Добробут та самоврядування» від міжнародної організації «SavetheChildren», освітній проєкт «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність в освіті».
Гімназія № 16 –  «Грай за рівність» від KlitschkoFoundation серед учнів 1-4-х класів, «GIRL POWER UKRAINE. NIZHIN!», Всеукраїнський проєкт «Збережи свою ідентичність».

Гімназія № 17 – розробка власного курсу на платформі Мудл, проєкти: у межах навчальної програми «Лабораторія Відповідальних Громадян», яка запроваджена ГО «Платформа Ініціативної Молоді», «Людина, яка мене надихає», «Таємниці космосу», «Різдвяний ангел», «Не зривай первоцвіти», «Великодні сувеніри», «Такі різні материки», «Синичка», «Як швидко вивчити таблицю множення», «Чистота на моїй вулиці. Що я зможу зробити із сміття», «Бережи електроенергію!», «По Україні з краю в край ходить Святий Миколай», «Світ чекає крилатих», «Основи домедичної підготовки», «Пліч-о-пліч» та «COOL GAMES», «Надолуження освітніх втрат з математики: фінські рішення з використанням штучного інтелекту для учнів початкової та середньої ланки», «День збройних сил України. Зустріч із воїнами ЗСУ», «Я маю право», ігрові проєкти: «Театр в коробці», «Панчішний театр», «Театр з пластиліну», «Мандаринове party».
Міський ліцей- група учителів та учнів  на запрошення П. Антоненка, професора освітніх технологій Університету Флориди,  відвідали освітні заходи Дослідницької школи розвитку Ф.К.Йонджа та Педагогічного коледжу університету Флориди в Гейнсвіллі (США, Флорида). Крім того,  взяли участь в освітньому ярмарку в Орландо, де студенти та викладачі демонстрували свої проєкти з робототехніки, навчали громадському дизайну та інженерним навичкам. Цей візит є результатом дворічної віртуальної дослідницької співпраці між  Ніжинським ліцеєм, Дослідницькою школою та Педагогічним коледжем Університету Флориди. 
	У 9 закладах освіти  реалізовано 20 проєктів.



	2.1.4. Модернізація та розширення спортивної інфраструктури та молодіжного середовища. Національно патріотичне виховання. 

	Завдання 1 Удосконалення системи дитячо-юнацького спорту в громаді 

	1
	Провести спортивні змагання, відкриті турніри з видів спорту які культивуються у ДЮСШ м.Ніжина
	Проведено міські чемпіонати: бокс(3), волейбол (2), художня гімнастика (2), шахи (16), футзал (2), пляжний волейбол (16), легка атлетика (1), хортинг (1), бойове самбо (2), спортивна гімнастика (2)
	Проведено 47 змагань, де взяли участь 1718 вихованців ДЮСШ. Профінансовано – 68485 грн. 

	2
	Забезпечити участь учнів та тренерів ДЮСШ в змаганнях, турнірах, спортивних зборах, тренуваннях (оплата харчування, добових, транспортних витрат тощо), які проводяться за межами
	Взято участь у різних заходах, а саме: регіональні змагання (67), обласні змагання (39), всеукраїнські змагання (78), міжнародні (14). 

Проведено навчально-тренувальні збори (футбол, шахи, боротьба самбо, волейбол, дзюдо, легка атлетика, худ. гімнастика, карате, спорт.гімнастика, бойове самбо, хортинг)
	Проведено 219 змагань, де взяли участь 2716 вихованців ДЮСШ.

Було профінансовано (добові та транспортні витрати) на суму 938703 грн.

Організовано 57 навчально-тренувальних зборів на суму 506387 грн.

 

	3
	Придбати обладнання та інвентар для спортсменів ДЮСШ
	 Профінансовано придбання атрибутики для нагородження – 79898,00 грн., 

килим для занять з художньої гімнастики – 231922,00 грн. 

Отримали благодійну допомогу (спортінвентар) для Ніжинської КДЮСШ – 12552,00 грн. 

Футбольна сітка – 12000, 00 грн.

Боксерська форма – 15000,00 грн.

Футбольна форма – 20000,00 грн.

Подіум для тренера – 42000,00 грн.

Спортивна амуніція – 7000,00 грн.
	Профінансовано 420,4 тис. грн.

	 Завдання 2 Популяризація фізичної активності мешканців громади
	

	4
	Провести щорічне оцінювання фізичної підготовленості населення на підприємствах, установах, організаціях згідно затверджених нормативів
	Проведено щорічне оцінювання фізичної підготовленості серед працівників ДЮСШ
	Оцінювання пройшли 48 працівників

	5
	Провести спортивно-масові заходи, чемпіонати, відкриті турніри з різних видів спорту серед ветеранів
	Міським центром фізичного здоров’я «Спорт для всіх»

проведено 39 спортивно-масових заходів. Залучено 1714 учасників. 

З них 5 спортивно-масових заходів проведено серед ветеранів. Взяли участь 109 учасників.
	Витрачено 25949,10 грн.

Профінансовано 2836,00 грн.

	6
	Відзначати та нагороджувати спортс-менів та фахівців фізичної культури та спорту
	Проведено нагородження спортсменів та фахівців фізичної культури та спорту
	Кількість нагороджених 10

	 Завдання 3 Створення сучасних спортивних об’єктів для занять фізичною культурою та спортом

	8
	Підготувати необхідні документи для створення плавального басейну або реабілітаційного спортивного комплексу
	Відділом міжнародних зв’язків та інвестдіяльності проведена робота з пошуку потенційного інвестора  
	

	9
	Залучати учнівську молодь до фізичного виховання, підвищення зацікавленості до гуртків з плавання шляхом відновлення роботи басейну НВК№16 «Престиж».
	З метою формування у молоді сталих традицій і мотивації щодо фізичного виховання і спорту  як важливого чинника у забезпеченні здорового способу життя, у закладах загальної середньої освіти міста проводилися  фізкультурно-оздоровчі заходи і змагання «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць під гаслом «Разом переможемо». Команди  ЗЗСО взяли участь у змаганнях із таких видів спорту: футзал, волейбол серед дівчат, волейбол серед юнаків та  спортивне орієнтування. Переможці ІІ (міського) етапу взяли участь у ІІІ  етапі.
  У Ніжинській гімназії №16 функціонують гуртки з плавання. 
	 Усього було задіяно близько 3200  учасників 
Понад 380 дітей з різних закладів освіти удосконалюють свої навики у гуртках з плавання.

	Завдання 4  Формування національно-патріотичної свідомості серед молоді

	10
	Розвиток національної свідомості на основі суспільно-державних (національних) цінностей, формування  у вихованців почуття патріотизму, поваги до Конституції і законів

України , у закладах позашкільної освіти, у т.ч. позашкільного структурного підрозділу «Центр національно-патріотичного виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді»  .
	З метою підвищення компетентностей у сфері української національної та громадської ідентичності здобувачі освіти ЗЗСО міста Ніжина взяли участь інтелектуальному конкурсі  «Пазли історії Ніжина», літературному вернісажі авторської поезії та есе «Козацької слави не забудемо повік»,  квесті «Ніжин як найміцніша фортеця лівобережної України», інтелектуальній грі «Найрозумніший», онлайн-марафоні «Єднаймо душі словом Кобзаря», вокально-хореографічному фестивалі «Козацькому роду нема переводу»,  у змаганнях серед учнів під гаслом «Разом переможемо» «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги», Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі  «Сокіл» («Джура») та інші.
	Підвищили компетентності у сфері української національної та громадської ідентичності 95% здобувачів освіти

	11
	Збір матеріалів про сучасних Героїв м. Ніжин, які загинули за територіальну цілісність та незалежність України(оформлення Куточків, Книг Пам’яті).
	За часи початку боротьби за незалежність під час повномасштабного вторгнення росії загинуло 118 випускників закладів загальної середньої освіти міста Ніжина. Іменами загиблих випускників закладів освіти названо курені роїв військово-патріотичної гри «Джура». Матеріали про життя та подвиги Героїв розміщені і постійно оновлюються на сторінках «Книги Звитяг». 

Гімназією № 5 видано збірку віршів Анікеєнка Олександра, загиблого під час повномасштабного вторгнення випускника гімназії. У ЗОШ № 7 готується до друку книга «У наших серцях і пам`яті». Здобувачами освіти гімназії № 9 підготовлена творча робота «Олександр Чернега - один із тисячі героїв» (спогади рідних, колег, побратимів та знайомих). Учителем історії гімназії №3 Мазун Н.А. випущена друкована книга «Мужні герої світла» про випускників, які загинули за Україну після повномасштабного вторгнення росії.

Традиційними стали проведення патріотичних благодійних акцій «Донат на ЗСУ замість квітів», «Щедра Масниця», «Овочі для ЗСУ», «Поділись смаколиком із Захисником», «Допоможи пораненому Воїну», «Збирай кришечки на протези та дрони», «Великодній кошик для ЗСУ», «Подаруй тепло Захиснику», «Лист солдату», «Єдність – сила незламних», «Рандомні бокси для ЗСУ»; збір жерстяних банок для БФ «Вогники тепла», виготовлення оберегів «Бойовий гусак», сухих супів й енергетичних батончиків; збір монет на підтримку протезування військових; збір коштів на комплектуючі для дронів волонтерському об’єднанню «Гурки Камікадзе» та співпраця з волонтерськими організаціями «Незламна душа», «Сухі супи» «Зграя вовченят», батальйоном «Покрова».
	Урочисто відкрито меморіальні дошки 76 випускникам, подано клопотання про встановлення меморіальних дошок 17 випускникам.

	Завдання 5 Підвищення громадянської свідомості та активізму молодих людей

	12
	Робота ІгроХАБу на базі Ніжинського міського молодіжного центру. 
	Протягом  року  КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено 72 сесії настільних ігор на тему профорієнтації молодих людей (Профорієнтаційна гра «54 професії ХХІ століття»); підвищення обізнаності щодо української історії та культури («BeUkrainians», «Вікторина Україна» тощо); формування нульової толерантності до будь-яких проявів насильства ( «Коло безпеки» тощо); розвиток soft-skills молоді (настільна гра-тренінг «Світ Громад», настільна гра з управління часом «Життя як проект» тощо); розважальні ігри («Знайди шпигуна», «Alias» тощо)
	Проведено 72 сесії настільних ігор, охоплено 1108 осіб
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	Проводити тренінги, воркшопи, майстер-класи, молодіжні проекти і програми на постійній основі 
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» у межах проекту «Я серед своїх» за підтримки Національної організації скаутів України було проведено 19 зустрічей для двох сталих груп молоді, а також 2 масових заходи – Ігро Двіж та Скаут Двіж. Зустрічі сприяють всебічному розвитку молодих людей, їх підтримці та згуртуванню як спільноти

У межах проекту «Розширення психосоціальної підтримки і розвиток життєвих навичок молоді у Чернігівській області» відбувається менторська підтримка та заходи для розвитку спроможності Молодіжної ради Ніжинської ТГ. Проведено  консультації та  тренінги з адвокації та SMM та дводенні тренінги «Молодіжна рада - головні аспекти її діяльності» та «Проєктний менеджмент. Проєкти для Молодіжної ради», один виїзний ретрит

Протягом звітного періоду була реалізована програма «Амбасадори МЦ 3.0», яка мала на меті підвищення участі молоді в житті Молодіжного центру та підготовку сталої волонтерської спільноти амбасадорів та амбасадорок.

Після трьох навчальних зустрічей, які відбулися 19-21 червня, учасники та учасниці провели свої залікові заходи з молоддю. Усього було проведено 13 заходів амбасадорами та амбасадорками.

Програма «Стажування в МЦ», яка націлена на підвищення участі молоді в житті Молодіжного центру та надання їм можливості спробувати себе в ролі молодіжного працівника та працівниці, вивчаючи всі аспекти роботи закладу. Стажування передбачає активну участь кожного та кожної 20 год/ тиждень і триває 2 тижні. Також обов’язковою умовою є проведення залікового заходу стажером/ стажеркою.

Протягом звітного періоду було проведено 251 майстер-клас з використанням різних технік творчості (робота з вощиною, з полімерною глиною, бусинами, деревом, нитками, пряжею, гофропапером, фоаміраном, фетром тощо)

У квітні-травні за підтримки Корпусу миру США в Україні ( Перемога міні-грант) пройшли 2 спеціалізованих тренінги «Молодіжна робота інформована про травму» національної програми «Молодіжнийпрацівник», у межах яких учасники та учасниці мали змогу вивчити особливості організації та проведення освітніх та просвітницьких заході вів з молодими людьми з урахуванням підходу, інформованого про травму. Випускники/-цітренінгу, 29 осіб, – учнівська та студентська молодь, освітяни, психологині, представники/-ці ОМС тощо.

У жовтні було проведено Базовий тренінг національної програми «Молодіжний працівник», у межах якого учасники дізнавалися хто ж такі молоді люди та які вони мають потреби; що таке молодіжна політика та участь молоді; які є виклики, принципи, види та формати молодіжної роботи; хто працює з молоддю в Україні та хто такі молодіжні працівники і працівниці. Випускники/-ці тренінгу, 19 осіб, – учнівська та студентська молодь, освітяни, представники ГО, інспектори СОБ тощо

У листопаді було проведено спеціалізований тренінг «Адвокація молодіжної політики у громаді» національної програми «Молодіжний працівник», у межах якого спільно визначали, яким має бути цикл адвокаційної кампанії, та вчились визначати проблему, над вирішенням якої і працювали всі три дні тренінгу, практикуючи всі етапи цього циклу; малювали "Матрицю стейкхолдерів", вчились визначати "мішені" адвокаційної кампанії, складали комунікаційні стратегії та вчились писати ключове повідомлення; обговорювали інструменти участі, планування адвокаційної кампанії для громад та фінальну презентацію напрацювань

Проведені інші освітні активності: Семінар “Психолого-педагогічні аспекти сучасної освіти” (для молодіжних працівників); Стратегічна сесія для студактиву НФККіМ; Тренінгові заняття «Основи тайм-менеджменту» (2 зах.); Інтерактивне заняття "Цінності" на Форумі сімейних цінностей.
Протягом другого півріччя 2024 року у межах проекту «Глибинно» було проведено 14 занять за Програмою покращення навчання, яка має на меті допомогти учасникам розвинути навички, необхідні для відновлення почуття нормального життя та надії.

Форум молодіжних ініціатив Ніжина «CoolТИваторіDей» - 2024. Його мета: обговорення викликів сучасності, які постають перед молоддю та спільнотою молодіжних працівників і працівниць, а також шляхів їх подолання; популяризація інструментів та можливостей участі молоді у житті громади; актуалізація діючої Міської цільової програми «Утримання та забезпечення діяльності КЗ НММЦ» та «Молодь Ніжинської міської територіальної громади» спільно з молоддю громади та молодіжними працівниками.

Був проведений Табір з розвитку soft-skills: Арт-терапевтичні майстерні, профорієнтаційні заходи, тимбілдингові ігри, заняття з фінансової грамотності, антифейкова гра “Нота Єнота”, проектний менеджмент

У межах програми #Покоління Перемоги, яка націлена на всебічний розвиток 10-ти класників м. Ніжин. Було проведено 9 зустрічей команди «Ніжин Драйв»

У межах проекту «Стартуй кар’єру та власну справу» було проведено 2 дводенні тренінги х розвитку кар’єри та 2 дводенні тренінги з підвищення обізнаності щодо започаткування і розвитку власної справи. Також було проведено 6 занять молодіжного клубу «Стартуй» щодо підвищення обізнаності молоді з написання мотиваційного листа та резюме. Також випускники тренінгів долучились до фінального випускного заходу проекту.
НММЦ виступав партнером освітнього офлайн курсу для дівчат "GIRL POWER UKRAINE. NIZHIN!". Проведені освітні зустрічі на тему гендерної рівності, навичок боротьби з насильством, вибору професії, фінансової незалежності, розвитку особистих навичок
	Проведено 19 зустрічей. Згуртовано спільноту з 15 молодих людей, які є учасниками клубу «Я серед своїх»

Проведено 19 консультацій, 4 тренінги, 1 ретрит. Підвищено обізнаність Молодіжної ради Ніжинської ТГ щодо діяльності консультативно-дорадчих органів

Проведено 13 заходів для молоді, згуртовано волонтерську спільноту з 13-ми молодих людей, які успішно завершили програму стажування.

Проведено 8 заходів для молоді, згуртовано волонтерську спільноту з 8-ми молодих людей, які успішно завершили програму стажування.

Проведено 251 майстре-клас, охоплено 2374 осіб

Проведено 2 спеціалізованих тренінги «Молодіжна робота інформована про травму» національної програми «Молодіжний працівник», 29 випускників

Проведено 1 Базовий тренінг національної програми «Молодіжний працівник», 19 випускників

Проведено 1 спеціалізований тренінг «Адвокація молодіжної політики у громаді» національної програми «Молодіжний працівник», 16 випускників

Проведено 5 інтерактивних тренінгових занять, охоплено 103 особи.
Проведено 14 інтерактивних занять, 263 особи

Охоплено 98 осіб молоді та молодіжних працівників

Охоплено 140 осіб заходами табору

(9 зустрічей команди «Ніжин Драйв», згуртовано спільноту з 12-ти десятикласників)

Тренінгами охоплено 160 молодих осіб загалом. Заняттями молодіжного клубу «Стартуй» було охоплено 114 осіб. Фінальним випускним заходом проекту – 16 осіб

Проведено 6 освітніх зустрічей для спільноти 30-ти дівчат віком 10-13 років
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	Кінопокази українського кіно
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» Проведено кінопокази художніх фільмів українського виробництва - «Крути», «Щедрик», «пригоди Святого Миколая».

У межах діяльності Кіноклубу медіапросвіти з прав людини DocudaysUA  "БезПопкорну", було проведено кінопокази документальних фільмів з обговоренням: «Південний кордон» (3 зах.), «Євромайдан SOS» (4 зах.), «Мова», «10 років відчуження» (4 зах.), «89 днів», Фортеця маріуполь . Орест» (2 зах)
Ще два документальних кінофільми було проведено у межах проекту «Мобільний мультимедійний молодіжний простір» за підтримки програми DOBRE («Повернення до української мови», «Відновлення: Чернігів, Крути, Лукашівка»)
	Проведено 18 кінопоказів, охоплено180 осіб

	15
	Підтримувати ініціативи молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення.
	Відділом у справах сім’ї та молоді

проведено творчі патріотичні вечори «На шляху до Перемоги», де кожен талановитий митець ділився своїми думками та почуттями через власне мистецтво.

Проведено заходи в межах реалізації молодіжного проекту "Мобільний мультимедійний молодіжний простір".  Відбулися  перегляди фільмів організації "Ukraїner" з обговоренням. Спільно із запрошеними експертами та експертками молодь детально заглибилася в історію становлення української мови в незалежній Україні.

Взято участь у проекті UPSHIFT Україна, метою якого є допомога молоді обрати професію шляхом створення 3 точок “профорієнтирів”. 
13 липня, на базі Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя відбувся форум «Молодіжна політика/молодіжна робота: Що? Де? Як?». Форум був насичений практичними заняттями:

1. Воркшоп з командної роботи, де учасники вивчали ключові аспекти ефективної співпраці в командах;

2. Воркшоп про важливість участі молоді через призму волонтерства, який надихав до активної громадської діяльності;

3. Воркшоп з тайм-менеджменту, що допомагав молодим людям організовувати свій час та ресурси ефективно.
Організовано тренінг «Академія компетентностей». Були опрацьовані такі  теми, як участь молоді у суспільному житті, навички адвокації та прийняття рішень, інструменти для успішної адвокаційної кампанії, а також розуміння місцевого самоврядування.

Опрацьовано 4 ключові теми: участь молоді у суспільному житті, навички адвокації, прийняття рішень, інструменти адвокаційної кампанії та розуміння місцевого самоврядування. 
	Створено сприятливі умови для розвитку і самореалізації молоді Ніжинської громади.

Кількість учасників – 110. 

Створено умови для розвитку відкритої молодіжної роботи шляхом проведення заходів для молоді в межах мобільного мультимедійного молодіжного простору в Ніжинській ТГ.

Кількість учасників – 80 осіб.

Створено 3 “Профорієнтира”.

Навчено щонайменше 20 амбасадорів з профорієнтації. 

Розроблена програма для профорієнтаційних заходів.

Проведено 8 профорієнтаційних заходів.

Залучено щонайменше 100 унікальних учасників профорієнтаційних заходів.

Здійснено 5 публікацій.
У заході взяли участь понад 100 представників молодіжної спільноти, активістів, волонтерів та студентів. 

У рамках форуму було організовано 3 воркшопи з різних тематик: командна робота, волонтерство та тайм-менеджмент.
У тренінгу «Академія компетентностей» взяли участь 25 молодих активістів.  

 Проведено 3 інтерактивні сесії з практичними завданнями.
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	Проводити молодіжні культурно-мистецькі, інформаційно-просвітницькі заходи з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат
	12 серпня у рамках святкування Дня молоді у Ніжині було проведено захід за участю міського голови Олександра Кодоли. Очільник міста привітав молодіжну спільноту, вручив подяки найактивнішій молоді Ніжина та наголосив на важливості підтримки молодих ініціатив. Після офіційної частини відбулася неформальна зустріч за кавою, де молодь мала можливість обговорити важливі питання та поділитися своїми ідеями. Захід сприяв мотивації молодих людей до подальшої активної участі в житті громади.
Проведено одну неформальну зустріч, на якій обговорювались ідеї та ініціативи молоді для розвитку міста.

До Дня Незалежності та Дня міста молоддю Ніжина створено відеоролик, що відображає дух патріотизму та любов до рідного міста. У процесі роботи над відео взяли участь активні представники молодіжної спільноти, які продемонстрували творчий підхід та командну співпрацю.

	В заході взяли участь понад 50 представників активної молоді міста.

 Міський голова вручив подяки 12 найактивнішим молодим людям, які зробили вагомий внесок у розвиток громади.

У створенні відео взяли участь 12 молодих людей, які були залучені до сценарію, зйомок і монтажу.
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	Організувати та проводити семінари, тренінги, спрямовані на формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об'єднань.
	Пілотне стажування молоді в Ніжинській міській раді в рамках проекту «DOBRE. Голос горомад - Чернігівщина 

 Ключові цілі стажування:

1. Створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу молоді, підвищення рівня участі молодих людей у процесі ухвалення рішень, створення нових практик молодіжної політики;

2. підготовка та залучення молоді в ОМС, розширення кадрового резерву.

Стажери отримали можливість побачити «зсередини», як працює орган місцевого самоврядування, як приймаються важливі рішення для громади, дізнаються який функціонал, обов’язки та  відповідальність покладені на ОМС, визначитися щодо можливості подальшої роботи в ОМС.
Проведено програму «Школа молодого політика», яка створена для підготовки активної та свідомої молоді, готової брати участь у суспільно-політичному житті України. Протягом місяця учасники мали змогу отримати глибоке розуміння ключових аспектів української політики, виборчих кампаній, публічних виступів, а також здобути практичні навички і досвід роботи в команді.

Основні напрями програми: 

 • Основи політики та принципи демократичного врядування. 

• Мистецтво публічних виступів і комунікації. 

• Стратегії виборчих кампаній. 

• Розробка соціальних проєктів для громади. 

• Робота в команді та управлінські навички.
	 Кількість стажистів: 3 (члени Молодіжної ради).
У програмі Школи молодого політика взяли участь 30 молодих лідерів. Розроблено 4 соціальних проєктів, спрямованих на вирішення актуальних проблем громади. Вручено 30 сертифікатів про успішне проходження програми


	18
	Проводити акції, конкурси, семінари,
тренінги, спрямовані на активізацію
волонтерського руху
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено 25 заходів з навчання волонтерської спільноти та їх згуртування (волонтерські посиденьки, планування діяльності, воркшопи з проведення ігор та інших заходів тощо);

Проведено заходи з популяризації волонтерства та підвищення обізнаності молоді щодо цього (шкільні уроки волонтерства, інтерактивні бесіди, волонтерські акції  тощо)

Було проведено Молодіжний табір «Волонтерський старт»: Воркшопи з волонтерства, тайм-менеджменту, кава з персоналіями, практикуми з волонтерства (Кухарська Зграя вовченят, Батальйон "Покрова")\

Відділом сімї та молоді організовано проект «Волонтеримо разом" Проведені заходи на базі різних волонтерських організацій в м. Ніжин.
Організовано благодійні ярмарки з метою збору коштів для військовослужбовців.

У вересні 2024 року в Ніжині відбулася міжнародна соціально-екологічна акція до Всесвітнього дня прибирання «World Cleanup Day» та Всесвітнього дня річок. Протягом тижня мешканці міста об’єднувалися в невеликі групи, організовуючи прибирання на різних локаціях, зокрема біля річки.
Проєкт «Від Серця до Серця».  Це ініціатива, спрямована на підтримку Збройних Сил України, які боронять незалежність країни. 

Мета проєкту: об’єднання активної молоді та волонтерів для всебічної допомоги українським військовим, створення атмосфери підтримки, єдності та активної участі у спільній справі. 

Передбачені заходи: 

• Підготовка сухих наборів їжі для військових; 

• Плетіння маскувальних сіток; 

• Виготовлення окопних свічок.
	Проведено 25 заходів, згуртовано волонтерську спільноту з 28 молодих людей

Проведено 20 заходів з популяризації волонтерства, охоплено 524 осіб

Охоплено 69 осіб у межах заходів табору
Охоплено учасників – 60 осіб.
12 ярмарків, зібрано коштів 70 тис.грн.

У заході взяли участь 120 мешканців міста, зокрема представники громадських організацій, молодіжних рухів, освітніх закладів та комунальних служб. Було зібрано близько 500 кг сміття, прибрано територію площею 3 га, розповсюджено 50 інформаційних буклетів про екологічну свідомість.
У проєкті взяли участь 200 волонтерів.


	19
	Забезпечити відкритий безпечний простір коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру
	На базі КЗ «Молодіжний центр»  продовжує діяти відкритий безпечний простір коворкінгу для молоді 
	Послугами відкритого безпечного простору коворкінгу скористалися 130 осіб

	20
	Програвати ефективні моделі поведінки, вирішувати складні системні задачі, живе спілкування шляхом використання гейміфікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено 3 сесії антифейкової гри «НотаЄнота», яка сприяє підвищенню рівня медіаграмотності та критичного мислення молоді у ігровому форматі, а також 1 воркшоп з медіаграмотності “Соціальні медіа та мій цифровий слід” у межах програми «Розумію»

Також були проведені різноманітні сесії настільних ігор, які дозволяють програвати ефективні моделі поведінки, вирішувати складні системні задачі, а саме: Настільна гра «Коло безпеки» (5 зах.), Настільна гра «Вибір» (3 зах.), «Ліза та її друзі подорожують світом» (3 зах.) «Котики проти насильства», «Рожеві окуляри» (2 зах.),«Бути жінкою», «СпільноТИ в безпеці» (2 зах.))
	Проведено 4 заходи з розвитку критичного мислення та медіаграмотності, охоплено 54 особи

Проведено 17 сесій настільних ігор, охоплено 274 особи.

	21
	Створити молодіжні простори на базі закладів освіти
	На базі Ніжинського будинку дітей та юнацтва функціонує гурток «Лідер», який надає можливості учням реалізувати, проявляти та розвивати себе. В рамках проєкту «Лідерство Об'єднує» створений у межах програми UPSHIFT, яку в Чернігівській області реалізується Громадською організацією «Агенція локальних ініціатив», за підтримки ЮНІСЕФ та Федерального міністерства економічного співробітництва і розвитку Німеччини через німецький державний банк розвитку KfW, створено молодіжнй простір та проведено міський фестиваль-конкурс учнівських моделей самоврядування “Успішний досвід учнівського самоврядування міста Ніжина” серед учнів  закладів ЗСО.

За ініціативи HumanitarianInnovationGroup та Міністерства молоді та спорту України на базі Ніжинської ЗОШ № 7 відбулося відкриття «Лабораторії Інноваційної Освіти». Ніжинський міський молодіжний центр реалізовує даний проект у співпраці з ГО «Лабораторія Ініціативної Молоді», Ніжинською міською радою та Управлінням освіти Ніжинської міської ради. Лабораторія Інноваційної Освіти – інтерактивний простір, де кожен і кожна має можливість взаємодіяти з експонатами (виробником яких є компанія "StrongInteractions") та проводити досліди, щоб відкрити науку з іншої сторони – більш ближчою для кожної та кожного.
	Проведено 57 екскурсії до Лабораторії Інноваційної Освіти, охоплено 875 осіб


	2.1.5 Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку  

	Завдання 1 Задоволення потреб мешканців громади у якісних товарах та послугах

	1
	Інформаційна та ресурсна підтримка бізнесу.

Розповсюдження  інформаційних (презентаційних) матеріалів (в електронному/ друкованому вигляді) на актуальні теми з питань підприємництва про економічний потенціал суб’єктів господарювання Ніжинської МТГ
	В соціальній мережі Facebook на сторінках: відділу економіки та Бізнес хабу продовжується поширення інформації для бізнес кіл щодо конкурсів, грантових програм, сезонної торгівлі, змін в законодавстві інша корисна інформація. Представників малого та середнього підприємництва оперативно інформують щодо участі в онлайн семінарах, форумах та інших заходах. 

Для підтримки місцевих виробників, партнерами Програмою DOBRE та USAID Ukraine - USAID Україна закуплено та встановлено LED-екран на центральній площі міста, який демонструє відеоконтент про товари та послуги місцевого бізнесу. Потягом тестового режиму послуги з демонстрації відеоконтенту надавались безкоштовно. Протягом звітного періоду надійшло 70 заяв від суб’єктів господарювання щодо послуг  

LED-екрану.

Крім цього. вищезазначеними партнерами була надана інша техніка для створення фото та відео рекламного контенту, задля просування та рекламування продукції, товарів та послуг, а саме: ламінатор, лайткуб, цифрова камера NIKON, кільцеве світло, лазерний гравер гравірувальний верстат випалювач, принтер етикеток, стедікам, карта пам’яті. Надається допомога у створенні фото контенту для місцевих виробників. 
	За рік опубліковано більше 450 інформаційних постів орієнтованих на місцевий бізнес на офіційному сайті Ніжинської міської ради, в телеграм – каналі, на сторінках в соціальних мережах, групах у Viber, WhatsApp та телеграм каналі. 
Працівник Центру підтримки підприємництва (Бізнес хабу) взяв участь у 30 заходах / вебінарах, які стосуються тем розвитку та підтримки підприємництва. До участі у вебінарах залучено близько 550 представників бізнесу. 
Протягом звітного періоду надійшло 70 заяв від суб’єктів господа-рювання щодо послуг LED-екрану.

120 підприємців скористались можливістю створення власної рекламної продукції.


	2
	Провести заходи з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників
	Протягом звітного періоду 2024 року на території громади відповідно до рішень виконавчого комітету Ніжинської міської ради:

- від 18.04.2024р. №188 «Про організацію сезонної торгівлі «Сад-город» - відбулась сезонна торгівля саджанцями плодово-ягідних дерев та кущів, декоративними рослинами, насінням та супутніми товарами на території асфальтованого майданчику за адресою: площа М. Заньковецької (біля будинку №8);

- від 04.07.2024р. №304 "Про організацію сезонної торгівлі овочевою продукцією та фруктами" - була організована зазначена торгівля відповідною продукцією на майданчику, який розташований за адресою: м. Ніжин,                     вул. Набережна-Вороб’ївська, 1А;

- від 25.07.2024р. №346 «Про організацію сезонної торгівлі овочевою продукцією та фруктами" - була організована зазначена торгівля відповідною продукцією на території асфальтованого майданчика, який розташований за адресою: м. Ніжин, вул. Покровська (навпроти Покровської церкви);

- від 05.12.2024р. №586 «Про організацію сезонної торгівлі ялинками та соснами» - була організована торгівля ялинками та соснами на території асфальтованих майданчиків за адресами: вул. Набережна-Вороб’ївська, 1А та                  вул. Покровська (біля Покровської церкви).
	Організовано 4 заходи сезонної торгівлі.

	3
	Підтримка діяльності торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Яворського 
	Торгівельно-ярмарковий простір налічує 9 яток та розташований по вулиці Яворського. Для зручності мешканців громади, ВПО та гостей громади, транспортне сполучення по даній вулиці заборонене, що створює комфортні та безпечні умови для  учасників ярмаркового простору. 5 суб’єктів господарювання та 1 майстер образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва міста Ніжина здійснюють торгівлю крафтовими товарами. Слід зазначити, що торгівельний простір в центрі міста працює і в літній період, і під час холодної пори  року. Ятки використовуються для здійснення торгівельної діяльності, шляхом укладання договору оренди з КП «Оренда комунального майна».
	5 суб’єктів господарювання та 1 майстер образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва міста Ніжина здійснювали торгівлю на території ярмаркового простору станом на 31 грудня 2024 року

	4
	Провести превентивну роботу з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів», Порядку провадження торгівельної діяльності та правил торгівельного обслугову-вання на ринку споживчих товарів 
	На виконання розпорядження начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 09.03.2022 №102 «Про контроль за цінами» (із змінами):

З метою контролю за дотриманням вимог законодавства щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, на території Ніжинської міської територіальної громади щомісяця здійснювався моніторинг цін за визначеним в розпорядженні переліком товарів. Інформація щодо моніторингу цін щомісячно надається до Департаменту економічного розвитку. 

Надіслані запрошення суб'єктам господарювання громади до участі у круглому столі на тему: «Підтримка органічного бізнесу» в рамках Чернігівського регіонального форуму, продовольчій виставці Балтійського регіону «RIGA_FOOD 2024». 

З метою оперативного вирішення проблемних питань, які виникають у споживачів щодо захисту їх прав, підвищення їх рівня обізнаності стосовно законодавства про захист прав споживачів, постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян з цих питань. При особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. До  Журналу реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року вноситься інформація щодо звернень. Надаються консультації щодо складання претензій. Понад 50 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті  та врегульовані.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook та офіційному сайті міської ради були висвітлені наступні питання:

«Нові зміни щодо контролю за нехарчовою продукцією», «Канада відкрила для українських виробників ринок експорту яєчних продуктів», «Безпечність харчових продуктів: розпочався сезон полуниці – споживайте обачливо», «Знай свої права: як відстояти належну якість надання комунальних послуг», «Безпечність харчових продуктів: як споживач може захистити свої права, коли придбав непридатний харчовий продукт?», «Знай свої права: продукція, яка відповідає технічним регламентам підтверджена знаком відповідності», «Заборона куріння тютюнових виробів, а також електронних сигарет і кальянів», «Безпечність харчових продуктів: як безпечно купувати харчові продукти онлайн», «Знай свої права: випадково пошкодили товар в магазині?», «Як діяти, якщо виявлено недоліки товару при користуванні під час гарантійного терміну», «Знай свої права: куди звертатись за захистом прав?», «Знай свої права: як діяти, якщо побутова техніка виявилась несправною», «Знай свої права: чи регулюються законодавством справність засобів вимірювальної техніки?», «Кожний споживач має знати свої права!»
	Надано понад 50 консультацій громадянам на особистому прийомі та по телефону «гарячої лінії» 2-53-36.

Опубліковано 21 стаття різної тематики у сфері захисту споживачів.
.


	2.1.6 Розвиток культурного та туристичного потенціалу громади
	

	1
	Облаштувати сучасний інтерактивний музейний відділ «Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського» (Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського).

Забезпечити функціонування повноцінного комплексу, на експозиційних площах якого за допомогою автентичних експонатів та інтерактивних мультимедійних засобів буде представлена історія козацького роду Лисянських
	Облаштовано сучасний інтерактивний музейний відділ «Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського»
	Кількість нових туристичних продуктів(одиниць) – 6

Кількість відвідувачів – 327 чол.,

Рівень продуктивності (частка прибутку НКМ) %

11220 грн (5% від прибутку установи)

	2
	Розробити ПКД для проведення ремонтно- реставраційних робот на пам’ятках культурної спадщини 
	Не виконано через відсутність відповідного фінансування
	

	3
	Формувати, облаштувати та популяризувати нові  туристичні 
маршрути
	Відкриті нові туристичні маршрути
	Кількість нових туристичних маршрутів – 2

Кількість туристів – 11200 чол.

Кількість закордонних туристів – 48

	4
	Створити арт-центр при Художньому відділі музею краєзнавчого музею імені І.Спаського.
	Створено арт-центр при Художньому відділі музею краєзнавчого музею імені І.Спаського.
	Кількість відвідувачів – 2264 чол.



	2.1.7 Забезпечення соціального захисту населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб. Підтримка сімей, дітей та молоді.

	Завдання1 Реалізація державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення

	1
	Надавати адміністративні послуги соціального характеру в межах повноважень, визначених чинним законодавством, з метою матеріальної підтримки вразливих верств населення, які опинились в складних життєвих обставинах
	Мешканцям громади, які опинилися в складних життєвих обставинах, надано 3 314 адміністративних послуг соціального характеру, серед яких призначено:

- державної соціальної допомоги на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку - 422;

- державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю -381;

- тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату – 32;

- щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею – 172;

 - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1 145;

- державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям - 640;

- компенсаційної виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги на непрофесійній основі - 185;

- одноразової  матеріальної допомоги окремим категоріям громадян за місцевою програмою «Турбота» - 300;

- щомісячної матеріальної допомоги на часткову оплату вартості тимчасового проживання сім’ям, у яких в результаті воєнних дій на території Ніжинської територіальної громади повністю зруйновані житлові будинки, і не є придатні для проживання - 4;

- прийнято рішень щодо надання соціальної послуги натуральної допомоги територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) -  33.
	Задоволено 94,4 % звернень громадян за наданням матеріальної підтримки.

За 5,6% відсотками звернень відмовлено у зв'язку з відсутністю права за рівнем доходів родини.

	2
	Реалізувати державні соціальні гарантії  окремим категоріям громадян
	·    В рамках реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян здійснено надання понад 3 140 адміністративних послуг соціального характеру, зокрема призначень: 

- державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми – 1 759;

- державної допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях - 206;

- державної соціальної допомоги дітям померлого годувальника - 97;

- державної грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» - 197;

- державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться у ДБСТ та прийомних сім’ях - 35;

- державної соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, оплати послуги патронату над дитиною - 3;

- оплати послуги помічнику патронатного вихователя - 3;

 - тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме - 6;

- державної одноразової  винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня - 1;

-  допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам – 833.  

За місцевою програмою «Турбота» здійснено надання:

- одноразової допомоги на поховання осіб, які не застрахованих в системі загальнообов’язкового соціального страхування - 32;

- одноразової  матеріальної допомоги на реабілітацію учасників АТО/ООС - 130;

- одноразової  матеріальної допомоги з нагоди дня народження мешканцям Ніжинської міської територіальної громади, яким виповнюється 70 і більше років – 6392.

 Для реалізації права на державні соціальні гарантії та пільги установлено статус та видано відповідних документів (посвідчень/довідок)  183  мешканцям громади, зокрема:        

- особи з інвалідністю внаслідок війни – 98;

- члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України – 113;

- члена сім’ї загиблого – 9;

- дитини війни – 1;

- ветерана праці – 7;

-видано посвідчення одержувачам державної соціальної допомоги – 63;

- організовано встановлення статусу та видано посвідчення постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи  - 18;

-  здійснено облік 128 внутрішньо переміщених осіб;

- видано 283 довідки про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб;

- соціальні стипендії призначено та виплачено 220 студентам Ніжинських закладів фахових перед вищих та вищих навчальних закладів;

- компенсовано 6 особам витрати за здійснення поховання осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників бойових дій.

  Поряд з державними соціальними гарантіями виконано такі функції з реалізації соціальних гарантій за місцевою програмою «Турбота»:

· компенсовано витрати перевізників за перевезення  78 872 осіб з числа пільгових категорій громадян приміським залізничним транспортом та 500 293 осіб – за перевезення міським пасажирським автомобільним транспортом;

· здійснено компенсаційні виплати надавачам послуг за надані  152  особам пільги з послуг зв’язку;

· надано одноразову матеріальну допомогу 233  сім’ям загиблих військовослужбовців;

· надано щомісячну грошову допомогу на оплату житлово-комунальних послуг 243 членам сімей загиблих військовослужбовців.
	Забезпечено 100-відсоткове задоволення звернень громадян за наданням державних соціальних гарантій, та встановленням статусу.

Повністю відшкодовано витрати надавачів послуг за надані пільги з послуг зв'язку та послуги з перевезення пільгових категорій населення.



	3
	Провести інформаційні заходи для населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, заходів з реалізації  ветеранської політики
	На офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради та в соціальній мережі Facebook було поширено 8 матеріалів з питань реалізації  ветеранської політики та 177 - з питань надання компенсаційних виплат та державних соціальних допомог.
	На 27% зменшення кількості скарг громадян.

	Завдання 2 Реалізація державної соціальної політики у сфері надання населенню соціальних послуг (соціального обслуговування)

	4
	Створити умови для соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших категорій  населення з метою задоволення потреб людей з обмеженими фізичними можливостями 
	Технічними та іншими засобами реабілітації  забезпечено 293 осіб.

Послугами  із комплексної реабілітації забезпечено 52 дітей з інвалідністю та 11 осіб з інвалідністю.


	100-відсотково задоволено потребу в забезпеченні допоміжними засобами реабілітації та реабілітаційними послугами осіб, які звернулись за їх одержанням.

	5
	Надавати соціальні  послуги (соціального обслуговування) громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної  сторонньої допомоги.


	На території Ніжинської міської територіальної громади функціонують 3 надавачі соціальних послуг: 2 комунальні заклади – територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради і Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради; та 1 надавач недержавного сектору – Благодійна організація «Благодійний фонд «Карітас Чернігів».

Комунальними надавачами постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.

За результатом визначення потреб управлінням прийнято рішення про надання соціальних послуг 416 особам.
Територіальним центром надано 1 663 особам з інвалідністю та похилого віку такі послуги:

- догляд вдома  739;

- натуральна допомога – 553;

- соціальна адаптація – 325;

 - денний догляд дітей з інвалідністю та денний догляд осіб з інвалідністю 41.

БО «БФ «Карітас Чернігів» надано транспортні послуги 13 отримувачам послуг  в кількості 981 поїздок.
Надавачами соціальних послуг забезпечено в повному обсязі надання соціальних послуг всім особам, які їх потребують.
	На 15 % збільшено  кількість осіб, охоплених соціальним обслуговуванням громадян.

100% охоплено послугами з перевезення осіб, які звернулися за наданням соціальної послуги «Транспортні послуги».

	6
	Вдосконалювати надання соціальних послуг та запроваджувати  нові види соціальних послуг. Забезпечити роботу мобільної соціальної служби з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги;

запровадження транспортної послуги

«Соціальне таксі»; 

 забезпечення роботи «Соціальної пральні»;

удосконалення  роботи сервісу «Університет третього віку» при відділенні денного перебування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради
	Забезпечено роботу мобільної соціальної служби з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги, якою протягом звітного періоду здійснено 142 виїзди за місцем проживання отримувачів послуг, надано 1016 послуг 217 отримувачам послуг.

За рахунок донорів GIZ Deutsche, Німеччина, у липні 2024 року отримано мікроавтобус MAN -  спеціалізований транспортний засіб, та в серпні 2024 року створено Службу з перевезення при відділенні адресної натуральної та грошової допомоги територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради для забезпечення подальшого впровадження надання транспортних послуг.

У мультидисциплінарному просторі Університету третього віку проведено 1321 заходів для 115  отримувачів соціальної послуги соціальної адаптації.

 Отримувачам послуги натуральної допомоги надано 1056 послуг з прання білизни та одягу в рамках роботи «Соціальної пральні».
	Збільшено охоплення отримувачів послуг послугами мобільної соціальної служби на 86%, соціальної пральні на 67 %.

Збільшено кількість отримувачів послуги соціальної адаптації на 27%.



	Завдання 3 Проведення соціальної роботи

	7
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань  пошуків кандидатів у батьки - вихователі для створення та діяльності прийомних сімей
	 Ніжинським міським центром соціальних служб Ніжинської міської ради проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста, розповсюджувалась друкована продукція в мікрорайонах міста, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. дітей віком старше 12 років, груп дітей, об’єднаних родинними зв’язками, дітей, що мають вади розвитку, ВІЛ-інфікованих дітей. 

   Пошук кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі здійснюється НМЦСС через поширення інформації в соціальних мережах.

   Інформація про особливості створення та функціонування прийомної сім’ї та ДБСТ розповсюджується у формі соціальної реклами. 

Результатом проведеної інформаційно- роз’яснювальної роботи було створення прийомної сім’ї.
	Збільшено кількість жителів громади, проінформованих про сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 15%.

	8


	Здійснювати працівниками Ніжинського міського центру соціальних служб соціального супроводження прийомних сімей
	В громаді функціонує 10 прийомних сімей та 1 дитячий будинок сімейного типу, в яких виховується 23 прийомні дитини та 13 дітей-вихованців Усі прийомні сім’ї та ДБСТ перебувають під соціальним супроводженням фахівця соціальної роботи НМЦСС
	Всі ДБСТ та прийомні сім'ї охоплені соціальним супроводом.

	9
	Забезпечити роботу мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі. Функціонування  «Денного центру з кризовою  кімнатою»
	 Завдяки меморандуму про співпрацю підписаному Ніжинською міської радою з UNFPA, Фондом ООН у галузі народонаселення, у координації з Офісом Віце - прем’єрки з питань європейської та євроатлантичної інтеграції та Міністерством соціальної політики України, виконавчим партнером ГО «Інноваційні соціальні рішення», а також фінансовій підтримці урядів Канади та США, й Гуманітарного Фонду для України у Ніжинській ТГ працює мобільна бригада соціально-психологічної допомоги.

Під час візитів мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі фахівці здійснювали первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб, інформують їх про заходи та послуги, якими вони можуть скористатися. Також постраждалі особи отримують психологічну підтримку відповідно до потреб і ознайомлюються з алгоритмом захисних дій у разі повторного вчинення домашнього насильства. 

Здійснюється  робота з кривдниками, які вчинили домашнє насильство, спрямованої на зміну їхньої моделі поведінки.

Наразі в рамках програми проводяться заняття із сімома кривдниками. Метою цієї роботи є формування у кривдників навичок ненасильницької комунікації, відповідального ставлення до власних дій та конструктивної поведінки в сімейних стосунках.

У рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» проведено вулична акція «Разом проти насильства» та флешмоб «Творимо Ніжин без насильства».Учасники акції розповідали містянам про різні аспекти насильства, як його уникнути, а також як допомогти собі чи іншим у разі потреби. Під час акції роздавали буклети з корисною інформацією та контактами організацій, до яких можна звернутися в таких ситуаціях.

Круглий стіл «Разом проти домашнього насильства: кроки до змін». Учасники обговорили місцеву систему протидії, роль громадських організацій, мобільних бригад, освітніх закладів, поліції та юридичної допомоги.
Було розглянуто 5 основних аспектів:

 • Місцева система запобігання та протидії насильству. 

• Досвід Ніжинського міського центру соціальних служб. 

• Роль громадських організацій у запобіганні насильству. 

• Діяльність мобільної бригади соціально-психологічної допомоги. 

• Захист прав дітей у контексті домашнього насильства. 
	У 2024 році було здійснено 356 виїздів мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.

Програмою для кривдників охоплено 7 осіб.
Під час акції було роздано 200 буклетів з корисною інформацією та контактами організацій, до яких можна звернутися.

У заході взяли участь 15 організацій, які активно взаємодіяли з містянами. Акція привернула увагу близько 200 містян, які отримали інформацію про способи уникнення насильства та підтримки постраждалих. Після акції було отримано 10 запитів на додаткову інформацію та консультації щодо протидії насильству.
У заході взяли участь 20 представників місцевих органів влади, громадських організацій, мобільних бригад, освітніх закладів, поліції та юридичних служб. 



	10
	Створити ефективну систему запобігання та протидії домашньому насильству. 

Підвищити рівень поінформованості населення про форми, прояви, причини та наслідки домашнього насильства, права та гарантії захисту, організувати допомогу постраждалим особам.
	 Діє координаційна рада з гендерних питань, 

проблем сім’ї, запобігання та протидії  домашньому насильству,

насильству за ознакою статі, торгівлі людьми. Кількість членів – 19 осіб.

Розглядалися питання практичного застосування результатів проведеної оцінки місцевої системи запобігання та протидії домашньому насильству для планування заходів з її розбудови.

При координаційній раді створена міжвідомча робоча група з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі з метою підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації державної політики у цій сфері.
	

	11
	Здійснювати організаційні заходи щодо соціальної та професійної адаптації  ветеранів війни, членів їх сімей та прирівняних до них осіб
	Управлінням соціального захисту населення Ніжинської міської ради не видавались направлення щодо соціальної та професійної адаптації учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників АТО/ООС в зв’язку з відсутністю звернень про отримання таких послуг.
	

	Завдання 4 Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей.

	1
	Організувати своєчасне виявлення, облік, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надавати комплексну допомогу сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.01.2025 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 67 дітей, які виховується у 43 сім’ях, з яких 56 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 1 дитина – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 10 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом 2024р. проведено обстеження умов проживання дітей в 124 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 23 дитини, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 17 дітей.

До Ніжинського РУП ГУНП в Чернігівській області направлено 4  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 
	На обліку Служби у справах дітей 67 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах 

	2
	Влаштувати дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 18.04.2018 р. № 122 «Про запровадження послуги з патронату над дитиною» в Ніжинській територіальній громаді запроваджено послугу з патронату над дитиною

Станом на 01.01.2025р. в патронатних родинах перебуває 2 дітей.

Станом на 01.01.2025 року в місті Ніжині у прийомних сім’ях виховується 20 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та 2 особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Створено 3 патронатні сім’ї, влаштовано 12 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах. 
Функціонує 9 прийомних сімей.


	3
	Забезпечити роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей.
	

	4
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Громадянами міста Ніжина усиновлено – 3 дитини, позбавлені батьківського піклування.
	

	5
	Забезпечити в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в Ніжинській ТГ виявлено 20 дітей, які залишилися без батьківського піклування. Всі діти своєчасно набули статус дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 7 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ю громадян, 4 до ДБСТ, 2 в прийомну родину. 
	Службою у справах дітей виявлено 20 дітей, які залишилися без батьківського піклування, 7 дитини влаштовано під опіку

	6
	Здійснювати контроль за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області за звітний періоду проведено 24 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». Проведено 28 обстежень умов проживання та 28 профілактичних бесід з батьками дітей. 
	Проведено 24 рейди, 28 обстежень

	7
	Удосконалити механізм взаємодії з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики соціального сирітства, профілактики правопорушень, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, Ніжинським міським центром соціальних служб, відділом у справах сім’ї та молоді за звітний періоду проведені обстеження умов проживання та  профілактичні бесіди з батьками дітей. 
	Проведено 124 обстеження умов проживання та 124 профілактичних бесіди з батьками дітей.

	8
	Провести, з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей
	До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня проведено в Ніжинській ТГ святковий захід. В якому взяли участь 250 дітей.
	 Заходом охоплено 250 дітей громади. 

	9
	Провести з нагоди 1 вересня акцію «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	З метою підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах в Ніжинській ТГ організовано та проведено акцію «Готуємо дітей до школи», в якій взяло участь 50 дітей
	Взяло участь 50 дітей

	Завдання 5  Формування сімейних цінностей, протидія дискримінації та гендерній нерівності

	1
	1.1.1. Поліпшити соціально-побутові умови багатодітних сімей. Надавати фінансову допомогу багатодітним сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, в яких діти вступають до першого класу, у яких народилася п’ята та наступна
	 За рішеннями виконавчого комітету Ніжинської міської ради надана матеріальна допомога на вирішення соціально - побутових питань 11 багатодітним сім’ям.
	Загальна сума наданої допомоги становить 28 000 грн

	2
	Надавати молодим людям безоплатні індивідуальні консультації психолога
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено 138 індивідуальні психологічні консультації (у межах проекту «Розширення психосоціальної підтримки і розвиток життєвих навичок молоді у Чернігівській області» та проекту «Глибинно»)
	Надано 138 індивідуальні психологічні консультації

	3
	Проводити групові психологічні та арт-терапевтичні заходи
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено 81 арт-терапевтичних заходів різними техніками: малювання кавою, фелт-терапія, робота з пастеллю тощо

Також у межах проекту «Глибинно» було проведено 6 арт-терапевтичних заходів (ниткотерапія, крапкотерапія, нейрографіка, тощо) та 10 групових психологічних заходів
	Проведено 97 заходів, охоплено 1084 осіб

	4
	Проводити заходи, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведені різноманітні заходи, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації:

Інтерактивне заняття «Х-освіта» (3 зах.), експертні консультації у межах проекту «Х-освіта (2 зах.), настільна гра «Бути жінкою» (7 зах.), настільна гра «Котики проти насильства» (3 зах.), тренінгове заняття «(НЕ)дрібниці у стосунках» (1 зах.), Тренінг для молодіжних працівників/-ць з гендерно трансформованого батьківства та сексуальної освіти, Тренінг "Безпечно та освічено. Поговоримо про контрацепцію" в межах проекту "EDUSEX" від програми UPSHIFT

Дводенний табір "КЛАВД" команди Сильні в межах програми UPSHIFT; "Відверта розмова з гінекологом: здоров'я та поширені хвороби" команди EduSex в межах програми UPSHIFT;

Настільні ігри («Котики проти насильства», «Коло безпеки», «Рожеві окуляри», «Ліза та її друзі подорожують світом», «Бути жінкою»)
	Проведено 18 заходів, охоплено 204 особи

Проведено 10 заходів, охоплено 183 особи



	5
	Проводити кінопокази документального кіно в межах клубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» мережі DocuDays на тему  гендерної нерівності, дискримінації тощо
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» було проведено 29 кінопоказів документальних фільмів в межах клубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» мережіDocuDays
	Проведено 29 кінопоказів, відвідали 507 осіб.

	2.1.8. Надання якісних адміністративних послуг

	Завдання 1 Оптимізація процесів надання адміністративних послуг у громаді  

	1
	Забезпечити належний доступ до адміні стративних послуг мешканцям громади як безпосередньо у ЦНАПі так і дистанційно через портал адміністративних послуг та мало мобільним особам  
	 ЦНАП м. Ніжина надає адміністративні послуги місцевого значення, а також послуги визначені КМ України розпорядженням №523 від 16.052014р. «Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг». Окремі послуги визначені законодавством України можливо отримати безпосередньо через портал адміністративних послуг та через портал «ДІЯ».
	

	2
	Розширити кількість та забезпечити якість адміністративних послуг 
	Перелік адміністративних послуг які надаються через ЦНАП затверджені Ніжинською міською радою.  
Розширені адмінпослуги послугами соціального захисту ветеранів війни та актуалізація даних в Єдиному державному реєстрі призовників, військовозобов’язаних і резервістів  
	У 2024 році кількість звернень за послугами 59054. Надано 48345 консультацій.



	3
	Використовувати сучасні технології та впроваджувати нові форми для швидкого та якісного надання адміністративних послуг 
	З метою підвищення рівня інформаційно-консультативного забезпечення проводиться інформування відвідувачів через засоби масової інформації та офіційний сайт Ніжинської міської ради. Крім того в зоні очікування ЦНАП розміщені інформаційні матеріали з QR кодами для отримання інформації з порталу «ДІЯ» для отримання послуг в режимі онлайн.
	

	2.2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства громади 


	2.2.1. Забезпечення стабільного функціонування критичної інфраструктури, житлово-комунального господарства громади 

	Завдання 1 Створення умов для безперебійного функціонування підприємств житлово-комунального господарства

	1
	Сприяти та фінансово забезпечувати заходи щодо поліпшення матеріально-технічного стану мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення та очистки стічних вод, житлового фонду громади.
	 Розроблені міські цільові програми  для підтримки комунальних підприємств громади. 
Зокрема: Міська цільова програма «Розвитку комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на 2024 рік»,. «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  Ніжинської міської територіальної громади на  2024 рік»
	Виділено та освоєно кошти в рамках МЦП «Розвитку  комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізацій-ного господарства» на 2024 рік» - 236 751,0 грн. (21,4%)

	2
	Оптимізувати фінансову підтримку з бюджету громади для вирішення окремих питань господарської діяльності комунальних підприємств
	 Надано підтримку з бюджету громади: 

КТВП «Школяр»:

-1 123 279,64
Усунення порушень виявлених ревізією при перевірці управління освіти;
КП «НУВКГ»

700 000 для закупівлі необхідних витратних матеріалів: котел та комплектуючі, насос, ремонтні будівельні матеріали, запірно-регулююча арматура та інших витратні матеріалів для виконання робіт з від’єднання системи опалення ВНС «Червонокозача» від центрального опалення, ревізії, ремонту та заміни запірно-регулюючої арматури, ремонт приміщення котельні, прокладання трубопроводів опалення, установлення твердопаливного котла та насосу, під’єднання до системи водопостачання .
Ніжинською міською радою було виділено КП «ВУКГ» фінансову підтримку через надання безповоротної фінансової допомоги на сплату податків та  зборів до місцевого, обласного та державного бюджетів за рахунок коштів загального фонду у сумі 545,0 тис. грн.
	

	3
	Раціонально планувати діяльність комунальних підприємств та ефективно використовувати кадрові, майнові, матеріальні і фінансові ресурси
	В Ніжинській міській територіальній громаді 10 діючих підприємств комунальної форми власності (КП) включаючи комунальні некомерційні підприємства. Всі вони мають затверджені фінансові плани на 2024 рік та щоквартально звітують про його виконання.

 Виконання запланованих показників та отримання прибутку свідчить про ефективне використання потенціалу підприємства, його кадрових, майнових, матеріальних, фінансових ресурсів. За підсумками 9 місяців 2024 року 4 КП не забезпечили виконання запланованих на 2024 рік показників та не отримали прогнозованого доходу. 

За результатами діяльності протягом 9 місяців 2024 року 7 КП з 10 отримали прибуток, що складає 70%, а 3 КП (або 30%) отримали збитки, зокрема КП «СЄЗ» -381 тис. грн., КНП «Ніжинський міський центр ПМСД» -1437 тис. грн., КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» -1802 тис. грн. 

3 КП не раціонально планували свою діяльність та значно перевиконали запланований показник отриманого чистого прибутку, такі як КП «Оренда комунального майна», КП «Школяр», КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка». Порівняно з 2023 роком 4 КП збільшили отриманий прибуток, відповідно 6 КП погіршили даний показник або навіть отримали збитки.

КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» при провадженні господарської діяльності постійно провадяться заходи з енергозбереження та впровадження альтернативних видів електроенергії, контроль за раціональним використанням ПММ – спецавтотранспорт обладнано GPS-трекерами. Придбання електроенергії, ПММ запасних частин та матеріалів, насосного і іншого обладнання проводиться через систему державних закупівель Prozorro.

Для раціонального планування діяльності підприємством скориговано фінансовий план на 2024 рік. 


	За результатами діяльності протягом 9 місяців 2024 року 7 КП з 10, що надають звіти про виконання фінпланів  здійснювали прибуткову діяльність.
КП «НУВКГ» підписано договір з переможцем тендерної пропозиції на встановлення сонячної електростанції потуж-ністю 130 кВт у рамках проекту: «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні (FEER) від німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ). В системі прозоро висвітленно 1119 договорів та проведено 7 тендерних закупівель.

Щоквартально проводиться аналіз відповідності фактичних показників плановим.

З метою економії матеріальних та фінансових ресурсів закупівлі здійснюються через систему Prozzorro .

Виробнича діяльність підприємства забезпечується працівниками в межах штатної чисельності (216,5 одиниць).

	4
	Залучати інвестиції в житлово-комунальну сферу для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств 
	· Ініціатива ПРООН «Мери за економічне зростання» дофінансувала швейне виробництво КП «Комунальний ринок» на суму 1 177 421,98 грн.
· UNICEF надало підтримку КП «ВУКГ» у вигляді матеріалів і обладнання на суму 2 614 403,22 грн. 
· КП «ВУКГ» було безоплатно передано сміттєвоз MercedesBenzEconic 2633 L/NLA6x2 в рамках співпраці з  міською радою міста Франкенталь
· UNICEF надало підтримку КП «НУВКГ» у вигляді матеріалів і обладнання на суму 1 697435,67 грн. 

· в межах Програми USAID DOBRE-2 реалізований Проєкт місцевого економічного розвитку на суму 680 000,00 грн та проєкт удосконалення послуги, за яким Ніжинська громада отримала багатофункціональну комунальну машину Karcher Mic 35  на суму – 2 768 926,00 грн.
	Орієнтовна вартість залученої позабюджетної грантової та матеріально-технічної допомоги –  8 938 186,87 грн.


	5
	Сприяти тимчасовій зайнятості шляхом залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру  
	Протягом 2024 року Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості були укладені договори з КП «СЄЗ» про залучення безробітних осіб до участі в громадських роботах.  

Для підтримання належного рівня благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади в 2024 році до безоплатних громадських робіт КП «ВУКГ» було залучено 6 осіб, до суспільно-корисних робіт – 1 особа
До виконання робіт тимчасового характеру КП «СЄЗ» було залучено 136 працівників на суспільно-корисні та громадські  роботи.

КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» сприяє тимчасовій зайнятості шляхом залучення до громадських робіт тимчасового характеру.
	До таких робіт було залучено 67 осіб та профінансовано  ФЗДССВБ за цими договорами 210,3 тис. грн.

Як результат маємо покращення благоустрою територій багатоквартирних житлових будинків міста , підтримання їх у належному санітарному стані.

На КП «НУВКГ» пройшли виробничу практику 10 студентів різних ВУЗів: Цех енергетики – 2 чол., лабораторія – 2 чол., транспортний цех – 2 чол., АУП – 4 чол.

	6
	Проводити інформаційну роботу з метою недопущення зростання боргів споживачів за надані житлово-комунальні послуги 
	З метою недопущення зростання боргів за надані КП «ВУКГ» послуги з поводження з побутовими відходами на регулярній основі проводиться претензійно-позовна та роз’яснювальна робота зі споживачами.

КП "СЄЗ" проводиться претензійно-позовна робота зі споживачами для забезпечення розрахунків за спожиті послуги. 

Споживачі, які мають заборгованість своєчасно отримують попередження щодо негативних наслідків несплати послуг. Постійно проводиться роз’яснювальна  та претензійно-позовна робота щодо своєчасних розрахунків за надані послуги.  
	За 2024 р. працівниками КП «ВУКГ» здійснено 2719 обходів боржників, що становить 96,6 відсотки показника аналогічного періоду минулого року
За 2024 рік до суду подано 58 заяв на видачу судового наказу про стягнення боргу за спожиті послуги на загальну суму 294,6 тис .грн. З урахуванням заяв поданих у 2023 році з цієї суми сплачено 88%, За  2024 рік укладено 21 договір реструктуризації на суму 158,8 тис. грн., з яких сплачено 74 %. Надіслано боржникам  408 претензій на загальну суму 528,2 тис. грн., по яким надійшов 79%. сплати
Направлено боржникам 17000 письмових попереджень. 
Опубліковано 15 інформаційно-роз’яснюваль- них публікацій в соціальній мережі Фейсбук та 6 на сайті підприємства.

	2.2.2 Поліпшення транспортної інфраструктури

	Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності

	1
	Заміна пошкоджених та встановлення відсутніх дорожніх знаків
	Проведено заміну та встановлено відповідно до розробленого проекту організації дорожнього руху 207 дорожніх знаків.
	

	2
	Зміна організації дорожнього руху на перехресті вулиць Шевченко-Синяківська шляхом встановлення світлофора.
	Замовлено розробку проекту зміни організації дорожнього руху на перехресті вулиць Шевченка – Синяківська .
	

	3
	Нанесення дорожньої розмітки на вулично – шляховій мережі міста Ніжина
	Дорожня розмітка не наносилася в зв’язку з пізнім виконанням робіт по ремонту проїзної частини.


	

	4
	Встановити огородження (турнікети), що унеможливлюють вихід пішоходів на проїзну частину по вулиці С. Прощенка
	Роботи не проводилися в зв’язку з дією воєнного стану на території України та відсутностю коштів на дані види робіт.
	

	
	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень.

	1
	Організувти конкурсний комітет та провести конкурси з розгляду конкурсних пропозицій та прийняття рішення про визначення переможця конкурсу на автобусних маршрутах загального користування № 39, 11, 12, 13 в м. Ніжині
	Рішенням виконавчого комітету організований конкурсний комітет та проведено конкурс на визначення переможця конкурсу на автобусних маршрутах № 39, 11, 12, 13 яким стало ТОВ «Пассервіс»
	

	4
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Здійснюється працівниками відділу транспорту та зв’язку УЖКГ та Б. За результатами перевірок направлені листи перевізникам про усунення виявлених недоліків 
	Проведено 126 перевірок

	Завдання 3  Ремонт ділянок доріг та вулиць громади  

	1
	Проводити капітальні ремонти дорожнього покриття 
	Виконані роботи по об’єкту «Капітальний ремонт частини під’їзної дороги до кладовища "Овдіївське" від №19 до №37 по вул. Вознесенська та від №67 до №83 по вул. Лисенка Миколи в м. Ніжин, Чернігівської області»

Розроблено ПКД:

«Капітальний ремонт внутріквартальної дороги по вул. Березанська, №8 а, корпус№ 1-3 в м. Ніжин"»

«Капітальний ремонт вулично-шляхової мережі по вул. Геологів в м. Ніжин, Чернігівської області»
	Протяжність дороги відремонтованої 583м, Площа покриття 2686 м.кв.

Вартість робіт - 3487530,98грн.

	2
	Проводити поточні ремонти вулично-шляхової мережі (грейдерування, підсипка, ямковий ремонт)
	Проведено поточний ремонт асфальтобетонного покриття:

вул. Незалежності, вул. Шевченка, вул. Прощенка Станіслава, вул. Носівський шлях, вул. Ветхинська, вул. Овдіївська, вул. Прилуцька, вул. Покровська, вул. Козача, пров. Лікарський, вул. Нечвалівська, вул. Ващенка, вул. Шекерогринівська, 

вул. Василівська, вул. Франка, вул. Слов’янська, вул. Воздвиженська, вул. Гімназійна, пров. Річний, вул. Широкомагерська, вул. Полковника Розумовського, вул. Журавська, вул. Березанська, вул. Редькінська, вул. Преображенська, вул. Липіврізька, вул. Набережна, вул. Борзнянський шлях, вул. Вокзальна, пл. Заньковецької, вул. Чернігівська, вул. Академіка Амосова, вул. Космонавтів, вул. Захисників України, вул. Купецька

Поточний ремонт дорожнього покриття методом грейдерування та/або з відсипкою:

вул. Франка, вул. Ватутіна, вул. Реміснича, вул. Георгія Полуботка, пров. Короткий, пров. Заводський, вул. Фурманська, вул. Сковороди Г., вул. Прилуцька, вул. Молодогвардійців, вул. Павлівська, вул. Пашківська, вул. Кониського Олександра, вул. Белінського, пров. Пересічний, вул. Капітана Козубенка, вул. Березанська, вул. Шолом-Алейхема, вул. Зикова, вул. Корольова, вул. Оленксандра Олеся, вул. Захисників України, вул. Довженка, вул. Свободи, вул. Курилівська,  вул. Нечвалівська, вул. Шекерогринівська, вул. Мигалівська, вул. Хайтовича Майора, вул. Шепелівська, вул. Поліська, вул. Беляєва, вул. Авіації, вул. Весняна, вул. Ковнера Савелія, вул. Тернавіотів, вул. Гончарна, вул. Коцюбинського, вул. Богуна, вул. Миколи Сайка, вул. Визволення, вул. Леоніда Кривця, пров. Інститутський, вул. Десняка, вул. Гетьмана Орлика, вул. Комарова, вул. Західна

Поточний ремонт внутріквартальних доріг:

вул. Березанська, №8 б, вул. Шевченка, №112 а, вул. Шевченка, №99 б,в, вул. Шевченка, №96 а, вул. Овдіївська, №1,7, вул. Космонавтів, №49, вул. Космонавтів, №50, корпус №2, вул. Шевченка, №126, вул. Прилуцька, №116, вул. Академіка Амосова, №2, вул. Шевченка, №97, вул. Академіка Амосова, №2, вул. Мацієвського Олександра

Поточний ремонт тротуарів:

тротуар по вул. Овдіївська до Ніжинської гімназії №13
	Поточний ремонт асфальтобетонного покриття: 35 вулиць

Вартість виконаних робіт - 12912583,43 грн. 

Площа виконання робіт - 14443,7м².

Поточний ремонт дорожнього покриття методом грейдерування та/або з відсипкою: 
47 вулиць

Вартість виконаних робіт - 9172577,41грн. 

Площа виконання робіт - 47178,7м².

Поточний ремонт внутріквартальних доріг: 15 адрес

Вартість виконаних робіт - 7438774,32 грн. 

Площа виконання робіт - 8057,6 м².

Поточний ремонт тротуарів: 1 тротуар

Вартість виконаних робіт - 1020740,38 грн. 

Площа виконання робіт - 444,5 м².

	2.2.3. Забезпечення якості надання населенню житлово-комунальних послуг.

	Завдання 1 Забезпечити стабільне функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення

	1
	Розробити оптимізовану схему модернізації системи теплопостачання громади.
	Приватним підприємством «ЕНТАЛЬПІЯ Плюс» у IV кварталі 2023р було проведено аудит  енергетичної ефективності виробництва та розподілу теплової енергії на підприємстві ТОВ «НіжинТеплоМережі»
	Один із заходів запропонованих аудитом – оптимізація котелень у м. Ніжині. Підписано контракт з підрядчиком. Поставка обладнання до 31.01.2025 року. Замовлена ПКД. Проєкт реалізується за програмою «НЕФКО»

	2
	Здійснювати контроль за якістю питної та стічної води відомчою акредитованою лабораторією КП «НУВКГ» відповідно до затверджених графіків відбору проб Щоквартальний паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.
	Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно  Графіку відбору проб погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром.
	За 2024 рік було проведено аналіз 1174 проб питної води та 522 проби стічної води. Також було здійснено 4 паралельні відбори питної води з Ніжинським лабораторним центром ДПСС.

	3
	Проводити та виконувати планово-попереджувальні ремонти, ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовка до роботи в осінньо-зимовий період,здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених інженерних мереж.
	Щорічно за погодженням головного інженера підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які  затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.
	Виконано ремонт 93 пошкоджень водопровідної та 1 каналізаційної мережі. Ліквідовано 832 заторів каналізаційної мережі. Замінено насос КНС місцевих стоків очисних споруд на EMW 75 ME який було надано французькою благодійною організацією ProtectionCivile. Замінено насос EL SPER SQ 15-1.1 на КНС «Прогрес» . Замінено насос NSCF 200-400/900/L45VDC4 та частотний перетворювач Danfoss FC-202 AQUA Drive FC-202P90KT4 на ВНС-2 «Червона гребля» у рамках гранту від фонду «Східна Європа». На 30% зменшилась кількість звернень щодо якості надання послуг з водопостачання та водовідведення.

	4
	Весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж.
	Відповідно до вимог Правил технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення населених пунктів України щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води і вуличних водопровідних мереж, про що попередньо інформують у соціальних мережах та на сайтах підприємства і Ніжинської міської ради.
	Проведено промивку резервуару чистої води 1000м³ на ВНС-2 «Червона Гребля. Проведено весняну та осінню промивку водопровідної мережі міста – 274,5 км.

	5
	Вжити заходів для забезпечення своєчасних та в повному обсязі розрахунків споживачів за надані послуги тепло- та водопостачання
	 ТОВ «НіжинТеплоМережі» регулярно проводить роботу із споживачами теплової енергії щодо погашення заборгованості за теплову енергію 
КП "СЄЗ" проводиться претензійно-позовна робота зі споживачами для забезпечення розрахунків за спожиті житлові послуги. 

 КП «НУВКГ здійснюється  претензійно позивна робота з метою 100 % оплати наданих послуг централізованого водопостачання та водовідведення.

Укладено 122 договори реструктуризації на                                        1 320,4 тис. грн.

 
До Ніжинського міськрайонного суду подано 339 заяв про видачу судового наказу про стягнення заборгованості на 3 267,7 тис. грн.
	ТОВ «НТМ» виставляються вимоги, попередження, претензії боржникам в кількості - 8541 на суму 12741,1 тис. грн.;

-Обдзвонюються боржники з нагадуванням про існуючий борг ; 
· Укладаються договори реструктуризації  - 43 шт. на суму 1233,3 тис.грн.
- Розміщуються об,яви в соціальних мережах та  інтернет-мережі;

- Подавались позовні заяви до суду – 92 на суму 1889,2 ти.грн.;
- Передаються виконавчі документи до органів ДВС та відслідковується їх виконання - Розмір заборгованості, яка знаходиться на примусовому виконанні в ВДВС станом на 01.01.2025 р. 9 691,4 тис.грн.
КП "СЄЗ" за 2024 рік до суду подано 58 заяв на видачу судового наказу про стягнення боргу за спожиті послуги на загальну суму 294,6 тис .грн. З урахуванням заяв поданих у 2023 році з цієї суми сплачено 88%, За  2024 рік укладено 21 договір реструктуризації на суму 158,8 тис. грн., з яких сплачено 74 %. Надіслано боржникам  408 претензій на загальну суму 528,2 тис. грн., по яким надійшов 79%. сплати
Сплачено по договорам  реструктуризації 933,4 тис. грн. (70,7%) 

У Ніжинському відділу ДВС у Ніжинському районі перебуває 240 проваджень на суму 2 377,6 тис. грн.

Стягнуто – 464,30 тис. грн. (14,2%)

	
	Завдання 2 Створення дієвої системи управління відходами на території громади

	3
	Зменшити кількість стихійних сміттєзвалищ 
	Для зменшення обсягів утворення стихійного сміття на території Ніжинської міської територіальної громади КП «ВУКГ» в 2024 р. було додатково встановлено 5 контейнерів для побутових відходів. Загальна кількість контейнерів станом на 01.01.2025 р. склала 482 шт.

 В 2024 р. підприємством на договірних умовах з УЖКГ та Б виконувались роботи з ліквідації несанкціонованих  стихійних сміттєзвалищ на території Ніжинської міської територіальної громади, в результаті чого було зібрано таперевезено 3827,0 т відходів
	В порівнянні з аналогічним періодом минулого року обсяги стихійних сміттєзвалищ зменшилися на 1385,38 т або на 36,2 %. 



	4
	Розширити межі надання послуг поводження з побутовими відходами, в т.ч. в сільських населених пунктах( с. Переяслівка)
	В 2024 р. послуги з поводження з побутовими відходами надавалися на території населених пунктів Ніжинської міської територіальної громади, включаючи м. Ніжин, с. Кунашівка, с. Паливода, с. Переяслівка
	Станом на 01.01.2025 р. загальна кількість споживачів послуг з поводження (управління) побутовими відходами склала 50,4 тис. осіб, що на 2,2 % менше, ніж на початок поточного року та на 20,0% менше кількості зареєстрованих в громаді осіб. Таке відхилення пов’язане з  ненаданням або наданням фізичними особами  завідомо недостовірних даних про кількість фактично проживаючих в домогосподарстві осіб, що потребує вирішення на законодавчому рівні шляхом впровадження фінансових санкцій та притягнення таких осіб до відповідальності

	5
	Впровадити сучасні методи переробки та утилізації ТПВ та обмеження поховання на полігоні ТПВ м. Ніжин відходів що підлягають повторному використанню, вилучення відходів, які мають ресурсну цінність 
	Нові сучасні методи переробки та утилізації побутових відходів, що підлягають повторному використанню, в звітному періоді не впроваджувалися.
	

	
	Завдання 3 Підтримка житлового фонду та територій в належному стані

	1
	Забезпечити в зоні обслуговування:

-прибирання прибудинкових та додаткових територій впродовж року,

-сезонне прибирання та косовицю;

-догляд за зеленими насадженнями. 
	КП СЄЗ прибирання прибудинкових територій, сезонне прибирання, догляд за зеленими насадженнями (підстригання кущів) здійснюється постійно на 88 б/к житлових будинках ( 100% будинків, в ціні на послугу яких, включена така послуга). Також здійснюється прибирання додаткових територій згідно міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади на 2024 рік», яка фінансується з місцевого бюджету. 
	Виконання здійснюється в повному обсязі згідно вимог до якості надання послуг договору про управління багатоквартирними будинками. Відсоток виконання - 100%.
Здійснено косовицю на прибудинкових територіях 88 житлових будинків.

	2
	Обслуговувати  та ремонтувати інженерні мережі життєзабезпечення в багатоквартирних будинках 
	За рік КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт мереж холодного водопостачання та водовідведення у 98 житловому будинку. У тому числі: заміна ділянок каналізаційної мережі та мережі холодного водопостачання, заміна запірної арматури, кранів, прочищення та пробивка каналізаційних мереж, заміна ділянок каналізаційних стояків, Періодичне проведення оглядів внутрішньо будинкових мереж. 

У 76 житлових будинках було проведено технічне обслуго-вування та ремонт електричних мереж. В тому числі: ремонт електрощитків, ремонт елект-рощитових у під’їзді, ремонт щитових у підвалах,  підключення допоміжного електроосвітлення та електрообладнання у підвалах житлових будинків, для економії у період воєнного стану здійснювалось відключення освітлення у місцях загального користування, також робили заміну ламп розжарювання на лампи з економним використанням. Щомісячно електриками підприємства здійснюється зняття показників з засобів обліку для передачі до ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ для нарахування. Технічний огляд та ремонт систем централізованого опалення та гарячого водопостачання проведено у 101 житлових будинках, в тому числі: технічний огляд вищевказаних мереж, запуск та налагодження систем централізованого опалення та гарячого водопостачання, періодичні обходи ж/б на предмет витоку теплоносія, злиття та заповнення систем опалення теплоносієм, розповітрення систем, поточний ремонт систем із заміною ділянок трубопроводі, кранів, запірної арматури/, фланцевих задвижок. На підприємстві постійно працює аварійна бригада по обслуговуванню мереж холодного та гарячого водопостачання, систем опалення та водовідведення, електричних мереж
	КП "Служба Єдиного Замовника" працює у стабільному режимі щодо періодичності і якості надання послуг. Своєчасно та якісно надає послуги з управління багато квартир-ними будинками для забезпечення належних санітарних умов та запобігання виникненню аварійних ситуацій мереж життєзабезпечення. Забезпечує проведення всіх зазначених заходів у повному об'ємі для 100 % житлового фонду КП "СЄЗ"

	3
	Проводити згідно планів поточні ремонти та обслуговувати основні конструктиви житлових будинків
	КП «СЄЗ» проведено ремонт конструктивів у 98 б/к житлових будинках житлового фонду КП СЄЗ. В тому числі, поточний ремонт покрівель без балконів, ремонт під'їздів, ремонт вікон у місцях загального користування, ремонт ганків, поточний ремонт вимощень, поточний ремонт підвальних приміщень, ремонт вхідних дверних блоків та  дверей входу у підвали, ремонти виходу на покрівлю, ремонт малих архітектурних форм ( паркани, дитячі майданчики), заміна водостоків на будинку та ін.
	Виконання робіт проводиться згідно плану робіт поточного ремонту на 2024 рік. Відсоток виконання 89%.

	4
	Обслуговувати та утримувати в належному стані ліфти на договорній основі
	Обслуговування та утримання ліфтів та систем диспетчеризації періодично здійснюється ПрАТ ОТІС на підставі Договору про надання послуг на 6 житлових будинках, які обладнані ліфтами та системою диспетчеризації.
	 Відсоток виконання - 100%

	5
	Обслуговувати димові та вентиляційні канали
	КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт димовентиляційних каналів у 102 житлових будинках. В тому числі пробивка та прочистка димових та вентиляційних каналів, ремонт оголовків. Технічний огляд ДВК здійснюється згідно затвердженого графіку із встановленою по будинкам періодичністю.
	Виконано 100% від запланованого на 2024 рік.

	6
	Освітлювати місця загального користування у житлових будинках
	Придбання електроенергії для освітлення місць загального користування за  2024 рік було здійснено для 131 б/к житлових будинків згідно рахунків ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ.
	 Виконується 100%.

	7
	Створити умови для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій
	З метою оптимізації витрат комунальних підприємств у 2024 році відбулася припинення комунального підприємства «Керуюча компанія «Північна» шляхом приєднання до 

комунального підприємства «Служба єдиного замовника»
	Зменшилася кількість КП, які надають послуги з управління багатоквартирноми будинками на 1 одиницю.

	2.2.4 Розширення енергозберігаючих заходів 

	
	Завдання 1 Створення умов для ефективного споживання енергоресурсів

	1
	Сприяти збільшенню обсягів виробництва та споживання енергії вироблених з альтернативних в тому числі відновлювальних джерел енергії.
	В громаді діє комплексна програма з енергоефективності де передбачено компенсація за придбане обладнання що забезпечує виробництво енергії з відновлювальних джерел, але в зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні, програма не фінансується і не реалізується. В березні за рахунок грантових коштів на даху пологового будинку збудована гібридна СЕС потужністю 80кВт з установкою зберігання енергії 65 кВт. В липні в рамках проекту ГІЗ заплановано було початок робіт по встановленню СЕС на водозаборі м. Ніжина потужністю 150 кВт. та в центральній лікарні потужністю 55 кВт.. Подано 4 грантові заявки на будівництво СЕС в закладах бюджетної сфери.
	Виробництво та споживання енергії з ВДЕ 
Виробництво та споживання енергії, виробленої з альтернативних, в тому числі відновлювальних, джерел енергії збільшено на 150 000 кВт.

Заявки не пройшли конкурсний відбір.

Відібрано 2 ЕСКО компанії щодо встановлення сонячних електростанцій  на лікарні та водоканалі. Роботи розпочнуться у 1- півріччі 2025 року. Загальна потужність- більше 145 кВт.

Також встановлено сонячну електростанцію на території гімназії № 15, потужністю 20 кВт (акумулятор 40 кВт).

	2
	Сприяти та розширити використання механізму енергосервісу для оптимізації енергоспоживання об’єктами бюджетної та комунальної сфер, соціальної інфраструктури.
	Ніжинська громада вдруге долучилась до проекту ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». В рамках проекту передбачається допомога громаді в залучені ЕСКО компаній до термомодернізації будівель бюджетної сфери та заходи з енергозбереження на комунальних підприємствах. У 1-ому півріччі 2024 року відбулись тендерні процедури по закупівлі енергосервісу по 6 будівлям бюджетної сфери, ще 1 тендер готовився до оприлюднення. По ЕСКО передбачалося по 5 договорам заходи по економії теплової енергії та по 2 договорам заплановано встановлення сонячний електростанцій. На даний час у 2024 році заключено 6 договорів, в тому числі 5 з впровадженням заходів по теплопостачанню і 1 по встановленню сонячної електростанції.
Відповідно до укладених  договорів з ЕСКО компаніями впроваджуються заходи з енергозбереження. 
	Кількість діючих ЕСКО договорів – 13 шт., в тому числі встановлено  сонячну електростанцію у центральній міській лікарні

	3
	Розпочати впровадження автоматизованого обліку енергоспоживання та параметрів мікроклімату з дистанційною передачею даних до системи енергомоніторингу.
	Проект ПРООН не профінансував заплановані заходи «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». 
Ведеться пошук інших грантодавців та інвесторів для реалізації дистанційної передачі даних до системи енергомоніторингу.
	Кількість будівель бюджетної сфери, обладнаних приладами дистанційної передачі даних – 0 шт.

	4
	Проводити навчання енергоефективної поведінки з відповідальними особами з енергозбереження будівель бюджетної та комунальної сфер та проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг впровадження енергоефективних заходів населенням у побуті.
	Проводиться щоквартально опитування щодо реалізованих енергоефективних заходів. Проведено роз’яснювальні робота щодо раціонального використання енергоресурсів серед працівників медичних закладів. Проведено виїзний урок учнів Кафедра Електроенергетики, електротехніки та електромеханіки НАТІ. Прийнято участь в телевізійних передачах пов’язаних з популяризації використання ВДЕ на Громадському ТВ. Прийнято участь в зйомках репортажу про роботу СЕС на пологовому будинку та переваги які отримав заклад.

В рамках співпраці з Громадською організацією «ДІКСІ ГРУП» отримано наліпки, плакати з рекомендаціями щодо економного споживання енергоресурсів, які були розповсюджені по бюджетним закладам та комунальним підприємствам.

Постійно проводиться робота з відповідальними особами з енергозбереження в бюджетних та комунальних закладах щодо необхідності економного та раціонального використання енергоресурсів з метою збереження їх для майбутніх поколінь.

Проводиться навчання відповідальних осіб щодо моніторингу роботи сонячних електростанцій як демонстраційних проектів.
 
	Кількість людей, охоплених відповідною інформацією – 15 тис.

	5
	Проводити роз'яснювальну роботу щодо необхідності та економічних переваг використання відновлювальних джерел енергії на підприємствах та у побуті.
	На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження», в якому розміщена інформація щодо раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та відновлювальних джерел енергії. Прийнято участь в зйомках репортажу про роботу СЕС на пологовому будинку та переваги, які отримав заклад.
	Кількість людей, охоплених відповідною інформацією – 25 тис.
Кількість діючих у комунальних закладах СЕС – 2 шт., 
на підприємстві 3 шт. та у приватному секторі  більше 4 шт.

	6
	Модернізація вуличного  освітлення, впровадження енергозберігаючих технологій (встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення) 
	За 2024 р. КП «ВУКГ» виконані роботи з монтування ліній зовнішнього освітлення на 36 вулицях в тому числі: вул. Журавлина, Волошкова, Національна Гвардія, Гуньківська, Червона Гребля, Галатівська, Пустогвара, Котляревського, Авіації,   Овдіївська 198,198А, 198Б, 198В, Курилівська, Гетьмана Мазепи, Ковалівська, Василівська від буд. № 114 до кінця вулиці, Павлівська (частина), Куліша, Гуляницького Полковника  Кушакевичів, Лисянського (частина), Ващенка (частина), Карнаухова, Комарова, Десняка, Гетьмана Орлика, Добровольців, Шевченка (шляхопровід з заїздом на з/д вокзал), Б. Хмельницького, Прощенка Станіслава, Сошенка Івана, Франка (частина),  провулок Новий, Кільцевий, Вишневий, Пархомівський, Дорожній, с. Кунашівка вул. Матросова.

За 2024 року в ході виконання робіт з монтування мереж зовнішнього освітлення було встановлено 184 та замінено 166 світлодіодних світильників.
	 За умовами договору про надання послуг від 19.02.2024 р. № 46, укладеного з УЖКГ та Б в межах виділених з бюджету Ніжинської МТГ видатків, на 2024 рік всього заплановано встановлення 184 та заміна 166 світлодіодних світильників.

Фактично світильників  встановлено 184 шт. та замінено 166 шт.

Виконання договірних зобов’язань забезпечено на 100 %.



	7
	Герметизація температурних швів та міжпанельних стиків у багатоквартирних будинках
	За 2024 рік проводилось на 3 житлових будинках
	Виконано на 33%. від запланованого на 2024 рік 



	9
	Встановити в місцях загального користування (під’їзди, підвали) енергозберігаючих освітлювальних приладів з датчиками руху
	 КП «СЄЗ» встановлено прилади в 18 б/б: вул. Шевченка, 128 та вул. Б. Хмельницького, 20, вул. Обїжджа, 116/3, 116/6, 116/1, 116/2, 116/4, вул. Захисників України, 7, Покровська, 14, Шевченка, 83/2, 83/4, вул. Незалежності, 34, 40, 40 А, Шевченка, 96 Б, 99 А, 99-2В, вул. Редькінська, 6 А.
	План  на 2024 рік виконано 100%  .



	10
	Заміна дерев'яних вікон у місцях загального користування на металопластикові
	Замінено в наступних будинках: вул. Купецька, 3, вул. Овдіївська, 17 А, вул. Гімназійна, 27 а, вул. Шевченка, 128
	Виконано 50 % від запланованого на 2024 рік.



	11
	Заміна вхідних блоків у під'їзди на металеві.
	Замінено у будинку за адресою вул. Геологів, 8, вул. Василівська, 47 В
	Виконано 40 % від запланованого на 2024 рік.



	2.2.5  Забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної форми власності

	
	Завдання 1 Ефективне використання комунального майна

	1
	Проводити поточну інвентаризацію об'єктів комунальної власності територіальної  громади.
	Завершена щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської міської територіальної громади за 2023 рік.
	

	2
	Проводити незалежні оцінки нерухомого майна, їх рецензій та послуг з технічної інвентаризації майна
	Виготовлено: 8 технічних паспортів, 5 довідок про технічний стан майна та 6 довідок про належність майна.

 9 тех.паспортів внесено до електронного реєстру.  

Замовлена технічна інвентаризація 2  нежитлових будівель та зроблено корегування технічної документації на одну будівлю. Внесені зміни адреси в техпаспорт на нежитлову будівлю та занесені
в ЄДССБ.
По 2 нежитловим будівлям внесені дані в ЄДЧЧБ, зроблений розрахунок часток, та виготовлений висновок щодо можливості поділу.
	За 2024 рік було замовлено 15 незалежних оцінок нерухомого майна та їх рецензій

	3
	Розміщувати інформацію у друкованих та електронних ЗМІ про комунальне майно, про взяття на облік безхазяйного майна.
	Постійно розміщуються  оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та приватизації на офіційному веб-сайті міської ради, електронній торговій системі (біржі). На веб-сайті міської ради та в засобах ЗМІ розміщуються оголошення про взяття на облік безхазяйного майна та спадщини від умерлою.
	

	4
	Першочергова приватизація об'єктів з малою інвестиційною привабливістю 
	Приватизовано шляхом продажу на електронному аукціоні об`єкти комунальної власності Ніжинської міської територіальної громади з малою інвестиційною привабливістю за адресами: м. Ніжин, вул. Шевченка, 97е, загальною площею 956,6 кв.м., м. Ніжин, вул. Космонавтів, 52, загальною площею 41,3 кв.м. та м. Ніжин, вул. Шевченка,21, загальною площею 589,3 кв.м. 
	Від приватизації у місцевий бюджет Ніжинської територіальної громади в 2024 році надійшло               3,4 млн. грн.

В державний бюджет в 2024 році надійшло

0,7 млн. грн. 

	5
	Виявляти безхазяйне майно на території громади та проводити заходи щодо прийняття майна у комунальну власність
	Протягом року було обстежено 30 об`єктів нерухомого майна на предмет безхазяйного майна та спадщини від умерлою. У комунальну власність Ніжинської міської територіальної громади прийнято 4 об`єкти нерухомого майна, як спадщина від умерлою.
	

	6
	Укладати та продовжувати договори оренди комунального майна
	На протязі року було продовжено 30 договорів оренди комунального майна Ніжинської міської територіальної громади, укладено 27 нових договорів оренди. До 13-ти договорів оренди були внесені зміни та припинено 9 договорів оренди
	Від оренди та суборенди  комунального майна в місцевий бюджет надійшло 3,8 млн.грн. На рахунки балансоутримувачів надійшло 5,6 млн.грн.

	Завдання 2 Соціально орієнтовне землекористування на засадах ринкової економіки

	1
	Контроль за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок 
	На постійній основі здійснюється робота по контролю за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок, інформування відповідного контролюючого органу про укладені та припинені договори оренди. 
	Укладено 48 договорів оренди (із них нових - 32, поновлених - 16); припинено - 32 договори. 

	2
	Продаж земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках  
	Створення ринку землі сприяє стабільному наповненню бюджету розвитку міста, що дає змогу органу місцевого самоврядування спрямовувати кошти на реалізацію програми соціально-економічного розвитку територіальної громади.
	Продано у власність  відповідно до договорів купівлі-продажу 12 земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, що знаходяться на цих ділянках.

	3
	Продаж права оренди/власності вільних від забудови земельних ділянок комунальної власності на земельних торгах
	Управлінням ведеться робота по формуванню інвестиційно привабливих земельних ділянок з метою продажу з аукціону (на земельних торгах) земельних ділянок комунальної власності та набуття прав користування ними (оренди, суперфіцію, емфітевзису). 
	Продано на земельних торгах (аукціоні) право оренди на 5 земельних ділянок, продано у власність 1 земельну ділянку; 5 земельних ділянок виставлені на електронні торги з продажу права оренди.

	2.3 Створення сприятливих умов для стабільного функціонування  бізнесу

	2.3.1 Модернізація та розвиток промислового виробництва 

	Завдання 1 Створення умов для збереження промислового потенціалу громади

	1
	Сприяти в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва в умовах негативного впливу воєнного стану.
	Питома вага прибутково працюючих підприємств склала за 9 місяців 2024 року 58,8%, загальна сума прибутку по них становить 395892,6 тис.грн, тоді як за відповідний період 2023 року - 441739,6 тис.грн., що складає у відсотках 73,7% прибутково працюючих СГ. 


Найбільші збитки за 9 місяців 2024 року допустили: ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 2740,0 тис.грн., ТОВ «Ніжинмеханізація» - 1641,4 тис.грн., ДП «Ніжинський комбінат хлібопродуктів»- 1500,0 тис.грн., КП «Ніжинська пересувна шляхово-будівельна механізована колона» - 8976,0 тис.грн, ТОВ «НіжинТеплоМережі»-35579,0 тис.грн. 
	58,8% питома вага прибутково працюючих підприємств 
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	Проводити моніторинг обсягів промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень
	Обсяги виробництва промислової продукції по визначених підприємствах за оперативними даними за 2024 рік в порівняних цінах склали 5784064,5 тис.грн., що менше на 345092,2 тис.грн. або на 5,6% проти 2023 року по причині зменшення обсягів виробництва у харчовій галузі.
У харчовій галузі обсяги виробництва склали 5312006,6 тис.грн., що менше на 8,5% або на 495780,3 тис.грн. проти 2023 року із-за зупинки виробництва ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» протягом 2 місяців для проведення капітального ремонту та тривалим відключенням електропостачання. Також спостерігається зменшення обсягів виробництва проти минулого року і по ТОВ «НіжинХліб» на 7,7 %.
	На 5,6% обсяги виробництва промислової продукції менше проти 2023 року по причині зменшення обсягів виробництва у харчовій галузі.
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	 Залучати до участі у заходах, які сприяють підвищенню конкурентоспроможності товарів та послуг місцевих виробників, інформаційна підтримка, яка сприяє виходу місцевих підприємств на ринки інших регіонів та отримання комерційних пропозицій від потенційних партнерів 
	Постійно триває інформування суб’єктів господарювання щодо участі у заходах. Протягом звітного періоду представників бізнесу запрошували до участі у засіданні круглого столу «Підтримка органічного бізнесу» в рамках Чернігівського регіонального форуму, Форум «Відновлення економіки Чернігівської області в умовах війни: діалог з бізнесом», Міжнародній виставці «URBIS» (формат «Smart Cities Meetup»), Форумі «Підприємництво без бар'єрів: діалог держави, бізнесу та громадськості».

Організовано та проведено зустріч у форматі "питання - відповіді" представника ГУ ДПС у Чернігівській області та представників місцевого бізнесу щодо проблемних питань податкового законодавства.

У рамках дискусійного заходу «Залучення молоді до формування місцевої молодіжної політики: інструменти та можливості» з представниками молоді декількох громад Чернігівщини було проведено ознайомлення з  досвідом підтримки бізнес-ініціатив молоді в громаді.

Організовано проведення інтерв’ю за участі телерадіокомпанії "ТІМ" з місцевою підприємницею та крафтовою виробницею шоколаду, ФОП Оксаною Труш, яке було поширено в соціальних мережах.

Організовано інтерв’ю з директором ТОВ «Оксамит смаку», щодо висвітлення інформації про діяльність підприємства, а саме: експорт соняшникової олії за кордон, до Литви, Латвії, Польщі, Німеччини та  Голландії.

Надана допомога в організації семінару від Асоціації міст України для представників бізнесу на тему: «Електронні аукціони, як інструмент залучення інвестора». 
	. Опубліковано інформацію та запрошення на 28 заходів (форуми, виставки, семінари).

Організовано та проведено 2 інтерв’ю з суб’єктами господарювання громади.

	
	2.3.2 Розширення зовнішньоекономічної діяльності та реалізація інвестиційного потенціалу громади
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	Підтримка партнерських зв’язків та розширення співробітництва з новими міжнародними партнерами, дипломатичними представництвами та консульськими установами  іноземних держав
	Здійснюється співпраця та взаємодія з дипломатичними представництвами, консульськими установами іноземних держав та представниками донорських організацій.

· 29 березня 2024 року відбувся моніторинговий візит представників Програми USAID DOBRE Н.Сафронової (програмна спеціалістка) та спеціалістки відділу моніторингу та оцінки Є. Сльозки; 

· 26 березня 2024 року відбувся візит представників ПРООН: Н. Красківської – спеціалістки із мобілізації громад, А.Верітової – спеціалістки з грантів, І.Гончарука – спеціаліста з верховенства права та доступу;

· 12 березня 2024 року відбувся візит представників Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ .
· 11 березня 2024 року відбувся візит Набіля Сіуфі, керівника EarlyBird Global та SRDB Law Firm з мтою підписання меморандуму про співпрацю. 
· 9 лютого 2024 року дружній візит Mattia Nelles, співзасновника та директора Німецько-українського бюро German-Ukrainian Bureau, Т.Лопащук, представниці Німецько-українського бюро, та О.Підгорного, представника ГО «Доброчин».

· 18 квітня відбулася перша зустріч представників Ніжинської громади з консультанткою з планування місцевого економічного розвитку (МЕР) Т.Данилів. Також на зустрічі були присутні: старший програмний спеціаліст Програми USAID DOBRE Н. Сафронова та експерт з місцевого економічного розвитку Програми USAID DOBRE В.Юрків.

· На початку травня Ніжин відвідала делегація з міста-побратима Іматра (Фінляндія);

· 15 травня у Ніжинській громаді відбулося засідання щодо місцевого економічного розвитку (МЕР) за участі представників Програми  DOBRE старшої програмної спеціалістки Н.Сафронової та консультантки з планування місцевого економічного розвитку Т.Данилів.

· 21 травня 2024 відбувся візит із обміну досвідом у м. Ніжин для Робочих груп з громадської безпеки та відновлення, що діють в громадах Чернігівщини за сприяння Програми розвитку ООН (UNDP) в Україні за фінансової підтримки Європейського Союзу, наданої в межах проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» на чолі з Федерікою Діспенцою – в.о. програмного менеджера UNDP в Україні

· 31 травня Ніжинська громада розпочинає програму співробітництва з Міжнародною організацією з питань міграції (МОМ).

· Налагоджено співробітництво з БФ «Леруа Мерлен Солідарність»; 

· У вересні 2024 р. відбувся візит представника французької Національної федерації цивільного захисту (FNPC) Марка Антуана Бако.

18 грудня 2024 р. Ніжин відвідав Надзвичайний та Повноважний Посол Латвійської Республіки в Україні Ілгварс Клява та Почесний консул Латвії в Україні О. Вешнякова у межах підведення підсумків проєкту «Міст дружби Рига - Ніжин».
	Більше 12 візитів міжнародних партнерів в Ніжин.
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	Реалізація грантових проєктів 
	В Ніжинській громаді реалізовані або знаходяться у процесі реалізації понад 30 проєктів, серед них:

Проєкти посилення спроможності громади: 

· ПPООН з впровадження інтегрованої моделі відновлення та розвитку Ніжинської ТГ;

· Навчальна програма "Євроінтеграція для українських муніципалітетів" Cities4Cities, United4Ukraine.

· Розпочата трирічна співпраця з IOM у межах проєкту «Життєздатність+».
· Програми USAID DOBRE
- екстреного реагування;
- місцевого економічного розвитку;

- вдосконалення послуги будівництва, ремонту та обслуговування доріг та тротуарів;

· Переосмислення міст в Україні. Навчальна програма для громад від Ro3kvit.

Проєкти енергоменеджменту та енергоефективності: 

·  «Будівництво мережевої сонячної електростанції для власного споживання електричної енергії КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» в м. Ніжин Чернігівської області

· Співпраця з ГО «ДІКСІ ГРУП» в підготовці проєкту Муніципального енергетичного плану Ніжинської міської територіальної громади на період до 2030 року для подальшого його погодження у встановленому законодавством порядку.

· СТАРТЕР на підтримку та залучення муніципалітетів до спеціальної програми нарощування потенціалу (навчання на робочому місці) з елементами розробки місцевих енергетичних планів, систем енергоменеджменту та проектів з енергоефективності, впровадження цінностей Нового європейського Баухаузу (сталість, естетика та інклюзивність як керівні принципи реконструкції), а також у тісній співпраці з Угодою мерів (CoM).

· Winterization (ERP-6) Програми DOBRE.
· Panelka 2.0 («TEPLO») з екологічного утеплення житлового будинку у Ніжині від Ro3kvit.

Проєкти спрямовані на покращення медичної послуги:

· у 2024 р. завершився проєкт «Посилення спроможності надання реабілітаційних послуг людям, які зазнали наслідків війни», що  реалізувало ГО «МІСТО Н» за підтримки Програми розвитку ООН у межах проєкту «Сприяння безпеці людей в Україні шляхом реагування на багатовимірну кризу, спричинену війною» за фінансової підтримки Уряду Японії;

· «EU4ResilientRegions – Special Assistance Programme Ukraine» – «Міцні регіони – Спеціальна програма підтримки України» / Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH у межах якого створено кол-центру у КНП Ніжинська центральна міська лікарня імені М. Галицького, закуплене лабораторне обладнання та реагенти, мікроавтобус з додатковим обладнанням для перевезення осіб на візках, сонячна станція з сонячними панелями тощо.

Проєкти спрямовані на психологічну підтримку та соціальну інтеграцію й адаптацію:

· Завершений проєкт «Посилення спроможності надання реабілітаційних послуг людям, які зазнали наслідків війни» реалізує ГО «МІСТО Н» за підтримки Програми розвитку ООН у межах проєкту «Сприяння безпеці людей в Україні шляхом реагування на багатовимірну кризу, спричинену війною» за фінансової підтримки Уряду Японії;

· Завершився проєкт "Створення ветеранського простору "НЕЗЛАМНІ" у Ніжинській ТГ". Загальна сума фінансування проєкту - 1 000 000 грн. Назва донорської організації: Cedos та WESTERN NIS Enterprise Fund (WNISEF).

· Завершився проєкт ПРООН (ініціатива «Мери за економічне зростання») профінансувала проєкт «Створення умов для працевлаштування та соціально-психологічної адаптації внутрішньо переміщених осіб шляхом створення виробництва з пошиття одягу на базі комунального підприємства у Ніжинській ТГ».
· «Ревіталізація жінок постраждалих від війни шляхом створення «Арт-світлиці» на базі Простору соціальної адаптації Ніжинського Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області». 

· «Посилення спроможності надання послуг з психологічної підтримки та психологічної реабілітації ветеранів Ніжинським ветеранським простором "Незламні"» за технічного адміністрування ІСАР Єднання та сприяння Програми розвитку ООН (UNDP) в Україні за фінансової підтримки Європейського Союзу, наданої в межах проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні», фінансової підтримки Уряду Королівства Нідерландів.

· Український жіночий фонд підтримав  проєкт «Створення кімнати психологічної підтримки ветеранів та жінок постраждалих від війни «Жіноче коло» на базі ветеранського простору «Незламні».

Проєкти спрямовані на громадську безпеку:

· «Розробка та впровадження цільової програми «Безпечна громада» для Ніжинської ТГ на 2023 – 2027 роки».

Культурні проєкти:

· «Аудіовізуальна студія для сприяння розвитку молоді у сфері креативних індустрій «Контента»; реалізує громадське обʼєднання «Культурна платформа Закарпаття» за підтримки Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні.

· «Візії національних спільнот у сучасному українському суспільстві на прикладі інформаційно-просвітницької діяльності в Ніжинській територіальній громаді», що реалізується ГО «ЕкоАртПлатформа» і управління культури Ніжинської міської ради за підтримки Офісу Ради Європи.

Молодіжні проєкти: 

· Програми USAID DOBRE «Мобільний мультимедійний молодіжний простір»;

· «Innovative Learning Labs» реалізований ГО «Лабораторія Ініціативної Молоді» спільно з Ніжинським міським молодіжним центром;

· «Просто про складне та невидиме», реалізований ГО «YouthUp»
ГО «Лабораторія Ініціативної Молоді» спільно з Ніжинським міським молодіжним центром за підтримки Дитячого фонду ООН UNICEF;

·  «Хаб спроможності громадських  організацій  «ОГІРОК», реалізований Ніжинським міським молодіжним центром з фінансової підтримки Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit  (GIZ). 

Проєкти, що реалізуються спільно з містами-побратимами:

· спільно з німецькими містами-побратимами Вольфсбургом та Нойштадтом реалізуються 2 проєкти загальною вартістю 100 000 євро, що фінансуються Engagement Global;
· спільно з німецькими містами-побратимами Вольфсбургом та Нойштадтом реалізуються 5 проєктів закупівлі обладнання для Ніжинської громади, що фінансуються GIZ. 

Підтримані проєкти, що мають невдовзі стартувати:

· НЕФКО «Модернізація системи централізованого теплопостачання м. Ніжина» , що буде профінансований за кошти ЄС у розмірі 2 000 000,00 євро.

· будівництва нової модульної лікарні в Ніжині, що буде профінансований Урядом Франції у розмірі 35 000 000,00 євро.

· «Реабілітація на рівні громади в Україні: Пілотування комплексного реабілітаційного підходу в цільових громадах», який буде реалізований у громаді у співпраці з БФ "Пацієнти України" та GIZ Ukraine в рамках «Спеціальної програми підтримки України / EU4ResilientRegions».

· з відновлення та підтримки громад HREF, що буде реалізований у співпраці з IOM та фінансування уряду Німеччини.
	Реалізовані та в процесі реалізації перебуває понад 30 проєктів
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	Розвиток партнерських відносин із закордонними містами
	· Робота над підтримкою та розвитком мережі партнерських та побратимських зв'язків міста Ніжина з містами та муніципалітетами інших країн.

Ніжин має вже 10 міст побратимів, зокрема, триває співпраця з містами- побратимами Ніжина: 

· м. Прейлі (Латвія), 

· муніципалітет Вахтебеке (Королівство Бельгія) 

· м. Олькуш, Свідниця, Дембиця (Республіка Польща), 

· м. Іматра (Фінляндія),
· м. Яніна (Греція). 

· Стейт-Колледж (Штат Пенсільванія)

· 2 німецьких міста Вольфсбург та Нойштадт

31 жовтня 2024 р. укладене нове партнерство з м. Гейнсвілл (США, Флорида).

Ведеться робота над налагодженням партнерств Ніжина з містами Сен-Жермен-ан-Ле (Франція), Франкенталь (Німеччина). 
	11 партнерств з містами Європи та США, серед яких 1 нове (м. Гейнсвілл, штат Флорида, США).

	
	2.3.3 Забезпечення доступу до ресурсів та адаптація бізнесу до роботи в умовах воєнного стану  

	
	Завдання 1 Створення сприятливого регуляторного середовища для розвитку підприємництва

	1
	Постійно оновлювати розділ «Регуляторна політика» на офіційному сайті міської ради


	Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету (https://nizhynrada.gov.ua/)  у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи  «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», «Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.

На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та  актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпорядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет. 

До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету станом на 01.01.2025 року включено сім регуляторних актів.

Підготовлено Звіт про здійснення державної регуляторної політики Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом у 2023 році.
	Протягом 2024 року виконані наступні публікації:

1. Відомості про здійснення регуляторної діяльності – 3 публікації.

2. Відстеження результативності регуляторного акта – 3 публікації.

3. Планування регуляторної діяльності – 2 публікації.
Оприлюднено у формі відкритих даних  два набори даних:

1. Перелік регуляторних актів.

2. План підготовки регуляторних актів

	2
	Проводити публічні обговорення проєктів регуляторних актів із залучення малого та середнього бізнесу
	Протягом 2024 року публічні обговорення проектів не проводились.
	

	
	Завдання 2 Популяризація підприємницької культури та сприяння відновленню бізнес-клімату

	1
	Співпраця з Радою підприємців, у тому числі щодо підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади, щодо адаптації чинного законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом
	Протягом 2024 року відбулось 4 засідання Ради підприємців.

В рамках функціонування Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) організовано перше засідання Ради підприємців в поточному році, на якому розглядали питання сприяння релокованому бізнесу ВПО, що надасть додаткові перспективи Ніжинській громаді, спілкувались в режимі «Питання-відповіді» з директором КП «Прогрес» Русланом Кострицею, який є членом Ради підприємців, було розглянуто звернення від представника ветеранського простору щодо допомоги у закупівлі професійного манекену для навчання та тренінгів по наданню первинної допомоги у Ветеранському простору «Незламні», завдяки співпраці бізнесу та волонтерів манекен був придбаний.

Під час другого засідання Ради підприємців відбувся розгляд проекту рішення Ніжинської міської ради «Про встановлення місцевих податків та зборів», після обговорення було ухвалено рішення рекомендувати депутатам міської ради на черговій сесії підняти податок за цільовим призначенням на землі житлової забудови, землі громадської забудови та землі промисловості, ставку єдиного податку, для ФОПів другої групи Рада підприємців, рекомендувала залишити на рівні 10%.
	Спільно з Радою підприємців підготовлено 3 звернення за різною тематикою. 

	2
	Запроваджувати консультації та поширювати інформаційні повідомлення для суб’єктів МСП в соціальних мережах, офіційному сайті ін. ресурсах щодо можливостей підтримки розвитку бізнесу з боку держави та донорських організацій, зокрема через популяризацію дайджесту грантів
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!». 

В соціальні мережі Facebook, Instagram, на телеграм каналах поширюється інформація щодо конкурсів, грантових програм, програм підтримки бізнесу та інша корисна інформація. За даною тематикою розміщено більше ніж 200 інформаційних публікацій.

З метою широкого залучення представників бізнесу до тематичних щотижневих зустрічей у рамках ініціативи «Діалог влади та бізнесу», систематично розміщується відповідна інформація на офіційному сайті Ніжинської міської ради у підрозділі «Діалог влади та бізнесу» (розділ «Економічний розвиток»), на сторінках в соціальних мережах, розмі-щуються повідомлення в месенджерах та надсилаються запрошення на електронні пошти зацікавлених осіб. Представники виконавчого комітету Ніжинської міської ради постійно долучаються до таких зустрічей в онлайн-режимі.

Рубрика «Бізнес в умовах війни/Діалог влади та бізнесу», на офіційному сайті міської ради наповнюється корисною інформацію для всіх суб’єктів господарювання.
	Оприлюднено більше ніж 200 інформаційних повідомлень.

	3
	Розширювати діяльність Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) шляхом організації/поширення інформації щодо проведення інформаційних заходів, вебінарів, навчань з питань ознайомлення з грантовими програмами для бізнесу та підготовки заявок, бізнес-проектів
	Центром підтримки підприємництва (Бізнес хабом) протягом 2024 року були проведені наступні заходи:

Організовано та проведено зустріч у форматі «питання – відповіді» представника ГУ ДПС у Чернігівській області щодо проблемних питань податкового законодавства.

Взято участь в обміні досвідом в межах мережевого візиту представників сімох громад Чернігівщини з метою перейняти досвід Ніжинської громади для реалізації важливих проєктів. Відбулась презентація бізнес хабу, ознайомлення з місцевим бізнесом, який отримав грант від держави.

У рамках дискусійного заходу «Залучення молоді до формування місцевої молодіжної політики: інструменти та можливості» з представниками молоді декількох громад Чернігівщини було проведено ознайомлення з  досвідом підтримки бізнес-ініціатив молоді в громаді.

Відбулась зустріч з представниками Міжнародної організації з міграції (ООН). Наша громада обрана для реалізації нового проєкту з економічної підтримки ВПО та розвитку бізнесу. Планується посилення стійкості бізнесу малих та середніх підприємств, підтримка молоді, жінок та інших членів громади шляхом проведення тренінгів з розвитку технічних навичок та кар'єрного зростання.

Організоване інтерв’ю за участі Телерадіокомпанії «ТІМ» з місцевою підприємницею та крафтовою виробницею шоколаду, ФОП Оксана Труш за запитом.

Організоване інтерв’ю з Ніжинським директором ТОВ «Оксамит смаку», щодо висвітлення інформації про діяльність підприємства, а саме: експорт соняшникової олії за кордон (Литва, Латвія, Польща, Німеччина, Голландія).

З метою створення інформаційного довідника-каталога про суб’єктів господарювання громади триває збір інформації про місцевий бізнес.

Надана допомога в організації семінару від Асоціації міст України для представників бізнесу на тему: «Електронні аукціони, як інструмент залучення інвестора». 

Організовано та взято участь в семінарі «Менеджмент волонтерства в громадах Чернігівської області», що впроваджує ГО «Сфера молоді» за сприяння ООН (UNDP) в Україні за фінансової підтримки Європейського Союзу. В ході семінару вирішено провести дослідження Програми волонтерства в Ніжинській ТГ у межах проєкту «Менеджмент волонтерства в громадах Чернігівської області», відбувся обмін досвідом з громадою Прилук.

Взято участь в освітньому проєкті "GIRL POWER UKRAINE. NIZHIN!", з теми: «Можливості розвитку для дівчат в бізнесі та різних професіях». В зустрічі взяло участь 28 дівчат з різних навчальних закладів міста.

Організовано та проведено семінар для представників бізнесу за участю Регіонального фонду підтримки підприємництва по Чернігівській області та Бізнес Хабу, відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради, на якому розглядались питання щодо Закону про захист прав споживачів,  Закону про рекламу, змін у законодавстві про працю, перевірок підприємців та програми "виходь на світло".

Взято участь у проєкті «Стартуй кар’єра – стартуй власна справа», в якому було надано інформацію щодо послуг Бізнес хабу для молоді нашої громади. 

У рамках проєкту «Життєздатність+», який реалізує Міжнародна організація з міграції, залучено вас взяти участь у зустрічі, присвяченій питанням економічного розвитку представників бізнесу, комунальних підприємств. Відібрано два проекти, що сприятимуть економічному розвитку громади із 8-ми запропонованих.

Надано допомогу у поданні 2 заявок для отримання грантової підтримки для ветеранів війни «Єробота» (створення власної справи).

Забезпечується підтримка у підготовці грантових заявок та складанні бізнес-планів за державною програмою «Єробота» для місцевих підприємців, з метою відкриття власного бізнесу та його розвитку: 8 отримало мікрогрант у сумі 250,0 тис.грн на розвиток та розширення власної справи (сфера обслуговування, експерементальне вузькопрофільне ательє під потреби ЗСУ, послуги з управління будинками, відкриття локації приготування смачної їжі та безалкогольних напоїв, ) один УБД та ветеран війни отримав грант від держави у сумі 500,00 тис.грн (розширення діючого СТО). Загальна кількість створення нових робочих місць 20. 

Надавалась допомога у заповненні грантових заявок (аплікаційної форми) від програми Міжнародної організації з міграції (МОМ) для мікро- та малого бізнесу. Подано 4 заявки. Очікуємо інформацію щодо відбору.

У співпраці з Чернігівською торгово-промисловою палатою у партнерстві з ГО Спілка жінок Чернігівщини "Спілка жінок Чернігівщини" та Бізнес Хаб Ніжин було проведено семінар для жінок-підприємниць на тему:
«Форс-мажорні обставини під час воєнного стану. Як це працює». Після семінару учасниці отримали бізнес-консультації від провідних фахівців.

Взято участь у інформаційній сесії щодо можливостей підтримки малого та середнього бізнесу Чернігівщини, яку пропонує програма «Конкурентоспроможна економіка України», що реалізується за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID).

В рамках реалізації створення Плану відновлення та розвитку Ніжинської міської територіальної громади спільно з ГО "Агенція відновлення та розвитку" відділом економіки та відділом міжнародних зв'язків та інвестиційної діяльності було проведено обговорення проєктів Плану, які були вже пріоритезовані. Обрано 10 проєктів, на які, за допомогою спеціалістів громадської організації, будуть створені спеціальні картки, які в подальшому Ніжинська громада зможе завантажити в систему DREAM. 

Продовжує функціонувати та поповнюється новими виробами виставкова полиця, де місцеві виробники можуть представити свою продукцію.
	Поширено інформацію та взято участь в 23 заходах.

Надано консультацію та допомогу у складанні заявок для отримання грантової підтримки для ветеранів війни «Єробота».

Надавалась допомога у заповненні 4 грантових заявок (аплікаційної форми) від програми Міжнародної організації з міграції (МОМ) для мікро- та малого бізнесу. 
Вісім суб'єктів господарювання отримало мікрогрант у сумі 250,0 тис.грн. кожний 

Один УБД, ветеран війни отримав грант від держави у сумі 500,00 тис.грн
Створено 20 нових робочих місць. 


	4
	Надавати фінансову допомогу суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської МТГ
	Рішенням Ніжинської міської ради від 08.02.2024р. №86-36/2024 «Про надання разової безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власного бізнесу» прийнято Порядок надання разової безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власного бізнесу. Даний порядок дозволить фінансово підтримати суб’єктів господарювання, які є учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни, члени їх сімей. В разі виділення фінансування, будуть поводитись відповідні заходи, передбачені Порядком. 
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.



	5
	Проводити Місячник підтримки підприємництва, організація заходів до Дня підприємця
	Надані дві кандидатури ФОП Радченко І.В та колектив ТОВ «Будмаркет «ІСКРА»(керівник Лаврінець В.М.) для відзначення Подякою голови Чернігівської обласної державної адміністрації працівників торгівлі до професійного свята – Дня працівника торгівлі. 

До професійного свята Дня працівників торгівлі подяками міського голови відзначено 13 колективів юридичних осіб та 33 працівника торгівлі.

Напередодні професійного свята «Дня підприємця України» були відзначені представники бізнесу спільноти громади, за вагомий внесок у забезпеченні життєдіяльності Ніжинської міської громади.

Подяками міського голови були відзначені керівники та трудові колективи 5 юридичних осіб та 28 ФОП.

До Дня працівників сільського господарства України подяками міського голови відзначені 18 працівників сільськогосподарської галузі. 
	Подякою голови Чернігівської обласної державної адміністрації працівників торгівлі до професійного свята відзначені - ФОП Радченко І.В., колектив ТОВ «Будмаркет «ІСКРА» керівник Лаврінець Василь Миколайович.
Подяками міського голови були відзначені керівники та трудові колективи 5 юридичних осіб та 28 ФОП.
Подяками міського голови відзначено 18 працівників сільськогосподарської галузі.

	
	2.3.4 Розвиток ринку праці, підвищення рівня зайнятості населення

	
	Завдання 1 Реалізація заходів сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців

	1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; подальшому розвитку клієнто-орієнтованості соціальних послуг.
	Протягом 2024 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 331 безробітного та 234 особи, які шукали роботу, в т.ч. працевлаштовано 21 особу ВПО та 1 УБД. 
	Протягом 2024р. до Ніжинської філії ЧОЦЗ звернулась 1055 осіб за отриманням послуг СЗ.

	2
	Продовжити профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості (далі – Ніжинська філія) протягом 2024 р. було надано профорієнтаційні та послуги для інших категорій громадян. Послуги надавалися під час індивідуальних відвідувань Ніжинської філії, групових та масових заходів, а також онлайн з використанням Профорієнтаційної платформи ДСЗ https://profi.dcz.gov.ua/
 Також профорієнтаційні послуги були надані особам, що навчаються в закладах середньої, профтехнічної та вищої освіти м.Ніжина.

 В Ніжинській філії проводиться інформаційний семінар для військовослужбовців та учасників БД, де інформують про послуги  служби зайнятості, в тому числі про профорієнтаційні послуги та можливість проходження профнавчання.
	Надано 3052 профорієнтаційних послуг, з них для безробітних 1909 послуг та 1143 послуги для інших категорій громадян. 

Профорієнтаційні послуги були надані для 943 особам, що навчаються в закладах середньої, профтехнічної та вищої освіти м.Ніжина.

Проведено для таких осіб 12 семінарів за участю 122 осіб.

	3
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурент-ноздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб та відновлення ринку праці. 
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращення якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців.

Особливого значення набуло професійне навчання на підставі видачі ваучера.
	Протягом 2024 року професійне навчання проходили 115 безробітних громадян:за такими професіями: продавець продовольчих товарів,  формувальник тіста, кухар, бариста.

29 осіб отримали ваучери для набуття нової професії за такими спеціальностями: психолог, оператор котель-ні, швачка.

	4
	Організовувати громадські роботи, роботи тимчасового характеру та суспільно-корисні роботи, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та здійснюються в інтересах громади. 
	Протягом 2024 року були укладені договори з КП «СЄЗ», КП «КК «Північна», БФ «Карітас Чернігів», ТОВ КК «Північна», Територіальний центр соціального обслуговування, ЧОО ТЧХУ про участь безробітних у суспільно-корисних роботах.
	До таких робіт залучено 288 осіб. 

ФЗДССВБ за цими договорами було профінансовано 1 млн. 804 тис.грн.

	5
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних категорій населення. 
	26 роботодавців ско-ристалися державною підтримкою відповідно було працевлаштовано 33 особи.

	6
	Стимулювати роботодавців працевлаштовувати працівників, які відносяться до певних категорій, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом надання певних компенсаційних виплат в залежності від категорії працівника  
	Стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних квотних категорій населення. 36 роботодавця скористалися державною підтримкою. Працевлаштовано 44 особи. 


	Надані компенсації роботодавцям за працевлаштування:

А саме: 

1. Зареєстрованих безробітних з числа ВПО – 6 ПОУ (7 осіб) Порядок №696

2. Зареєстрованих безробітних, які перебували у статусі безробітного понад 6 міс. – 7 ПОУ (7 осіб) Порядок №124 

3. Зареєстровані безробітні квотної категорії громадян – 14 ПОУ (17 осіб) Порядок № 124

4. Зареєстрованих безробітних з числа молоді – 9 ПОУ (13 осіб) Порядок №124

З коштів ФЗДССВБ профінансовано протягом 2024 року компенсаційних виплат роботодавцям на суму 1340 тис.грн.  

	7
	Сприяти зайнятості населення, створення або розвиток власного бізнесу, шляхом надання грантів. 
	В Чернігівському обласному центрі зайнятості створено офіс «Зроблено в Україні», де надається допомога з розробки бізнес-плану для отримання мікрогранту.
	Протягом 2024 року 3 юридичні особи та 12 фізичних осіб підприємців в т.ч 1 УБД, отримали гранти від держави за програмою «Є-робота» на загальну суму 3781 тис грн.

	
	Завдання 2 Створення сприятливих умов для трудової діяльності

	1
	Надавати рекомендації сторонам соціального діалогу, включати до  колективних договорів зобов’язання роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	 Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультативно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів в сфері зайнятості, належних умов та оплати праці, в тому числі при регулюванні трудових відносин через механізм колективних договорів. Зокрема, під час здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до діючих колдоговорів, сторонам колективного договору загалом надано 129 рекомендацій та роз’яснень, з них:

 - 97 усних консультацій та роз’яснень з питань праці, які враховані  під час доопрацювання колдоговорів; 
 - 32 письмових рекомендацій щодо приведення колдоговорів у відповідність до норм законодавства, які направлені листами разом з інформацією про проведення повідомної реєстрації.    
	Здійснено:

-повідомну реєстрацію 

колективних договорів – 13; 

-змін та доповнень до діючих колдоговорів - 23

Кількість наданих рекомендацій – 129

	2
	Проводити моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжити заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових зарплатних боргів
	 Забезпечено щотижневе проведення моніторингових спостережень в сфері погашення боргів із заробітної плати, оновлення даних згідно реєстру підприємств, що мають заборгованість, надання оперативної інформації Департаменту економічного розвитку Чернігівської ОДА та Ніжинській РДА. 

 Відповідно до даних моніторингових спостережень станом на 01.01.2025 року загальна сума заборгованості на двох економічно активних промислових  підприємствах міста  склала  7,5 млн грн, порівняно з даними до 01.01.2024 року  зарплатний  борг зріс на 0,7 млн грн. 
 Заборгованість із заробітної плати перед найманими працівниками на підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міської територіальної громади, не зафіксована.

 Про зарплатні борги працівникам звітують Державне підприємство «Ніжинський комбінат хлібопродуктів», яке перебуває в сфері управління Фонду державного майна України, повноваження щодо здійснення заходів з приватизації єдиного майнового комплексу ДП «НКХП» покладено на Управління забезпечення реалізації повноважень у Чернігівській області Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській, Черкаській та Чернігівській областях) – 5,5 млн грн (до 01.01.2024 року заборгованість  зросла на 0,19 млн грн) та ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 2 млн грн (зростання до 01.01.2024 року на 0,53 млн грн).
 Для сприяння виплаті заборгованої заробітної плати проводиться робота в межах повноважень, зокрема: - щотижнево здійснюються моніторингові спостереження стану погашення заборгованості, надається оперативна інформація Чернігівській ОДА та Ніжинській РДА; 
- ініційовано розроблення графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 2024 рік, ДП «НКХП» графік розроблено, станом на 01.01.2025 графік не виконано, ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» графік не розроблено; 
- проведено два засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, заслухані керівники та представники підприємств-боржників щодо проблемних питань та перспектив погашення зарплатних боргів, за результатами направлені відповідні листи та інформації. 
 Керівники підприємств-боржників попереджені про персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати.
	Зниження та ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати не досягнуті з об’єктивних причин – складний фінансовий стан підприємств-боржників, відсутність у них замовлень та достатніх обігових коштів для забезпечення виплати поточної та погашення заборгованої зарплати.

За повідомленнями підприємств-боржників протягом 2024 року загалом виплачено 6,73 млн грн заробітної плати, зокрема: ДП «НКХП» - 1,68 млн грн, ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 5,05 млн грн.


