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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

від 30.01.2025 р.

                        м. Ніжин

                               № 31

Відповідно до підпункту 1 пункту а статті 30, підпункту 1 пункту а частини 1 статті 31, статей 40, 42, частини 1 статті 52 та частини 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту виконавчого комітету Ніжинської міської ради, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 24 грудня 2020 року № 27-4/2020, на виконання Стратегії із створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 366-р, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 443 «Про утворення Ради безбар'єрності», з метою створення безбар'єрного простору та безперешкодного середовища для всіх груп населення, зокрема осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на території Ніжинської міської територіальної громади, виконавчий комітет Ніжинської міської ради вирішив:
1. Утворити та затвердити склад Ради безбар'єрності при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради, що додається.

2. Затвердити Положення  про Раду безбар'єрності при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради згідно з додатком.

3. Начальнику управління соціального захисту населення Ніжинської ради  Оксані СМАЗІ забезпечити оприлюднення цього рішення на сайті Ніжинської міської ради  протягом  п’яти робочих днів з дня прийняття.
      3. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федора ВОВЧЕНКА.
Головуючий на засіданні виконавчого комітету

Ніжинської міської ради

перший заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів ради                         Федір ВОВЧЕНКО

Візують:

Начальник управління 

соціального захисту населення 

Ніжинської міської ради         



                  Оксана СМАГА 

Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради                            Федір ВОВЧЕНКО
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради                              Ірина ГРОЗЕНКО
Керуючий справами виконавчого комітету
Ніжинської міської ради                                                              Валерій САЛОГУБ

Начальник відділу юридично-кадрового

забезпечення  апарату виконавчого комітету                                 В’ячеслав ЛЕГА

	
	              ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                            рішення виконавчого комітету 
              Ніжинської міської ради                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

30.01.2025 р. № 31


СКЛАД 

Ради безбар'єрності 

при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради
Федір ВОВЧЕНКО – перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова Ради безбар'єрності;

Ірина ГРОЗЕНКО - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник голови Ради безбар'єрності;

Світлана СІРЕНКО – заступник начальника управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, заступник голови Ради безбар'єрності;

Наталія БУТУРЛІМ – головний спеціаліст відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету  Ніжинської міської ради, секретар Ради безбар'єрності;

Члени Ради безбар'єрності:
Валентина ГРАДОБИК  -  начальник управління освіти Ніжинської міської ради;
Тетяна БАССАК  - начальник управління культури і туризму Ніжинської міської ради;

Оксана СМАГА - начальник Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради;

Ірина КОШЕЛІВСЬКА – т.в.о. начальника відділу – головного архітектора відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету  Ніжинської міської ради;

Ігор ОВЧАРЕНКО – начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, оборонної та мобілізаційної роботи виконавчого комітету  Ніжинської міської ради;

Геннадій ТАРАНЕНКО – начальник відділу економіки виконавчого комітету  Ніжинської міської ради;

Андрій РАШКО – головний спеціаліст сектору з питань претензійно-позовної роботи та запобігання корупції відділу юридично-кадрового забезпечення виконавчого комітету  Ніжинської міської ради;

Владислав КОРМАН – начальник комунального підприємства «Служба єдиного замовника»;

Дмитро ПОТОРОЧА – заступник генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Ніжинська центральна міська лікарня» Ніжинської міської ради;

Олександр САВЧЕНКО – начальник господарського відділу Комунального некомерційного підприємства "Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги" Ніжинської міської ради;


Інеса ШАПОВАЛОВА – директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради;
Роман ПУШКА – директор благодійної організації «Благодійний фонд «Карітас Чернігів» (за згодою);

Людмила ВЕЛИЧКО – керівник громадської організації Ніжинська міська організація ветеранів України (за згодою);

Тамара МОСКОВЦЕВА – т.в.о. голови територіальної організації «Українського товариства глухих України» (за згодою);

Олександр РЕВТЮХ – особа з інвалідністю(за згодою);

Роман АВРАМЕНКО – особа з інвалідністю по зору, член Ніжинської територіально-виробничої первинної організації Українського товариства сліпих (за згодою);
Оксана СТЕПАНОВА - особа з інвалідністю по зору, член Ніжинської територіально-виробничої первинної організації Українського товариства сліпих (за згодою).
	
	              ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                            рішення виконавчого комітету 
              Ніжинської міської ради                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

30.01.2025 р. № 31 


Положення  

про Раду безбар'єрності 

при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради
     1. Рада безбар'єрності при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради (далі – Рада) є тимчасовим дорадчим органом, що утворюється з метою створення безбар’єрного простору в Ніжинській міській територіальній громаді.

     2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями та розпорядженнями органів виконавчої ради, рішеннями Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Ради є:
сприяння створенню безбар'єрного простору в економічному, освітньому, інформаційному, цифровому, фізичному та суспільно-громадському напрямах в Ніжинській міській територіальній громаді;
сприяння забезпеченню координації дій Ніжинської міської ради та її виконавчих органів з місцевими органами виконавчої влади, інститутами громадянського суспільства та іншими суб'єктами з питань створення безбар’єрного простору в Ніжинській міській територіальній громаді;

проведення аналізу проєктів програми економічно-соціального розвитку, міських цільових програм, стратегії розвитку територіальної громади та інших стратегічних документів щодо впровадження системного підходу до формування безбар’єрного простору, та запровадження принципу універсального дизайну, а також підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази Ніжинської міської ради та її виконавчих органів з питань створення безбар’єрного простору;

визначення шляхів, механізму і способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації державної та місцевої політики у Ніжинській міській територіальній громаді у створенні безбар’єрного простору.
4. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблемних питань у процесі реалізації державної політики у сфері створення безбар’єрного простору на рівні Ніжинської міської територіальної громади;

бере участь у розробленні проєктів актів Ніжинської міської ради та її виконавчих органів з питань створення безбар’єрного простору в Ніжинській міській територіальній громаді;

вивчає результати діяльності виконавчих органів Ніжинської міської ради, підприємств, установ та організацій,  розташованих на території Ніжинської міської територіальної громади з питань створення безбар’єрного простору;
проводить моніторинг стану виконання виконавчими органами Ніжинської міської ради покладених на них завдань щодо створення безбар’єрного простору, зокрема моніторинг досягнення індикаторів до стратегічних цілей та завдань, визначених положеннями Національної Стратегії із створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року  № 366-р;
здійснює моніторинг суспільної думки щодо створення безбар’єрного простору в Ніжинській міській територіальній громаді;
надає відповідним виконавчим органам Ніжинської міської ради, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї роботи пропозиції та рекомендації.

5. Рада має право:

отримувати в установленому порядку від виконавчих органів Ніжинської міської ради, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

залучати до участі у своїй роботі представників виконавчих органів Ніжинської міської ради, місцевих органів виконавчої влади, підприємств,  установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також фахівців і незалежних експертів (за згодою);

утворювати в разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові експертні та робочі групи та комісії;

організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;

    6. Рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з виконавчими органами Ніжинської міської ради, з місцевими органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, незалежними експертами та громадськістю.
7. Раду очолює голова, який за посадою є заступником міського голови. 
  Рада утворюється у складі: голови, заступника голови, секретаря та членів                             Ради.
Персональний склад Ради затверджується виконавчим комітетом Ніжинської     міської ради.
  При формуванні персонального складу Ради забезпечується принцип гендерної рівності та представництва різних категорій учасників, серед іншого:

  -  посадових осіб місцевого самоврядування з відповідних  виконавчих органів Ніжинської міської ради;
  - інституції громадянського суспільства, які представляють інтереси осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення та інших вразливих груп населення;

 - представників суб'єктів господарювання, органів самоорганізації населення та громадських організацій, які здійснюють свою діяльність на території Ніжинської міської територіальної громади.

Члени Ради виконують свої обов'язки на громадських засадах.

8. Формою роботи Ради є засідання, що проводяться за рішенням її голови не рідше ніж один раз на квартал.

Засідання Ради веде голова, а в разі його відсутності – заступник голови.

Засідання ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Ради забезпечує її секретар.

9. За результатами засідань Рада готує пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Ради.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

  10. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім членам Ради та виконавчим органам Ніжинської міської ради. Рішення Ради, прийняті та підписані головою та секретарем Ради знаходяться у відділі містобудування та архітектури виконавчого комітету  Ніжинської міської ради та відкриті для ознайомлення членам Ради та представникам засобів масової інформації та зв'язків з громадськістю. 
Член Ради, який брав участь у засіданні та не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 
Рішення Ради, прийняті в межах компетенції, несуть рекомендаційний характер для розгляду і врахування в роботі виконавчими органами Ніжинської міської ради, підприємствами, установами та організаціями, що розташовані на території Ніжинської міської територіальної громади.

Пропозиції та рекомендації ради можуть бути реалізовані шляхом прийняття рішень виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, проєкт якого вносить на розгляд відповідний виконавчий орган Ніжинської міської ради.
   11. Організаційне забезпечення діяльності Ради здійснюється відділом   містобудування та архітектури виконавчого комітету  Ніжинської міської ради. 
Про утворення Ради безбар'єрності при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради 








