

УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
МІСТО НІЖИН
М І С Ь К И Й  Г О Л О В А  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 29 травня                      2025 р.	                 	           м. Ніжин		                               № 101 



Про Робочу групу з планування
розвитку системи соціального захисту  
та соціального обслуговування 
населення в громаді

Відповідно до статей 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 8, 9, 11, 25 Закону України «Про соціальні послуги», пунктів 12, 13 Порядку організації надання соціальних послуг, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 587, Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 19 квітня 2023 року № 130-Н, з метою дослідження об'єктивного стану розвитку соціальних послуг в громаді, а також визначення запиту на розвиток актуальних соціальних послуг в Ніжинській міській територіальній громаді:

       1. УСтворити Робочу групу з планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення в громаді та затвердити її склад згідно з додатком 1 до цього розпорядження.

       2. Затвердити Положення про Робочу групу з планування розвитку системи соціального захисту  та соціального обслуговування населення в громаді, що додається. згідно з додатком 2 до цього розпорядження.


       3. Робочій групі з планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення в громаді в своїй діяльності керуватись чинними нормативними актами з питань, що належать до її повноважень.
.
     	
	 4. Начальнику Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Оксані Смазі забезпечити оприлюднення цього розпорядження на сайті Ніжинської міської ради  протягом  п’яти робочих днів з дня прийняття.

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 27 січня 2023 року № 12 «Про створення Робочої групи з планування розвитку системи соціального захисту  та соціального обслуговування населення в громаді».

	 6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину Грозенко.



Міський голова		          					          Олександр КОДОЛА





































Візують:

Начальник Управління 
соціального захисту населення 
Ніжинської міської ради         				                  Оксана СМАГА 

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів ради                              Ірина ГРОЗЕНКО

Начальник відділу юридично-кадрового
забезпечення  апарату виконавчого комітету                                 В’ячеслав ЛЕГА











































	
	Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження міського голови  
 29 травня                        2025 р.  № 101




СКЛАД 
Робочої групи з планування розвитку системи соціального захисту
та соціального обслуговування населення в громаді

Ірина ГРОЗЕНКО - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова Робочої групи;

Оксана СМАГА - начальник Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, заступник голови Робочої групи;

Тетяна ДЕРЕВЯНКО - начальник відділу організації надання соціальних послуг Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, секретар Робочої групи;

Члени Робочої групи: 

Василь БЕСПАЛИЙ – лікар-психіатр психоневрологічного диспансерного відділення Комунального некомерційного підприємства «Ніжинська міська центральна лікарня імені Миколи Галицького»;

Наталія БІЛАН – т.в.о. начальника відділу сім'ї та молоді виконавчого комітету Ніжинської міської ради;

Ганна Б'ЯНКА – голова громадської організації «ЧАС ДЛЯ НАС» (за згодою);

Людмила ВЕЛИЧКО – керівник громадської організації Ніжинська міська організація ветеранів України (за згодою);

Наталія ВОЛКОВА – отримувач соціальних послуг Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради(за згодою);

Валентина ГРАДОБИК  -  начальник управління освіти Ніжинської міської ради;

Оксана КАЛІНІЧЕНКО – директор Комунального некомерційного підприємства "Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги" Ніжинської міської ради;

Світлана КІРСАНОВА - депутат Ніжинської міської ради (за згодою);

Антоніна КОНОНЧУК – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри соціальної педагогіки і соціальної роботи Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя (за згодою);

Валентина КУЛІНІЧ – заступник начальника Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради

Людмила КУЦ – т.в.о. директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради;

Олена ПОДПОРІНА – фахівець із соціальної роботи Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради;

Наталія РАЦИН – начальник служби у справах дітей виконавчого комітету Ніжинської міської ради;

Олександр ТЕСЛЕНКО - депутат Ніжинської міської ради (за згодою);

Маргарита ФУРСА – заступник начальника фінансового управління Ніжинської міської ради;

Інеса ШАПОВАЛОВА – директор Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради.;

Людмила КУЦ – т.в.о. директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради;

Олена ПОДПОРІНА – фахівець із соціальної роботи Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради;

Маргарита ФУРСА – заступник начальника фінансового управління Ніжинської міської ради;

Валентина ГРАДОБИК  -  начальник управління освіти Ніжинської міської ради;

Наталія БІЛАН – в.о. начальника відділу сім'ї та молоді виконавчого комітету Ніжинської міської ради;

Наталія РАЦИН – начальник служби у справах дітей виконавчого комітету Ніжинської міської ради;

Оксана КАЛІНІЧЕНКО – директор Комунального некомерційного підприємства "Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги" Ніжинської міської ради;

Василь БЕСПАЛИЙ – лікар-психіатр психоневрологічного диспансерного відділення Комунального некомерційного підприємства «Ніжинська міська центральна лікарня імені Миколи Галицького»;

Олександр СОНЕЦЬ - начальник Ніжинського РВ ФДУ «Центр пробації» в Чернігівській області (за згодою);

Олександр МІЩЕНКО – начальник підрозділу дільничних інспекторів Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області (за згодою);

Людмила ВЕЛИЧКО – керівник громадської організації Ніжинська міська організація ветеранів України (за згодою);

Антоніна КОНОНЧУК – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри соціальної педагогіки і соціальної роботи Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя (за згодою);

Світлана КІРСАНОВА - депутат Ніжинської міської ради (за згодою);

Олександр ТЕСЛЕНКО - депутат Ніжинської міської ради (за згодою);

Ганна Б'ЯНКА – голова громадської організації «ЧАС ДЛЯ НАС» (за згодою);

Наталія ВОЛКОВА – отримувач соціальних послуг Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради(за згодою).
























	
	Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження міського голови  
[bookmark: _GoBack]29 травня                        2025 р.  №  101




Положення 
про діяльність  Робочої групи з планування розвитку 
системи соціального захисту
та соціального обслуговування населення в громаді

         1. Це Положення визначає порядок організації діяльності Робочої групи з планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення в громаді (далі – Робоча група).
         2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, який створюється розпорядженням міського голови  для планування, узгодження та реалізації заходів, пов’язаних із визначенням потреб населення громади у соціальних послугах та їх надання.
          3. Робочу групу очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
          4. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, безпосередньо нормами наведеними в законах України “Про соціальні послуги”, “Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про охорону дитинства”, “Про запобігання та протидію домашньому насильству”, “Про протидію торгівлі людьми”, “Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк”, “Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей”, “Про зайнятість населення”, “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”.
           5. Основними завданнями робочої групи є планування, узгодження та реалізація заходів, пов’язаних із визначенням потреб населення Ніжинської територіальної громади у соціальних послугах та надання соціальних послуг, зокрема:
·  планування здійснення визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;
·  проведення збору даних для визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;
·  обробка, узагальнення та аналіз отриманих даних;
·  визначення соціально-демографічної ситуації в територіальній громаді та соціальних проблем її мешканців;
·  діагностика соціального стану територіальної громади, формулювання висновків і рекомендацій для подальшого планування організації надання соціальних послуг;
·  визначення пріоритетів у сфері надання соціальних послуг;
      -  розроблення пропозицій до місцевих і регіональних програм в частині забезпечення потреб осіб / сімей у соціальних послугах.
6. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
 - готує пропозиції та подає на затвердження міськомуго головіи  План заходів для  визначення потреб населення громади у соціальних послугах;
- визначає відповідальних осіб за збір, обробку, узагальнення та аналіз даних, зібраних для визначення потреб населення громади у соціальних послугах, зокрема: соціально-демографічних даних, інформації про осіб / сім'їмей, які належать до вразливих груп населення, даних щодо надавачів соціальних послуг, їхніх ресурсів для надання соціальних послуг відповідно до виявлених потреб вразливих груп населення, даних про забезпечення соціальними послугами осіб / сімей, з числа  вразливих груп населення, осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати, стану розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімей патронатних вихователів, стану розвитку системи забезпечення надання соціальних послуг, в тому числівключаючи фінансовуої спроможністьості територіальної громади у забезпеченні населення соціальними послугами,  стану інформування населення про соціальні послуги, що надаються в територіальній громаді, їх зміст та порядок надання; 
- надсилає  запити, анкети, опитувальники;
- забезпечує аналіз соціально-демографічної ситуації, даних про осіб /сімей, які належать до вразливих груп населення або перебувають під впливом чинників, що можуть зумовити потрапляння у складні життєві обставини (далі - вразливі групи населення), які проживають на відповідній території, та визначає вразливі групи для оцінювання їхніх потреб;
- проводить аналіз стану розвитку системи забезпечення населення соціальними послугами та фінансової спроможності територіальної громади у забезпеченні населення соціальними послугами;
- забезпечує  підготовку проекту звіту;
- до 15 квітня поточного року доопрацьовує звіт, оприлюднює для громадського обговорення;
-  погоджує звіт за результатами визначення потреб населення громади у соціальних послугах; 
- визначає  пріоритети розвитку соціальних послуг, розробляє пропозиції до місцевих і регіональних програм щодо забезпечення потреб населення громади у соціальних послугах, пропозиції щодо управлінських рішень (зокрема, щодо фінансування соціальних послуг).
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