Стан виконання заходів Програми економічного і соціального  розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2025 рік
за півріччя 2025 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання
	Стан досягнення очікуваних результатів від виконання заходів 

(у вимірюваних одиницях )


2.1 Створення безпекових умов для розвитку соціального капіталу громади
	2.1.1 Забезпечення безпеки мешканців громади в умовах воєнного стану та у післявоєнний період

	Завдання 1 Ефективна система захисту та оповіщення у громаді

	1
	Нове будівництво місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення Ніжинської міської територіальної громади Чернігівської області. (розробка, експертиза робочого проекту, робіт з монтажу та введення в експлуатацію облад-нання системи оповіщення)
	З метою підключення населених пунктів старостату до централізованої системи оповіщення, Рішенням виконавчого комітету від 15.05.2025 № 256 для проведення розрахунку за виконання робіт з розробки Робочого проекту «Нове будівництво місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення Ніжинської міської територіальної громади Чернігівської області» виділено 24,0 тис.грн.
	Триває розробка проекту. 

Фінансування після проведення проектних робіт

	2
	Проведення ремонтних робіт з відновлення системи оповіщення цивільного захисту та її обслуговування
	Рішенням виконавчого комітету від 13.03.2025 №114 виділено кошти в сумі 18,5 тис.грн. на відновлення системи оповіщення та її обслуговування 
	В разі необхідності будуть проведені ремонтні роботи (доступні кошти в сумі 88,5 тис.грн.)

	3
	Створити місцевий матеріальний резерв для виконання заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, а також наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади (втому числі будівельні матеріали, інженерне обладнання, апаратура та інше).
	З метою забезпечення роботи аварійних бригад до швидкого подолання негативних наслідків, рішенням виконавчого комітету від 26.06.2025 №321 виділено кошти в сумі 9,2 тис.грн. на придбання гідроножиць 

Рішенням від 15.05.2025 № 237 виділено кошти в сумі 16,8 тис. грн. та придбано дозиметр гамма-випромінення індивідуальний ДКГ-21М з метою створення запасів приладів радіаційної та технічної розвідки на випадок виникнення надзвичайної ситуації
	Поповнено номенклатуру засобів матеріального резерву на суму 26,1 тис. грн. 

	4
	Провести поточні ремонти, технічне обслуговування та утримання захисних споруд цивільного захисту та споруд подвійного призначення. Будівництво захисних споруд загального користування в багатоповерхових районах міста (бомбосховищ) їх комплектація необхід-ними матеріально-технічними засобами.

Проектування та будівництво безпечних локацій в місті .
	Для приведення до готовності захисних споруд до укриття в них населення, а також для утримання їх в належному стані проведені поточні ремонти 6-ти споруд ЦЗ (вул.Шевченко, 101, 118, вул..Незалежності,14, 40, 2-га Лінія,22, Покровська,8). Виконано загально будівельні роботи, електромонтажні, сантехнічні та інші роботи (встановлення лавок, стелажів, монтаж світильників, встановлення табличок. Очищення приміщень від сміття)

Обслуговування та охорона об’єктів ЦЗ, які обладнані  засобами керованого  доступу 

Придбано 3 комплекти керованого доступу до укриття ЦЗ.
	Проведені поточні ремонти 6-ти споруд ЦЗ
на суму 1 153,2 тис.грн. 
Всього на суму
 22,7 тис. грн.

Всього на суму
 211, 3 тис грн.

	5
	Підвищити рівень протипожежного захисту на території громади, забезпечити протипожежним захистом населення та об'єкти незалежно від форм власності
	З метою зниження ризиків  виникнення надзвичайних ситуацій  надано підтримки для 16 ДПРЗ ГУ ДСНС у вигляді цільової субвенції 
	Субвенція у розмірі 200, 0 тис.грн.

	6
	Організувати навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цвільно-го захисту
	З метою зниження ризиків  виникнення надзвичайних ситуацій  техногенного і природного характеру в навчально - методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності пройшли перепідготовку 157 посадових осіб підприємств, установ, організацій. 
	Протягом 2025 року на суб’єктах господарювання проведено 30 спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацюван-ня дій формувань та працюючого персоналу. Пройшли підготовку з цивільного захисту населення – 60 осіб та 97 -  з протипожежної безпеки

	7
	Забезпечення заходів життєзабезпечення громади, критичної інфраструктури в період воєнного стану (в тому числі надання допомоги постраждалому населенню, проведенню евакуаційних заходів, оплати всіх послуг перевезення і транспортного забезпечення, ПММ, організації руху спротиву та інших питань посилення обороноздатності).
	Для забезпечення захисту населення від дії отруйних речовин, рішенням від 19.06.2025 № 300 придбано 200 протигазів (цивільний ІЗОД-1 NBC) 
	Загальна сума 504,0 тис.грн.

	8
	Облаштовувати блок-пости, опорні пункти  на ймовірних напрямках просування противника на період воєнного стану, оплата робіт та послуг, обладнання важливих об’єктів (напрямків) в інженерному відношенні, що підлягають охороні та обороні підрозділами територіальної оборони.
	З метою підвищення безпекових заходів, протидії терористичним загрозам, а також своєчасного виявлення загроз життю та здоров’ю громадян, запобіганню терористичним актам та іншим кримінальним проявам на об’єкті, що підлягає охороні, придбано та встановлено арочний металодетектор ZKTeco ZK-02180 (рішення від 28.03.2025  № 141)
	Загальна  сума

39,9 тис.грн.


	Завдання 2 Створення безпечних умов в закладах охорони здоров’я та освіти

	9
	Встановити систему пожежної сигналізації 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» на встановлення пожежної сигналізації витрачено 48,3 тис.грн., на технічне обслуговування пожежної сигналізації – 49,2 тис.грн., на спостереження за системою пожежної сигналізації – 9,0 тис.грн.
	Утримання в справному стані системи протипожежного захисту на 50%

	10
	Капітальний ремонт укриття (ПРУ № 95733) під головним корпусом лікарні по вул. С. Прощенка, 21
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» в укритті проведено  поточний ремонт та облаштовано допоміжними засобами (пандусом) для персоналу та пацієнтів, в тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями. На проведення капітального ремонту укриття кошти з місцевого бюджету не надавались.
	Приведено укриття до вимог придатних до використання за призначенням 50%

	11
	Капітальний ремонт укриття (ПРУ № 93655) під дитячим відділенням лікарні,вул. Академіка Амосова, 1
	Кошти з місцевого бюджету не виділені, тому привести укриття  ПРУ № 93655 у відповідність до вимог придатних до використання за призначенням не було можливості. 
	Укриття відповідає  вимогам щодо  придатності до використання за призначенням 10%

	12
	Навчання персоналу з питань пожежної безпеки. Технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння. Забезпечення будинків, приміщень та споруд первинними засобами пожежогасіння. Проведення замірів  опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання.
	На проведення навчання персоналу з питань пожежної безпеки КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» направлено 0,6 тис. грн.

Проведено технічне обслуговування та ремонт первинних засобів пожежогасіння – 25,8 тис.грн.

Проведено заміри опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання – 4,9 тис.грн.

Проведено навчання з працівниками КНП «Ніжинський ЦПМСД» щодо дій на випадок виникнення пожежі.
Проведено технічне обслуговування наявних вогнегасників
Нежитлові приміщення 

забезпечені первинними засобами пожежогасіння
Проведено заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірка комутаційних приладів від короткого замикання.

	Охоплено 52 чол.

Технічне обслуговування пройшли 9 вогнегасників, що становить 37,5 %.

Стан забезпечення 100 %

По всім об’єктам підприємства проведено  заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірку комутаційних приладів від короткого замикання.

	13
	Встановити споруди подвійного призначення із захисними властивостями сховища у закладах дошкільної освіти
	Бюджетом громади на 2025 рік коштів передбачено не було
	

	14
	Відкриття Класів безпеки закладах загальної середньої освіти
	Відкрито 2 Класи безпеки в гімназіях №№ 3, 6 (усього 7 класів), що становить 46% від загальної кількості ЗЗСО
	Збільшення кількості Класів безпеки на 13%.

	15
	Створення належних умов для перебування в укриттях учасників освітнього процесу під час сигналу «Повітряна тривога»
	Укриття закладів освіти укомплектовано необхідними меблями та устаткуванням, забезпечено належний мікроклімат (температура повітря, вологість, провітрювання), наявні освітлення (лампи, розетки, альтернативні джерела енергії), входи та виходи (в т. ч. евакуаційні), вентиляція (в більшості природна), водопостачання (ємкості для води), інтернет.

Укриття забезпечено медикаментами, гучномовцями, облаштовано місця для відпочинку, проведено придбання та встановлення біотуалетів. Розташування споруд позначено за допомогою табличок та показчиків руху.
	Підвищено комфортність перебування учасників освітнього процесу в укриттях,

зменшено тривожність дітей.

	Завдання 3 Підтримка в належному стані безпечних локацій для населення

	16
	Поточний ремонт укриттів в 3 багатоповерхових будинках 
	Всього на обліку КП "СЄЗ" знаходиться 14 ПРУ, сховищ – 1, найпростіших укриттів - 67, найпростіших модульних укриттів - 3. 

На 2025 рік було заплановано виконання поточного ремонту у 3-х захисних спорудах. У першому півріччі 2025 року було виконано поточні ремонти інженерних мереж та приміщень в цілому захисних споруд за адресами: вул. 2-га лінія (Космонавтів), вул. Шевченка, 101, вул. Озерна, 19, вул. С. Прощенка, 13 Б, вул. Гребінки, 21. 
	Виконано поточні ремонти 6 інженерних мереж та приміщень в житлових будинках, виконання 200%. 

	2.1.2.  Надання якісних медичних послуг та створення умов для їх доступності  

	Завдання 1 Забезпечення успішної роботи медичних установ, впровадження сучасних медичних технологій надання медичної допомоги

	1
	Виконувати та дотримуватися клінічних протоколів надання медичної допомоги
	В медичних закладах громади  розроблені та адаптовані клінічні протоколи надання медичної допомоги по основним нозологічним формам захворювань. При наданні медичних послуг медзаклади дотримуються галузевих стандартів та протоколів 
	По КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» збільшилась кількість пролікованих випадків на 506 випадків в порівнянні з І півріччям 2024 року.

	2
	Зміцнити матеріальну базу медзакладів, забезпечити сучасною медичною діагностичною та лікувальною апаратурою 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» придбано стіл операційний – 106,3 тис грн.;

8 ноутбуків – 174,0 тис. грн.
КНП «Ніжинський ЦПМСД» отримано безоплатно, як благодійну та гуманітарну допомогу: холодильники VLS174A AC - на загальну суму 581,2 тис. грн.; алюмінієвий інвалідний візок – на загальну суму 13,3 тис. грн.

Придбано за власні кошти: опромінювач бактерицидний пересувний – на загальну суму 5,4 тис. грн.; меблі – на загальну суму 7,5 тис. грн.

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка » придбано обладнання, а саме:

за рахунок коштів місцевого бюджету придбано 2. парових стерилізатора на суму 410,4тис.грн.
За рахунок коштів, отриманих по пакету НСЗ:)

1. автоматична інжекційна машина- 52,0 тис.грн.;

2. компресор стоматологічний – 36,9 тис.грн.;

3. сіл офісний – 14,8 тис.грн;

4. тумбочка (4 шт) - 15,3 тис.грн;

5. полиця навісна (4шт.) - 8,2 тис.грн.;

6. стійка для рецепшен для роздягальні – 10,0 тис.грн.;

7. крісло офісне (4 шт.) -10,8 тис.грн.;

8. чайник TEFAL-1,7 тис.грн.;

9. двері металопластикові – 23,3 тис.грн.

Отримано благодійної допомоги на суму 959,1 тис.грн, з них:

1.Автомабіль MERSEDES-BENZ SPRINTER – 505.6 тис.грн.

2.Система зберігання енергії Tesla-453,5 тис.грн.
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» на придбання обладнання витрачено 280,3 тис.грн.
 КНП «Ніжинський ЦПМСД» отримано безоплатно медичне обладнання та засоби для пересування осіб з інвалідністю на загальну суму 594,5 тис. грн., за власні кошти придбано  медичного обладнання та меблів на загальну суму 12,9 тис. грн.
КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка »  освоєно коштів:
-місцевий бюджет в сумі 410,4тис.грн.

- кошти НСЗУ  в сумі 173,0 тис.грн.
-благодійна допомога – 959,1 тис.грн.



	3
	Експертна оцінка контролю якості надання медичної допомоги 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» 

-аналіз документації 
- оцінка клінічних результатів

- рецензування випадків

- рекомендації та коригувальні дії 
КНП «Ніжинський ЦПМСД» в порівнянні з аналогічним періодом минулого року збільшилась кількість обстежень декларантів на ВІЛ та вірусні гепатити В і С.

Збільшилась кількість осіб пролікованих від туберкульозу з профілактичною метою.


	Покращення якості ведення медичної документації, дотримання протоколів.
Аналіз результатів лікування, аналіз рецедивів, ускладнень.
Зменшення показника летальності з 3,1 % до 3,0%.
Залучення незалежних експертів, аналіз тяжких випадків 
- вірусний гепатит В – збільшилась кількість обстежень на 60%;

- вірусний гепатит С – збільшилась кількість обстежень на 62%;

- ВІЛ – збільшилась кількість обстежень на 78 %.

  План моніторингу розвитку дитини до 1 року виконано на 90,7% відносно річного плану.

  Охоплення вакцинацією знаходиться на рівні 57% відносно річного плану.

  Проведено планове обстеження осіб з групи підвищеного ризику захворювання на туберкульоз на рівні 57,8% відносно річного плану. 

	4
	Розширити послуги реабілітаційного відділення. 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» ремонтні роботи продовжуються.
	За І півріччя проліковано 164 пацієнта в реабілітаційному відділенні та надано 40289 амбулаторних процедур

	5
	Удосконалити діагностичний процес мамографія з використанням цифрового мамографічного апарату. 
	 По КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» процес удосконалення продовжується 
	Покращено якість візуалізації, зменшена доза опромінення на пацієнта.
Проведено 1318 обстежень

	6
	Розширити послуги хірургічної допомоги на рівні поліклініки
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проводяться амбулаторні оперативні утручання: хірургічні, офтальмологічні та інші.
	Кількість операцій збільшується, всього 2818 утручань:ЛОР – 350, очі – 161,черевна порожнина – 1010, кістково-м’язеві – 35, шкірні – 872, інші – 390. 

	7
	Ввести в експлуатацію ангіографічного обладнання. 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» ангіографічне обладнання введено в  експлуатацію 05.12.2024 року. 
	Проведена 1 церебральна діагностична ангіографія.

	8
	Розширити послуги діагностичного процесу за допомогою комп’ютерного томографа.
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» заплановані навчання лікарів для КТ, ОГК та шиї з рентген контрастом 
	Очікуємо покращення КТ діагностики для даної групи пацієнтів.

Проведено КТ за І півріччя – 3745 обстежень

	Завдання 2 Медичне забезпечення пільгових категорій населення

	10
	Забезпечити безоплатно  лікарськими засобами  пільгових категорій населення та хворих на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні
	КНП «Ніжинський ЦПМСД»  відшкодовано вартість лікарських засобів на загальну суму 2071,9 тис.грн., безоплатно відпущених аптечними закладами хворим на окремі категорії захворювань та хворим з окремих груп населення при їх амбулаторному лікуванні.


	  Забезпечено лікарськими засобами 298 хворих на окремі категорії захворювань та хворим з окремих  груп населення при їх амбулаторному лікуванні.

	11
	Забезпечити медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення
	КНП «Ніжинський ЦПМСД» забезпечено медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення на загальну суму 1338,8 тис.грн.
	Забезпечено медичними виробами та іншими засобами 99 чоловік із осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення, з них 61 особа жіночої статі.

	12
	Забезпечити пільгове лікування та зубопротезування  за міською цільовою програмою «Турбота»
	КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка», згідно міської цільової програми «Турбота», надано послуги безоплатного зубопротезування пільгових категорій населення на суму 74,1 тис.грн. в кількості 19 осіб. Крім того в рамках програми проведено безоплатне лікування пільгових категорій дитячого населення на суму 76,6тис.грн в кількості 117 осіб.
	Послуги з пільгового зубопротезуванню та лікування отримали по програмі «Турбота» отримали 136 осіб на суму 150,7 тис.грн.



	13
	Забезпечити безоплатне зубопротезування та зубопротезування пільгових категорій населення за пакетом НСЗУ 
	Згідно договору з Національною службою здоров’я України по пакету «Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» надано стоматологічні послуги 493 особам, з них:

· зубопротезування – 65осіб на суму 1023,4тис.грн.;

· зуболікування – 428 осіб на  суму 1404,2тис.грн.
	Послуги з пільгового зубопротезуванню та лікування отримали:

-по пакету НСЗУ 493 особи на суму 2427,6тис.грн.



	Завдання 3 Розширення мережі медичних закладів

	14
	Відкрити амбулаторію ЗПСМ після проведення робіт із реконструкції нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна,
	Об’єкт включено до програми «Відновлення та підтримки громад» Міжнародної організації з міграції  в Україні з послідуючим переміщенням АЗПСМ №2 на нову адресу
	

	Завдання 4 Медичні заклади забезпечено кваліфікованими спеціалістами

	15
	Забезпечити житлом кваліфікованих медичних працівників 
	 За звітний період медичні працівники не забезпечувались житлом.
	

	16
	Навчання власного медичного персоналу та залучення спеціалістів до навчання.  
	Для керівництва КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» пріоритетом є навчання, тренінги, семінари для підвищення кваліфікації лікарів, медичних сестер та іншого персоналу. Для розширення знань і впровадження новітніх підходів до лікування, заклад залучає до навчання  профільних фахівців інших медичних закладів. Вони проводять майстер-класи, читають лекції, діляться досвідом. Тематика навчань орієнтується на сучасні клінічні протоколи, етичні аспекти, безпеку пацієнта, інфекційний контроль, нові технології. Застосовуються як очні, так і дистанційні формати (онлайн-курси, вебінари, відеолекції), що дає змогу охопити більше працівників без відриву від роботи.
 

Медичні працівники КНП «Ніжинський ЦПМСД» постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях.

Медичні працівники КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» постійно проходять підвищення кваліфікації. Лікування пацієнтів проводиться за новітнім методам та з використанням сучасного обладнання.
	Навчання персоналу медзакладів :
 КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» лікарі – 32 осіб, медичні сестри – 58 осіб
КНП «Ніжинський ЦПМСД» 12 медичних сестер загальної практики сімейної медицини та 4 лікаря загальної практики сімейної медицини.

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» 12 лікарів, 3 медичні сестри та 2 зубних техніки.

	2.1.3 Забезпечення  належних умов для отримання якісної  та доступної освіти

	Завдання 1 Удосконалення освітніх процесів у закладах освіти
	

	1
	Застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти
	Для підготовки статистичних звітів про контингент здобувачів освіти та педагогів заклади загальної середньої освіти використовують освітню інформаційну систему «Курс Школа», застосовують автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту «АІКОМ», ознайомлюються з державною цифровою освітньою екосистемою – «Мрія» з метою її активного запровадження. 

Ніжинська гімназія №9 для оцінювання учнів користується ОІС «Єдина школа» (електронні класні журнали, щоденники учнів) і є учасником проєкту МОН України по апробації АІКОМу.
З метою якісної підготовки до навчальних занять педагоги закладів освіти використовують освітні платформи «Всеукраїнська школа онлайн», Google classroom, LearningApps, Paint, Padlet тощо.

Проведено тренінг для вчителів «Всеукраїнська школа онлайн: впровадження 2025». 
Педагогічні працівники ЗЗСО пройшли навчання від ДУ «Український інститут розвитку освіти» на тему: «Розробка курсів в студії Всеукраїнської школи онлайн» з метою розвитку вміння редагувати, модифікувати і створювати нові цифрові освітні ресурси.
	 6,7% від кількості закладів загальної середньої освіти

Охоплено 25 педагогічних працівників (50% від запланованих) з 5 закладів загальної середньої освіти, що становить 33, 3 %. 

 

	2
	Запровадження в освітніх програмах закладів загальної середньої освіти як галузевих так і  міжгалузевих інтегро-ваних курсів 
	Продовжується запровадження інтегрованих курсів «Мистецтво» (гімназії № 2, 9, 13); «Пізнаємо природу» (ЗОШ № 7, гімназії № 2, 9, 10, 13); «Здоров’я, безпека та добробут» (ЗОШ № 7, гімназії №1, 2, 9, 10, 13, 16); «Україна і світ. Вступ до історії та громадянської освіти» (гімназії № 1, 9, 11,16); «Культура добросусідства» (гімназія № 1); «Драматургія і театр» (гімназія № 2); «Курс соціального, емоційного та естетичного спрямування» (гімназія № 15 «Основа»); «Історія України. Всесвітня історія» (гімназія № 16); «Я досліджую світ» (усі ЗЗСО).
	100 % відповідно до навчальних планів.

	3
	Розвиток SТЕМ - освіти
	У гімназії № 2 продовжується впровадження інтегрованого курсу «SТЕМ» для учнів 5–6 класів (охоплено 102 здобувачі освіти .

Гімназія № 3 – учасник пілотного проєкту «Наука в дії», спрямованого на розвиток STEM-освіти в Україні (наказ МОН від 30.05.2025 № 792 «Про реалізацію проєкту «Наука в дії»). Відповідно до графіку навчання вчителів   охоплено STEM-навчанням 80 учнів 5-х класів. 

Вчителі природничо-математичного циклу  продовжують впровадження  учнівських SТЕМ-проєктів при вивченні окремих тем.

У квітні 2025 року учні 10-11-х класів ЗОШ І-ІІІ ступенів №7 взяли участь у STEM-сесії, проведеної в рамках інформаційно-просвітницької кампанії «Відновлення України» за фінансової підтримки Уряду Канади, міжнародної благодійної організації ACTED. 

У ліцеї при НДУ ім. М. Гоголя функціонує STEM-лабораторія. Педагогічний колектив ліцею при НДУ ім. М. Гоголя продовжують   працювати над проєктом «STEAM-дослідження річки Остер (в межах міста Ніжина)».Артем Крисько, учень 11 класу ліцею (науковий керівник Павло Кіндєєв) здобув ІІ місце у  ІІІ (заключному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України (секція «Автоматизація та робототехніка», відділення Інженерії та матеріалознавства).
	Інтегрованим курсом «SТЕМ» охоплено 100% учнів 5–6 класів гімназії №2.

Вчителями гімназії №3 пройдено навчання від проєкту «Наука в дії», що становить 20% від річного плану.
68 вчителів (17% від загальної кількості вчителів закладів загальної середньої освіти) упроваджують  учнівські SТЕМ-проєкти.

51,5% від загальної кількості учнів 10-11 класів ЗОШ№7.

	2.1.4. Розвиток фізичної культури, спорту та молодіжної інфраструктури. Національно-патріотичне виховання.

	Завдання 1 Поліпшення системи дитячо-юнацького спорту в громаді 

	1
	Провести спортивні змагання, відкриті турніри з видів спорту які культивуються у ДЮСШ м.Ніжина
	Відділом з питань фізичної культури та спорту Ніжинської міської ради проведено міські чемпіонати: шахи (9), пішохідний туризм (1), парковий волейбол (1), футзал (2), хортинг (1), настільний теніс (3), волейбол (6), футбол (2), гімнастика спортивна (1), бокс (1).
	27 змагань, де взяли участь 1285 вихованців ДЮСШ. Профінансовано – 52,2 тис.грн. 

	2
	Забезпечити участь учнів та тренерів ДЮСШ в змаганнях, турнірах, спортивних зборах, тренуваннях (оплата харчування, добових, транспортних витрат тощо), які проводяться за межами
	Забезпечена участь учнів та тренерів ДЮСШ у 58 регіональних змаганнях, 39 обласних змаганнях, 42 всеукраїнських змаганнях, 7 міжнародних.
Проведено навчально-тренувальні збори (футбол, шахи, боротьба самбо, волейбол, дзюдо, легка атлетика, спорт.гімнастика, бойове самбо, хортинг).
	146 змагань, де взяли участь 2385 вихованців ДЮСШ.

Було профінансовано (добові та транспортні витрати) на суму 525,9 тис.грн.

30 навчально-тренувальних зборів на суму 31,6 тис.грн.



	3
	Придбати обладнання та інвентар для спортсменів ДЮСШ
	Придбано атрибутику для нагородження 
	Профінансовано 46,7 тис.грн

	Завдання 4  Формування національно-патріотичної свідомості серед молоді

	9
	Утверджувати українську національну та громадянську ідентичність. Проведення змагань: «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць під гаслом «Разом переможемо», Всеукраїнської військово-патріотичної дитячо-юнацької гри «Сокіл» («Джура»)
	35 команд закладів загальної середньої освіти взяли участь у змаганнях «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць під гаслом «РАЗОМ ПЕРЕМОЖЕМО» із таких видів спорту: футзал, волейбол, баскетбол, черліденг та спортивне орієнтування. Усього було задіяно більше 400 здобувачів освіти. Команда Ніжинської гімназії №10 з черліденгу на обласному етапі змагань вибороли І місце і представляли нашу область на Всеукраїнському етапі.

16 команд закладів освіти взяли участь у І міському етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), майже 200 учасників. У загальному командному заліку І місце у середній віковій групі виборола команда Ніжинської гімназії №10 і в старшій віковій групі команда Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №7.
	Збільшилась кількість учасників змагань на 20 % у порівнянні з минулим роком. 

На проведення змагань було використано з міського бюджету 46,450 тис.грн.(100% планових асигнувань).  

	10
	Формувати суспільство відповідальних громадян України, які обізнані щодо дій, необхідних для забезпечення власної безпеки й безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного часу та мають високий рівень оборонної свідомості

Створення осередків з викладання предмета «Захист України» у Ніжинському ліцею при НДУ та Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ступенів №7
	Гімназіями №2, 5, ЗДО № 4, 8 проведено безпекові навчання  із залученням мобільного пересувного класу безпеки: «Порядок дій при сигналі «Повітряна тривога», виникненні пожеж та інших надзвичайних ситуацій»,   «Попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів» в рамках проєкту Програми розвитку ООН (UNDP). Педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти провели ряд бесід, інформаційних годин з пожежної, мінної та інформаційної безпеки, профілактичні заняття щодо відповідальності неповнолітніх за участь у протиправних діях «Про протидію підлітковій злочинності проти основ національної безпеки України», «Як працюють ворожі ІПСО?», «Безпека під час війни: як не попасти на вудочку ворога». Закладами загальної середньої освіти проведено тижні безпеки життєдіяльності «Безпека для дітей під час війни», перегляди документальних фільмів, відеоматеріалів «Воїни духу», «Назавжди присутній», «Очі».
Здобувачі освіти гімназії № 3, №15 «Основа», ліцею при НДУ ім. Миколи Гоголя стали учасниками інтерактивних занять пожежно-рятувальної частини міста Ніжина «Знання рятує життя». У гімназії №11 відбулися тренінги із домедичної допомоги за участю парамедика батальйону Госпітальєри». Учасники освітнього процесу гімназії №9 долучилися до круглого столу «Безбар’єрність для військовослужбовців, які отримали поранення або стали особами з інвалідністю внаслідок війни». 

Фахівцями громадської організації «Асоціація саперів України» проведені заходи в гімназіях №1, 3, 16, 17 (охоплено 410 учнів та 64 педагогічні працівники).

Навчання від центру протимінної діяльності пройшли працівники та здобувачі освіти гімназій №5, 13, 14 ( 42 і 398 учасників відповідно). 

155 вихователів ЗДО, 238 педагогічних працівників ЗЗСО та 2886 здобувачів освіти стали учасниками тренінгів від міжнародної гуманітарної організації The Halo Trust в Україні.

 Заходи безпеки освітнього середовища в 11 закладах загальної середньої освіти  координують офіцери безпеки.
На виконання розпорядження Чернігівської обласної військової адміністрації від 26 серпня 2024 року № 728 «Про затвердження переліку осередків», листа Міністерства освіти і науки України від 12 липня 2024 року № 1/12484-24 «Про створення та функціонування осередків для викладання навчального предмета «Захист України» та з метою створення умов для викладання навчального предмета «Захист України» у закладах загальної
середньої освіти Ніжинської територіальної громади продовжуються заходи щодо створення осередків з викладання предмета «Захист України» у Ніжинському ліцею при НДУ та Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ступенів №7.

У 2024 р. згідно переліку закуплене обладнання на загальну суму 2696,43 тис.грн., у т.ч. державна субвенція-1887,5 тис.грн, співфінансування з міського бюджету-809 тис.грн. У І півріччі 2025 року на залишки коштів від тендерних закупівель придбано макет автомата (36,57 тис.грн).

На проведення ремонтних робіт приміщень в осередках із міського бюджету виділено для ліцею-1,0 млн. грн. 

У ЗОШ №7 тривають ремонтні роботи (1183,75 тис.грн)
	 У заходах щодо забезпечення власної безпеки й безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного часу взяли участь 96% учнів та вихованців.
73% від загальної кількості закладів загальної середньої освіти
Кошти освоєні на 100%.

Роботи виконані на 40% від плану.

	11
	Формування активної життєвої та громадянської позиції. Участь у конкурсах, змаганнях національно-патріотичного спрямування
	Здобувачі освіти відзначилися на 29 обласних (49 призери), 37 Всеукраїнських (53 призера) та 13 Міжнародних змаганнях (44 призових місць), конкурсах, виставках, фестивалях, де здобули понад 300 відзнак за участь та зайняті призові місця (кубки, медалі, грамоти, дипломи, подяки, сертифікати).  
	Збільшення кількості переможців конкурсів на 15 % від планових показників.



	Завдання 5 Підвищення громадянської свідомості та активізму молодих людей

	12
	Кінопокази українського кіно
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведено кінопоказ художнього фільму українського виробництва - «Крашанка», «БожеВільні»

Також, у межах діяльності Кіноклубу медіапросвіти з прав людини Docudays UA «БезПопкорну» було проведено кінопокази документальних фільмів з обговоренням: «89 днів», «Євромайдан SOS» (2 зах.), «Свідки. На північ від Києва».
	Проведено 6 кінопоказів,

охоплено 98 осіб

	13
	Створення середовища для розвитку громадянських
 компетенцій та громадянської культури молоді, необхідних для формування успішної
людини XXI, у тому числі які сприяють підвищенню громадянської свідомості та активізму молодих людей задля розбудови та розвитку України
	 Проведено творчі майстерні різного спрямування (плетіння з бісеру, робота по дереву, виготовлення свічок з вощини, розпис одягу та еко-торбинок тощо) з метою розвитку творчих здібностей молоді

Проведено такі сесії настільних ігор протягом січня – червня 2025 року: Настільна гра з проєктного менеджменту «ШобШо?» (4 зах.), «Між нами» (2 зах.), «Шевченко питає» (8 зах.), Настільна гра з соціальних прав людини «Країна Гідності» (2 зах.), «Коло: моє тіло, моя безпека» (6 зах.), «Коло безпеки» (5 зах.), Настільна гра з управління часом «Життя як проєкт», «Be Ukrainian», ІгроХаб

Протягом звітного періоду були проведені наступні інтерактивні заходи: «Стратегії поведінки у конфлікті» + Вправа «Апельсин» (5 заходів); «Драбина формування упереджень» (2 зах.); «Дерево проблем»; «Х-освіта» (2 зах.); «ЕКОдвіж» (2 зах.); Воркшоп зі складання резюме

У межах проєкту «Мобільна молодіжна робота в громадах» було проведено заходи щодо професійного самовизначення молодих людей та підвищення обізнаності про кар’єрний розвиток, а саме:

Квест «Кар’єрний лабіринт» (14 зах.), Воркшоп з написання резюме, Командна гра «ПрофіGames» (7 зах.), Творча майстерня з вибійки на еко-торбинках та бесіда з майстринею про творчі професії, Профорієнтаційна зустріч з представником КП ВУКГ, Інтерактивний захід «Я-профі: мої сильні сторони та інтереси» (2 зах.); Інтерактивний захід «Мій кар’єрний маршрут» (2 зах.); Настільна гра «ProfОрієнтир» (2 зах.); Профорієнтаційний візит в івент-агенство «Лімпопо», Профорієнтаційний візит в Бізнес Хаб.

15 березня був проведений Тренінг з проєктного менеджменту (базовий рівень) для молоді

Протягом січня-червня 2025 року були проведені заходи з розвитку критичного мислення та медіаграмотності для молоді, а саме: Воркшоп з медіаграмотності “Соціальні медіа та мій цифрови слід”, Антифейкова гра “НотаЄнота”, Тренінгове заняття "Молодіжна робота інформована про травму"

8 травня був проведений Мультидисциплінарний тренінг «Медіаграмотність в умовах війни, обстрілів та непозбувної бентеги» та «Підготовка та управління проектами у громаді»

04-06 червня був проведено Базовий тренінг національної програми «Молодіжний працівник» для молодіжних працівників і працівниць Ніжина та Ніжинського району

Протягом звітного періоду було також проведено 18 інтерактивних екскурсій до наукового простору «Лабораторія Інноваційної Освіти» (інтерактивний простір, де кожен і кожна має можливість взаємодіяти з експонатами та проводити досліди, щоб відкрити науку з іншої сторони – більш ближчою для кожної та кожного.
	Майстерні – було проведено 74 заходів, ними охоплено 472 осіб

Було проведено 30 заходів, охоплено 468 осіб

Було проведено 13 заходів, охоплено 261 особу

Було проведено 32 заходи, охоплено ними 490 осіб

Проведено 1 тренінг, охоплено ним 12 заходів

Проведено 3 заходи, охоплено ним 41 особу

Проведено 1 одноденний тренінг, охоплено ним 28 осіб

Проведено 1 триденний тренінг, охоплено ним 14 осіб

Проведено 18 екскурсій, охоплено 316 осіб



	14
	Забезпечення відкритого безпечного простору коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру
	Протягом І півріччя 2025 року 50 осіб скористалися послугами відкритого безпечного простору коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру
	Послугами відкритого безпечного простору коворкінгу скористалися 50 осіб

	15
	Проведення акцій, конкурсів, семінарів,
тренінгів, спрямованих на активізацію
волонтерського руху
	З метою формування активної волонтерської спільноти з числа молоді, у січні 2025 року були проведені заходи у межах програми «Стажування в МЦ 5.0», «Амбасадори МЦ 4.0», а травні-червні - програма «Навчання ЕКОменторів»
Випускниками даних програм, а також волонтерами та амбасадорами Молодіжного центру було проведено власні заходи – майстерні декоративно-прикладного спрямування, освітні екологічні заходи, зустрічі клубу гри «Мафія», захід «Speed Friending» тощо

Також для волонтерської спільноти було проведено Волонтерські посиденьки (4 зах.) з метою визначення подальшого розвитку та діяльності волонтерів спільно з працівниками і працівницями Молодіжного центру.

До першого дня літа була організована Вулична локація для дітей та молоді (настільні та інтерактивні ігри)
	Проведено 6 заходи, охоплено 42 особи

Проведено 27 заходів

254 осіб

Проведено 4 заходи, охоплено 33 особи

Охоплено 150 осіб
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	Проведення та участь в акціях, конкурсах, презентаціях, дебатах, семінарах (тренінгах), конференціях, форумах, фестивалях, пленерах та інших заходах з метою підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення.
	На базі Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя відбувся масштабний молодіжний форум “Молодіжна політика / Молодіжна робота: Що? Де? Як? 2:0” (2025), який було присвячено обговоренню актуальних питань, що стосуються молодіжної політики та участі молоді в житті громади. Метою форуму стало створення відкритого майданчика для діалогу між молоддю, представниками влади та експертами з питань молодіжної політики; обговорення викликів і можливостей для молодіжної участі в умовах війни; а також мотивація молоді до активної громадянської позиції, самореалізації та спільного творення позитивних змін у своїх громадах.
	Проведення молодіжного форуму
· кількість учасників: 120 осіб (85 жінок, 35 чоловіків) 

·  залучені громади: 5 територіальних громад (Ніжинська, Корюківська, Бахмацька, Чернігівська, , Лосинівська) 
· участь представників: Української асоціації студентів.

·  кількість спікерів та експертів: 10 осіб 

· кількість сесій/дискусій: 4 тематичні блоки

	17
	Проведення заходів, спрямованих на підтримку волонтерського руху національно-патріотичного спрямування, зокрема фестивалів, форумів волонтерських організацій тощо.
	Відділом у справах сім’ї та молоді організовано та реалізовано проект «Від серця до серця», що включав заходи на базі різних волонтерських організацій у місті Ніжин. 

Також успішно проведено благодійні ярмарки з метою збору коштів для військовослужбовців, що дало змогу залучити додаткову підтримку для Збройних Сил України.

У співпраці з Ніжинською філією Червоного Хреста організовано інформаційну сесію для депутатів Молодіжної ради, присвячену ризикам вибухонебезпечних предметів та правилам безпечної поведінки. Молодь активно брала участь у обговореннях та засвоїла важливу інформацію для подальшого поширення в громадах.

Крім того, депутати Молодіжної ради долучилися до виготовлення свічок з вощини, що стало ще одним внеском у підтримку волонтерського руху.
	Проведено 10 заходів у рамках проекту «Від серця до серця» у яких взяли участь 60 осіб. 

Організовано 7 благодійних ярмарок, під час яких зібрано кошти на підтримку військовослужбовців 
Проведено 1 інформаційну сесію для депутатів Молодіжної ради, охоплено 15 учасників, які отримали знання щодо ризиків вибухонебезпечних предметів та правил безпеки. 

 Виготовлено понад 50 свічок з вощини.
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	Проведення молодіжних культурно-мистецьких, інформаційно-просвітниць-ких заходів з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат
	Заплановано на  2 півріччя 2025 року 
	

	2.1.5 Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку  

	Завдання 1 Задоволення потреб мешканців громади у якісних товарах та послугах

	1
	Інформаційна та ресурсна підтримка бізнесу.

Розповсюдження інформа-ційних (презентаційних) матеріалів (в електронному/ друкованому вигляді) на актуальні теми з питань підприємництва про економічний потенціал суб’єктів господарювання Ніжинської МТГ
	Регулярно готуються та поширюються інформаційні та презентаційні матеріали (друковані та електронні версії), що стосуються розвитку підприємництва, грантових можливостей, цифрових інструментів для бізнесу.

Оперативно надається інформація щодо змін у законодавстві, податкових ініціатив та програм підтримки МСП. 

Надаються консультації щодо участі в програмах мікрогрантів (зокрема, «єРобота»).

Хаб є майданчиком для зустрічей підприємців, менторів, представників влади та донорських організацій.

В соціальних мережах для залучення найширшого кола суб’єктів господарювання, поширювалась інформація про проведення сезонної торгівлі овочевою продукцією та фруктами.

Щотижня суб’єкти господарювання залучаються до програми «Діалог влади та бізнесу», яка реалізується за ініціативи Президента України Володимира Зеленського. Під час онлайн зустрічей розглядаються питання що стосуються підтримки бізнесу області, представники малого та середнього підприємництва мають можливість отримати відповіді від представників ЧОДА, ДПС, ГУ Держпродспоживслужби та інших установ на актуальні і проблемні питання. 
Проведено 2 інформаційних семінари щодо пенсійного забезпечення, фінансової грамотності та корпоративного страхування для великих підприємств. Організатори заходу - фінансові консультанти ТОВ «Старлайф». Кількість учасників склала - 12 представників бізнесу громади.

Організовано та проведено інформаційний семінар для бізнесу щодо фінансової грамотності, пенсійної реформи та корпоративного страхування найманих працівників.  До участі було залучено 12 представників бізнесу. 

Протягом 6 місяців 2025 року технічними можливостями для просування та брендування продукції скористалися 15 підприємців. Завдяки сучасному обладнанню, професійній техніці для створення фотоконтенту, підприємці мають можливість презентувати свої товари на новому рівні. Ці інструменти допомогли створити яскраву візуальну ідентичність бренду, покращити комунікацію з клієнтами та зміцнити позиції на ринку.
	Понад 120 електронних інформаційних повідомлень (пости, презентації,) через соцмережі, email-розсилки, сайт.

Понад 3000 охоплень через соціальні мережі.

Надано консультацію на 180 індивідуальних звернень підприємців за 6 місяців.

Проведено 9 тематичних зустрічей, семінарів, воркшопів для підприємців.

15 підприємців скористались технікою для створення власної рекламної продукції.


	2
	Провести заходи з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників
	Протягом І півріччя 2025 року на території громади рішеннями виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 29.05.2025р. №253 «Про організацію сезонної торгівлі овочевою продукцією та фруктами» організована сезонна торгівля овочевою продукцією та фруктами  у період з 10 червня 2025 року по 01 листопада 2025 року на території асфальтованих майданчиків за адресами: м. Ніжин, Вороб'ївська набережна, 1А та вул. Покровська (навпроти Покровської церкви) площею 320,0 м2.
Наразі на майданчику по Вороб'ївській набережній здійснюється торгівля плодами баштанових культур.
	Організовано 1 захід для продажу сезонної торгівлі.

	3
	Підтримка діяльності торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Яворського 
	Торгівельно-ярмарковий простір налічує 9 яток та розташований по вулиці Яворського. Для зручності мешканців громади, ВПО та гостей громади, транспортне сполучення по даній вулиці обмежене, що створює комфортні та безпечні умови для  учасників ярмаркового простору. 3 суб’єкти господарювання та 1 майстер образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва міста Ніжина здійснюють торгівлю крафтовими товарами. Слід зазначити, що торгівельний простір в центрі міста працює і в літній період, і під час холодної пори  року. Ятки використовуються для здійснення торгівельної діяльності, шляхом укладання договору оренди з КП «Оренда комунального майна».
	3 суб’єкти господарювання та 1 майстер образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва міста Ніжина здійснюють торгівлю на території ярмаркового простору.

	4
	Провести превентивну роботу з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів», Порядку провадження торгівельної діяльності та правил торгівельного обслугову-вання на ринку споживчих товарів 
	На виконання розпорядження начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 09.03.2022 №102 «Про контроль за цінами» (зі змінами):

З метою контролю за дотриманням вимог законодавства щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, на території Ніжинської міської територіальної громади здійснювався моніторинг цін за визначеним в розпорядженні переліком товарів. Інформація щодо моніторингу цін щомісячно надається до Департаменту економічного розвитку. 

Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань, при особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. До  Журналу реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року вноситься інформація щодо звернень. Надаються консультації щодо складання претензій. Понад 38 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті та врегульовані.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook та офіційному сайті міської ради були опубліковані наступні статті на теми:

«Знай свої права: куди звертатись за захистом прав?», «Знай свої права: як діяти, якщо побутова техніка виявилась несправною»,  «Безпечність харчових продуктів: як правильно обрати морозиво в магазині?», «Як запобігти харчовим отруєнням під час святкування Великодніх свят?», «Всесвітній день захисту прав споживачів», «На що варто звернути увагу при купівлі ковбасних виробів», «Дієтичні добавки і продукти для спеціальних медичних цілей не є лікарськими засобами», «Особливості реалізації хліба та хлібобулочних виробів», «Відвідування кафе і ресторанів», «Роздрібна торгівля нафтопродуктами: оновлено перелік обов’язкової інформації про товар», «Знай свої права: послуги салонів краси» та інші.
	Надано консультацію на 38 звернень громадян щодо захисту прав споживачів.

Опубліковано більше 15 статей різної тематики для підвищення обізнаності споживачів щодо своїх прав.


	2.1.6 Розвиток культурного та туристичного потенціалу громади
	

	Завдання 1 Збереження та розширення мережі закладів культури
	

	1
	Провести поточний ремонт в начальних приміщеннях КЗ позашкільної мистецької освіти «Ніжинська хореографічна школа» та запасного виходу  будівлі АБТ «Ритм» Встановити металеву огорожу по лінії розмежування території школи
Обладнання будівлі хореографічної школи                     установкою пожежної сигналізації та системою оповіщення людей про пожежу 2-го типу 
	Проведено поточний ремонт в навчальних приміщеннях КЗ ПМО «НХШ»: встановлено євро вікна – 7 шт., проведено поточний ремонт (фарбування) з метою підготовки до нового навчального року.
Встановлено металеву огорожу по лінії розмежування території КЗ ПМО «НХШ»
	

	2
	Створити арт-центр при відділі «Художній музей» Ніжинського краєзнавчого музею імені І.Спаського
	Відремонтовано 3 зали (139 кв.м.) для використання їх в експозиційно-виставковій діяльності.
	Проведено 4 виставки, 50 майстер-класів з народно-ужиткового ремесла, сучасних живописних технік, які охопили понад 700 учасників.

	Завдання 2 Розширення музейного та бібліотечного фондів

	3
	Збільшити експонати музейного фонду Народного музею українського старовин-ного костюму та побуту
	Музейний фонд Народного музею українського старовинного костюму та побуту КЗ ПМО «НХШ» збільшено на 21 одиницю.
	

	4
	Розширити асортимент та оновити фонди книжкової продукції бібліотек Ніжинської міської ЦБС
	За І півріччя 2025 р. надійшло 

555 примірників книг на суму 79,1 тис.грн.
	Бібліотечний фонд збільшився на 555 примірників книг. Загальна кількість книжкового фонду становить 170663 примірників 

	5
	Забезпечення сучасною комп’ютерною та оргтехнікою бібліотеки Ніжинської міської ЦБС
	Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради для бібліотеки-філіалу № 3 для дітей передано 4 комп’ютери
	Загальна кількість комп’ютерів по Ніжинській ЦБС становить 20 шт

	Завдання 3 Створення позитивно-привабливого туристичного іміджу міста та громади

	6
	Здійснити науково-дослідницьку роботу краєзнавчого спрямування про місто та його цікаві локації
	Організовано і проведено Всеукраїнську науково практичну конференцію, присвячену 400-річчю запровадження в Ніжині місцевого самоврядування за Магдебурзьким правом», «Історичний, економічний та соціокультурний розвиток Ніжина з часу набуття Магдебурзького права і до сьогодення», взяли участь понад 50 науковців, краєзнавців, за результатами конференції випущено журнал «Ніжинська старовина» (вип.32(35), 2025), що містить 31 статтю, де представлені результати науково-краєзнавчих досліджень

Завершено чорновий варіант 1 тому Енциклопедії Ніжин, що містить 498 статей (А-З)
	

	7
	Формування, 

облаштування та 

популяризація 

нових  туристичних 

маршрутів 
	Протягом півріччя проведено понад 100 екскурсій для містян і гостей міста по популярним туристичним маршрутам (з дотриманням протоколу безпеки), кількість учасників-664.
	

	8
	Розробити нову концепцію висвітлення історії міста, знакових подій і постатей та експозиційних площах музею
	Триває вивчення нових форм експозиційно-виставкової роботи, аналіз можливості застосування їх на експозиційних площах
	

	9
	Розробити нові майстер класи та удосконалити старі 
	Розроблено і реалізовано нові майстер-класи: 

- Лісова писанка

- Гончарне коло
	

	10
	Затвердити концепцію наповнення експозиційних площ  відділу історії міста Ніжина
	Здійснюється аналіз історичних даних, переосмислення історичних подій, пошук нових форм висвітлення історичного минулого та реальності
	

	Завдання 4  Відродження і розвиток самодіяльної художньої творчості
	

	11
	Участь народних та зразкових аматорських колективів у фестивалях та конкурсах.
	Міський Будинок культури:

Народний аматорський фольклорний ансамбль «Червона калина»

· Міжнародний двотуровий фестиваль-конкурс «Квітуча Україна» м.Київ  
· Канадсько-український фестиваль (Міжнародний);

· III онлайн – конкурс «Кличемо весну і мир» м.Коломия;

· ЕКО-ФЕСТ талантів «Північна фортеця» Парк природи Беремицьке, травень;

· XII обласний фольклорний фестиваль-конкурс ім.Василя Полевика.

Народний аматорський ансамбль танцю «Поліська веселка»

· IIІ регіональний фестиваль народного танцю ім. Ярослава Смаля, м.Бобровиця, травень;

· Міжнародний фестиваль-конкурс танцю народів світу «Веселкова Терпсихора», м. Київ, травень;

· ІХ Міжнародний дитячий та молодіжний фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва «Квітневі викрутаси», м.Ніжин.

Зразковий аматорський  фольклорний вокально-хореографічний театр «Калинонька»

· Міжнародний фестиваль до Дня національного суверенітету та Дня захисту дітей, Туреччина, квітень;
· ІХ Міжнародний дитячий та молодіжний фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва «Квітневі викрутаси», м.Ніжин;

· Міжнародний фестиваль-конкурс «Місто Лева 2025»;

· Благодійний дитячий фестиваль «Кудлате літо» м.Бахмач.

КЗ ПМО «НХШ» - 6 зразкових колективів – всі були учасниками міжнародних та обласних фестивалів/ конкурсів:

· Міжнародний багато-жанровий фестиваль-конкурс «BALTIC BREEZE 2025» / Рига – Таллін – Стокгольм, 29-04-05.05.2025/

· Міжнародний фестиваль NESTIYA ART FESTIVAL BULGARIA SUMMER 2025 (Болгарія, община Несебр, м. Сонячний Берег, 19-28.06. 2025/

· International Competition «LVIV SHOW TIME» /м Львів, 16-18.05.2025/ 

· Х Міжнародний фестиваль-конкурс дитячої та юнацької творчості «АЛЕГРО КАРПАТ» / м. Яремче, 08-16.01.2025/ 

· І Міжнародний конкурс-фестиваль мистецтв «Зірочко, засвітись!» /м. Житомир, 08.03.2025/

· ХХІV Міжнародний молодіжний фестиваль-конкурс «Мистецькі барви – 2025» / м. Прилуки, 02.02.2025/ 

· ІХ Міжнародний дитячий та молодіжний фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва «Квітневі викрутаси» / м. Ніжин, 25.04.2025/

· XVIII Обласний молодіжний фестиваль-конкурс виконавців народної та сучасної пісні "Твої таланти, Деснянський краю!" /м. Ніжин, березень 2025/
	Кількість учасників -19

1 місце

1 місце

1 місце

1 місце

1 місце

Кількість учасників -30

Популяризація колективу, розширення культурних зв’язків, обмін досвідом.

1 місце

Кількість учасників – 22

Підвищено культурний імідж громади на міжнародному рівні.

1 місце

1 місце

Творчий розвиток учасників, підвищений імідж закладу, зміцнення культурного обміну та партнерських зав’язків.

Серед здобутків зразкових творчих колективів КЗ ПМО «НХШ»: ГРАН-ПРІ -9, І МІСЦЕ – 29, ІІ МІСЦЕ – 4, ІІІ МІСЦЬ – 1.

Загальна кількість здобутків учнів та вихованців усіх творчих колективів КЗ ПМО «НХШ» – 64, з них:  міжнародні – 60, всеукраїнські – 1, 

обласні – 3

	12
	Організувати проведення культурно-мистецьких заходів
	Міський Будинок культури:

1.Багодійний концерт народного аматорського фольклорного ансамблю «Червона калина». Збір на ЗСУ;

2.Благодійний концерт «Переможемо разом»;

3. Благодійний концерт за участі народного аматорського ансамблю танцю «Поліська веселка» та народного аматорського молодіжного пошуково-дослідницького гурту «Ніжинська козачка»;

4.Заліковий захід студентів-практикантів КЗ «Ніжинський фаховий коледж культури і мистецтв імені Марії Заньковецької»;

5. Благодійний концерт народного аматорського фольклорного ансамблю «Червона калина» «Пісні вільного народу»;

6.Благодійний концерт зразкового аматорського ансамблю танцю «Вікторія» «Весна надій»;

7. Флешмоб до Дня народження Тараса Григоровича Шевченка, народний аматорський театр;

8.Благодійний вуличний захід до Дня міста;

9.Благодійний концерт «Ніжин в акордах мистецтва»;

10.Благодійний концерт «Ми всі - діти українські, України славний рід!» зразкового аматорського ансамблю танцю «Вікторія».

КЗ ПМО «НХШ»

1. Благодійний ювілейний концерт на підтримку ЗСУ «Ритм» запрошує друзів» з нагоди 45-річчя з часу створення Зразкового аматорського ансамблю бального танцю «Ритм» Ніжинської  хореографічної школи  (Ніжинський МБК, 15.02.2025)

2. Благодійний концерт на підтримку ЗСУ «Щасливе дитинство» з нагоди урочистого посвячення учнів 1 класу Ніжинської хореографічної школи  у першокласники (Ніжинський МБК, 15.03.2025)

3. Благодійний концерт на підтримку ЗСУ «З Україною в серці» нагоди урочистого посвячення учнів 1 класу Ніжинської хореографічної школи  у юні музиканти (Актова зала Гоголівського корпусу НДУ ім. М.Гоголя, 04.04.2025)

4. Благодійний ювілейний концерт на підтримку ЗСУ «Цінуй той шанс, що маєш ти, і щиро прагни до мети!» з нагоди 20-річчя з часу створення Зразкового аматорського ансамблю бального танцю «Шанс» Ніжинської  хореографічної школи  (Ніжинський МБК, 12.04.2025).

5. Концерт вокального класу викладача Т.Евелєкової «Вже прийшла весна» («Культурно-етнографічний простір «Українська світлиця» Ніжинської хореографічної школи. 10.05.2025)

6. Благодійний концерт «Ми діти твої, Україно!» з нагоди випуску Ніжинської хореографічної школи 2025 року (НДУ ім. М.Гоголя, 01.06.2025)
	Підвищення патріотичного духу, збір коштів на підтримку ЗСУ

Загальна кількість глядачів – 3500. 

	13
	Відродження проведення обрядових заходів.
	Міський Будинок культури:

Обряд закликання весни! Народний аматорський фольклорний ансамбль «Червона калина»

КЗ ПМО «НХШ»

Загальношкільний традиційний фестиваль «Великодні Фестини» серед  з метою  збереження та популяризації великодніх традицій та звичаїв, виховання національної самосвідомості, розвитку традиційного писанкарства та сучасних видів декоративно-прикладного мистецтва, виявлення творчо обдарованих дітей, сприяння їх розвитку та залученню до мистецької діяльності поза шкільною навчальною програмою /КЗ ПМО «НХШ», 01-20.04.2025
	1 колектив, учасників – 19.

Охоплення – 975 переглядів.

Залучені учні, батьки, викладачі та інші працівників КЗ ПМО «НХШ»

	2.1.7 Забезпечення соціального захисту населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб. Підтримка сімей, дітей та молоді.

	Завдання1 Реалізація державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення

	1
	Надавати адміністративні послуги соціального характеру в межах повноважень, визначених чинним законодавством, з метою матеріальної підтримки вразливих верств населення, які опинились в складних життєвих обставинах
	Мешканцям громади, які опинилися в складних життєвих обставинах, надано 2 783 адміністративних послуг соціального характеру, серед яких призначено:

- державної соціальної допомоги на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку - 358
- державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю -340;

- тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплаті – 9;

- щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею – 141;

 - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1 108;

- державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям - 450;

- компенсаційної виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги на непрофесійній основі - 107;

- одноразової матеріальної допомоги окремим категоріям громадян за місцевою програмою «Турбота» - 234;

- щомісячної матеріальної допомоги на часткову оплату вартості тимчасового проживання сім’ям, у яких в результаті воєнних дій на території Ніжинської територіальної громади повністю зруйновані житлові будинки, і не є придатні для проживання - 3;

- прийнято рішень щодо надання соціальної послуги натуральної допомоги територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) - 89
	Задоволено 94 % звернень громадян за наданням матеріальної підтримки.

За 6% відсотками звернень відмовлено у зв'язку з відсутністю права за рівнем доходів родини.

	2
	Реалізувати державні соціальні гарантії  окремим категоріям громадян
	В рамках реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян здійснено надання 6 396 адміністративних послуг соціального характеру, зокрема призначень: 

- державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми – 1321;

- державної допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях - 200;

- державної соціальної допомоги дітям померлого годувальника - 82;

- державної грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» - 91;

- державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться у ДБСТ та прийомних сім’ях - 35;

- державної соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, оплати послуги патронату над дитиною - 3;

 - тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме - 7;

- державної одноразової  винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня - 1;

- допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам – 398.  
Для реалізації права на державні соціальні гарантії та пільги установлено статус та видано відповідних документів (посвідчень/довідок) 115  мешканцям громади, зокрема:

- особи з інвалідністю внаслідок війни – 37;
- члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України – 58;
- члена сім’ї загиблого – 8;

- дитини війни – 1;

- ветерана праці – 12;
- організовано встановлення статусу та видано посвідчення постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи - 8;

-  здійснено облік  123 внутрішньо переміщених осіб;

- видано 214 довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб;

- соціальні стипендії призначено та виплачено 219 студентам Ніжинських закладів фахової передвищої та вищої освіти;

- компенсовано 2 особам витрати за здійснення поховання осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників бойових дій.

За місцевою програмою «Турбота»  надано:

- одноразової матеріальної допо-

моги членам сім’ї загиблого  військовослужбовця - 38 особам;

- щомісячної грошової допомо-ги  членам сім’ї загиблого  військовослужбовця на вирішення соціально-побутових питань – 278 особам;

- одноразової допомоги на поховання осіб, які не застрахованих в системі загальнообов’язкового соціального страхування - 19;

- одноразової матеріальної допомоги з нагоди дня народження мешканцям Ніжинської міської територіальної громади, яким виповнюється 65 і більше років – 4 208.

- компенсовано витрати перевізників за перевезення  10 860 осіб з числа пільгових категорій громадян приміським залізничним транспортом та 541 843 осіб – за перевезення міським пасажирським автомобільним транспортом;

- здійснено компенсаційні виплати надавачам послуг за надані 279  особам пільги з послуг зв’язку
	Забезпечено 100-відсоткове задоволення звернень громадян за наданням державних соціальних гарантій, та встановленням статусу.

Повністю відшкодовано витрати надавачів послуг за надані пільги з послуг зв'язку та послуги з перевезення пільгових категорій населення.

	3
	Провести інформаційні заходи для населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, заходів з реалізації  ветеранської політики
	На офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради та в соціальній мережі Facebook було поширено 7 матеріалів з питань реалізації ветеранської політики та 141 - з питань надання компенсаційних виплат та державних соціальних допомог.
	На 27% зменшення кількості скарг громадян.

	Завдання 2 Реалізація державної соціальної політики у сфері надання населенню соціальних послуг (соціального обслуговування)

	4
	Створити умови для соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших категорій населення з метою задоволення потреб людей з обмеженими фізичними можливостями 
	Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 168 осіб.

Послугами із комплексної реабілітації забезпечено 45 дітей з інвалідністю та 16 осіб з інвалідністю.


	100-відсотково задоволено потребу в забезпеченні допоміжними засобами реабілітації та реабілітаційними послугами осіб, які звернулись за їх одержанням.

	5
	Надавати соціальні  послуги (соціального обслуговування) громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної  сторонньої допомоги.


	На території Ніжинської міської територіальної громади функціонують 3 надавачі соціальних послуг: 2 комунальні заклади – територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради і Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради; та 1 надавач недержавного сектору – Благодійна організація «Благодійний фонд «Карітас Чернігів».

Комунальними надавачами постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.

За результатом визначення потреб управлінням прийнято рішення про надання соціальних послуг 122 особам.
Територіальним центром надано 1 515 особам з інвалідністю та похилого віку такі послуги:

- догляд вдома – 657;

- натуральна допомога – 498;

- соціальна адаптація – 322;

 - денний догляд дітей з інвалідністю та денний догляд осіб з інвалідністю – 38.

БО «БФ «Карітас Чернігів» надано транспортні послуги 8 отримувачам послуг в кількості 357 поїздок.
Забезпечено роботу мобільної соціальної служби з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги, якою протягом звітного періоду здійснено 83 виїзди за місцем проживання отримувачів послуг, надано 553 заходи 252 отримувачам соціальних послуг.

Отримувачам послуги натуральної допомоги надано 602 заходи з прання білизни та одягу.

Надавачами соціальних послуг забезпечено в повному обсязі надання соціальних послуг всім особам, які їх потребують.
	На 15 % збільшено  кількість осіб, охоплених соціальним обслуговуванням громадян.

100% охоплено послугами з перевезення осіб, які звернулися за наданням соціальної послуги «Транспортні послуги»

100% охоплено  

осіб, які звернулися за наданням соціальної послуги 

	Завдання 3 Сфера надання соціальних послуг розширена, а її види збільшені Проведення соціальної роботи

	6
	Створити Службу з перевезення при відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради 
	За рахунок донорів GIZ Deutsche, Німеччина, у липні 2024 року отримано мікроавтобус MAN -  спеціалізований транспортний засіб, та в серпні 2024 року створено Службу з перевезення при відділенні адресної натуральної та грошової допомоги територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради для забезпечення подальшого впровадження надання транспортних послуг.

З 01 липня 2025 року Територіальний центр розпочав надання цієї послуги.
	Забезпечено 100-відсоткове задоволення звернень громадян за наданням соціальної послуги «Транспортні послуги».



	7
	Забезпечити
роботу Простору соціальної адаптації при відділенні денного перебування Територіального центру соціального обслуговування 
	У Просторі соціальної адаптації організовано та проведено низку заходів, спрямованих на підтримку соціальної активності, психологічної стійкості та адаптаційних навичок осіб похилого віку та осіб з інвалідністю.

Постійно проводиться індивідуальна та групова робота з отримувачами соціальних послуг, тренінги, майстер-класи, культурно-дозвіллєві заходи, інформаційні години, заняття з оздоровчої фізкультури тощо.

Усі проведені заходи сприяють соціальній інтеграції отримувачів соціальних послуг, поліпшенню емоційного стану та підвищенню рівня задоволеності життям. 

Протягом звітного періоду послугу соціальної адаптації отримали 322 особи.
	Покращено якість життя отримувачів послуги, підтримано та сформовано активну життєву позицію шляхом реалізації принципу навчання людей старшого віку та осіб з інвалідністю впродовж всього життя 

	8
	Започаткувати роботу «Арт-світлиці» на базі Простору соціальної адаптації з метою ревіталізації жінок, постраждалих від війни 
	Проєкт «Ревіталізація жінок постраждалих від війни шляхом створення «Арт-світлиці», на базі простору соціальної адаптації Ніжинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області» реалізує ГО «МІСТО Н» за сприяння Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової підтримки Уряду Швеції. 

За І півріччя 2025 року проведено 44 заходи для 303 осіб.
	Підтримано психічне здоров’я жінок, постраждалих від війни  та знижено загальний рівень стресу і тривоги

	9
	Удосконалити  роботу сервісу «Університет третього віку» - як складової послуги соціальної адаптації
	В інноваційному сервісі «Університет третього віку» проведено 156 заходів для 866 отримувачів соціальної послуги соціальної адаптації.
	Збільшено кількість отримувачів послуги соціальної адаптації на 27%.



	10
	Розвиток комплексної послуги з формування життєстійкості з метою реалізації експериментального проекту згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.10.2023 № 1049
	У громаді з 01 травня 2024 року запроваджено надання комплексної послуги з формування життєстійкості.

Зазначену послугу надає благодійна організація «Благодійний фонд «Карітас Чернігів» - переможець конкурсу надавачів послуг. 

За звітний період комплексною послугою з формування життєстійкості скористалися 5 381 особа.
	Підтримано психічне здоров’я населення та знижено загальний рівень стресу і тривожності серед населення

	Завдання 4 Удосконалення проведення соціальної роботи

	11
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань пошуків кандидатів у батьки - вихователі для створення та діяльності прийомних сімей
	Ніжинським міським центром соціальних служб Ніжинської міської ради проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста, розповсюджувалась друкована продукція в мікрорайонах міста, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. дітей віком старше 12 років, груп дітей, об’єднаних родинними зв’язками, дітей, що мають вади розвитку, ВІЛ-інфікованих дітей. 

 Пошук кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі здійснюється НМЦСС через поширення інформації в соціальних мережах.

 Інформація про особливості створення та функціонування прийомної сім’ї та ДБСТ розповсюджується у формі соціальної реклами. 

Результатом проведеної інформаційно- роз’яснювальної роботи було створення прийомної сім’ї.
	Збільшено кількість жителів громади,  поінформованих про сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 20%.

	12


	Здійснювати працівниками Ніжинського міського центру соціальних служб соціального супроводження прийомних сімей
	В громаді функціонує 10 прийомних сімей та 1 дитячий будинок сімейного типу, в яких виховується 23 прийомні дитини та 10 дітей-вихованців.

Усі прийомні сім’ї та ДБСТ перебувають під соціальним супроводом фахівця соціальної роботи НМЦСС
	Всі ДБСТ та прийомні сім'ї охоплені соціальним супроводом.

	13
	Забезпечити роботу мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі. Функціонування  «Денного центру з кризовою кімнатою»
	З початку 2025 року було здійснено 124 виїзди мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі. Під час таких візитів, фахівці мобільної бригади здійснювали первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб, інформували їх про заходи та послуги, якими вони можуть скористатися. Також постраждалі особи отримали

психологічну підтримку відповідно до потреб та були ознайомлені з алгоритмом захисних дій в разі повторного вчинення домашнього насильства.

 Діє Координаційна рада з

гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому

 комітеті Ніжинської міської ради - рішення виконавчого комітету Ніжинської  міської ради № 441 від 05 жовтня 2023 року «Про створення Координаційної ради з гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому

 комітеті Ніжинської міської ради та затвердження її складу» (зі змінами). Кількість членів – 19 осіб. Протягом звітного періоду відбулося 2 засідання.

  Здійснюється робота з кривдниками, які вчинили домашнє

насильство, спрямованої на зміну їхньої моделі поведінки. Наразі в рамках програми проводяться заняття із 21 особами. Метою цієї

роботи є формування у кривдників навичок ненасильницької комунікації, відповідального ставлення до власних дій та конструктивної поведінки в

сімейних стосунках.
	Здійснено 124 виїзди мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.

 Проведено 2 засідання Координаційної ради з гендерних питань, проблем сім’ї та запобігання домашньому насильству, у якій беруть участь 19 членів.

  Здійснюється робота з 21 кривдником, які проходять заняття із формування навичок ненасильницької комунікації та відповідальної поведінки.

 

	14
	Реалізувати Програму запобігання та протидії домашньому насильству на 2023-2024 роки
	Діє програма запобігання та протидії домашньому насильству на 2025 рік, затверджена рішенням Ніжинської міської ради від 06.12.2024 року № 3-43/2024, зі змінами, внесеними рішенням міської ради № 22-45/2025 від 11.03.2025 року.
	

	15
	Здійснити організаційні заходи щодо соціальної та професійної адаптації ветеранів війни, членів їх сімей та прирівняних до них осіб
	Проведено акцію «Шануємо маму Героя», метою якої є вшанування жінок, чиї сини та доньки загинули, боронячи Україну у період 2014–2025 років.

Психологічна підтримка: організовано участь ветеранів та їхніх родин у групах психологічної підтримки, тренінгах і семінарах; Проведено тематичні заходи до пам’ятних дат і державних свят із залученням ветеранів; надано адресну допомогу в оформленні документів, отриманні соціальних послуг.
	Кількість учасників акції «Шануємо маму Героя» - 140 жінок, чиї сини або доньки загинули, захищаючи Україну. 

 Кількість ветеранів та членів родин, які взяли участь у групах психологічної підтримки, тренінгах, семінарах - 62 особи

 Кількість проведених тематичних заходів до державних свят і пам’ятних дат за участю ветеранів - 8 заходів

	Завдання 5 Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей.

	16
	Організувати своєчасне виявлення, облік, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надавати комплексну допомогу сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.07.2025 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 55 дітей, які виховується у 35 сім’ях, з яких 43 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 12 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2025р. проведено обстеження умов проживання дітей в 15 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 12 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 8 дітей.

 До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 2  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебуває 5дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації 
	Зменшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на 18%, сімей на 19% .

Збільшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на 50% в порівнянні з І півріччям 2024 р.

Збільшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на 100% в порівнянні з І півріччям 2024 р.



	17
	Влаштувати дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	В Ніжинській територіальній громаді запроваджено послугу з патронату над дитиною. Створено 3 патронатні сім’ї, до яких влаштовано у звітному періоді 2025 р. влаштовано 8 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах.

Станом на 01.07.2025р. в патронатних родинах перебуває 4 дітей.

Станом на 01.07.2025 року в місті Ніжині функціонує 10 прийомних сімей, в яких виховується 19 дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та 5 осіб з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 
	За перше півріччя 2025 року створено 1 прийомну родину та до 1 прийомної сім'ї довлаштовано 1 дитину



	18
	Забезпечити роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються дані стосовно дітей. 
	

	19
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Усиновлено – 2 дітей-сиріт та 1 дитину, позбавлену батьківського піклування 
	Усиновлено – 2 дітей-сиріт та 1 дитину, позбавлену батьківського піклування 

	20
	Забезпечити в разі втрати дитиною батьківського піклу-вання, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в Ніжинській ТГ виявлено 15 дітей, які залишилися без батьківського піклування. 15 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 15 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ю громадян 
	100% влаштування до сімейних форм виховання

	21
	Здійснювати контроль за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РУП ГУНП в Чернігівській області. 
	Проведено 8 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». Проведено 17 обстежень умов проживання та 17 профілактичних бесід з батьками дітей. 

	22
	Удосконалити механізм взаємодії з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики соціального сирітства, профілактики правопорушень, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РУП ГУНП в Чернігівській області, Ніжинським міським центром соціальних служб, відділом у справах сім’ї та молоді. 
	Проведено 63 обстежень умов проживання та 63 профілактичні бесіди з батьками дітей.  

	25
	Сприяти соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьків-ського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молод-дю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів.

Забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклу-вання з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 96 осіб - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

Станом на 01.07.2025 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 86,5% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. 
	Станом на 01.07.2025 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 86,5% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування.
Під опікою (піклуванням) перебуває 68 дітей (71%).

	Завдання 5  Формування сімейних цінностей, протидія дискримінації та гендерній нерівності

	26
	Поліпшити соціально-побутові умови багатодітних сімей. Надавати фінансову допомогу багатодітним сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, в яких діти вступають до першого класу, у яких народилася п’ята та наступна дитина
	Надана матеріальна допомога на вирішення соціально - побутових питань 6 багатодітним сім`ям.
	Загальна сума наданої допомоги становить 11 тис.грн.

	27
	Підтримка родин загиблих, з метою їх соціального захисту
	Відділ у справах сім`ї та молоді приділяє значну увагу соціальному захисту родин загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. Здійснюється системна координація роботи з родинами, надаються індивідуальні консультації та забезпечується сприяння у вирішенні важливих життєвих питань.

З метою посилення соціальної підтримки активно співпрацюємо з благодійними фондами та громадськими організаціями.

Увічнення пам’яті Героїв

 • Облаштовано Алею Героїв, де розміщено 41 банер із фотографіями 245 загиблих Захисників України.

 • Алея Героїв оснащена системою освітлення.

 • На фасадах навчальних закладів міста встановлено 114 меморіальних дощок на честь Героїв.

Відділ здійснює індивідуальну роботу з родинами загиблих Героїв, зокрема:

 • визначає потреби родин та сприяє їх вирішенню;

 • забезпечує:

 • спилювання аварійних дерев, гілок і стовпів;

 • обрізку дерев;

 • вивезення побутових відходів;

 • встановлення флагштоків з державними прапорами на могилах Героїв;

 • надає допомогу у складанні звернень до комунальних служб та інших установ.
	 Кількість родин загиблих Захисників, охоплених підтримкою - 140 родин (індивідуальна робота та адресна допомога)

 Кількість встановлених меморіальних дощок на фасадах закладів освіти - 114 одиниць

·  Кількість банерів на Алеї Героїв - 41 банер (із фотографіями 245 загиблих)
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	Забезпечити оздоровлення пільгових категорій населення.
	Протягом звітного періоду здійснено організаційно-методичне керівництво та координацію роботи щодо забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки. 
До Міжнародного дитячого центру «Артек» (м. Київ, Пуща-Водиця, 14-та лінія) було направлено 13 дітей, які пройшли оздоровлення 
41 дитина, один із батьків яких загинув або зник безвісти внаслідок воєнних дій, оздоровилися в дитячому таборі «One Camp».
	Кількість дітей, які пройшли оздоровлення в МДЦ «Артек» - 13 осіб

Кількість дітей, один із батьків яких загинув або зник безвісти, що оздоровилися у таборі «One Camp» - 41 особа

Загальна кількість оздоровлених дітей за звітний період - 54 особи
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	Проведення різноманітних заходів, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації
	Протягом звітного періоду було проведено такі заходи, висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації: 

Тренінг з гендерної рівності та соціальної згуртованості у межах  проєкту "Об'єднані разом";

Заняття з гендерної рівності (2 зах.); Тренінгове заняття з соціальної згуртованості (12 зах.);

Тренінг з сексуальної освіти для МП Чернігівщини
	Проведено 1 чотириденний тренінг, яким охоплено 35 осіб

Проведено 14 заходів, якими охоплено 225 осіб

Проведено 1 тренінг, охоплено 16 осіб

	2.1.8. Надання якісних адміністративних послуг

	Завдання 1 Формування зручної сервісної системи надання адміністративних послуг у громаді  

	1
	Впровадження опти-мізованих спрощених процедур для отримання адміністративних послуг 
	ЦНАП м. Ніжина надає адміністративні послуги місцевого значення, а також послуги визначені КМ України розпорядженням №523 від 16.052014р. «Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг». Окремі послуги визначені законодавством України можливо отримати безпосередньо через портал адміністративних послуг та через портал «ДІЯ».
	

	2
	Відновлення роботи  державних реєстрів та відповідного доступу до них реєстраторів Центру надання адміністративних послуг 
	Перелік адміністративних послуг які надаються через ЦНАП затверджені Ніжинською міською радою.  

Розширені адмінпослуги послугами соціального захисту ветеранів війни та актуалізація даних в Єдиному державному реєстрі призовників, військовозобов’язаних і резервістів  
	За 1 півріччя 2025 року кількість звернень за послугами 17805. Надано 13289 консультацій.



	3
	Впроваджувати кращі практики у роботі Центру надання адміністративних послуг та поширення  публічної інформації щодо його діяльності  
	В зоні очікування ЦНАП розміщені інформаційні матеріали з QR кодами для отримання інформації з порталу «ДІЯ» для отримання послуг в режимі онлайн.
	

	4
	Першочергове забез-печення адмінпослугами ветеранів війни, членів їх сімей та прирівняних до них осіб
	
	Надана 151 послуга соціального захисту ветеранів війни.

	2.2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства громади 


	2.2.1. Забезпечення стабільного функціонування критичної інфраструктури, житлово-комунального господарства громади 

	Завдання 1 Створення умов для ефективного функціонування підприємств житлово-комунального господарства

	1
	Модернізація систем тепло -,  водопостачання та водовідведення та очистки стічних вод з метою  приведення їх технічного стану до сучасних норм та підвищення їх стійкості 

Скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг. 
	Після проведеної у 2024 році  реконструкції системи опалення по вул. Козачій відключено від централізованого теплопостачання та переведення на тверде (дров’яне) опалення адміністративного та виробничих приміщень шляхом установки твердопаливного котла потужністю 98кВт.

Модернізація КНС «Прогрес» - заміна насосного агрегату з електродвигуном 35 кВт на насос з електродвигуном 18,5кВт із шафою  керування на базі перетворювача частоти Danfos VLT.

Модернізація ВНС «Червона Гребля» - заміна насосного агрегату ІІ підйому з електродвигуном 132 кВт на насос з електродвигуном 90кВт із частотним перетворювачем Danfos VLT. 

КП «ВУКГ» ефективно та раціонально використовувало енергетичні ресурси. Завдяки впровадженню високоефективних і ресурсозберігаючих  технологій на виробничих об’єктах підприємства, а саме: використанню сучасних приладів обліку, пристроїв, обладнання та техніки з низьким рівнем споживання енергоресурсів,  підприємству вдалося скоротити питомі показники споживання  енергетичних ресурсів порівняно з аналогічним періодом минулого року на 0,93%.
У своїй діяльності КП "СЄЗ" застосовує такі напрями скорочення: 
1. Проводить ремонти згідно затверджених графіків та планів, а також на підставі фактичних потреб.
2. Використовує при проведенні ремонтних робіт довговічні, багатофункціональні та сертифіковані матеріали з тривалим терміном експлуатації.                                                                            3. Оптимізує зберігання: уникає витрат через неправильне зберігання, тобто всі наявні матерали зберігаються в спеціально призначених місцях; у більшості випадків закуповує матеріали за точними обсягами.                                                                                     4. Управляє контролем якості: на підприємстві впроваджена система обліку та звітності щодо витрат матеріалів.
	Скорочення витрат на опалення виробничих та адміністративних приміщень складає 30 %.

Економія електроенергії.

Скорочення споживання електроенергії на 182 тис. порівняно з І півріччям 2024 року 
КП «ВУКГ» за 6 місяців 2025 року обсяг споживання електроенергії склав 29033 кВт, що на 272 кВт менше ніж за аналогічний період минулого року
За результатами першого півріччя 2025 року зменшено витрати матеріалів на 12%. Покращено стан конструкційних елементів багатоповерхових будинків. Виконано запланований обсяг робіт в повному обсязі. 
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	Оптимізувати фінансову підтримку з бюджету громади для вирішення нагальних питань господарської діяльності комунальних підприємств
	КП «НУВКГ» виділено 300 тис. грн. для реконструкції центральної КНС по вул. Синяківська в м. Ніжин, Чернігівської області. 
Розробляється тендерна пропозиція на закупівлю обладнання для реконструкції ГКНС «Синяківська».
На виконання МЦП « Розвитку та фінансової підтримки КП Ніжинської міської ТГ на 2025 рік» надано фінансову підтримку:

КП «ВУКГ» виділено фінансову підтримку через надання безповоротної фінансової допомоги на сплату податків та зборів до місцевого, обласного та державного бюджетів за рахунок коштів загального фонду у сумі 562 тис.грн., а також виділено фінансову підтримку через здійснення внесків до статутного капіталу комунальних підприємств за рахунок коштів спеціального фонду у сумі 913,4 тис. грн.
На 2025 рік фінансовим планом КП «СЄЗ» було передбачено кошти у сумі 1160 тис. грн. фінансової підтримки. 

· Забезпечено погашення заборгованості з ЄСВ – 89,9 тис.грн., податок на землю – 3,1 тис.грн., ПДФО – 384,7 тис.грн., податок на нерухоме майно від’ємне від земельної ділянки – 12,9 тис.грн., оренда землі – 14,4 тис.грн.
· Погашення заборгованості за використану електроенергію – 400,0 тис.грн.
	Профінансовано з бюджету громади: 2680,384 тис.грн. з них:

КП «ВУКГ» за рахунок фінансової підтримки підприємством: 

- сплачено податок на доходи фізичних осіб, в результаті чого забезпечено своєчасні розрахунки з бюджетом (стан розрахунків – 100%);

- придбано вантажний спеціалізований самоскид САЗ 3507 б/в – 1 од., в результаті оновлено матеріально-технічну базу комунального підприємства;

- проведено капітальний ремонт екскаватора – навантажувача JCB 3CX SITEMASTER – 1 од.
За перше півріччя 2025 року КП «СЄЗ» отримано фінансової підтримки на погашення податкових зобов’язань та сплату за спожиту, але не сплачену мешканцями гуртожитків, електроенергію у сумі 905.0 тис. грн. або 78%.
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	Раціонально планувати діяльність підприємств комунальної форми власності. Забезпечити виконання

затверджених показників фінансових планів на 2025 рік. Оптимально використовувати кадрові, майнові, матеріальні і фінансові ресурси.
	В Ніжинській міській територіальній громаді 10 діючих підприємств комунальної форми власності (КП) включаючи комунальні некомерційні підприємства. Всі вони мають затверджений фінансовий план на 2025 рік та щоквартально звітують про його виконання.

Виконання запланованих показників та отримання прибутку свідчить про ефективне використання потенціалу підприємства, його кадрових, майнових, матеріальних, фінансових ресурсів.

За підсумками 1 кварталу 2025 року 4 КП не забезпечили виконання запланованих на 2025 рік показників та не отримали прогнозованого доходу, або навіть отримали збитки. Зокрема КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства», КП «Служба Єдиного Замовника», КП «Комунальний ринок», КП «МСП-ВАРТА».

Значно перевиконали запланований показник отриманого чистого прибутку 2 КП, зокрема КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної робити», КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка».

Порівняно з минулим роком за результатами 1 кварталу 2025 року 4 КП збільшили отриманий прибуток, а 6 КП погіршили даний показник.

КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» при провадженні господарської діяльності постійно провадяться заходи з енергозбереження та впровадження альтернативних видів електроенергії, контроль за раціональним використанням ПММ – спецавтотранспорт обладнано GPS-трекерами. Придбання електроенергії, ПММ запасних частин та матеріалів, насосного і іншого обладнання проводиться через систему державних закупівель Prozorro.

Для раціонального планування діяльності підприємством затверджено фінансовий план на 2025 рік, згідно з яким очікувана сума прибутку на 2025 рік становить 230,0 тис. грн., в т. ч. за                 І півріччя 2025 111,0 тис. грн. 
КП «ВУКГ» ефективно та раціонально планувало господарську діяльність та визначало перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, що надаються підприємством. 

Крім того, на постійній основі проводилась робота над зниженням витрат, збільшенням дохідної частини задля забезпечення виконання показників фінансового плану, покращенням якості послуг, ефективним використанням майна, кадрових, матеріальних та фінансових ресурсів
КП "СЄЗ" має затверджений фінансовий план на 2025 рік, щоквартально звітує про виконання цього плану щодо ефективності використання фінансових та матеріальних витрат. Фінансові ресурси підприємства формуються за рахунок прибутку від основної  діяльності, а саме від управління б/к житлових будинків та від надання послуг замовникам, амортизації, що нараховується на будинки, які знаходяться на балансі підприємства. КП СЄЗ не має заборгованості з оплати праці. Що стосується кадрів, то середньооблікова чисельність працівників на кінець 1-го півріччя поточного року становить 80 чол. Питома вага робітників у загальній чисельності працюючих складає 78.8%. Також залучалися робітники для виконання робіт по міським цільовим програмам
	І квартал 2025 року прибуток – 104 тис. грн.
За результатами діяльності за 1 півріччя 2025 року КП «ВУКГ» забезпечено виконання запланованих у фінансовому плані показників по:

- чистому доходу від реалізації продукції, товарів, робіт та послуг відсоток виконання склав 100,4;

- чистому прибутку відсоток виконання склав 188,7.
Станом на 09.07.2025 року термін подання квартальної звітності не настав. Враховуючи показники виконання фінансового плану за 1-й квартал 2025 року та прогнозовані результати за півріччя, можна сказати, що підприємство має незначні відхилення в порівнянні з планом і є прибутковим.
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	Забезпечити прибутковість

комунальних підприємств за рахунок збільшення обсягів виконання планових робіт та підвищення якості послуг.
	За результатами діяльності 1 кварталу 2025 року 8 КП з 10 отримали прибуток, що складає 80% від загальної кількості, а 2 КП (або 20%) отримали збитки, зокрема КП «Комунальний ринок» -226,3 тис. грн. та КП «Муніципальна служба правопорядку – ВАРТА» -3 тис. грн. 

4 з 10 КП забезпечили збільшення прибутку за результатами 1 кварталу 2025 року за рахунок збільшення обсягів наданих послуг. 

КП «НУВКГ» надає крім ліцензованих послуг інші платні послуги, зокрема ремонт водопровідно-каналізаційних мереж, послуги із заміни та встановлення лічильників води, послуги вантажного автомобільного  транспорту;  діяльність у сфері інжинірингу, технічні випробування та дослідження /хіміко-бактеріологічні аналізи питної та стічної води.

КП «ВУКГ» забезпечено позитивний фінансовий результат за підсумками роботи в 1 півріччі 2025 року в результаті виконання планових робіт та надання послуг споживачам та замовникам належної якості
Фінансовим планом КП «СЄЗ» підприємства на 2025 рік у першому півріччі заплановано отримання чистого фінансового результату у сумі 48.0 тис. грн. КП "СЄЗ " постійно виконує роботи як по утриманню будинків, що стосується договорів, управління, так і роботи на замовлення. які є джерелом додаткового доходу.


	9За результатами діяльності 1 кварталу 2025 року 8 КП з 10 отримали прибуток, що складає 80% від загальної кількості
КП «НУВКГ» надано інших платних послуг на суму 861,5 тис. грн., що на 144,0 тис. грн. більше, ніж за аналогічний період минулого року.

За період з 01.01.2025 р. по 30.06.2025 р. обсяг наданих послуг КП «ВУКГ» споживачам (обсяг видалення твердих побутових відходів) склав 13353,6 т , що становить 104,6 показника аналогічного періоду минулого року

Станом на 09.07.2025 року термін подання квартальної звітності не настав. Враховуючи показники виконання фінансового плану за 1-й квартал 2025 року та прогнозовані результати за півріччя, можна сказати, що підприємство має незначні відхилення в порівнянні з планом і є прибутковим.

	5
	Стимулювати інвестиційну діяльність комунальних  підприємств з метою залучення додаткових коштів для модернізації та реконструкції виробничо-технологічних фондів 
	КП «ВУКГ» проводилася діяльність, спрямована на залучення коштів для модернізації виробничо-технологічних фондів та оновлення матеріально-технічної бази. З метою залучення додаткових коштів підприємством розміщуються потреби в техніці, обладнанні та матеріалах на платформі Uneeds
	

	6
	Сприяти тимчасовій зайнятості шляхом залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру  
	Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості були укладені договори з КП «СЄЗ» про залучення безробітних осіб до участі в громадських роботах. До таких робіт було залучено 9 осіб та профінансовано ФЗДССВБ за цими договорами 28,6 тис. грн.

Для підтримання належного рівня благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади в звітному періоді до безоплатних громадських робіт КП «ВУКГ»  залучено 2 осіб

 КП «СЄЗ» до виконання робіт тимчасового характеру було залучено 109 працівники на суспільно-корисні та громадські роботи.
	Залучено 9 осіб до участі в громадських роботах 
Кількість осіб, залучених до громадських та інших робіт тимчасового характеру - 2, що на 50 % менше ніж за аналогічний період минулого року
До робіт тимчасового характеру залучено 109 працівників КП «СЄЗ».

	7
	Проводити інформаційну роботу з метою недопущення зростання боргів споживачів за надані житлово-комунальні послуги 
	Споживачі, які мають заборгованість за послуги КП «НУВКГ» своєчасно отримують попередження щодо негативних наслідків несплати послуг. Постійно проводиться роз’яснювальна та претензійно-позовна робота щодо своєчасних розрахунків за надані послуги. 

 З метою недопущення зростання боргів за надані послуги з управління побутовими відходами працівниками КП «ВУКГ» на регулярній основі проводилася інформаційно- роз’яснювальна робота зі споживачами.

За звітний період фахівцями відділу збуту здійснено обходи споживачів, на особових рахунках яких обліковується заборгованість за надані послуги, а також проведено звірку кількості зареєстрованих в домогосподарствах осіб з наявною кількістю споживачів. Фактично за звітний період проведено роботу з мешканцями десятивулиць: Воздвиженська, Синяківська, Богуна, Лихокутівська, Коцюбинського, Миколи Лисенка, Овдіївська, Франка, Василівська, Галатівська.

Також на постійній основі підприємством проводилася роз’яснювальна робота з населенням в ЗМІ, соціальних мережах та Інтернет 


	КП «НУВКГ» направлено боржникам 8000 письмових попереджень. Опубліковано 12 інформаційно-роз’ясню-вальних публікацій в соціальних мережах.

За перше півріччя 2025 року сума стягнень по судовим заявам становить 89.1 тис. грн., з урахуванням поданих судових заяв у 2024 роуці сума повернутих коштів становить 134.7 тис. грн. (151.2 %). За пів року поточного укладено 4 договори реструктуризації на суму 26.6 тис.грн, з урахуванням договорів минулого 2024 року повернуто кошти у сумі 49.5 тис. грн. (186 %). Надіслано боржникам  134 претензії на загальну суму 187.9 тис.грн., по яким надійшов 131.8 тис. грн (70%). Заборгованість по сплаті за послуги з управління станом на 01.04.2025 року в порівнянні з початку року року має відхилення в сторону зростання на 359.0 тис. грн. і становить 7368.0 тис. грн.

	2.2.2 Розвиток транспортної інфраструктури

	Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності

	1
	Заміна пошкоджених та встановлення відсутніх дорожніх знаків
	 Управлінням ЖКГ та Б проведено заміну 12 дорожніх знаків, які не відповідали вимогам ДСТУ та встановлено 37 дорожніх знаків які були відсутні
	

	2
	Зміна організації дорожнього руху на перехресті вулиць Незалежності-Нечвалівська шляхом будівництва  світлофорного об’єкта .
	Проект розроблено знаходиться на погодженні в поліції.
	

	3
	Встановлення огороджень (турнікетів), що унеможливлюють вихід пішоходів на проїзну частину по вулиці С. Прощенка
	Не виконувалося, в зв’язку з відсутністю коштів.
	

	4
	Нанесення дорожньої розмітки на вулично – шляховій мережі міста Ніжина
	Нанесення дорожньої розмітки буде виконано до 1 вересня.
	

	
	Завдання 2 Відремонтовані ділянки доріг та вулиць

	5
	Капітальний ремонт дороги по вул. Богушевича 
	Бюджетом громади на 2025 рік коштів передбачено не було
	

	6
	Капітальний ремонт внутріквартальної дороги по вул. Олександра Мацієвського 
	Бюджетом громади на 2025 рік коштів передбачено не було
	

	Завдання 3 Покращення якості послуг та підвищення рівня безпеки у сфері пасажирських автоперевезень.

	7
	Забезпечити рух маршрутних автобусів згідно затвердженої Маршрутної мережі та оптимальної кількості рухомого складу для роботи на маршрутах по Ніжинській територіальній громаді
	Рух маршрутних транспортних засобів здійснюється відповідно до затвердженої Маршрутної мережі.
	

	8
	Сприяти оновленню рухомого складу на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	Не виконувалося в зв’язку з воєнними діями.
	

	10
	Здійснювати контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Проводиться постійний контроль за дотриманням графіків руху та виконання умов договорів на перевезення пасажирів.
	Направлено 4 листи 2 СГ про усунення  порушень у сфері пасажирських перевезень.

	2.2.3. Забезпечення якості надання населенню житлово-комунальних послуг.

	Завдання 1 Забезпечити стабільне функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення

	1
	Улаштувати когенераційну установку на одній із котелень міста за умови надання її благодійним фондом.
	
	

	2
	Провести реконструкцію мереж теплопостачання із залученням міжнародних грантів 
	Виконуються роботи по заміні трубопроводу теплових мереж північної частини міста. Роботи плануються завершити до початку опалювального сезону (до жовтня 2025р.)
	

	3
	Здійснювати контроль за якістю питної та стічної води відомчою акредитованою лабораторією КП «НУВКГ» відповідно до затверджених графіків відбору проб Щоквартальний паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.
	Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно Графіку відбору проб погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. 
	За І півріччя 2025 року було проведено аналіз 539 проб питної води та 258 проби стічної води. 

В 1 кварталі проведено паралельний відбір разом з Держпродспоживслуж-бою по питній воді, у ІІ кварталі – паралельно з Держпродспоживслужбою та разом з Ніжинським лабораторним центром ДПСС.

	4
	Проводити та виконувати планово-попереджувальні ремонти, ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовка до роботи в осінньо-зимовий період,здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених інженерних мереж.
	Щорічно за погодженням головного інженера підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.
	Виконано ремонт 41 пошкодження водопровід-ної та 2 каналізаційної мережі. Ліквідовано 412 заторів каналізаційної мережі. Замінено насос NEP TMC 80/160 18.5 кВт на КНС «ФРАНКО»

	5
	Весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж.
	Відповідно до вимог Правил технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення населених пунктів України щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води і вуличних водопровідних мереж, про що попередньо інформують у соціальних мережах та на сайтах КП «НУВКГ» і Ніжинської міської ради.
	Проведено промивку резервуару чистої води 1000м³ на ВНС-2 «Червона Гребля та весняну промивку водопровідної мережі міста – 274,7 км.

	6
	Вжити заходів для забезпечення своєчасних та в повному обсязі розрахунків споживачів за надані послуги тепло- та водопостачання
	Для зменшення обсягу дебіторської заборгованості постійно абонентським відділом КП «НУВКГ» проводиться претензійна робота з абонентами, шляхом обходів контролерами підприємства боржників, телефонним нагадуваннями, врученням претензій і попереджень про можливе тимчасове припинення послуг та звернення до суду у разі несплати боргів. Зі споживачами, які мають заборгованість укладаються договори реструктуризації. 

Підприємством ведеться претензійно-позовна робота.

	Станом на 01.07.2025 року КП «НУВКГ» укладено 39 договорів реструктуризації на суму       418,7 тис. грн.
Сума внесених платежів по погашенню реструктуризованої забор-гованості – 485,7 тис. грн.

Загальна сума заборгованості населення, яка стягується в судовому порядку становить 6098,0 тис. грн.
Станом на 01.07.2025 року сума дебіторської заборгованості за послуги водопостачання та водовідведення зменши-лася порівняно з 01.04.2025 р. на 313,4 тис. грн., в т. ч. по населенню – 127,7 тис. грн.

Загальний розмір заборгованості за послуги водопостачання та водовідведення станом на 01.07.2025 року становить 17060,6 тис. грн., в т. ч населення 16307,2 тис. грн.

 Станом на 01.07.2025 року заборгованість за послуги теплопостачання складають 39 390 тис.грн, з них населення 36 603 тис.грн. Сума заборгованості в порівнянні з 01.01.2025 року зменшилася. З Державного бюджету заборгованість по різниці в тарифах за використаний природний газ складає 123081 тис.грн. 

	
	Завдання 2 Створення дієвої системи управління відходами на території громади

	1 
	Збільшити кількість контейнерних майданчиків у громаді 
	Кількість контейнерних майданчиків збільшено на 10 шт.
	

	2
	Розробити оновлену схему санітарної очистки міста 
	Відповідно до п. 3 Порядку розроблення, погодження та затвердження схем санітарного очищення населених пунктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 23.03.2017 № 57, розроблення Схеми санітарного очищення населених пунктів (далі – Схема) здійснюється виконавчими органами сільських , селищних та міських рад. Розробник здійснює розробку схеми самостійно або виступає замовником її розроблення на договірних засадах. Першим етапом в розробленні Схеми є прийняття рішення про розроблення Схеми. На даний час рішення органом місцевого самоврядування про розроблення Схеми не приймалось.
	Розробка схеми санітарного очищення громади в звітному періоді не проводилася.

	3
	Зменшити кількість стихійних сміттєзвалищ 
	Для зменшення навантаження на бюджет Ніжинської міської територіальної громади вартість послуг із збирання, перевезення та видалення відходів таких як: ВГВ, РВ та відходи зелених насаджень, що накопичуються в несанкціонованих місцях на території громади, було враховано в структурі тарифів на комунальну послугу. В основному стихійні сміттєзвалища утворюються поблизу контейнерних майданчиків. Джерелом утворення стихійного сміття є, переважно, мешканці одноповерхових житлових будинків (приватний сектор). Для підвищення відповідальності громадян за належний стан навколишнього природного середовища з населенням проводиться інформаційно-про-світницька робота із роз’яснення необхідності роздільного збору сміття та правильного поводження з відходами шляхом публікування інформації, фото та відео в соціальних мережах та на веб-сайті підприємства 
	За 1 півріччя 2025 р. обсяг стихійного сміття, ліквідованого на території міста з несанкціонованих сміттєзвалищ, склав 245,46 т, що становить 12,4% обсягу аналогічного періоду минулого року

	4
	Розробити та розміщувати плакати (постери) з інформаційно-комунікаційною інформацією на об’єктах благоустрою, у транспорті, громадських місцях та поширення відео- та аудіо- роликів в медіа
	КП «ВУКГ» на постійній основі розміщає інформацію про виконані роботи підприємством для забезпечення потреб громади, покращення рівня благоустрою та утримання територій в належному санітарному та естетичному стані, зокрема поширює відео- та аудіо-ролики в медіа.

Крім того, в звітному періоді фахівцями КП «ВУКГ» розроблено проект плакату з Правилами користування контейнерними майданчиками для розміщення на території громади. Виготовлення даних плакатів та їх розміщення на контейнерних майданчиках планується в другому півріччі поточного року.
	За звітний період на сайті підприємства «Унєніж комунальний і не тільки» опубліковано 127 статей з фотоматеріалами, а також щоденно в соціальній мережіFaceвook розміщу-валось та поширювалось щонайменше 2 пости з відео- та аудіо- роликами.

	
	Завдання 3 Підтримка житлового фонду та територій в належному стані

	1
	Надавати послуги згідно переліку робіт, що входять у договори на управління багатоквартирними будинками. 
	Усі договори про управління багатоквартирними будинками, що обслуговує КП "СЄЗ" містять додаток "Вимоги до якості послуги з управління". Цей додаток містить перелік та періодичність надання послуг з технічного обслуговування внутрішньобудинкових мереж, поточного ремонту спільного майна будинку. КП "СЄЗ" у своїй діяльності дотримується цих вимог на 100 %. Впродовж першого півріччя 2025 року підприємство обслуговувало 118 житлових багатоквартирних будинків.
	Стан виконання за 1 - ше півріччя 2025 року - 100%

	2
	Забезпечити в зоні обслуговування своєчасне та якісне прибирання прибудинкових та додаткових територій 
	Впродовж 1-го півріччя 2025 року прибирання прибудинкових територій, сезонне прибирання, догляд за зеленими насадженнями (підстригання кущів) здійснювався постійно на 61 б/к житлових будинках (100% будинків, в ціні на послугу яких, включена така послуга прибирання). Також КП СЄЗ здійснює прибирання додаткових територій згідно міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської терито-ріальної громади на 2025 рік», яка фінансується з місцевого бюджету.
	Забезпечено в зоні обслуговування своєчасне та якісне прибирання прибудинкових територій на 100%, додаткових територій на 100%.

	3
	Обслуговувати та ремонтувати інженерні мережі життєзабезпечення в багатоквартирних будинках 
	КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт мереж холодного водопостачання та водовідведення у 83 житловому будинку. У тому числі: заміна ділянок каналізаційної мережі та мережі холодного водопостачання, заміна запірної арматури, кранів, прочищення та пробивка каналізаційних мереж, заміна ділянок каналізаційних стояків, Періодичне проведення оглядів внутрішньобудинкових мереж.. В тому числі: ремонт електрощитків, ремонт електрощитових у підїзді, ремонгт щитових у підвалах,  підключення допоміжного електроосвітлення та електрообладнання у підвалах житлових будинків, для економії у період воєнного стану здійснювалось відключення освітлення у місцях загального користування, також робили заміну ламп розжарювання на лампи з економним використанням. Щомісячно електриками підприємства здійснюється зняття показників з засобів обліку для передачі до ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ для нарахування.
Проведено технічний огляд мереж централізованого опалення та гарячого водопостачання, запуск та налагодження систем централізованого опалення та гарячого водопостачання, періодичні обходи ж/б на предмет витоку теплоносія, злиття та заповнення систем опалення теплоносієм, розповітрення систем, поточний ремонт систем із заміною ділянок трубопроводі, кранів, запірної арматури/, фланцевих задвижок. На підприємстві постійно працює аварійна бригада по обслуговуванню мереж холодного та гарячого водопостачання, систем опалення та водовідведення, електричних мереж. 
	КП «Служба Єдиного Замовника» у 57 житлових будинках було проведено технічне обслуговування та ремонт електричних мереж.
Технічний огляд та ремонт систем централізованого опалення та гарячого водопостачання проведено у 80 житлових будинках



	4
	Проводити згідно планів поточні ремонти та обслуговувати основні конструктиви житлових будинків
	КП «СЄЗ» проведено ремонт конструктивів у 90 б/к житлових будинках житлового фонду КП СЄЗ. В тому числі, поточний ремонт покрівель без балконів, ремонт під'їздів, ремонт вікон у місцях загального користування, ремонт ганків, поточний ремонт вимощень, поточний ремонт підвальних приміщень, ремонт вхідних дверних блоків та  дверей входу у підвали, ремонти виходу на покрівлю, ремонт малих архітектурних форм ( паркани, дитячі майданчики), заміна водостоків на будинку та ін.
	Стан виконання 76 %.

	5
	Обслуговувати та утримувати в належному стані ліфти 
	Обслуговування та утримання ліфтів та систем диспетчеризації періодично здійснюється ПрАТ ОТІС на підставі Договору про надання послуг.
	У 6 житлових будинках, які обладнані ліфтами та системою диспетчеризації постійно здійснюється обслуговування в повному обсязі.

	6
	Обслуговувати димові та вентиляційні канали
	КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт димовентиляційних каналів у 104 житлових будинках. В тому числі пробивка та прочистка димових та вентиляційних каналів, ремонт оголовків. Технічний огляд ДВК здійснюється згідно затвердже-ного графіку із встановленою по будинкам періодичністю.
	Стан виконання 100%

	7
	Придбавати електроенергію для освітлення місць загального користування у житлових будинках на договірних засадах  
	Придбання електроенергії для освітлення місць загального користування за перше півріччя 2024 року було здійснено для 118 б/к житлових будинків згідно рахунків ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ.
	Стан виконання 100%

	9
	Забезпечити належні санітарні умови та запобігати виникненню аварійних ситуацій мереж життєзабезпечення.
	На підприємстві 24/7 працює аварійна служба, яка здійснює виїзди при виникненні аварійних ситуацій для їх усунення.
	За перше півріччя 2025 року аварійною бригадою здійснено 436 аварійних виїздів для усунення несправностей, в порів-нянні з аналогічним періодом минулого року, цей показник зменшився на 33%.

	10
	Розвиток сучасних форм самоорганізації  населення в утриманні житлового фонду
	Утримання житлового фонду є однією з ключових складових сталого розвитку міст і забезпечення комфортного середовища для мешканців. В умовах децентралізації, зростання ролі громади та обмежених ресурсів комунальних служб, набувають все більшого значення сучасні форми самоорганізації населення. Вони дозволяють ефективно вирішувати локальні проблеми житлової сфери, залучаючи мешканців до спільної відповідальності за утримання та розвиток житлових будинків.     Однією з основних сучасні форми самоорганізації є ініціативні групи мешканців, які можуть об’єднуватися для вирішення конкретних питань – від організації прибирання до встановлення систем відео-спостереження, озеленення дворів тощо. Такі групи на чолі з уповноваженими особами є у кожному багатоквартирному будинку, що знаходяться під управлінням КП "СЄЗ". Ще однією сучасною формою є цифрові платформи самоорганізації, а саме мобільні додатки, які спрощують комунікацію між мешканцями та управляючою компанією, голосування з питань управління будинком, облік платежів, організацію зборів онлайн. КП "СЄЗ" створено онлайн - групу, до якої включені усі уповноважені особи по будинках, що дозволяє залучати безпосередньо співвласників до прийняття рішень щодо управління своєю співвласністю, забезпечити прозорість прийнятих рішень, швидко реагувати на проблеми, підвищити рівень довіри між мешканцями та управляючою компанією. 
	Стан виконання 100%.

	2.2.4 Розширення енергозберігаючих заходів 

	
	Завдання 1 Оптимізація енергоспоживання

	1
	Сприяти збільшенню обсягів виробництва та споживання енергії, виробленої з альтернативних, в тому числі відновлювальних джерел енергії (встановлення сонячних електростанцій, когенераційних установок, котлів  на твердому паливі, теплових насосів тощо).
	В громаді діє комплексна програма з енергоефективності де передбачено компенсація за придбане обладнання що забезпечує виробництво енергії з відновлювальних джерел, але в зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні, програма не фінансується і не реалізується.   Подано 2 заявки на участь в грантових проектах. В квітні запрацювала станція на 130 кВт на водозаборі КП «НУВКГ» в рамках співпраці з проектом ГІЗ. В рамках підписаних ЕСКО договорів встановлено 2 станції потужністю 130 та 50 кВт на об’єктах критичної інфраструктури. Ведуться перемовини з ЕСКО компаніями по встановленню ще двох СЕС на будівлях комунальної власності. Розміщено проект до платформи DREAM. яким передбачається реалізація проектів по встановленню СЕС та УЗЕ на об’єктах водоканалу. 
	Збільшено на 3 шт. працюючих СЕС на об’єктах комунальної власності загальна потужність станцій склала  310 кВт, планове виробництво електроенергії за рік може скласти 320 МВт.


	2
	Розширити використання механізму енергосервісу для оптимізації енергоспоживання об’єктами бюджетної та комунальної сфер, соціальної інфраструктури.
	В 2024 році було укладено 2 ЕСКО договори, відповідно до яких компанія в червні та липні 2025р. встановила дві СЕС загальною потужністю 180 кВт на об’єктах критичної інфра-структури. В поточному році надійшла пропозиція ще на 2 об’єкти, тривають перемовини щодо співпраці. 
	Перші в нашій громаді ЕСКО контракти щодо будівництва 2 СЕС. Планове виробництво власної електроенергії на рік становить до 216 МВт. Це дозволить зекономити 2 КП витрати на електро-енергію до 230 тис. грн.

	3
	Розпочати впровадження автоматизованого обліку енергоспоживання та параметрів мікроклімату з дистанційною передачею даних до системи енергомоніторингу.
	Розпочато тестування системи автоматизованого обліку споживання електроенергії на одному з об’єктів водоканалу. Заплановано реалізувати цю схему ще на 3 об’єктах до кінця року.
	Організовано автоматизований облік погодинного споживання електроенергії.

	4
	Проводити навчання енергоефективної поведінки з відповідальними особами з енергозбереження будівель бюджетної та комунальної сфер та проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг впровадження енергоефективних заходів населенням у побуті.
	Проведено виїзний урок учнів кафедри електроенергетики, електротехніки та електро-механіки НАТІ. 
Прийнято участь в 2 відеороликах,  пов’язаних з реалізацією проектів з використанням ВДЕ. 
Прийнято участь в зйомках репортажу про реалізацію проекту з реконструкції тепломереж. 

	1 виїзний урок для студентів. Розповсюджено 3 сюжети про реалізацію проектів з енерго-ефективності в громаді.

	5
	Проводити роз'яснювальну роботу щодо необхідності та економічних переваг використання відновлювальних джерел енергії на підприємствах та у побуті.
	В рамках реалізації проекту ANEW-LIFE проведено 2 зустрічі представників громади. На зустрічах напрацьовували проекти з енергоефективності які необхідно реалізувати в громаді та фінансові механізми їх реалізації. Прийнято участь у форумі що організовувала кафедра електроенергетики, електротехніки та електромеханіки НАТІ основною метою якого є розширення використання ВДЕ та необхідність підготовки спеціалістів з їх встановлення та обслуговування. Розроблено та затверджено муніципальний енергетичний план громади до 2030.  
	Проведено 3 зустрічі щодо популяризації використання ВДЕ. Затверджено стратегічний документ щодо реалізації проектів з енерго-ефективності та розвитку ВДЕ.

	6
	Модернізація вуличного  освітлення та встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення 
	КП «ВУКГ» проведені роботи по модернізації вуличного освітлення міста, в результаті яких  встановлено та замінено світильники на вулицях м. Ніжина, в парках та скверах: парк Шевченка,парк Слави, вул. С.Прощенка, Воздвиженська, С.Шишка, Синяківська, Шляхопровід, Носівський Шлях, Захисників України, Василівська, Березанська, Чернігівська, Гайдамацька, В.Смолянчук, Довженко, Довбуша, Гетьмана, Мохового, Шевченка,  Селянська,  І.Красносільського,  Добровольців,  Червона Гребля, Гоголя, Збройних Сил України, Липіврізька, Козача, Богуна, Гімназійна, Західна, Бовкуна, Шепелівська, С.Рябухи, Синяківська, Миколаївська, Самокіша, Черновського,   Володимирська,Б.Хмельницького, О.Мацієвського, Овдіївська,  Незалежності, Франка, Шекерогринівська, Попудренка, Західна, Селянська, Халтуріна, Кунашівська,  Дачна, Ветхинська, Г.Мазепи, провул. Український, Вересневий, Лютневий.

На 1 півріччя 2025 р. заплановано встановлення 10 та заміна 260 світлодіодних світильників.
	Фактично світильників  встановлено 20 шт. та замінено 272 шт.

Виконання запланованих показників забезпечено на 108,1 %.



	7
	Герметизація температурних швів та міжпанельних стиків у багатоквартирних будинках
	На 2025 рік КП «СЄЗ» заплановано проведення робіт у 10 б/к будинках. Враховуючи сезонність виконання, у першому півріччі поточного року зазначений вид робіт не проводився.
	

	8
	Утеплення труб системи опалення у підвалах багатоквартирних будинках 
	На 2025 рік заплановано проведення робіт у 9 б/к будинках. Враховуючи сезонність вико-нання, у першому півріччі поточного року зазначений вид робіт не проводився.
	

	9
	Встановити в місцях загального користування (під’їзди, підвали) енергозберігаючих освітлювальних приладів з датчиками руху
	На 2025 рік заплановано заміну вікон на металопластикові у 4 б/к будинках. Замінено вікна по наступним адресам: вул. Синяківська, 57, вул. Геологів, 8, вул. Захисників України, 3, 5, 7, вул. Б. Хмельницького, 20, вул. Шевченка, 20, вул. Незалежності, 34, вул. Шевченка, 130 А, вул. Гоголя, 2 А
	Стан виконання 250%

	10
	Заміна дерев'яних вікон у місцях загального користування на метало-пластикові
	На 2025 рік заплановано заміну деревяних вікон у 3 б/к будинках. Замінено за адресою вул. Геологів, 35 А
	Стан виконання 33%

	11
	Заміна вхідних блоків у під'їзди на металеві.
	У 2025 році заплановано заміну дверей у 5 б/к будинках.

Роботи по заміні у першому півріччі 2025 року не проводились.
	

	2.2.5  Забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної форми власності

	
	Завдання 1 Ефективне використання комунального майна

	1
	Забезпечити проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади
	Триває щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської міської територіальної громади за 2024 рік.
	

	2
	Проводити незалежні оцінки нерухомого майна, їх рецензій та послуг з технічної інвентаризації майна 
	Управлінням комунального майна та земельних відносин  замовлено та виготовлено 15 незалежних оцінок нерухомого майна та їх рецензій. Виготовлено: 27 технічних паспортів, замовлено інформації про реєстрацію права власності по 6 об’єктах майна; зроблено 2 розрахунки вартості часток в нежитлових примі-щеннях; замовлена інформація про статус кімнат; виготовлена довідка про відсутність забудови на земельній ділянці; замовлено 5 технічних інвентаризацій на об’єкти майна та 1 довідку характеристику. Виготовлено 7 висновків про знищення майна на земельній ділянці із створенням ідентифікаторів.
	Виготовлено 15 незалежних оцінок нерухомого майна та їх рецензій.

	3
	Розміщувати інформацію у друкованих та електронних ЗМІ про комунальне майно, про взяття на облік безхазяйного майна.
	Постійно розміщуються  оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та приватизації на офіційному веб-сайті міської ради, електронній торговій системі (біржі). На веб-сайті міської ради та в засобах ЗМІ розміщуються оголошення про взяття на облік безхазяйного майна та спадщини відумерлою.
	Розміщено більше 20 публікацій 

	4
	Здійснювати першочергову приватизацію об'єктів з малою інвестиційною привабливістю
	Приватизовано шляхом продажу на електронному аукціоні: нежитлову будівлю по вул. Кушакевичів, 8, загальною площею 1023,1 кв.м,; нежитлову будівлю по вул. Кармелюка У, 13а, загальною площею 325 кв.м.
	Від приватизації у місцевий бюджет Ніжинської територіальної громади в І півріччі 2025 року надійшло 2 962 193,33 грн.

До державного бюджету надійшло 592 438,67 грн.

	5
	Виявляти безхазяйне майно на території громади та проводити заходи щодо прийняття майна у комунальну власність 
	Житлова квартира по вул. Незалежності, буд. 16, квартира 110 занесена в Державний реєстр речових прав як безхазяйне майно. Житлова квартира по вул. Вокзальна МПС, буд.9, кв.5 буде занесена в Державний реєстр речових прав як безхазяйне майно на підставі рішення 48 сесії.
На розгляді щодо прийняття заходів по безхазяйному майну та спадщини відумерлою станом на 01.07.2025 року знаходиться 21 об’єкт територіальної громади.
	Виявлено 2 житлові квартири як безхазяйне майно.

	7
	Укладати та продовжувати договори оренди комунального майна
	На протязі І півріччя 2025 року було продовжено 4 договори оренди комунального майна Ніжинської міської територіальної громади, укладено 4 нових договорів оренди. До 16-ти договорів оренди були внесені зміни та припинено 3.
	Від оренди та суборенди  комунального майна в місцевий бюджет надійшло 2,7 млн.грн. На рахунки балансоутримувачів надійшло 2,8 млн.грн.

	Завдання 2 Соціально орієнтовне землекористування на засадах ринкової економіки

	1
	Контроль за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок 
	На постійній основі здійснюється робота по контролю за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок, інформування відповідного контролюючого органу про укладені та припинені договори оренди. 
	За звітний період укладено 
12 нових договорів оренди, переукладених договорів - 5.

	2
	Продаж земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках  
	Створення ринку землі сприяє стабільному наповненню бюджету розвитку міста, що дає змогу органу місцевого самоврядування спрямовувати кошти на реалізацію програми соціально-економічного розвитку територіальної громади.


	Продано у власність  відповідно до договорів купівлі-продажу 1 земельну ділянку власнику об’єктів нерухомого майна, що знаходяться на цій ділянці; 12 земельних ділянок внесено в перелік земельних ділянок

несільськогосподарського призначення, що

підлягають продажу власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках

	3
	Продаж права оренди/

власності вільних від забудови земельних ділянок комунальної власності на земельних торгах
	 Управлінням ведеться робота по формуванню інвестиційно привабливих земельних ділянок з метою продажу з аукціону (на земельних торгах) земельних ділянок комунальної власності та набуття прав користування ними (оренди, суперфіцію, емфітевзису). 
	Продано на земельних торгах (аукціоні) право оренди на 5 земельних ділянок. Готові до участі в аукціоні – 7 земельних ділянок, 4 земельні ділянки виставлені на електронні торги з продажу права оренди.

	2.3 Створення сприятливих умов для стабільного функціонування  бізнесу

	2.3.1 Модернізація та розвиток промислового виробництва 

	Завдання 1 Створення умов для збереження промислового потенціалу громади

	1
	Надавати всебічну підтримку підприємствам, що мають стратегічне значення для економіки громади та формують її економічний потенціал в межах повноважень органів місцевого самоврядування.
	Питома вага прибутково працюючих підприємств склала за 1 квартал 2025 року 62,5%, загальна сума прибутку становить 87541,4 тис.грн, тоді як за 1 квартал 2024 року – 191321,0 тис.грн. але у відсотках прибутково працюючих було 70,6%. 

 Найбільші збитки за 1 квартал 2025 року допустили: ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 1242,6 тис.грн., ТОВ «НіжинХліб»- 1798,0 тис.грн., ТОВ «Ніжинський механічний завод» - 1269,3 тис.грн., ДП Ніжинський комбінат хлібопродуктів»-1329 тис.грн.

 За результатами кварталу не відновили виробництва ПрАТ «Ніжинський цегельний завод» та ПрАТ «Ніфар», КП «Ніжинська ПШМК».
	62,5% питома вага прибутково працюючих підприємств 

	2
	Проводити моніторинг обсягів промислового виробництва та діяльності промислового комплексу громади.
	Обсяги виробництва промислової продукції по основних підприємствах за оперативними даними за 1 півріччя 2025 року в порівняних цінах склали 5170018,1 тис.грн., що більше на 1630282,9 тис.грн. або на 46,16 % проти відповідного періоду 2024 року по причині приросту виробництва у харчовій галузі.

В галузі машинобудування обсяги виробництва склали 235104,7 тис.грн., що на 7973,6 тис.грн. або на 3,5 % більше проти аналогічного періоду 2024 року по більшості виробниках галузі. Проте, зменшили обсяги виробництва ТОВ «НВК «Прогрес» на 2,7 %, ТОВ «Ніжинський механічний завод» на 22,8 %. 

У харчовій галузі обсяги виробництва склали 4933139,4 тис.грн., що більше на 49% або на 1622021,9 тис.грн. проти аналогічного періоду 2024 року. 

По виробництву меблів обсяги виробництва склали 1774,0 тис.грн., що більше на 19,1 % проти 2024 року.

У хімічній галузі виробництво ПрАТ «Ніфар» не відновлено із-за відсутності замовлень. На даний час підприємство, в основному, здійснює діяльність по здачі в оренду приміщень та складів, розпродажу продукції, виробленої у попередніх періодах.

ПрАТ «Ніжинський цегельний завод» вже другий рік стоїть та не розпочинає сезонне виробництво. Виробництво не запущене із-за проблем з електропостачанням, кадрами.

В цілому, на спад обсягів по окремих галузях промислового виробництва вплинули: неповна завантаженість виробничих потужностей, недостатність замовлень та ринків збуту виробленої продукції, дефіцит кадрів, недостатність обігових коштів, підвищення цін на енергоносії та сировину.
	Обсяги виробництва по основним виробникам громади збільшились на 46,1 % проти аналогічного періоду минулого року. Найбільший приріст виробництва у харчовій галузі.

33,4 % підприємств у галузі машинобудування наростили обсяги виробництва 

Обсяги виробництва в харчовій галузі перевищили показники минулого року на 49 %.



	3
	Залучати до участі у заходах, які сприяють підвищенню конкурентоспроможності товарів та послуг місцевих виробників, інформаційна підтримка, яка сприяє виходу на ринки інших регіонів та отримання комерційних пропозицій від потенційних партнерів. Промоція експортного потенціалу серед міжнародної спільноти 
	Для розвитку підприємницького середовища громади, спільно з Чернігівською торгово-промисловою палатою, організовано та проведено безкоштовні консультації для представників бізнесу м. Ніжин. Захід відбувся у форматі відкритих консультацій та індивідуальних сесій, де підприємці мали змогу отримати фахові відповіді на актуальні питання ведення бізнесу та налагодження партнерських відносин за межами країни. Залучено 35 представників бізнес спільноти. 
В соціальних мережах постійно триває інформування суб’єктів господарювання щодо участі у заходах. 
	Організовано проведення відкритих консультацій. 

Опубліковано інформацію та запрошення більше ніж на 15 заходів (семінари, онлайн зустрічі).



	
	2.3.2 Розширення зовнішньоекономічної діяльності та реалізація інвестиційного потенціалу громади

	
	Завдання 1 Громада є інвестиційно привабливою

	1
	Підтримка партнерських зв’язків та розширення співробітництва з новими міжнародними партнерами, дипломатичними представництвами та консульськими установами  іноземних держав
	· Робота над підтримкою та розвитком мережі партнерських та побратимських зв’язків міста Ніжина з містами та муніципалітетами інших країн.
Ніжин має вже 12 міст побратимів, зокрема, триває співпраця з містами- побратимами Ніжина: 

· м. Прейлі (Латвія), 

· муніципалітет Вахтебеке (Королівство Бельгія) 

· м. Олькуш, Свідниця, Дембиця (Республіка Польща), 

· м. Іматра (Фінляндія),

· м. Яніна (Греція). 

· Стейт-Колледж (Штат Пенсільванія) та Гейнсвілл (Штат Флорида);

· Вольфсбург та Нойштадт (Німеччина)

· Трапані ( Італія)

Ведеться робота над налагодженням партнерств Ніжина з містами Сен-Жермен-ан-Ле (Франція), Вінчестер (Велика Британія). 

Здійснюється співпраця та взаємодія з дипломатичними представництвами, консульськими установами іноземних держав та представниками донорських організацій.
· Ніжинська громада співпрацює з:

· ООН та її агенції, зокрема UNDP, «U-LEAD з Європою» UNOPS, UNFPA, ЮНІСЕФ, UNIDO, IOM

· SIDA;

· GIZ;

· JICA;

· Finn Church Aid;

· «Michigan for Ukraine»; 

· Міжнародною Асоціація Підтримки України;

· Фондом міжнародної солідарності республіки Польщі в Україні

· Martin Duplantier Arcitects.
	4 квітня 2025 р. спільна делегація Уряду Королівства Нідерландів та Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні здійснила робочий візит до Ніжина, щоб ознайомитися з досягненнями громади, актуальними викликами у плануванні та реалізації локального бачення відновлення, а також із ініціативами, спрямованими на задоволення потреб місцевих мешканців;

13 січня 2025 р Ніжин відвідала пані Hadja Lahbib, Комісарка ЄС із питань цивільного захисту та гуманітарної допомоги, а також заступник міністра освіти Михайло Винницький.

4 квітня 2025 р Спільна делегація Уряду Королівства Нідерландів та Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні здійснила робочий візит до Ніжина, щоб ознайомитися з досягненнями громади. Делегацію очолили спеціальна посланниця Уряду Нідерландів Еріка Схаутен і заступник Постійного представника ПРООН в Україні Христофорос Політіс.



	2
	Співробітництво з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів та залучення міжнародної технічної допомоги для реалізації інвестиційних проектів 
	Географія залученої допомоги:

ЄС, Франція, Німеччина, Фінляндія, Данія, Україна.
	Орієнтовна вартість залученої позабюджетної грантової та матеріально-технічної допомоги – 130 244 678,04 грн.



	
	Завдання 2 Розроблення містобудівної документації

	1
	Розробити Комплексний план просторового розвитку території Ніжинської міської територіальної громади 
	Рішенням Ніжинської міської ради №73-48/2025 від 03.07.2025 року затверджене завдання на розроблення комплексного плану просторового розвитку території Ніжинської територіальної громади Ніжинського району Чернігівської області. 
	

	2
	Оновити Генеральний план та історико-архітектурний опорний план міста Ніжин, відповідно до Порядку розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної документації затвердженого Постановою КМУ від 01.09.2021 року № 926.
	Пунктом 10 затвердженого завдання на розроблення комплексного плану просторового розвитку території Ніжинської територіальної громади Ніжинського району Чернігівської області від 23.01.2025 року передбачено оновлення Генерального плану та історико-архітектурного опорного плану міста Ніжин, відповідно до Порядку розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної документації затвердженого Постановою КМУ від 01.09.2021 року № 926.
	

	
	2.3.3 Забезпечення доступу до ресурсів та стимулювання розвитку бізнесу 

	
	Завдання 1 Створення умов  для розвитку підприємництва

	1
	Підтримка в актуальному стані на офіційному сайті міської ради розділу «Регуляторна політика»
	Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету (https://nizhynrada.gov.ua/) у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи  «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.

На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних,  проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкри-тих даних та актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпо-рядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет. 

До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету включено дев'ять регуляторних актів.

Прийнято рішення Ніжинської міської ради від 20.11.2024р. №56-42/2024 «Про затвердження плану діяльності Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проектів регуляторних актів на 2025 рік».

Підготовлено Звіт про здійснення державної регуляторної політики Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом у 2025 році.
	Протягом 2025 року виконані наступні публікації:

1. Повідомлення про оприлюднення проєкту рішення міської ради щодо податків.

2. Відомості про здійснення регуляторної діяльності – 2 публікації.

3. Відстеження результативності регуляторного акта – 3 публікації.

Планування регуляторної діяльності – 1 публікація.

	2
	Проводити публічні обговорення проєктів регуляторних актів із залучення малого та середнього бізнесу
	Протягом звітного періоду 2025 року публічні обговорення не проводились.
	Протягом звітного періоду 2025 року публічні обговорення не проводились.

	1
	Співпраця з Радою підприємців, у тому числі щодо підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади, щодо адаптації чинного законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом
	Для сприяння розвитку підприємництва, залучення інвестицій та покращення бізнес-клімату при Ніжинській міській раді продовжує діяльність Рада підприємців.
В лютому 2025 року відбулось підсумкове засідання попереднього складу Ради підприємців, на якому було заслухано та обговорено звіт голови Ради підприємців Гавриленка В.П. про результати роботи за період роботи з лютого 2023 по лютий 2025 років.

Присутні члени Ради одноголосно підтримали звіт голови Ради підприємців та пропозицію формування нового складу Ради. 
Протягом 40 днів для представників бізнес спільноти тривав період прийому заяв та документів.

Рішенням Ніжинської міської ради від 03.07.2025 р. №50-48/2025 «Про затвердження персонального складу Ради підприємців при Ніжинській міській раді» затверджено новий склад, до якого увійшли 8 представників юридичних осіб та 6 ФОПів.
	Проведено підсумкове засідання Ради підприємців на якому підтримано звіт голови Ради підприємців.

 Заплановано формування нового складу Ради на 2025-2027 роки.

Затверджено новий склад Ради підприємців при Ніжинській міській раді в кількості 14 членів.

	2
	Запровадити консультації та поширити інформаційні повідомлення для суб’єктів МСП в соціальних мережах, офіційному сайті ін. ресурсах щодо можливостей підтримки розвитку бізнесу з боку держави та донорських організацій, зокрема через  популяризацію дайджесту грантів
	Надаються роз'яснення щодо участі в грантових програмах, подачі заявок, підготовки проектів, реєстрації в системах тощо.

Систематично поширюється інформація про актуальні програми підтримки через: 
• офіційний сайт Ніжинської МТГ
• сторінки Центру підтримки підприємництва (Бізнес Хабу) у соціальних мережах (Facebook, Instagram, Телеграм)

На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!». 
Рубрика «Бізнес в умовах війни», на офіційному сайті міської ради наповнюється корисною інформацію для всіх суб’єктів господарювання.
	На офіційному сайті Ніжинської МТГ опубліковано 16 новин та оголошень про можливості фінансової підтримки.
У соціальних мережах (Facebook, Instagram, Телеграм):
опубліковано 33 дописи про актуальні гранти, навчальні події та ін.

	3
	Розширити діяльність Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) шляхом органі-зації/поширення інформації щодо проведення інформаційних заходів, вебінарів, навчань з питань ознайомлення з грантовими програмами для бізнесу та підготовки заявок, бізнес-проектів
	Центром підтримки підприємництва (далі - ЦПП) (Бізнес хабом) протягом звітного періоду 2025 року були проведені наступні заходи:

Працівницею ЦПП (Бізнес-хабу) відділу економіки проведено міні-лекцію для студентів НДУ імені Микола Гоголя на тему:  «Підприємницькі здібності, риси успішного підприємця, можливості для розвитку в сфері підприємництва». 18 студентів активно долучились до дискусії на тему створення власної справи.  

Відбулась інформаційно-ознайомча зустріч зі студентами ВСП Ніжинського професійного коледжу НУБіП України. Мета заходу стало знайомство молоді з діяльністю ЦПП (Бізнес-хабу), його можливостями для підтримки підприємництва та створення власної справи. 20 студентів взяли участь у заході.

Проведено ознайомлення молоді (на запит від Молодіжного центру Ніжинської міської ради) з діяльністю ЦПП (Бізнес-хабу). Учасники мали змогу дізнатися про основні напрямки його роботи, реалізовані проєкти та можливості для молодіжного розвитку та підприємницької ініціативи, створення власної справи. Взяли участь 19 представників Молодіжного центру.
Організовано та проведено інформаційно-презентаційний захід для представників бізнесу. Участь у заході взяли представники Регіонального фонду підтримки підприємництва в Чернігівській області та Головного управління Держпродспоживслужби. Обговорено актуальні питання розвитку підприємництва та механізми державної підтримки.  Кількість учасників склала 20 осіб.
Забезпечується підтримка у підготовці грантових заявок та складанні бізнес-планів за Урядовим проєктом «єРобота» для місцевих підприємців. Протягом І півріччя 2025 року ЦПП за результатами звернень до ЦПП 5 ФОПів отримали грант від держави на загальну суму 1,4 млн грн.

Загалом за даний період 9 ФОПів (в т.ч. 3 ФОП УБД) отримали позитивні рішення по Урядовому проєкту «єРобота» на загальну суму 2,975 млн грн.
 Надано консультацію на понад 150 звернень від суб’єктів господарювання та майбутніх підприємців, залучено до консультаційно-інформаційних заходів близько 150 осіб.
	Центром підтримки підприємництва (Бізнес хабом) проведено 3 ознайомчі зустрічі для 38 студентів двох вищих навчальних закладів та 19 представників Молодіжного центру.
Проведено 1 інформаційно-презентаційний захід за участю 20 осіб.

9 ФОПів ( в т.ч. 3 ФОП УБД) отримали грант по Урядовому проєкту «єРобота» на загальну суму 2,975 млн грн.
Надано консультацію на понад 150 звернень, залучено до консультаційно-інформаційних заходів близько 150 осіб.

	4
	Надавати фінансову допомогу суб’єктам господарювання на безповоротній основі на створення або розвиток власного бізнесу, розвиток туристичної інфраструктури на території Ніжинської МТГ, визначеним категоріям отримувачів
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.


	Відсутність фінансування.



	5
	Відзначати суб’єктів госпо-дарювання до професійних свят: День працівників торгівлі, День підприємця, День працівників харчової промисловості, День працівників сільського госпо-дарства України та ін.
	Вітання суб’єктів господарювання відбудеться напередодні професійних свят.
	Інформація щодо кількості відзначених суб’єктів господарювання буде зазначена після подій.

	
	Завдання 2 Підтримка волонтерського руху в громаді

	1
	Надавати фінансову підтримку громадським організаціям, що зареєстровані та здійснюють волонтерську діяльність на території Ніжинської МТГ, за рахунок коштів бюджету Ніжинської МТГ
	Наразі з 01 липня по 05 серпня 2025 року оголошено конкурс щодо отримання фінансової підтримки громадським організаціям, що зареєстровані на території України та здійснюють волонтерську діяльність на території Ніжинської міської територіальної громади за рахунок коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади.

Триває період прийому документів.
	Оголошено конкурс. Триває період прийому документів.

	2
	Відзначати міжнародних партнерів та активістів волонтерського руху до Міжнародного дня волонтера
	Вітання міжнародних партнерів та активістів волонтерського руху відбудеться напередодні Міжнародного дня волонтера 5 грудня 2025 року.
	Інформація щодо кількості відзначених буде зазначена після події.

	
	2.3.4 Розвиток ринку праці, підвищення рівня зайнятості населення

	
	Завдання 1 Реалізація заходів сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців

	1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; подальшому розвитку клієнто-орієнтованості соціальних послуг.
	Протягом І півріччя 2025 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 123 безробітних та 121 особу, які шукали роботу, в т.ч. працевлаштовано 7 осіб ВПО та 2 УБД. Протягом 1 півріччя 2025р. до Ніжинської філії ЧОЦЗ звернулась 556 осіб за отриманням
	

	2
	Продовжити профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	Послуги надавалися під час індивідуальних відвідувань Ніжинської філії Чернігівського обласного центру зайнятості, групових та масових заходів, а також онлайн з використанням  Профорієнтаційної платформи ДСЗ https://profi.dcz.gov.ua/
 Також профорієнтаційні послуги були надані для 502 особам, що навчаються в закладах середньої, профтехнічної та вищої освіти м.Ніжина.
 В Ніжинській філії проводиться інформаційний семінар для військовослужбовців та учасників БД, де інформують про послуги  служби зайнятості, в тому числі про профорієнтаційні послуги та можливість проходження профнавчання. Протягом 1 півріччя 2025 р. було проведено для таких осіб 6 семінарів за участю 56 осіб.
	Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості (далі – Ніжинська філія) протягом 1 півріччя 2025 р. було надано 525 проф-орієнтаційних послуг.

	3
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурент-ноздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб та відновлення ринку праці. 
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конку-рентоздатності та покращення якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців. Особливого значення набуло професійне навчання на підставі видачі ваучера. За звітний період 7 осіб отримали ваучери для набуття нової професії за такими спеціальностями: машиніст крана автомобільного, тракторист-машиніст с/г виробництва, покрівельник.
	Протягом 1 півріччя 2025 року професійне навчання проходили 45 безробітних громадян.



	4
	Організовувати громадські роботи, роботи тимчасового характеру та суспільно-корисні роботи, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та здійснюються в інтересах громади. 
	Протягом 2025 року були укладені договори з КП «СЄЗ», ТОВ КК «Північна», Територіальний центр соціального обслуговування, ЧОО ТЧХУ про участь безробітних у суспільно-корисних роботах, до таких робіт залучено 136 осіб. 
	Загалом протягом 1 півріччя 2025 року ФЗДССВБ за цими договорами було профінансовано 1 млн. 70 тис.грн.

	5
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних категорій населення. 
	29 роботодавців скористалися державною підтримкою відповідно було працевлаштовано  29 осіб.

	6
	Стимулювати роботодавців працевлаштовувати працівників, які відносяться до певних категорій, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом надання певних компенсаційних виплат в залежності від категорії працівника  
	Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних квотних категорій населення. 28 роботодавців скористалися державною підтримкою. А саме: 

1. Зареєстрованих безробітних з числа ВПО – 2 ПОУ (2 особи) Порядок№696

2. Зареєстрованих безробітних, які перебували у статусі безробітного понад 6 міс. – 4 ПОУ (4 особи) Порядок№124 

3. Зареєстровані безробітні квотної категорії громадян – 13 ПОУ (13 осіб) Порядок № 124

4. Зареєстрованих безробітних з числа молоді – 9 ПОУ (9 осіб) Порядок №124

З коштів ФЗДССВБ профінансовано протягом І півріччя 2025 року компенсаційних виплат роботодавцям на суму 617 тис.грн.
	Працевлаштовано 28 осіб.

	7
	Сприяти зайнятості населення, створення або розвиток власного бізнесу, шляхом надання грантів. 
	Протягом І півріччя 2025 року 9 фізичних осіб підприємців ( в т.ч 3 УБД) отримали гранти від держави за програмою «Є-робота» на загальну суму 2 975 тис грн.
	

	
	Завдання 2 Створення сприятливих умов для трудової діяльності

	1
	Надавати рекомендації сторонам соціального діалогу, включати до  колективних договорів зобов’язання роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	 Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультативно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування положень та норм законодавчих актів в сфері зайнятості, належних умов та оплати праці, в тому числі при регулюванні трудових відносин через механізм колективних договорів. Зокрема, під час переговорного процесу сторін і підготовки проєкту колдоговору, а також в процесі здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до діючих колдоговорів, сторонам колек-тивного договору загалом надано 219 рекомендацій та роз’яснень, з них:

 - 106 усних консультацій та роз’яснень з питань праці, які враховані  під час доопрацювання колдоговорів; 

 - 113 письмових рекомендацій щодо приведення колдоговорів у відповідність до норм трудового законодавства, які направлені листами разом з інформацією про проведення повідомної реєстрації.    
	Здійснено повідомну реєстрацію: колективних договорів – 18; змін та доповнень до діючих колдоговорів - 17

Кількість наданих рекомендацій – 219

	2
	Проводити моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжити заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових зарплатних боргів
	 Забезпечено щотижневе проведення моніторингових спостережень в сфері погашення боргів із заробітної плати, оновлення даних згідно реєстру підприємств, що мають заборгованість, надання оперативної інформації Депар-таменту економічного розвитку Чернігівської ОДА та Ніжинській РДА. Відповідно до даних моніторингових спостережень станом на 01.07.2025 року загальна сума заборгованості на двох економічно активних промислових  підприємствах міста склала 6,4 млн грн, порівняно з даними до 01.01.2025 року зарплатний борг зменшено на 1,1 млн грн. 
 Заборгованість із заробітної плати перед найманими працівниками на підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міської територіальної громади, не зафіксована.

 Про зарплатні борги працівникам звітують Державне підприємство «Ніжинський комбінат хлібопродуктів», яке перебуває в сфері управління Фонду державного майна України, повноваження щодо здійснення заходів з приватизації єдиного майнового комплексу ДП «НКХП» покладено на Управління забезпечення реалізації повноважень у Чернігівській області Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській, Черкаській та Чернігівській областях) – 6,13 млн грн (зростання до 01.01.2025 року на 0,64 млн грн) та ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 0,27 млн грн (зменшення до 01.01.2025 року на 1,7 млн грн).
 Для сприяння виплаті заборгованої заробітної плати проводиться робота в межах повноважень, зокрема: - щотиж-нево здійснюються моніторингові спостереження стану погашення заборгованості, надається опера-тивна інформація Чернігівській ОДА та Ніжинській РДА; - ініційовано розроблення графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 2025 рік, ДП «НКХП» графік розроблений, станом на 01.07.2025 графік виконується, ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» графік не розроблений; - керівники  підприємств-боржників поперед-жені про персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати.
	Досягнуто зменшення заборгованості із виплати заробітної плати протягом І півріччя 2025 року на 1,1 млн грн. проти 01.01.2025 року.



