Комунальне некомерційне  підприємство

«Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
16600,  м. Ніжин, вул. Батюка,7, тел. (04631)7-18-98
Пояснювальна записка

до звіту про виконання фінансового плану за 1 півріччя 2025 року  в тому числі 2  квартал 2025 року 
Доходи підприємства за 1 півріччя 2025 становлять 13232 тис.грн., в т.ч. 2 квартал 2025 року -  7258 тис. грн.. В порівнянні з 1 півріччям 2024 року  доходи зросли на 1814 тис.грн.,  відповідно плану на 2 квартал дохід зріс на   64 тис.грн.
· чистий дохід від реалізації послуг 12134 тис.грн.,  в т.ч. 2 кв.-  6751 тис. грн. доходи від реалізації платних послуг населенню та організаціям, доходи отримані від НСЗУ);

· інші операційні доходи 916 тис.грн., в т.ч. 2 кв. - 408 тис. грн. (доходи від безоплатно одержаних оборотних активів за рахунок коштів місцевого бюджету та благодійних організацій);
· інші доходи 182 тис.грн., в т.ч.. 2 кв. - 99 тис. грн. (доходи від безоплатно одержаних необоротних активів за рахунок коштів місцевого бюджету та благодійних організацій).

Виконання планового показника по доходах становить 100,9% 
Витрати підприємства  за 1 півріччя 2025 становлять 11607 тис.грн., в т.ч 2 квартал 2025 року - 6012 тис. грн.. В порівнянні з 1 півріччям 2024 року  витрати зросли на 744 тис.грн.,  відповідно плану на 2 квартал зменшення  витрат  на   1132 тис.грн.
· собівартість реалізованих товарів, робіт і послуг 9004 тис.грн. в т.ч. 2 кв. - 4738 тис. грн. (витрати на сировину та матеріали, енергоносії, заробітну плату з нарахуваннями основного виробничого та господарського персоналу, інші витрати, пов’язані з виробництвом);
·     адміністративні витрати 2482 тис.грн. в т.ч. 2 кв. - 1207 тис. грн. (витрати на оплату праці з нарахуваннями адміністративного персоналу, програмне забезпечення, витрати, пов’язані з охороною праці, канцтовари, страхування, тощо). Ріст адміністративних витрат відповідно плану  на 64 тис.грн.,  зумовлений збільшенням витрат на заробітну плату (відпускні мійбутніх періодів)
·     інші операційні витрати 120 тис.грн., в т.ч. 2 кв. – 67 тис. грн. (витрати на розрахунково-касове обслуговування, пільгова пенсія, оплати перших п’яти днів лікарняних за рахунок підприємства). Ріст проти плану на 7 тис грн. за рахунок збільшення витрат на оплату перших 5 днів тимчасової непрацездатності.
Надходження грошових коштів становить 13436 тис.грн., в т.ч. 2 кв. -  7507 тис. грн..
· від реалізації товарів, робіт і послуг підприємства 12221 тис.грн.(надходження від пацієнтів та організацій); 
·     фінансова підтримка місцевого бюджету (0212100)  - 954 тис. грн. (енергоносії – 475 тис.грн., пільгова пенсія – 12 тис.грн., оплата послуг, крім комунальних –57 тис.грн., капітальні інвестиції (мікроскоп стоматологічний) – 410,0 тис.грн;
· програма інформатизації (0217520) – 139 тис. грн. (програмне забезпечення – 128 тис. грн., інтернет – 6 тис.грн., ремонт та обслуговування комп`ютерної техніки - 5);
· надходження від ФСС – 122 тис. грн. (оплата лікарняних за рахунок коштів Фонду соціального страхування).

В порівнянні з аналогічним періодом попереднього року надходження грошових коштів зросли на 1301 тис. грн.
Чистий фінансовий результат від господарської діяльності підприємства за 1 півріччя 2025 становить 1625 тис.грн., в т.ч. 2 кв. 2025 року – 1246 тис.грн. В порівнянні з 1 півріччям 2024 року  показник збільшився на  1070  тис.грн.. За 2 квартал 2025рік виконання плану становить 2492,4%
.
Капітальні інвестиції 

За 1 півріччя 2025 сума капітальних інвестицій становить 1246 тис.грн. 

 На 2 квартал 2025 року фінансовим планом передбачено капітальних інвестиції на суму 1100 тис.грн, фактичні видатки – 1162 тис.грн., з них:

· сіл офісний – 14,8 тис.грн;

· тумбочка (4 шт) - 15,3 тис.грн;

· полиця навісна (4шт.) - 8,2 тис.грн.;

· стійка для рецепшен для роздягальні – 10,0 тис.грн.;

· крісло офісне (4 шт.) -10,8 тис.грн.;

· чайник TEFAL-1,7 тис.грн.;

· двері металопластикові – 23,3 тис.грн.
· паровий стерилізатор -410,4 тис.грн.(місцевий бюджет);

·  інжекційна машина -52,0 тис.грн.;

·  компресор стоматологічний - 36,9 тис.грн.;

· автомобіль MERCEDES-BENZ - 505,6 тис.грн.(благодійна допомога);

· стіл виробничий з мийною ванною- 9,3 тис.грн.;

· стіл-тумба-12 тис.грн.;

· стіл виробничий-5,2 тис.грн.;

· принтер - 9 тис.грн.;

·  мишка - 0,5 тис.грн.;

· ноутбук - 18 тис.грн.;

· кондиціонер(2шт)-36,0 тис.грн.;

· бормашина портативна(3шт.) - 35,1 тис.грн.;

· скалер( 3шт)-31,5 тис.грн.
Дебіторської заборгованість на кінець звітного періоду не має.
Кредиторська  заборгованість підприємства на кінець звітного періоду становить 1093тис. грн., що більш ніж на початок періоду на 884 тис.грн, в тому числі:
· 228 тис. грн. – кредиторська заборгованість за розрахунками з бюджетом (термін виплати одночасно з виплатою заробітної плати);
· 195 тис. грн. – кредиторська заборгованість за розрахунками зі страхуванням (термін виплати одночасно з виплатою заробітної плати);

· 670 тис. грн. – кредиторська заборгованість за розрахунками з оплати праці (заборгованість за червень місяць). Термін виплати заробітної плати згідно Колективного договору – 7 число місяця, наступного за звітним).
Прострочена кредиторська заборгованість відсутня.

Середня кількість працівників – 58 чол.
Витрати на оплату праці працівників  по підприємству за 1 півріччя 2025 становлять 7819 тис.грн., в т.ч 2 квартал 2025 року – 4154 тис. грн.. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року витрати на оплату праці зменшилися на 695 тис. грн. 
Середньомісячні витрати на оплату праці на одного працівника, склали:

· керівник – 76333 грн.

· адміністративно – управлінський персонал –  25444 грн.
· працівники – 22484 грн.
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