[image: image1.png]


    
УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

Сорок дев’ята сесія VIІI скликання

Р І Ш Е Н Н Я
від  14  серпня 2025 р.                         м. Ніжин                                    № 25-49/2025
Про затвердження Положення 
про Управління соціального захисту 
населення Ніжинської міської ради 
Чернігівської області у новій редакції

Відповідно до статей 25, 26, 34, 42, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанов Кабінету Міністрів України від 11 червня 2025 № 695 «Деякі питання надання окремих видів державної соціальної допомоги Пенсійним фондом України», від 23 червня 2025 № 766 «Про реалізацію експериментального проекту щодо централізації механізму виплати деяких державних допомог», від 25 червня 2025 № 765 «Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій органами Пенсійного фонду України», в зв’язку з передачею функцій призначення та виплати окремих видів державної соціальної допомоги до Пенсійного фонду України, керуючись Регламентом Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання, затвердженим рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (із внесеними змінами), міська рада вирішила:

1.
Внести зміни до Положення про Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 11 червня 2024 року № 50-38/2024 «Про затвердження Положення про управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції», та затвердити Положення про Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції, що додається.

2.
Доручити начальнику Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області Оксані Смазі здійснити заходи з підготовки та подачі документів на державну реєстрацію Положення про Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції відповідно до чинного законодавства.
3.
Положення про Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції набирає чинності з моменту державної реєстрації. 

4.
Після державної реєстрації Положення про Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції вважати таким, що втратило чинність, рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 11 червня 2024 року № 50-38/2024 «Про затвердження Положення про управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції».
5. Начальнику Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області Оксані Смазі забезпечити оприлюднення цього рішення на сайті Ніжинської міської ради  протягом  п’яти робочих днів з дня його прийняття.

6.
Організацію виконання рішення міської ради покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Ірину Грозенко.
7. 
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань регламенту, законності, охорони прав і свобод громадян, запобігання корупції, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності та етики (голова комісії Валерій Салогуб).

Міський  голова                                                                         Олександр КОДОЛА

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення  Ніжинської  міської  ради

Чернігівської   області

від 14 серпня 2025 р. № 25-49/2025 

П О Л О Ж Е Н Н Я

про

Управління соціального захисту населення Ніжинської  міської  ради

Чернігівської  області
Код  ЄДРПОУ   03196216

(нова редакція) 

м. Ніжин

2025 рік

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 

1. Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Управління) є виконавчим органом Ніжинської міської ради Чернігівської області, що створюється міською радою, і в межах Ніжинської міської територіальної громади забезпечує виконання власних та делегованих повноважень та функцій у сфері соціального захисту населення громади, надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи.

2. Управління є підконтрольним і підзвітним Ніжинській міській раді Чернігівської області, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень – Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації та Відділу з питань ветеранської політики Чернігівської обласної державної адміністрації.

3. Управління в своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, Міністерства у справах ветеранів України, розпорядженнями голови Чернігівської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації та Відділу з питань ветеранської політики обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також положенням про Управління.

II. НАЙМЕНУВАННЯ  ТА  МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

1. Повне найменування: Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області. 

Скорочене найменування – УСЗН Ніжинської МР.

2. Місцезнаходження: вулиця Гоголя, будинок № 6, м. Ніжин, Чернігівська область, Україна, 16600.

3. Юридична  адреса: вулиця Гоголя, будинок № 6, м. Ніжин, Чернігівська область, Україна, 16600.

III. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

Основними завданнями Управління є:

1) забезпечення в Ніжинській міській територіальній громаді реалізації державної політики та формування і реалізації політики органу місцевого самоврядування з питань:

- надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи;

- соціального захисту населення, зокрема осіб з інвалідністю, ветеранів праці, жертв нацистських переслідувань, дітей війни та жертв політичних репресій, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, малозабезпечених осіб, літніх людей, інших окремих категорій громадян; 

- ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів війни, постраждалих учасників Революції Гідності, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, а також щодо забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців з числа ветеранів війни, які звільняються або звільнені з військової служби;

- соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб;

- соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, які звільняються, осіб, звільнених з військової служби;

2) надання адміністративних послуг соціального характеру, зокрема ветеранам та членам сімей ветеранів, в межах повноважень, визначених законодавством;

3) забезпечення прийому документів, призначення та виплати встановлених місцевими програмами та чинним законодавством соціальних виплат;

4) здійснення спеціалістами Управління як уповноваженими посадовими особами виконавчого органу міської ради прийому від громадян відповідних документів для призначення державних соціальних допомог, житлових субсидій, пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу, для внесення відомостей до Реєстру осіб, які мають право на пільги, та передання їх органу, який призначає виплати;

5) виконання функцій головного розпорядника коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади та розпорядника бюджетних коштів нижчого рівня державного бюджету на здійснення заходів із виконання державних та місцевих бюджетних програм з питань соціального захисту населення.
IV. ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ 

ВІДПОВІДНО ДО ПОКЛАДЕНИХ НА НЬОГО ЗАВДАНЬ

Управління відповідно до покладених на нього завдань:

1) виконує власні та делеговані органу місцевого самоврядування повноваження з питань, що належать до компетенції Управління;

2) виконує рішення міської ради, її виконавчого комітету, розпорядження та доручення міського голови, що стосуються повноважень Управління;

3) аналізує стан здійснення програм, заходів щодо соціальної підтримки мешканців громади, зокрема ветеранів та членів сімей ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та вносить на розгляд міської ради та її виконавчого комітету пропозиції з цих питань;

4) бере участь у підготовці пропозицій до проєкту програми економічного та соціального розвитку громади, інших стратегічних документів громади з питань, що належить до його компетенції;

5) вносить пропозиції до проєкту бюджету Ніжинської міської територіальної громади з питань, що належать до компетенції Управління;

6) розробляє проєкти нормативно-правових і розпорядчих актів міської ради, її виконавчого комітету, міського голови з питань, що належить до компетенції Управління, зокрема з розвитку ветеранської політики (соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів) та внутрішньо переміщених осіб;

7) готує в межах повноважень проєкти угод, договорів, меморандумів, бере участь у їх розробленні;

8) готує інформаційні та аналітичні матеріали, адміністративну, оперативну та статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції, для подання міській раді, її виконавчому комітету, міському голові, районній та обласній державним (військовим) адміністраціям, Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації та Відділу з питань ветеранської політики обласної державної адміністрації, Міністерству соціальної політики, сім’ї та єдності України та Міністерству у справах ветеранів України, тощо;

9) розглядає в установленому порядку звернення громадян з питань, що належать до компетенції Управління;

10) опрацьовує запити і звернення Народних депутатів України та депутатів місцевих рад з питань, що належать до компетенції Управління;

11) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління;

12) проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед громадян з питань, що належать до його компетенції, зокрема через ЗМІ, забезпечуючи розміщення інформації у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я;

13) бере участь через своїх представників у роботі комісій, утворених при міській раді та її виконавчому комітеті чи інших органах з питань, віднесених до компетенції Управління;

14) взаємодіє із заінтересованими органами, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, зокрема громадськими та іншими організаціями, волонтерами та благодійниками у питаннях соціального захисту ветеранів війни та членів сімей ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, реалізації прав таких осіб у громаді;
15) здійснює прийом громадян з питань соціального захисту населення, оформлення опіки та піклування;

16) здійснює надання адміністративних послуг соціального характеру в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема ветеранам та членам сімей ветеранів;

17) здійснює з використанням функціоналу Єдиної інформаційної системи соціальної сфери та ПК «ІІС «Соціальна громада» прийом від громадян документів для призначення державних соціальних допомог, житлових субсидій, пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу, для внесення відомостей до Реєстру осіб, які мають право на пільги, та передає їх органу, який призначає виплати;

18) складає акти обстеження матеріально-побутових умов домогосподарства/фактичного місця проживання особи для призначення державних соціальних виплат у випадках, передбачених чинним законодавством, та передає їх органу, який призначає виплати;

19) виконує функції з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення:

- здійснює прийом документів, призначення та надання матеріальної (грошової) допомоги жителям громади, зокрема внутрішньо переміщеним особам, ветеранам війни, членам сімей ветеранів за місцевими цільовими бюджетними програмами;

- здійснює прийом документів, призначення та виплату відповідно до чинного законодавства:

компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі;

відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною «муніципальна няня»;

- сприяє громадянам в отриманні документів, необхідних для призначення соціальних виплат;

- проводить інвентаризацію особових справ та особових рахунків осіб, які отримують соціальні виплати, у встановленому законодавством порядку;

20) виконує функції у сфері надання населенню соціальних послуг (соціального обслуговування), проведення соціальної роботи:

- є уповноваженим органом системи надання соціальних послуг в громаді;

- визначає потреби населення територіальної громади у соціальних послугах, зокрема потреби ветеранів та членів сімей ветеранів відповідно до законодавства, в тому числі із залученням надавачів соціальних послуг приватної власності, оприлюднює відповідні результати;

- організовує роботу з виявлення вразливих груп населення та осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- забезпечує за результатами оцінювання потреб особи/сім’ї надання базових соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їхніх потреб, вживає заходів з надання інших соціальних послуг таким особам/сім’ям шляхом створення мережі надавачів соціальних послуг комунальної власності та/або залучення надавачів соціальних послуг приватної власності (шляхом соціального замовлення, державно-приватного партнерства, конкурсу соціальних проєктів, соціальних програм тощо), та/або на умовах договору з уповноваженими органами, та/або направлення у порядку взаємодії суб’єктів системи надання соціальних послуг до надавачів соціальних послуг для надання послуг за рахунок отримувача або третіх осіб;

- забезпечує розробку та вживає заходів із затвердження, забезпечення фінансування, виконання місцевих програм в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах, розроблених за результатами визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;

- визначає особливості надання соціальних послуг на території громади у разі введення надзвичайного або воєнного стану в Україні або місцевості, де розташована громада;

- інформує населення про надавачів соціальних послуг, перелік соціальних послуг, їх зміст і порядок надання у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я;

- розглядає заяви, звернення і повідомлення про надання соціальних послуг і приймає рішення про надання чи відмову в наданні соціальних послуг;

- подає клопотання про надання соціальних послуг разом з відповідними документами Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації для подальшого прийняття рішення про надання соціальних послуг у разі неможливості задоволення потреби жителів громади в наданні тих чи інших соціальних послуг, окрім базових;

- спрямовує та координує діяльність Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Центру соціальних служб та інших надавачів соціальних послуг комунальної власності, які знаходяться в підпорядкуванні Управління;

- забезпечує підвищення професійної компетентності/кваліфікації працівників надавачів соціальних послуг комунальної власності;

- забезпечує взаємодію надавачів соціальних послуг та органів, установ, закладів, фізичних осіб – підприємців, які в межах своєї компетенції надають на території громади допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які  перебувають у складних життєвих обставинах, та/або здійснюють їх захист;

- забезпечує збір, аналіз та поширення відповідно до законодавства інформації щодо надання соціальних послуг, сприяє впровадженню кращого досвіду надання соціальних послуг;

- забезпечує ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг на місцевому рівні;

- здійснює моніторинг надання соціальних послуг відповідно до законодавства, оцінювання їхньої якості відповідно до стандартів надання соціальних послуг та оприлюднює відповідні результати;

- забезпечує дотримання прав отримувачів соціальних послуг;

- організовує здійснення згідно із законодавством заходів з профілактики бездомності, соціального патронажу осіб, звільнених від відбування покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк;

- взаємодіє з територіальними органами Пенсійного фонду України у питаннях надання соціальних та медичних послуг потерпілим внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання відповідно до законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

· вирішує інші питання щодо надання соціальних послуг;

21) виконує функції у сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю:

- вживає заходів в межах повноважень для забезпечення допоміжними засобами реабілітації (виплати компенсації) осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення засобами реабілітації або виплату компенсації за їх самостійне придбання;

- проводить роботу з оформлення документів для визначення права осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями;

- здійснює оформлення грошової компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування;

- забезпечує організацію надання послуг з комплексної реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, а також дітей віком до трьох років (включно), які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності, направлення осіб з інвалідністю для навчання в учбові заклади системи Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, центри професійної реабілітації осіб з інвалідністю;

- інформує осіб з інвалідністю щодо можливостей проходження ними професійної реабілітації в реабілітаційних установах та про послуги державної служби зайнятості з метою вибору ними виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації;

22) виконує функції з питань ветеранської політики та у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян: 

- сприяє в межах компетенції здійсненню заходів, спрямованих на виконання державних, регіональних та місцевих програм економічного та соціального розвитку, захисту конституційних прав і законних інтересів ветеранів війни та членів сімей ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, інших категорій населення;

- здійснює аналіз потреб ветеранів та членів сімей ветеранів, що проживають у громаді, у реалізації їх прав, отримання ними послуг, пільг та соціальних гарантій, визначених законодавством, у тому числі із залученням до цієї роботи фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб; 

- розробляє за результатами аналізу потреб ветеранів та членів сімей ветеранів відповідні місцеві програми з питань ветеранської політики, спрямовані на задоволення виявлених потреб, а також забезпечення їх виконання;

- у межах повноважень забезпечує права та свободи ветеранів та членів сімей ветеранів;

- сприяє створенню у громаді організаційних умов для успішної реінтеграції ветеранів та членів сімей ветеранів для забезпечення відповідного цивільному життю рівня благополуччя;

- організовує виконання заходів із соціальної та професійної адаптації ветеранів та членів сімей ветеранів;

- здійснює заходи, передбачені законодавством та спрямовані на реалізацію в громаді запровадження інституту фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб в системі переходу від військової служби до цивільного життя;

- організовує згідно з законодавством санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, жертв нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та виплачує грошові компенсації замість санаторно-курортної путівки, вартості самостійного санаторно-курортного лікування та вартості проїзду;

- приймає рішення про надання, позбавлення статусу ветерана війни та члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України;

- встановлює статус ветерана праці, жертви нацистських переслідувань;

- видає документи, що підтверджують право на пільги:

посвідчення особи з інвалідністю внаслідок війни

посвідчення члена сім’ї загиблого

посвідчення члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України

посвідчення учасника війни

посвідчення жертви нацистських переслідувань

посвідчення «Ветеран праці»

довідку дитини війни

довідку для отримання пільг особами з інвалідністю, які не мають права на пенсію чи соціальну допомогу;

- сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для встановлення статусу ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України;

- забезпечує збір, аналіз та надання даних та інформації, необхідної для формування і ведення Єдиного державного реєстру ветеранів війни у межах компетенції Управління;

- бере участь у забезпеченні діяльності комісії щодо розгляду заяв про призначення грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;

- перераховує кошти (виплачує) грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;

- вживає заходів в межах повноважень щодо встановлення статусу особи, постраждалої внаслідок Чорнобильської катастрофи, для подання їх для розгляду до органу, що встановлює статус, та видає відповідні посвідчення;

- здійснює облік осіб, у тому числі дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- здійснює взяття на облік внутрішньо переміщених осіб та видає їм відповідні довідки;

- включає інформацію про внутрішньо переміщених осіб до Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб;

- збирає та аналізує інформацію про наявність потреб у соціальній підтримці серед внутрішньо переміщених осіб;

- бере участь в реалізації заходів та програм державного, регіонального та місцевого рівнів з питань соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб;

- розробляє (бере участь) місцеві програми з питань, що стосуються соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб, координує взаємодію їх виконавців;

23) виконує функції із забезпечення діяльності органу опіки та піклування міської ради:

- за дорученням органу опіки та піклування забезпечує опрацювання та підготовку матеріалів з питань опіки та піклування, реєстрації імені помічника для розгляду опікунською радою; 

- організовує роботу опікунської ради та документує її діяльність;

- готує проєкти рішень органу опіки та піклування на підставі результатів розгляду матеріалів опікунською радою;

- забезпечує виконання рішень органу опіки та піклування згідно з наданими ним Управлінню завданнями чи дорученнями;

- за дорученням органу опіки та піклування бере участь у розгляді судами справ, пов’язаних із захистом прав осіб, які перебувають під опікою (піклуванням) або щодо яких вирішується питання опіки (піклування);

- здійснює безпосереднє ведення справ щодо опіки та піклування;

- організовує та бере участь у здійсненні нагляду та контролю за діяльністю опікунів та піклувальників;

- виконує інші доручення органу опіки та піклування в межах його компетенції;

24) забезпечує ведення в межах повноважень Єдиної інформаційної системи соціальної сфери; Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб; Централізованого банку даних з проблем інвалідності, інших інформаційних систем і реєстрів згідно з законодавством, підтримує єдине інформаційне і комунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури відповідних центральних органів виконавчої влади та власний сегмент локальної мережі;

25) забезпечує на відповідному рівні реалізацію міжнародних проєктів із соціальних питань;

26) у межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством.

V. ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ З ОРГАНІЗАЦІЇ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Управління з метою організації своєї діяльності:

- забезпечує в межах повноважень, передбачених законами, здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- здійснює добір кадрів в Управлінні, організовує роботу з підготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та працівників Управління;

- організовує планово-фінансову роботу в Управлінні, в закладах, що належать до сфери його управління, здійснює контроль за використанням планових і фінансових ресурсів, забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського обліку;

- забезпечує ефективне та цільове використання бюджетних коштів;

- забезпечує у межах повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, військового обліку, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

- організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- забезпечує в межах повноважень, передбачених законом:

захист інформації з обмеженим доступом, 

технічний захист інформації, контроль за її збереженням;

- забезпечує функціонування внутрішнього контролю в Управлінні та в закладах, що належать до сфери його управління;

- забезпечує ведення діловодства та архівне зберігання документів відповідно до встановлених правил;

- вживає заходів для забезпечення безбар’єрності приміщення Управління;

- оприлюднює інформацію про свою діяльність через ЗМІ та офіційний сайт міської ради, власні сторінки в соціальних мережах, забезпечуючи розміщення інформації у формі, доступній для сприйняття особами з будь яким видом порушення здоров’я.

VI. ПРАВОВИЙ  СТАТУС УПРАВЛІННЯ

1. Управління є юридичною особою публічного права.

2. Управління є неприбутковою організацією.

3. Управління користується закріпленим за ним міською радою комунальним майном територіальної громади на праві оперативного управління.

4. Збитки, завдані Управлінню внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

5. Управління має самостійний баланс, рахунки в Державній казначейській службі України, установах банків, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

6. Держава та міська рада не відповідають за зобов’язаннями Управління, а Управління не відповідає за зобов’язаннями держави та міської ради, крім випадків, передбачених законодавством. 

7. Управління має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України. 

8. Управління бере участь у справах у судах загальної юрисдикції, адміністративних та господарських судах, апеляційних судах, апеляційних адміністративних судах, апеляційних господарських судах, а також у Верховному Суді через осіб, уповноважених діяти від його імені (самопредставництво юридичної особи), якими є посадові особи відділу організаційно-кадрової та правової роботи Управління, які призначаються і звільняються начальником Управління.

VII. ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ УПРАВЛІННЯ

1. Управління для здійснення своїх повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

- одержувати в установленому законодавством порядку від органів місцевого самоврядування, їх виконавчих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та від їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

- залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших виконавчих органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою);

- вносити в установленому порядку пропозиції міській раді та її виконавчому комітету з питань, що належать до компетенції Управління;

- користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції;

- придбавати матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

2. Управління зобов’язане:

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством. 

3. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з органами місцевого самоврядування, їх виконавчими органами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

VIII. НАЧАЛЬНИК УПРАВЛІННЯ
1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

2. Начальник Управління:

- здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;

- подає на затвердження міській раді положення про Управління;

- затверджує положення про структурні підрозділи Управління та посадові інструкції його працівників, розподіляє обов’язки між ними;

- планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради;

- вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;

- звітує перед міським головою про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;

- може брати участь у засіданні органів місцевого самоврядування;

- представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з виконавчими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, судовими органами;

- видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням; 

- подає на затвердження міському голові проєкти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

- розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Управління;

- здійснює добір кадрів;

- організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб та службовців органів місцевого самоврядування – працівників Управління;

- призначає на посаду та звільняє з посади, розглядає питання заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Управління;

- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;

- забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- здійснює інші повноваження, визначені законом. 

IХ.  СТРУКТУРА  УПРАВЛІННЯ
1. До структури Управління входить:

- керівний склад;

- відділ організаційно-кадрової та правової роботи;

- відділ бухгалтерського обліку та звітності;

- відділ прийому звернень громадян;

- відділ здійснення соціальних виплат;

- відділ організації надання соціальних послуг;

- відділ з питань ветеранської політики;

- відділ автоматизованої обробки інформації;

- сектор по роботі з внутрішньо переміщеними особами;

- сектор з питань опіки та піклування.

2. Структура Управління за посадами затверджується начальником Управління в межах визначеної граничної чисельності працівників.

3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання Управління затверджуються в межах виділених асигнувань відповідно до рішень міської ради. 
4. Штатний розпис та кошторис Управління затверджує міський голова за пропозиціями начальника Управління відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228.  

Х. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УПРАВЛІННЯ

Припинення діяльності Управління шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації проводиться за рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області. 

ХІ.  ДОПОВНЕННЯ  ТА  ЗМІНИ  

ДО ПОЛОЖЕННЯ  ПРО УПРАВЛІННЯ

1. Зміни до положення про Управління вносяться за рішенням міської ради.

2. Питання, не врегульовані цим положенням, регулюються відповідними актами чинного законодавства України. 

