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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 49 сесія VIIІ cкликання 
Р І Ш Е Н Н Я

[bookmark: _heading=h.j5n47rjd3hen]14 серпня 2025 р.			          м. Ніжин			        № 39-49 /2025

Про затвердження структури та штатної 
чисельності працівників територіального центру
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Ніжинської міської ради Чернігівської області


Відповідно до статей 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 12 липня 2016 року № 753 «Про затвердження Типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», постанови Кабінету Міністрів України від 02 серпня 2024 р. № 881 «Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя», постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2025 р. № 746 «Про внесення змін до Порядку забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб», з метою забезпечення належної доступності до різних послуг та здійснення заходів з підтримки ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей осіб, які зникли безвісті за особливих обставин під час проходження військової служби та інших демобілізованих осіб, Ніжинська міська рада вирішила:
1. Затвердити Структуру та штатну чисельність працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області, що додається.
2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 06 серпня 2024 року Nº 11-39/2024 «Про затвердження структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області».
3. Директору територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області Інесі Шаповаловій забезпечити оприлюднення рішення на офіційному вебсайті Ніжинської міської ради протягом пʼяти робочих днів з дня його прийняття.
4. Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину Грозенко.
5.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (голова комісії Світлана Кірсанова).



Міський голова   						Олександр КОДОЛА
































Візують:

Директор територіального центру
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг)					Інеса ШАПОВАЛОВА

Секретар міської ради						Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 
з питань діяльності 
виконавчих органів ради					Ірина ГРОЗЕНКО

Начальник управління 
соціального захисту 
населення міської ради						Оксана СМАГА

Начальник фінансового 
управління міської ради					Людмила ПИСАРЕНКО

Начальник відділу юридично-кадрового
забезпечення апарату виконавчого комітету
міської ради							В’ячеслав ЛЕГА

Голова комісії з питань регламенту,
законності, охорони прав і свобод громадян, 
запобігання корупції, 
адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики 				Валерій САЛОГУБ

Голова комісії з питань освіти,
охорони здоров’я, соціального захисту, 
культури, туризму, молодіжної політики 
та спорту 								Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії 
з питань соціально-економічного
розвитку підприємництва, 
інвестиційної діяльності, 
бюджету та фінансів					          Володимир МАМЕДОВ





    ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Ніжинської міської ради
49 сесії VIIІ скликання
 14 серпня 2025 року № 39-49/2025

Структура та штатна чисельність працівників 
територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області

	№
з/п
	Назва посади (професії)
	Кількість штатних одиниць


I. Апарат територіального центру
	Адміністративно-господарський персонал

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заступник директора
	1

	3.
	Головний бухгалтер
	1

	4.
	Бухгалтер
	2

	5.
	Юрисконсульт
	1

	6.
	Завідувач господарства
	1

	7.
	Інспектор з кадрів
	1

	8.
	Інженер з охорони праці
	1

	Персонал із соціальної роботи

	9.
	Провідний фахівець із соціальної роботи
	1

	10.
	Фахівець із соціальної роботи I категорії
	1

	11.
	Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб
	1

	12.
	Психолог
	1

	Обслуговуючий персонал

	13.
	Прибиральник службових приміщень
	1

	14.
	Сторож
	3

	15.
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	0,25


                                                                                                                     17,25
II. Відділення соціальної допомоги вдома
	Адміністративно-господарський персонал

	1.
	Завідувач відділення
	1

	Персонал із соціальної роботи

	2.
	Фахівець із соціальної допомоги вдома
	1

	3.
	Фахівець із соціальної роботи ІI категорії
	1

	4.
	Соціальний працівник
	1

	5.
	Соціальний робітник
	53


                                                                                                                                  57,0
III. Відділення організації надання адресної натуральної та
грошової допомоги / Мобільна соціальна служба / Служба з перевезення
	Адміністративно-господарський персонал

	1.
	Завідувач відділення
	1

	Персонал із соціальної роботи

	2.
	Фахівець із соціальної роботи I категорії
	1

	3.
	Соціальний працівник
	2

	Обслуговуючий персонал

	4.
	Соціальний робітник
	4

	5.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1

	6.
	Перукар
	2

	7.
	Швачка
	1

	8.
	Водій автотранспортних засобів
	2

	9.
	Диспетчер
	1

	Медичний персонал

	10
	Сестра медична
	1


                                                                                                                                  16,0
IV. Відділення денного перебування / Університет третього віку
	Адміністративно-господарський персонал

	1.
	Завідувач відділення
	1

	Персонал із соціальної роботи

	2.
	Фахівець із соціальної роботи І категорії
	2

	3.
	Соціальний працівник
	2

	4.
	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	1

	Медичний персонал

	5.
	Сестра медична
	2


                                                                                                                                   8,0
V. Відділення денного догляду 
для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю
	Адміністративно-господарський персонал

	1.
	Завідувач відділення
	1

	Персонал, який здійснює догляд

	2.
	Соціальний працівник
	2

	3.
	Соціальний робітник
	1

	4.
	Вихователь
	2

	5.
	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5

	6.
	Інструктор з трудової адаптації
	0,5

	7.
	Психолог
	0,5

	Медичний персонал

	8.
	Сестра медична
	1

	9.
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	2


                                                                                                                                 10,5
                                                                                                          ВСЬОГО – 108,75



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

          до рішення Ніжинської міської ради
«Про затвердження структури та штатної чисельності працівників
територіального центру соціального обслуговування (надання
соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області»

    Рішення Ніжинської міської ради «Про затвердження структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області»:
       1. Передбачає затвердження нової редакції Структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області в звʼязку з введенням додаткової посади фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб.
     2. Підставою для підготовки проєкту рішення є визначена потреба в комплексній допомозі ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалим учасникам Революції Гідності, членам сімей таких осіб, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членам сімей осіб, які зникли безвісті за особливих обставин під час проходження військової служби та іншим демобілізованим особам.    
       3. Підготовлений з дотриманням норм Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про соціальні послуги», наказу Міністерства соціальної політики України від 12 липня 2016 року № 753 «Про затвердження Типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг», постанови Кабінету Міністрів України від 02 серпня 2024 р. № 881 «Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя», постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2025 р. № 746 «Про внесення змін до Порядку забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб». 
     4. Порівняльна таблиця змін до рішення Ніжинської міської ради від 06 квітня 2024 року Nº 11-39/2024 «Про затвердження структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області»:



Чинна редакція	Зміни, що пропонуються
Апарат територіального центру
Адміністративно-господарський персонал	Адміністративно-господарський персонал
Директор	1	Директор	1
Заступник директора	1	Заступник директора	1
Головний бухгалтер	1	Головний бухгалтер	1
Бухгалтер	2	Бухгалтер	2
Юрисконсульт	1	Юрисконсульт	1
Завідувач господарства	1	Завідувач господарства	1
Інспектор з кадрів	1	Інспектор з кадрів	1
Інженер з охорони праці	1	Інженер з охорони праці	1
Персонал із соціальної роботи	Персонал із соціальної роботи
Провідний фахівець із соціальної роботи	1	Провідний фахівець із соціальної роботи	1
Фахівець із соціальної роботи I кат-ї	1	Фахівець із соціальної роботи I кат-ї	1
		Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб	1
Психолог	1	Психолог	1
Обслуговуючий персонал	Обслуговуючий персонал
Прибиральник службових приміщень	1	Прибиральник службових приміщень	1
Сторож	3	Сторож	3
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування	0,25	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування	0,25
16,25	17,25
Відділення соціальної допомоги вдома
Адміністративно-господарський персонал				Без змін			
Завідувач відділення	1	
Персонал із соціальної роботи	
Фахівець із соціальної роботи вдома	1	
Фахівець із соціальної роботи IІ кат-ї	1	
Соціальний працівник	1	
Соціальний робітник	53	
57,0	57,0
Відділення організації надання адресної натуральної та	грошової допомоги / Мобільна соціальна служба / Служба з перевезення
Завідувач відділення	1											Без змін
Персонал із соціальної роботи	
Фахівець із соціальної роботи I кат-ї	1	
Соціальний працівник	2	
Обслуговуючий персонал	
Соціальний робітник	4	
Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків	1	
Перукар	2	
Швачка	1	
Водій автотранспортних засобів	2	
Диспетчер	1	
Медичний персонал	
Сестра медична	1	
16,0	16,0
Відділення денного перебування / Університет третього віку
Адміністративно-господарський персонал							Без змін	
Завідувач відділення	1	
Персонал із соціальної роботи	
Фахівець із соціальної роботи I кат-ї	2	
Соціальний працівник	2	
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності	1	
Медичний персонал	
Сестра медична	2	
8,0	8,0
Відділення денного догляду 	для дітей з інвалідністюта осіб з інвалідністю
Адміністративно-господарський персонал										Без змін		
Завідувач відділення	1	
Персонал, який здійснює догляд	
Соціальний працівник	2	
Соціальний робітник	1	
Вихователь	2	
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності	0,5	
Інструктор з трудової адаптації	0,5	
Психолог	0,5	
Медичний персонал	
Сестра медична	1	
Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)	2	
10,5	10,5
ВСЬОГО – 107,75	ВСЬОГО – 108,75

       5. Прийняття рішення забезпечить введення до Структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області додаткової посади фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, що дасть можливість надавати комплексну індивідуальну підтримку, спрямовану на полегшення процесу переходу від військової служби до цивільного життя, сприяти в соціальній адаптації, інтеграції в громаду, реалізації прав на соціальні гарантії, а також підвищити доступність та якість надання соціальних, освітніх, реабілітаційних, психологічних та інших послуг ветеранам війни та демобілізованим особам.
       6. Рішення не вимагає додаткових витрат з бюджету Ніжинської міської територіальної громади. На забезпечення діяльності та оплату праці фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб буде спрямовано цільова субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам. 

Директор територіального центру
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 					Інеса ШАПОВАЛОВА
image1.png




