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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
49 сесія VIIІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 14 серпня 2025 р.               	м. Ніжин	                          № 21-49/2025

Про погодження структури 
та штатної  чисельності  
Ніжинської  гімназії № 16 Ніжинської  міської ради Чернігівської області

Відповідно до ст. 26, пп. 1 п. а) ст. 32, ст. 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про дошкільну освіту», п.п. 32-33 Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228, Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених наказом Міністерства освіти та науки України  від 12 червня 2025 року № 844, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), з метою упорядкування структури та штатної чисельності працівників дошкільного підрозділу Ніжинської гімназії №16 Ніжинської міської ради Чернігівської області, міська рада вирішила:  

	1. Погодити структуру та штатну чисельність Ніжинської гімназії №16 Ніжинської міської ради Чернігівської області, що додається.
	2. Рішення набирає чинності 01 вересня 2025 року.  
	3. Керівнику (директору) Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області Тамарі СОЛДАТЕНКО оприлюднити це рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття. 
	4. Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія СМАГУ, керівника (директора) Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області Тамару СОЛДАТЕНКО. 
    5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  (голова комісії – Світлана КІРСАНОВА).

Міський голова                                                                   Олександр КОДОЛА

ВІЗУЮТЬ:

Директор Ніжинської гімназії № 16			      Тамара СОЛДАТЕНКО
Секретар Ніжинської міської ради				      Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради							     Сергій СМАГА 

Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради					     В’ячеслав ЛЕГА

Начальник фінансового управління                               
міської ради                                                                          Людмила ПИСАРЕНКО

Голова постійної комісії міської ради 
з питань  освіти, охорони здоров’я, 
соціального захисту, культури, туризму,
молодіжної політики та спорту				    Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради з 
питань регламенту, законності, охорони прав
і свобод громадян, запобігання корупції,
адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики				    Валерій САЛОГУБ


Голова постійної комісії міської ради
з питань соціально-економічного
розвитку, підприємництва, інвестиційної
діяльності, бюджету та фінансів  				    Володимир МАМЕДОВ











                                                            
                                                      




Додаток 
«ПОГОДЖЕНО»
рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області VIIІ скликання від  «14» серпня 2025 № 21-49/2025


Структура та штатна чисельність 
Ніжинської гімназії № 16
Ніжинської міської ради Чернігівської області

	№ п/п
	Назва посад
	Кількість штатних  одиниць

	Заклад загальної середньої освіти

	1.
	Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти 
	1,00

	2.
	Заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи
	1,50

	3.
	Педагог-організатор
	1,00

	4.
	Практичний психолог
	0,50

	5.
	Соціальний педагог
	0,50

	6.
	Вихователі
	2,00

	7.
	Інструктор з фізичної культури
	2,00

	8.
	Асистент вчителя 
	5,00

	9.
	Завідувач бібліотеки
	1,00

	10.
	Головний бухгалтер
	1,00

	11.
	Бухгалтер
	1,00

	12.
	Завідувач господарства
	1,00

	13.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	2,00

	14.
	Сестра медична
	2,00

	15.
	Двірник 
	1,00

	16.
	Прибиральник службових приміщень
	17,50

	17.
	Лаборант
	1,50

	18.
	Секретар (друкарка)
	1,00

	19.
	Сторож 
	2,00

	20.
	Керівник гуртка, секції, студії
	0,50

	21.
	Вчителі
	Відповідно до тарифікації

	22.
	Гардеробник
	2,00

	23.
	Оператор хлораторної установки
	1,00

	Дошкільний структурний підрозділ

	24.
	Завідувач дошкільного підрозділу
	0,50

	25.
	Вихователі
	4,40

	26.
	Музичний керівник
	0,50

	27.
	Вчитель-логопед
	0,334

	28.
	Вчитель англійської мови (з 01.09.2026)
	Згідно розрахунку 

	29.
	Керівник гуртка
	0,334

	30.
	Соціальний педагог
	0,50

	31 .
	Інструктор з фізкультури
	0,334

	32.
	Асистент вихователя
	За потреби

	33.
	Практичний психолог
	0,334

	34.
	Сестра медична (брат медичний) старша/старший 
	0,50

	35.
	Завідувач господарства
	0,50

	36.
	Помічник вихователя 
	2,625

	37.
	Кухар 
	1,50

	38.
	Підсобний робітник
	1,00

	39.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	1,00

	40.
	Каштелян 
	0,25

	
	РАЗОМ
	62,611













































Пояснювальна записка
до проєкту рішення  «Про затвердження структури та штатної чисельності Ніжинської гімназії №16 Ніжинської міської ради 
Чернігівської області»
	
	Проєкт рішення «Про погодження структури та штатної чисельності Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області»:
	1.Передбачає приведення у відповідність структури та штатної чисельності дошкільного підрозділу Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області відповідно до нових Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, що дозволить ефективно організувати освітній процес, адміністративне управління та господарське обслуговування у дошкільному підрозділі. 
	2. Підставою для підготовки даного проєкту рішення є затвердження нових Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2025 року № 844), які набирають чинності з 01 вересня 2025 року та відповідно до підпункту 7 пункту 51 розділу Х Закону України «Про дошкільну освіту» засновник закладу освіти погоджує штатні розписи.
	3. Станом на сьогодні у дошкільному підрозділі Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області функціонує подвійний штат працівників, що було допустимо у зв’язку з особливим правовим режимом воєнного стану та відповідно до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 01 вересня 2022 року № 261 «Про збереження мережі закладів дошкільної освіти, організацію їх роботи та захист прав працівників у 2022/2023 н.р.». 
	Зважаючи на зміни в законодавстві, зокрема на оновлені нормативні документи, існує потреба в оптимізації штатного розпису відповідно до актуальної кількості дітей, режиму роботи підрозділу, кількості груп та обсягу освітніх послуг.
	Метою затвердження оновленої структури та штатної чисельності є:
- забезпечення відповідності чинному законодавству України у сфері дошкільної освіти;
- ефективне та раціональне використання бюджетних коштів;
- приведення кадрового складу до реальних потреб закладу;
- забезпечення якісного освітнього процесу та належного функціонування дошкільної підрозділу в умовах сьогодення.
4. Структура та штатна чисельність Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області сформована з урахуванням структури (2 групи), розпорядку роботи та типу організації освітньої діяльності закладу освіти (очна форма навчання).
	5. Прийняття рішення дозволить упорядкувати діяльність закладу освіти та забезпечити його стабільну роботу в правовому полі.
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