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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 49 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від «14» серпня 2025 р.	         		м. Ніжин                               № 24-49/2025

[bookmark: _GoBack]
Про втрату чинності рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області 
від 28.09.2023 року №18-33/2023 

Відповідно до ст. 25, 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 26 Закону України «Про освіту», ст. 38, 39, Закону України «Про повну загальну середню освіту», Протоколу №72 від 02.07.2025р. засідання постійної комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів,  Регламенту Ніжинської міської ради VIII скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020, з метою забезпечення відкритості, прозорості, публічності, конкурентності та об'єктивності конкурсного відбору кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, міська рада вирішила: 

1. Вважати таким, що втратило чинність рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 28.09.2023 року №18-33/2023 «Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021».
2. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Валентині ГРАДОБИК забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.
3. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія СМАГУ, начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Валентину ГРАДОБИК.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (голова комісії – Світлана КІРСАНОВА).


 Міський голова                                                                   Олександр КОДОЛА


Подає:

Начальник Управління освіти				           Валентина ГРАДОБИК 

Погоджують:

Секретар Ніжинської міської ради                                   Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради                                                                        Сергій СМАГА                                                                                                                        

Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                                    В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради 
з питань  освіти, охорони здоров’я, 
соціального захисту, культури, туризму,
молодіжної політики та спорту                                         Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради з 
питань регламенту, законності, охорони прав
і свобод громадян, запобігання корупції,
адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики                                      Валерій САЛОГУБ

Голова постійної комісії міської ради
з питань соціально-економічного
розвитку, підприємництва, інвестиційної
діяльності, бюджету та фінансів  				 Володимир МАМЕДОВ














Пояснювальна записка
до проєкту рішення Ніжинської міської ради «Про втрату чинності рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 28.09.2023 року 
№18-33/2023»
	
Проєкт рішення «Про втрату чинності рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 28.09.2023 року №18-33/2023»:
1 - передбачає втрату чинності рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 28.09.2023 року №18-33/2023 «Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021» у зв’язку з відсутністю офіційно зафіксованої уповноваженими органами складної безпекової ситуації на території Ніжинської територіальної громади, що надає можливість відновлення повноцінного проведення конкурсної процедури для керівників закладів загальної середньої освіти, яка в свою чергу забезпечить конкурентність, відкритість, прозорість та об'єктивність відбору кандидатів. 
2 - підставою для підготовки проєкту рішення є: дотримання норм Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021; протокол №72 засідання постійної комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів від 02.07.2025р.
3 - проєкт рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 26 Закону України «Про освіту», ст. 38, 39, Закону України «Про повну загальну середню освіту», Регламенту Ніжинської міської ради VIII скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020;
4 - реалізація цього проєкту рішення не потребує додаткових витрат міського бюджету.
5 - відповідальний за підготовку проєкту рішення – начальник Управління освіти Ніжинської міської ради Валентина ГРАДОБИК.


Начальник Управління освіти
Ніжинської міської ради			            	Валентина ГРАДОБИК







Порівняльна таблиця
до проєкту рішення Ніжинської міської ради «Про втрату чинності рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 28.09.2023 року 
№18-33/2023»

	Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти (далі – Положення)

	Редакція пункту 4 Положення, затверджена рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 19.08.2021 р. 
№ 67-12/2021 (зі змінами згідно рішення Ніжинської міської ради від 28.09.2023 р. 
№ 18-33/2023)
	Редакція пункту 4 Положення, 
після прийняття Ніжинською міською радою цього проєкту рішення:

	4. Рішення про проведення конкурсу приймається начальником Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Управління освіти):
[bookmark: n595]- одночасно з прийняттям рішення Ніжинської міської ради про утворення нового закладу освіти;
[bookmark: n596]- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу освіти;
[bookmark: n597]- під час дії воєнного стану засновник державного чи комунального закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган (посадова особа) має право продовжити без проведення конкурсу строк дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, але не більше ніж на шість місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
	4. Рішення про проведення конкурсу приймається начальником Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Управління освіти):
- одночасно з прийняттям рішення Ніжинської міської ради про утворення нового закладу освіти;
- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу освіти;
- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.



image1.png




