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                                        УКРАЇНА
                           ФІНАНСОВЕ  УПРАВЛІННЯ         
                        НІЖИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ 
                                                  пл. Івана Франка, 1,  м.Ніжин,   Чернігівської  обл.,  16600
                                                        тел.  7-12-18, (факс 04631  7-12-18) ,  код  ЄДРПОУ   02318427
                                                         finupravlinna@gmail.com

                                                                        
   № 247  від 11.09.2025 р.                                      В.о. начальника УЖКГ та Б
                                                           Світлані СІРЕНКО



          Фінансовим управлінням Ніжинської міської ради відповідно до п.2.3 розділу ІІ Порядку розроблення місцевих/регіональних цільових програм Ніжинської міської територіальної громади, затвердження, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 03.07.2025 року №6-48/2025 проведено експертизу визначення результативних показників, реальності та доцільності заходів, включених до проекту міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2026 рік»  та  надано наступні зауваження: 
· розділ 2 проекту Програми містить посилання на  законодавчий акт, що втратив чинність, а саме : ДБН В.2.2.-9-99 [1] . Натомість слід зазначити діючий нормативний акт ДБН В.2.2.-9:2018.
· у таблиці «Розрахунок фонду оплати праці працівників, які займаються доглядом за громадськими  вбиральнями» зазначено, що матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки складає 50 % від тарифної ставки, а фактичний розрахунок проведено з 1 посадового окладу /тарифної ставки.
· при розрахунку тарифних ставок (посадових окладів) доглядачів громадської вбиральні застосовано коефіцієнт співвідношень за видами робіт 1,57, тоді як колективним  договором  визначено 1,43, що призводить до завищення розміру посадового окладу.

          Програма повернута на доопрацювання до 01.10.2025 року.



Начальник фінансового управління                                            Людмила ПИСАРЕНКО



Вик. Колесник Наталія
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