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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
50 сесія VIIІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2025 р.               м. Ніжин
                          

№ 7-50/2025
Про затвердження Положення 
про конкурс на посаду керівника 
комунального закладу дошкільної освіти, 
засновником якого є Ніжинська міська рада
Відповідно до підпункту а) пункт 1 статті 32, статті 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 24 та 37 Закону України «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 06 січня 2025 року № 9 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу дошкільної освіти», з метою забезпечення відкритості, прозорості, публічності та конкурсного відбору на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, міська рада вирішила:
1. Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, засновником якого є Ніжинська міська рада, що додається.

2. Уповноважити Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області здійснювати організацію та проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, засновником якого є Ніжинська міська рада.

3. Установити, що Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, засновником якого є Ніжинська міська рада, затверджене цим рішенням, поширюється на посади, що стали вакантними в установленому трудовим законодавством України порядку.


4. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  Валентині ГРАДОБИК забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.


5. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія СМАГУ, начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Валентину ГРАДОБИК.

6. Контроль за виконанням   рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  (голова комісії Світлана КІРСАНОВА).
Міський голова                                                                        Олександр КОДОЛА
Візують:

Начальник Управління освіти



      Валентина ГРАДОБИК 

Секретар Ніжинської міської ради                                       Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів ради                                                                            Сергій СМАГА                                                                                                                        

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                                        В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради 

з питань  освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту, культури, туризму,

молодіжної політики та спорту                                             Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради з 

питань регламенту, законності, охорони прав

і свобод громадян, запобігання корупції,

адміністративно-територіального устрою, 

депутатської діяльності та етики                                           Валерій САЛОГУБ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Ніжинської міської ради 
«Про затвердження Положення про конкурс 
на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, 
засновником якого є Ніжинська міська рада»
1. Підстава для розроблення проєкту рішення:


- підпункт а) пункт 1 статті 32, стаття 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;


- статті 24, 37 Закону України «Про дошкільну освіту»;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 06 січня 2025 року № 9 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу дошкільної освіти».

2. Мета прийняття рішення: 
забезпечення чіткого порядку організації та проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, встановлення єдиних вимог до кандидатів, до процедури відбору та призначення, сприяння добору компетентних і професійних управлінських кадрів.

3. Стислий зміст проєкту рішення:

проєктом рішення пропонується затвердити Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, засновником якого є Ніжинська міська рада, визначити відповідальним за проведення конкурсу Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області, а також передбачити механізм контролю за реалізацією положень документа.

4. Фінансово-економічне обґрунтування:

реалізація рішення не потребує додаткових витрат з бюджету громади.

5. Прогноз результатів:

прийняття цього рішення дозволить підвищити прозорість кадрової політики в дошкільній освіті, забезпечити якісну управлінську діяльність у закладах дошкільної освіти, засновником яких є Ніжинська міська рада, надати рівні можливості для участі в конкурсах усім претендентам, відповідно до норм чинного законодавства України та принципів відкритості.
Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради


            
Валентина ГРАДОБИК
	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішення Ніжинської міської ради                                                                                      Чернігівської області  
від 09 жовтня 2025 р.  № 7-50/2025



ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурс на посаду керівника
комунального закладу дошкільної освіти, 
засновником якого є Ніжинська міська рада
1. Це Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, засновником якого є Ніжинська міська рада (надалі - Положення) розроблене відповідно до абзацу першого частини третьої статті 24 Закону України «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України № 9 від 06 січня 2025 року «Про затвердження типового Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти, засновником якого є Ніжинська міська рада», визначає механізм проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти Ніжинської міської ради (надалі – конкурс).
2. Рішення про проведення конкурсу приймається начальником Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Управління освіти):
1) упродовж десяти робочих днів з дня припинення трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся (у разі проведення);

2) упродовж десяти робочих днів з дати державної реєстрації нового закладу освіти;
3) не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу освіти.
3. Керівником закладу освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має державний сертифікат вільного володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Положення.
4. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу освіти;

7) проведення конкурсу;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

       5. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Ніжинської міської ради (надалі – Засновник), Управління освіти та відповідного закладу дошкільної освіти (за наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

1) реквізити наказу про оголошення конкурсу;       
2) найменування і місцезнаходження закладу освіти;

3) найменування посади та умови оплати праці;

4) кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та професійного стандарту керівника (директора) закладу освіти;

4) вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;
5) дату та місце початку конкурсу, етапи його проведення та тривалість;

6) прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

6. До складу конкурсної комісії на паритетних засадах входять уповноважені особи засновника закладу освіти, Управління освіти, органів самоврядування працівників (трудового колективу) та органів батьківського самоврядування (у разі їх створення) закладу освіти, на посаду керівника якого проводиться конкурс.

Для проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія у кількості 6 (шести) осіб у складі голови, заступника і членів комісії, персональний склад якої затверджується розпорядженням міського голови міста Ніжина (далі – міського голови).

До складу конкурсної комісії входять представники:

1) засновника (2 представники: 1 особа від виконавчого комітету Ніжинської міської ради - профільний заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради; 1 особа від постійної комісії міської ради з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, сім’ї та молоді, фізкультури і спорту);

2) Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (2 представники);

3) закладу освіти, на посаду керівника якого проводиться конкурс (2 представники: 1 особа від органу самоврядування працівників (збори трудового колективу); 1 особа від органу батьківського самоврядування (батьківські збори).

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

1) визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

3) відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

      Члени конкурсної комісії зобов’язані:

1)  брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

2) заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.
 Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

 Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному веб-сайті засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

 Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.
 7. Начальник Управління освіти, одночасно з виданням  наказу щодо  оголошення конкурсу, направляє запити секретарю Ніжинської міської ради щодо визначення представників для формування конкурсної комісії.  Повідомляє  керівника закладу освіти (особі, яка виконує його повноваження) для визначення 1 представника від органу самоврядування працівників (збори трудового колективу) та 1 представника від органу батьківського самоврядування (батьківські збори).      
Наказом начальника Управління освіти призначається посадова особа,  уповноважена надавати інформацію про конкурс, приймати документи для участі у конкурсі, здійснювати функції секретаря конкурсної комісії (далі – уповноважена особа). Уповноважена особа не є членом конкурсної комісії.
      Термін визначення представників та подання письмових пропозицій  Управлінню освіти складає 10 робочих днів від дати отримання запиту. До письмових пропозицій додаються документи, що підтверджують обрання представників для формування конкурсної комісії.
      8. Визначені кандидатури представників подаються Управлінням освіти міському голові для їх розгляду та підготовки проєкту розпорядження для затвердження персонального складу конкурсної комісії.
9. Для участі в конкурсі подаються такі документи:

1) заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 1 до Положення);

2) автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

3) копія паспорта громадянина України;

4) копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
5) державний сертифікат вільного володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;
6) копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;
7) довідка про відсутність судимості;

8) довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

9) мотиваційний лист, складений у довільній формі.

      Особа також може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що становить   20 (двадцять)   календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
      10. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

1) перевіряє подані документи на відповідність установленим вимогам;

2) приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі; 

3) оприлюднює на веб-сайті Ніжинської міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).
      До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

1) України «Про дошкільну освіту»;

2) подали не всі документи, визначені цим Положенням, для участі в конкурсі;

3) подали документи після завершення строку їх подання.
      11. Управління освіти зобов’язано організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше п’яти  робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.
     12. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами трьох етапів:

1) перевірки на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти;
2) перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

3) публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного   плану розвитку закладу освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.
      13. Об'єктивність проведення конкурсного відбору забезпечується рівними умовами (тривалість письмового тестування, вирішення ситуаційного завдання, публічної та відкритої презентації, зміст та кількість питань, ситуаційних завдань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.
      14. Засновник зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму офіційному веб-сайті відеозапису протягом одного робочого дня з дня його проведення.
       15. Перевірка на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти проводиться у формі письмового тестування. Тестування проводиться з метою визначення рівня знань законодавства України у сфері дошкільної освіти. Перевірка знань законодавства України у сфері дошкільної освіти та інших нормативно-правових актів здійснюється шляхом письмового тестування, претендентам пропонується на вибір варіанти тестів у запечатаних конвертах. Тестування складається з 30 питань, обраних у довільному порядку з орієнтовного переліку питань. 

       Форма перевірки знання законодавства (письмове тестування), зразок ситуаційного завдання та критерії їх оцінювання визначаються цим Положенням (додатки 2-6 до Положення).
      16. Про дату та час, передбачений для тестування всіх кандидатів, їм повідомляється одним із доступних способів, обраних ними, зокрема у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку, не пізніше ніж за один робочий день до проходження такого тестування.
      17. Тестування кандидатів на посаду керівника закладу дошкільної освіти проводиться під наглядом конкурсної комісії в обраному нею приміщенні.
      18. Перед вирішенням тестового завдання конкурсна комісія надає кандидатам бланки для заповнення кандидатом персональних даних і вирішення тестового завдання за формою, визначеною додатком 2 до цього Положення.
      19. Під час проведення тестування кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.

      У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт, який підписується всіма членами конкурсної комісії.
      20. Питання для кандидатів обираються з переліку тестових питань, відповідно додатку 4 цього Положення. Одне тестове завдання включає 30 тестових питань. Кожне питання передбачає три варіанти відповіді. Усі кандидати вирішують однакове тестове завдання, запропоноване конкурсною комісією. Загальний час для проведення тестування повинен становити не більше 30 хвилин.
       21. Після закінчення кандидатом проходження тестування або після закінчення часу, відведеного для його проведення, присутніми членами конкурсної комісії здійснюється перевірка та визначення результатів тестування, які фіксуються у відомості про результати тестування за формою, наведеною у додатку 3 до цього Положення. Виконане тестове завдання підписує кандидат. Воно додається до відомості про результати тестування.
      22. Про результати тестування та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення тестування під підпис.
      23. За результатами тестування виставляються такі бали:

      2 бали - кандидатам, які відповіли правильно на 28-30 питань тестового завдання і більше;

      1 бал - кандидатам, які відповіли правильно на 21-27 питань тестового завдання;

      0 балів - кандидатам, які відповіли правильно на 20 і менше питань тестового завдання.
      24. Проведення повторного тестування не допускається, крім випадків, коли тестування було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.

      У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення тестування та/або час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 16 цього Положення.
       25. Кандидати, які за результатами тестування набрали 0 балів, а також кандидати, які не з’явилися для його проходження протягом часу, передбаченого для тестування всіх кандидатів, є такими, що не пройшли тестування та не допускаються до другого етапу конкурсного відбору.

       Кандидати, які набрали 1 або 2 бали, вважаються такими, що пройшли тестування.

       Результати тестування відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.
      26. Про дату і час проведення вирішення ситуаційних завдань кандидатів інформують додатково в порядку, передбаченому пунктом 16 цього Положення. 

      Вирішення ситуаційних завдань проводиться з метою з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов’язків шляхом оцінки відповідності професійної компетентності і професійних знань кандидата встановленим вимогам, зокрема на знання спеціального законодавства, що пов’язані із завданнями та змістом роботи директора комунального закладу дошкільної освіти відповідно до посадової інструкції. Претенденти обирають один із варіантів запропонованих ситуаційних завдань шляхом вибору запакованого конверта під час проведення конкурсного відбору.
          27. Ситуаційне завдання вирішується кандидатами письмово (власноруч) під наглядом конкурсної комісії в обраному нею приміщені.

      Кожен кандидат вирішує одне ситуаційне завдання. Усі кандидати вирішують однакове ситуаційне завдання, запропоноване конкурсною комісією.
      28. Перед вирішенням ситуаційного завдання конкурсна комісія надає кандидатам бланки для заповнення персональних даних і вирішення ситуаційного завдання за формою, наведеною у додатку 2 до цього Положення.

      На вирішення ситуаційного завдання кандидатові надається не більше 20 хвилин.

      Після завершення вирішення ситуаційного завдання або після закінчення часу, відведеного на його вирішення, кандидати власноруч підписують бланки з вирішеними ситуаційними завданнями і подають їх конкурсній комісії для визначення результатів.
      29. Під час вирішення ситуаційних завдань кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.

       У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт, який підписується всіма членами конкурсної комісії.
       30. Під час оцінювання професійних компетентностей за результатами вирішення ситуаційного завдання виставляються такі бали:

       2 бали - кандидатам, які виявили повні та глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

       1 бал - кандидатам, які виявили повні  знання, уміння, компетенції, необхідні для виконання посадових обов’язків на мінімально достатньому рівні;

       0 балів - кандидатам, які не зуміли застосувати свої знання для вирішення ситуаційного завдання, не вирішили його у встановлений час.
      31. Проведення повторного вирішення ситуаційних завдань не допускається, крім випадків, коли вирішення ситуаційних завдань було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.

       У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення вирішення ситуаційних завдань та/або час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 16 цього Положення.
      32. Оцінювання здійснюється після перевірки вирішення ситуаційних завдань, обговорення шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати розв’язання ситуаційних завдань за формою, наведеною в додатку 3 цього Положення.

      Про результати вирішення ситуаційних завдань та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення відповідного етапу конкурсного відбору під розпис.
      33. Кандидати, які під час вирішення ситуаційного завдання отримали 0 балів, а також кандидати, які не з’явилися для вирішення ситуаційних завдань, є такими, що не пройшли конкурсний відбір і не допускаються до третього етапу конкурсного відбору.

Результати вирішення ситуаційного завдання відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.
      34. Про дату і час проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу освіти кандидатів інформують додатково в порядку, передбаченому пунктом 16 цього Положення.

      Презентація проводиться з метою з’ясування бачення кандидата перспективних напрямків розвитку закладу та можливих шляхів їх реалізації.

      Організація проведення презентації покладається на конкурсну комісію. Конкурсний відбір на цьому етапі передбачає надання відповідей кандидатами на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації. Члени конкурсної комісії можуть поставити кандидату не більше  шести запитань щодо проведеної презентації.

      Загальний час для проведення однієї презентації та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії повинен становити не більше 30 хвилин.

      Презентація представляється кандидатами конкурсній комісії в обраному нею приміщені.
      35. Під час оцінювання презентації враховуються повнота та змістовність відповідей на запитання членів конкурсної комісії та виставляються такі бали:

      2 бали - кандидатам, які успішно презентували перспективний план розвитку, виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків, на високому рівні давали відповіді на поставлені запитання;

      1 бал - кандидатам, які презентували перспективний план розвитку на достатньому рівні, виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для виконання посадових обов’язків;

      0 балів - кандидатам, які під час презентації та відповіді на поставленні запитання допустили значну кількість помилок (неточностей) та які після презентації не відповіли (не надали пояснення) на запитання.
      36. Проведення повторної презентації не допускається, крім випадків, коли проведення презентації було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.

      У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення презентації та/або час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 16 цього Положення.
      37. Оцінювання презентації та наданих відповідей кандидатами на запитання здійснюється конкурсною комісією після обговорення на засіданні конкурсної комісії шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати співбесіди за формою, наведеною в додатку 3 цього Положення. 

      Про результати проведеної презентації та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення відповідного етапу конкурсного відбору під розпис.

      Кандидати, які під час проведення презентації отримали 0 балів, а також кандидати, які не з’явилися для проведення презентації, є такими, що не пройшли конкурсний відбір та не включаються до загального рейтингу.

      Результати проведення презентації відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.
      38. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання балів за кожний етап конкурсного відбору, виставлених у зведеній відомості балів за формою, наведеною у додатку 6 цього Положення. Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.

      Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

      Результати визначення загального рейтингу кандидатів відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.
      39. У разі коли два і більше кандидатів мають однаковий рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування на засіданні конкурсної комісії після обговорення кожного кандидата. 
      40. Кандидат може ознайомитися із своїми результатами оцінювання за письмовим зверненням до голови конкурсної комісії, яка (який)  надає кандидатові витяг із зведеної відомості балів.
      41. Матеріали та інші документи конкурсного відбору зберігаються в уповноваженої особи Управління освіти.
      42. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, повідомляє міського голову та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті засновника.

     43. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

1) відсутні заяви про участь у конкурсі;

2) до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

3) жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

       У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
      44. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
      45. У строк до одного місяця з дня визначення переможця конкурсу міський голова своїм розпорядженням затверджує результати конкурсу та відповідно до Положення про Управління освіти, доручає начальнику Управління освіти укласти з переможцем конкурсу на посаду строковий трудовий договір (контракт) відповідно до умов, що передбачені пунктами 46 або 47 цього Положення.
46.  Строковий трудовий договір (контракт) укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір (контракт), його дію може бути продовжено начальником Управління освіти відповідного закладу освіти на такий самий строк без проведення додаткового конкурсу, з урахуванням вимог законодавства про працю та результатів роботи такого керівника. Продовження строку дії трудового договору (контракту) на невизначений строк не допускається.
47. З особою, яка призначається на посаду керівника закладу освіти вперше, укладається трудовий договір (контракт) строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору (контракту) та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору (контракту) ще на чотири роки без проведення конкурсу.
48. Особа, яка брала участь у конкурсі та вважає, що її права або законні інтереси порушені, має право оскаржити рішення конкурсної комісії.

 Ініціювати перегляд рішення конкурсної комісії про результати конкурсного відбору, а також звертатися із скаргами, зауваженнями, пропозиціями протягом 5 днів з дня його прийняття мають право кандидати на зайняття посади директора закладу освіти.

Скарга подається начальнику Управління освіти протягом 5 днів з дня оприлюднення протоколу засідання конкурсної комісії.

Скарга подається у письмовій формі та повинна містити: 

1) прізвище, ім'я, по батькові (найменування) скаржника, його місце проживання (місцезнаходження), контактні дані;

2) обґрунтування незгоди з результатами конкурсу та посилання на правові норми, які були порушені;

3) підпис скаржника (його представника) та дату.

За результатами розгляду скарги конкурсна комісія: 

1) підтверджує раніше прийняте рішення щодо результатів конкурсного відбору; 

2) скасовує раніше прийняте рішення щодо результатів конкурсного відбору та повторно оголошує конкурсний відбір на умовах визначених цим порядком. 

Про результати розгляду скарги Управління освіти повідомляє учасника конкурсу, який подав скаргу, не пізніше 5 робочих днів з дня надходження скарги.

Заперечення, зауваження, пропозиції подані поза межами строків, визначених в цьому порядку, розгляду не підлягають. 

Додаток 1
     до Положення
Конкурсній комісії ___________________________

         (найменування)

____________________________________________________________

____________________________________________________________,

       (прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: ______________________

__________________________________________________,

__________________________________________________,

(номер контактного телефону)

e-mail ________________________@ __________________

           (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади 
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
    (назва посади та назва комунального закладу дошкільної освіти)

_____________________________________________________________________________
Підтверджую достовірність інформації у доданих мною до заяви документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та зазначити один із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

                                   (зазначити інший доступний спосіб)

Додаток:

___ __________ 20___ р.




       ___________________

 (підпис)
ЗГОДА

на обробку персональних даних

Я, _____________________________________________________________ 

(прізвище, ім'я та по батькові)

(___ ______________ 19__ року народження, паспорт серія ____ № _________,

виданий ____________________________________________________________), 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі - Закон) даю згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову та наукову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, адреси електронної пошти, інші контактні дані, дані про мою участь або керівництво міжнародними проектами;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов'язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб'єктам відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб'єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов'язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

___ ____________ 20__ р.                                                               _________________

                                                                                                                      (підпис)

Додаток 2
     до Положення
БЛАНК

для заповнення кандидатом персональних даних 

і вирішення тестового завдання (розв’язання ситуаційного завдання/презентації)

	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Найменування посади, на яку претендує кандидат

	
	


____  ___________  20___ року                                                         _______________

                                                                                                                      (підпис)

Додаток 3
      до Положення
ВІДОМІСТЬ
про результати тестування (розв’язання ситуаційного завдання/презентації)

	П/н
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Бали

	
	
	


Додаток: бланки для заповнення кандидатом персональних даних і вирішення тестового завдання (ситуаційного завдання) на ___ арк. 

	Голова комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Заступник голови комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)

	

	
	
	


                                                                                                                  Додаток 4
                                                                                                                         до Положення
Перелік тестових запитань
1.  Хто є єдиним джерелом влади в Україні?

2. В який спосіб народ може здійснювати владу в Україні?

3. Головний обов'язок держави відповідно до Конституції України?

4.  Відповідно до Конституції України найвищою соціальною цінністю в Україні визнаються…
5. Чи забороняє Конституція України використання в Україні примусової праці?

6. Яка освіта є в Україні обов’язковою згідно Конституції України?

7. Чи мають зворотну дію у часі закони та інші нормативно-правові акти?
8. Хто, відповідно до Конституції України, є суб’єктом місцевого самоврядування?

9. Хто відповідно до Конституції України управляє майном, що є у комунальній власності?
10.  Який закон України визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування закладів дошкільної освіти?
11.  Які функції виконує директор закладу освіти як керівник?
12.  Яким нормативно-правовим актом визначено право на безоплатну освіту?

13.  Що не є формами здобуття освіти?

14.  Які види освіти визначені Законом України «Про освіту»?

15.  Що є невід’ємними складниками системи освіти? 

16.  Що є метою дошкільної освіти?

17.  Якого віку діти обов’язково охоплюються дошкільною освітою відповідно до  Закону України «Про дошкільну освіту»?
18.  Чи може заклад дошкільної освіти надавати додаткові освітні послуги? Якщо так, то за яких умов?
19.  Яка структура управління закладом освіти?
20.   Хто ініціює проведення інституційного аудиту?
21.  Які існують органи громадського самоврядування в закладі освіти?

22.  Академічна свобода – це: 
23.  Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої  діяльності є: 
24.  Хто є близькими особами згідно із Законом України «Про  запобігання корупції»? 
25.  Які види відповідальності передбачені за вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень? 
26.  Що таке реальний конфлікт інтересів? 
27.  Що розуміється під «зверненнями громадян»? 
28.  У який термін розглядаються звернення, які не потребують  додаткового вивчення? 
29.  Що визнається найвищою соціальною цінністю в Україні? 
30.  Що є метою освіти відповідно до Закону України «Про освіту»?
31.  Державним стандартом дошкільної освіти є:
32.  У яких документах охарактеризовано сучасні типи дошкільних закладів?
33.  Що є підставою для утворення, реорганізації або ліквідації закладу дошкільної освіти?
34.   Які заклади можуть мати дошкільний підрозділ?
35.  Чим визначається державна політика у сфері дошкільної освіти?
36.  Що становить систему дошкільної освіти?
37.  Хто призначається на посаду керівника закладу дошкільної освіти?
38.  На підставі яких установчих документів діє заклад дошкільної освіти?
39.  Хто здійснює управління системою дошкільної освіти?
40.  Ким затверджується план роботи закладу дошкільної освіти?
41.  Педагогічне навантаження вихователя становить:
42.  Законодавство України про дошкільну освіту складається ... 
43.  Що є провідною діяльністю дітей раннього віку?
44.  Який пункт Положення «Про заклад дошкільної освіти» не діє під час відрахування дитини із закладу дошкільної освіти в умовах дії воєнного стану?
45.   Діти, у тому числі діти з особливими освітніми потребами, можуть здобувати дошкільну освіту за вибором їхніх батьків ...
46.  Що включає освітня програма?
47.  Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти це –
48.  Ким затверджується Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі дошкільної освіти?
49.  Упродовж якого терміну дозволяється перебування дітей у ЗДО без організації харчування?
50.  За яких умов дозволяється організація кейтерингу в закладі дошкільної освіти?
51.  Що обов’язково оприлюднюється на сайті закладу освіти?
52.  Єдиний комплекс освітніх компонентів спланованих і організованих закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів навчання, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти це –  
53. Хто забезпечує доступність дошкільної освіти  ?
54.  Зміст дошкільної освіти визначається…
55.  Педагогічна рада у закладі дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності створюється за наявності не менше…
56.  Хто затверджує щорічний план підвищення кваліфікації?
57.  Заклад дошкільної освіти для дітей віком від одного до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами – від одного до семи (восьми) років), у складі якого можуть бути утворені групи загального розвитку, компенсуючого типу, інклюзивні, сімейні, прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоров’я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку, це –
58.  Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється…
59.  Яка наповнюваність груп для дітей віком від трьох до шести (семи) років встановлена у закладах дошкільної освіти?
60.  Територіальну доступність дошкільної освіти забезпечують у межах повноважень органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування шляхом …
61.  За яких умов можливе запровадження експериментальних освітніх програм?
62.  Завдяки яких умов забезпечується наступність між дошкільною та початковою освітою в реалізації перспектив розвитку дитини?
63.  Що таке Базовий компонент дошкільної освіти?
64.  Яка є обов’язкова вимога для отримання звання «вихователь-методист»?
65.  Яка кількість педагогічних працівників передбачається у закладі дошкільної освіти для створення атестаційної комісії на базі закладу?
66.  Які вимоги атестації педагогічних працівників за умови припинення трудового договору?
67.  Коли завершується робота атестаційної комісії І рівня?
68.  Чи може вихователь атестуватися на кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» без вищої освіти?
69.  Інклюзивне навчання у закладі освіти організовується…
70.  Що таке «Інклюзивне освітнє середовище»?
71.  До якого віку діти з особливими освітніми потребами можуть перебувати у закладі дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»?
72.  Яка кількість дітей становить нормативну наповнюваність інклюзивної групи в закладі дошкільної освіти ?
73.  Скільки разів переглядається індивідуальна програма розвитку дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти?
74.  Як часто проводиться засідання команди психолого-педагогічного супроводу?
75.  Хто визначає 2 рівень підтримки дітей з особливими освітніми потребами?
76.  Правовий статус закладу дошкільної освіти.
77.  Хто здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу дошкільної освіти?
78.  Що є первинним документом для нарахування заробітної плати працівникам?
79.  Який орган погоджує кошторис закладу дошкільної освіти?
80.  Відповідальність за порушення законодавства у сфері дошкільної освіти.

81.  Види освітніх програм для дітей дошкільного віку.
82.  Створення позитивного іміджу закладу дошкільної освіти це…
83.  Методи та форми роботи з дітьми дошкільного віку.
84.  Якими ознаками можна охарактеризувати педагогіку партнерства?

85.  Що означає термін «прийняття управлінського рішення»?

86.  Назвіть функцію управління, спрямовану на оцінку стану освітнього процесу та вироблення рекомендацій щодо його вдосконалення.
87.  Які документи необхідні для відкриття інклюзивної групи в ЗДО?
88.   Які обов’язки асистента вихователя?
89.  Які права має дитина у закладі дошкільної освіти?

90.  Які органи здійснюють захист прав дитини?

91.  Які пільги мають діти з особливими освітніми потребами при відвідуванні ЗДО?

92.  Яка максимальна кількість дітей з особливими освітніми потребами на одного вихователя може бути в інклюзивній групі?

93.  Яка кількість вихованців визначена Законом  у групі  від одного до двох років? 

94.  Чи є батьки здобувачів освіти ЗДО учасниками освітнього процесу? 

95.  Чи можна залучати вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, не пов‘язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми?
96.  Чи належить до функцій педагогічної ради ЗДО схвалення положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти?

97.  Чи має право педагогічна рада ініціювати проведення інституційного аудиту закладу дошкільної освіти ?

 98. Діти зараховуються до комунальних закладів дошкільної освіти для здобуття дошкільної освіти у такій черговості: проставити черговість цифрами 


- діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, визначених статтями 10 і 10-1 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», діти, які перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей, діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, діти з особливими освітніми потребами;


- діти старшого дошкільного віку;


- діти військовослужбовців, діти з числа внутрішньо переміщених осіб, діти осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;


- діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);


- інші діти, які проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти;


- діти працівників відповідного закладу дошкільної освіти (якщо вони не проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);


- діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони не проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);


- інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти, але яким було відмовлено у зарахуванні до закладу дошкільної освіти, на території обслуговування якого вони проживають;


- інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти. 
99. Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників?

100. Державні гарантії педагогічним працівникам передбачено 57 статтею Закону…

101.Чи визнаються результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб’єктів освітньої діяльності, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)?

 102. За якої умови результати підвищення кваліфікації в закладі освіти не потребують окремого визнання і підтвердження?

103.Який порядок прийняття на роботу педагогічних працівників у ЗДО?
104.За яких умов педагогічний працівник може бути звільнений?

105.Хто відповідає за дотримання правил охорони праці та техніки безпеки в ЗДО?
106.Як часто проводиться інструктаж з охорони праці з працівниками?

107.Які дії має виконати директор у разі надзвичайної ситуації?

108.Хто затверджує план евакуації у закладі?

109. Яким документом визначені   санітарно-гігієнічних норми ЗДО?

Додаток 5
до Положення
ЗРАЗОК

ситуаційного завдання

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

_________ __________________

(підпис)     (прізвище, ініціали)

«___»____________20__року

СИТУАЦІЙНЕ ЗАВДАННЯ 

У січні заклад дошкільної освіти отримав від місцевого бюджету кошти на капітальний ремонт харчоблоку. Однак підрядна організація повідомила, що в процесі робіт виявлені додаткові пошкодження системи водопостачання, яких не було у початковому проєкті, ремонт обійдеться дорожче на 20%.

Ситуацію ускладнює те, що:

· бюджет закладу на поточний рік уже затверджено;

· роботи потрібно завершити до початку нового навчального року;

· харчоблок зараз виведений з експлуатації, і діти тимчасово харчуються у пристосованому приміщенні.

Завдання:
1. Які кроки Ви зробите для вирішення цієї ситуації, враховуючи чинне законодавство у сфері публічних закупівель та бюджетного процесу?

2. Як Ви забезпечите безпечне і якісне харчування дітей у період ремонту?

3. Які документи підготуєте для погодження додаткового фінансування?

4. Як Ви організуєте контроль за якістю виконання робіт та використанням бюджетних коштів?

Додаток 6
до Положення
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
балів
	П/н
	Прізвище, ім’я та
по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Бали, що виставлені членами комісії
	Загальний бал
	Рейтинг

	
	
	
	
	
	


	Голова комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Заступник голови комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)











