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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
П’ятдесят третя сесія VIIІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 13 лютого 2026 року		  м. Ніжин	                          № 15-53/2026	

[bookmark: _Hlk157422992]Про затвердження структури та 
штатної чисельності Ніжинського 
міського Будинку культури 

        	Відповідно до статей 25, 26, 42, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Наказів Міністерства культури України від 20.09.2011 № 767/0/16-11 "Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури», від 18.10.2005 № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27.10.2005 за № 1285/11565, від 23.06.1999 № 415, із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства культури і мистецтв України № 779 від 15.12.2003, № 968 від 11.10.2013 «Про Положення про народний (зразковий) аматорський колектив (студію) закладів культури системи Міністерства культури України", з метою підвищення якості надання культурних послуг населенню, забезпечення раціонального використання бюджетних коштів та ефективного використання трудових ресурсів, враховуючи необхідність впровадження нових форм культурно-дозвіллєвої діяльності, Ніжинська міська рада вирішила: 

1. Затвердити структуру та штатну чисельність Ніжинського міського Будинку культури, що додається.
 
2. Рішення набирає чинності  з 01 березня 2026 року.

3.  Рішення Ніжинської міської ради № 27-37/2024 від 04 квітня 2024 р. «Про затвердження структури та штатної чисельності Ніжинського міського Будинку культури Ніжинської міської ради Чернігівської області в новій редакції» вважати таким, що втратило чинність.  

4.	Начальнику управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф.  забезпечити оприлюднення прийнятого рішення протягом 5 (п’яти) робочих днів з моменту його прийняття.

          5. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т. Ф. та директора Ніжинського міського Будинку культури Литвинець І.П.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради  з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (голова комісії - Кірсанова С.Є.).




Міський голова                                                                    Олександр КОДОЛА 

































							Затверджено
Рішення Ніжинської міської ради
Чернігівської області 
від 13 лютого 2026 року 
№ 15-53/2026

Структура та штатна чисельність 
Ніжинського міського Будинку культури

	№ з/п
	Найменування посади
	Кількість штатних одиниць

	Адміністративний персонал закладу

	1.
	Директор 
	1

	2.
	Керівник художній
	1

	Творчі та інші працівники закладу

	3.
	Режисер театралізованих заходів та свят
	0,5

	4.
	Керівник музичної частини
	1

	5.
	Костюмер 
	1

	6.
	Освітлювач 
	1

	7.
	Методист 
	1

	8.
	Організатор культурно – дозвіллєвої діяльності
	0,5

	9.
	Балетмейстер
	1

	10.
	Художник 
	1

	11.
	Технік-електрик 
	1

	12.
	Слюсар-сантехнік 
	0,5

	13.
	Прибиральник службових приміщень
	2

	14.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1

	15.
	Керівник народного аматорського театру
	1

	16.
	Художник-постановник народного аматорського театру 
	0,5

	17.
	Керівник народного аматорського ансамблю танцю “Поліська веселка”
	1

	18.
	Акомпаніатор народного аматорського ансамблю танцю “Поліська веселка”
	1

	19.
	Керівник народного аматорського естрадного оркестру
	0,5

	20. 
	Керівник народного аматорського хорового колективу ветеранів праці
	1

	21.
	Концертмейстер народного аматорського хорового колективу ветеранів праці
	1

	22.
	Керівник народного аматорського фольклорного ансамблю “Червона калина” 
	0,5

	23.
	Концертмейстер народного аматорського фольклорного ансамблю “Червона калина”
	1

	24.
	Керівник народного аматорського фольклорно-етнографічного ансамблю “Ніжинські музики”
	1


	25.
	Керівник народного аматорського молодіжного пошуково-дослідницького фольклорного гурту “Ніжинська козачка”
	1

	26.
	Керівник зразкового аматорського ансамблю танцю “Вікторія”
	0,5

	27.
	Концертмейстер зразкового аматорського  ансамблю танцю “Вікторія”
	0,5

	28.
	Керівник зразкового аматорського фольклорного вокально-хореографічного театру “Калинонька”
	1




































Візують: 

Начальник управління культури і туризму
Ніжинської міської ради 						Тетяна БАССАК 


Заступник міського голови з питань діяльності 
виконавчий органів ради						Сергій СМАГА


Секретар Ніжинської міської ради                                        	Юрій ХОМЕНКО


Начальник фінансового управління
Ніжинської міської ради					Людмила ПИСАРЕНКО


Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                                          	В’ячеслав ЛЕГА


Голова постійної комісії з питань  освіти, 
охорони здоров’я, соціального захисту, культури,
туризму, молодіжної політики та спорту			   Світлана КІРСАНОВА 


Голова постійної комісії з питань регламенту, 
законності, охорони прав і свобод громадян, 
запобігання корупції, адміністративно-
територіального устрою, депутатської діяльності 
та етики							            	Валерій САЛОГУБ













ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення «Про затвердження структури та штатної чисельності Ніжинського міського Будинку культури Ніжинської міської ради 
Чернігівської області в новій редакції»

	1. Проєкт рішення Ніжинської міської ради  «Про затвердження структури та штатної чисельності Ніжинського міського Будинку культури Ніжинської міської ради Чернігівської області в новій редакції» розроблено відповідно до ст. 25, 26, 42, 50, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Наказів Міністерства культури України від 20.09.2011 № 767/0/16-11 «Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури», від 18.10.2005 № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 27.10.2005 за № 1285/11565, від 23.06.1999 № 415, із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства культури і мистецтв України № 779 від 15.12.2003, № 968 від 11.10.2013 «Про Положення про народний (зразковий) аматорський колектив (студію) закладів культури системи Міністерства культури України».

2. Необхідність внесення змін до структури та штатної чисельності Ніжинського міського Будинку культури зумовлена потребою приведення кадрового складу закладу у відповідність до фактичних напрямів діяльності, сучасних вимог до організації культурно – дозвіллєвої роботи, а також з метою підвищення ефективності використання бюджетних коштів.
Запропоновані зміни передбачають оптимізацію штатної чисельності шляхом перерозподілу функціональних обов’язків, уточнення назв окремих посад та коригування кількості штатних одиниць відповідно до реального навантаження працівників і обсягу виконуваних робіт.
Зокрема:
· замінено посаду інженера-електроніка на освітлювача, що відповідає сучасним технічним потребам сценічної діяльності закладу;
· збільшено частку ставки балетмейстера до повної штатної одиниці у зв’язку з активною роботою танцювальних колективів та зростанням кількості репетицій і заходів;
· скориговано кількість штатних одиниць окремих керівників аматорських колективів з урахуванням фактичного навантаження та інтенсивності їх творчої діяльності;
· оптимізовано чисельність працівників з комплексного обслуговування будівлі без погіршення умов утримання приміщення.
· введено посаду організатора культурно – дозвіллєвої діяльності з метою посилення роботи з планування та проведення масових заходів, роботи з громадами та аматорськими колективами;

При цьому загальна структура закладу збережена, а запропоновані зміни не призводять до погіршення якості надання культурних послуг населенню, натомість сприяють підвищенню рівня організації культурно-мистецьких заходів, розвитку народної творчості та раціональному використанню фінансових ресурсів.
Прийняття даного рішення забезпечить стабільну роботу Ніжинського міського Будинку культури, відповідність його діяльності сучасним вимогам та потребам територіальної громади. 

3. Фінансування штатних працівників – в межах  річних  кошторисних призначень без додаткових коштів.  

4. Порівняльна таблиця змін:

	6. Інженер – електронік – 1 ставка
	6. Спеціаліст з освітлення сцени – 1 ставка

	
	8. Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності – 0,5 ставка

	8. Балетмейстер – 0,5 ставки 	
	9. Балетмейстер – 1 ставка

	13. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків – 2 ставки
	14. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків – 1 ставки

	18. Керівник народного аматорського естрадного оркестру – 1 ставка
	19. Керівник народного аматорського естрадного оркестру – 0,5 ставка

	27. Керівник зразкового аматорського фольклорного вокально-хореографічного театру “Калинонька” – 0,5
	28. Керівник зразкового аматорського фольклорного вокально-хореографічного театру “Калинонька” – 1 ставка



5. Відповідальна за підготовку проєкту рішення – КУПРІЙ Антоніна Вікторівна, заступник начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради.



Начальник управління 
культури і туризму                                                                       Тетяна БАССАК 
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