                                                                           
                                                                                [image: ] 
                                                                                                                          
УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т 
Р І Ш Е Н Н Я
      
Від 05  березня 2026 року                м. Ніжин                                          № 105  


Про затвердження плану заходів із
впровадження безбар’єрного простору
в Ніжинській міській територіальній 
громаді на 2026-2027 роки

Відповідно до статей  31, 42, 52, 53, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», Указу Президента України від 03 грудня 2020 року № 533/2020 «Про забезпечення створення безбар’єрного простору в Україні», керуючись розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 366-р «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні до 2030 року» та розпорядженням від 25 березня 2025 року № 374-р «Про затвердження плану заходів на 2025-2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року», Регламенту виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2020 року № 27-4/2020, враховуючи протокол засідання Ради безбар’єрності при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради від 18.02.2026 року, виконавчий комітет Ніжинської міської ради вирішив:

1. Затвердити план заходів з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року в Ніжинській міській територіальній громаді на 2026-2027 роки (далі – План заходів), що додається.

2. Відповідальним за виконання Плану заходів забезпечити в межах своїх повноважень реалізацію заходів, передбачених Планом заходів.

3. Інформувати відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету Ніжинської міської ради про стан виконання Плану заходів за відповідними напрямами безбар’єрності щоквартально до 20 числа останнього місяця звітного періоду.

4. Контроль за виконанням рішення виконавчого комітету міської ради покласти на секретаря міської ради Юрія ХОМЕНКА.



Міський голова                                                                      Олександр КОДОЛА 








































Візують:


Т. в. о. начальника відділу 
містобудування та архітектури – 
головного архітектора 
виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                                              Євген МАЛЮГА
    



Секретар міської ради                                                                 Юрій ХОМЕНКО 

 
                                                                                                        
Начальник відділу 
юридично-кадрового забезпечення 
апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради				                        В’ячеслав ЛЕГА



Керуючий справами виконавчого
 Комітету Ніжинської міської ради                                         Валерій САЛОГУБ






















                                                     
                                                                                Затверджено
	Рішення виконавчого комітету                                
                                                                                                                                                  Ніжинської міської ради
                                                                                                                                                  від __ березня 2026 р. № ___

План заходів    
з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року
в Ніжинській територіальній  громаді на 2026-2027 роки.
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Завдання
	
Захід
	Очікуваний результат (продукт, послуга)
	    Термін реалізації
	
Відповідальний
	Міжнародна технічна допомога (за наявності)

	
	
	
	Дата початку
	Дата завершення
	
	

	Напрям 1. Фізична безбар’єрність

	Стратегічна ціль 1.1 Системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності  об’єктів фізичного оточення і транспорту


	1.1.1 Забезпечення збору і поширення достовірної інформації про доступність об’єктів фізичного оточення






	1.1.1.1Збір та узагальнення  інформації щодо моніторингу та оцінки ступеня безбар'єрності об'єктів фізичного оточення і   послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп      населення.
Оприлюднення результатів  на офіційному вебсайті
	Проведено та узагальнено моніторинг, оприлюднено результати
	01.06.2026

01.06.2027
	30.09.2027

30.09.2027
	

Відділ містобудування та архітектури 
виконавчого комітету
Ніжинської міської ради
	


	1.1.2 Створення безпечних і зручних умов для пересування осіб з інвалідністю, які користуються кріслами колісними
	1.1.2.1 Технічне обстеження наявних пандусів та прилеглої території з метою визначення недоліків. Розробити проєкт відповідно до державних будівельних норм щодо безбар’єрності
	Забезпечено комфортний і безпечний доступ 
	03.2026

	12.2027
	БО БФ «Карітас Чернігів»
	

	1.1.3 Визначення вимог до безбарʼєрності в спортивних будівлях, майданчиках, спортивних залах
	1.1.3.1  Збір,  аналіз та оприлюднення інформації щодо кількості об’єктів молодіжної інфраструктури, які є доступними для всіх категорій молоді, зокрема осіб з інвалідністю
	Проведено заходи
	01.2026
	12.2027
	Відділ з питань фізичної культури та спорту
	

	
	1.1.3.2 Аналіз фактичного забезпечення доступу до закладів та інфраструктури фізичної культури і спорту для всіх груп населення

	Проведено аналіз
	01.2026
	12.2027
	Відділ з питань фізичної культури та спорту
СДВ
	

	Стратегічна ціль 1.2 Об’єкти фізичного оточення і транспортна система створюються та оновлюються відповідно до сучасних стандартів доступності

	1.2.1 Створення безперешкодного фізичного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення


















	1.2.1.1 Облаштування пандусу у терапевтичному відділенні, акушерсько-гінекологічному відділенні
	Забезпечено
фізичний 
доступ для маломобільних
груп населення
	01.2026


04.2026
	03.2026


09.2026
	Заступник генерального директора  з господарсько-автотранспортної служби та допоміжних служб підприємства Потороча Д.М.
НЦМЛ ім.
М. Галицького
	


	
	1.2.1.2 Облаштування паркувальних місць для осіб з інвалідністю біля кожної будівлі закладу
	
	05.2026
	07.2026
	
	

	
	1.2.1.3 Облаштування пандусу з навісом відповідно до державних будівельних норм  для осіб з інвалідністю
	Забезпечено фізичний
доступ
	12.2025
	06.2026
	
Управління «ЦНАП»
	

	
	1.2.1.4 Облаштування санітарно-гігієнічних приміщень для осіб з інвалідністю у кардіологічному, хірургічному та інших відділеннях лікарні
	



Забезпечено
фізичний
доступ 

 
	01.2026
	12.2027
	
Заступник генерального
директора  з господарсько-автотранспортної
служби та допоміжних служб підприємства  Потороча Д.М.
НЦМЛ
ім. М. Галицького
	

	
	1.2.1.5 Встановлення тактильних, візуальних та інших елементів доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в кожному відділенні
	
	07.2026
	09.2026
	
	

	
	1.2.1.6 За фінансової можливості та юридичного дозволу встановити пандуси вхідної групи на визначених об’єктах краєзнавчого музею ім. І. Спаського (Небесна сотня 11, Богушевича 1, Поштова 5) протиковзке покриття, пониження порогів, облаштування тактильними засобами інформації для осіб з порушенням зору
	Забезпечено  фізичний доступ 
	07.2026
	10.2026
	Адміністрація  краєзнавчого музею ім. І. Спаського.

Будівельна фірма, з відповідною кваліфікацією та дозволом на проведення таких робіт
	

	
	1.2.1.7 Встановлення зовнішньої тактильної таблички  на вході до будівлі з шрифтом Брайля, що містить інформацію про будівлю
	Забезпечено доступ до інформації 
	03.2026
	06.2026
	
Управління «ЦНАП»
	

	
	1.2.1.8 Перегляд планування експозиції для вільного руху осіб на кріслоколісному на всіх визначених об’єктах краєзнавчого музею ім. І. Спаського

	Забезпечено доступ
	01.2027
	12.2029
	
Адміністрація  краєзнавчого музею ім. І. Спаського
	

	
	1.2.1.9 Встановлення пандусу, облаштування нековзкого покриття вхідної групи КЗПМО «НМШ», облаштування візуальними позначками для осіб з вадами зору. Маркування евакуаційних шляхів, адаптація укриття та кабінетів для маломобільних груп населення.
	Забезпечено доступ
	04.2026
	   09.2026
	
Директор КЗПМО «Ніжинська музична школа»

	

	
	1.2.1.10 Виконання будівельно-монтажних робіт з удосконалення пандусів (протиковзке покриття).
Облаштування осередка поручнями біля входів, у зонах очікування для зручності користувачів на кріслах колісних.

	Забезпечено  фізичний доступ всім групам населення до осередка
	01.2026
	    12.2027
	


БО БФ «Карітас Чернігів»
	

	1.2.2 Забезпечення розвитку безбар’єрних маршрутів, перехресть, зупинок громадського транспорту, тротуарів







	1.2.2.1 Будівництво світлофорних об’єктів із звуковим оповіщенням
	2 од.
	01.2026
	12.2027
	УЖКГ та Б НМР
	

	
	1.2.2.2 Облаштування  пониження пішохідних переходів та переходів на одному рівні із тротуаром
	
5 од.
	01.2026
	12.2027
	
УЖКГ та Б НМР
	

	
	1.2.2.3 Облаштування пішохідних переходів та тротуарів контрастними тактильними смугами для людей з порушеннями зору
	
100 м.п.
	01.2026
	12.2027
	
УЖКГ та Б НМР
	

	
	1.2.2.4 Облаштування підвищених посадкових платформ зупинок громадського транспорту
	
3 од.
	01.2026
	12.2027
	
УЖКГ та Б НМР
	

	1.2.3 Адаптація простору Центру підтримки підприємництва  відповідно до вимог доступності


	1.2.3.1 Забезпечення доступності Центру підтримки підприємництва  та облаштування санітарної кімнати для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Виконані необхідні роботи та забезпечено  доступність Центру підтримки підприємництва 
	01.2026
	12.2026

	
Відділ економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	

	1.2.4 Аудит доступності для людей з інвалідністю та інших  маломобільних груп населення 














	1.2.4.1 Провести комплексний інклюзивний аудит вхідної групи в будівлю, укриття, санвузлів, шляхів евакуації, кабінетів, концертного залу. Залучити представників Ради безбар’єрності громади та людей з інвалідністю
	 Звіт з виявленими порушеннями та рекомендації для створення безбар'єрного простору
	01.2026
	03.2026
	Директор КЗПМО «Ніжинська музична школа»

	

	
	1.2.4.2 Забезпечення дотримання вимог до безбар’єрності приміщень краєзнавчого  музею ім. І. Спаського та провести комплексний аудит будівель (Небесна сотня 11, Богушевича 1, Поштова 5, Батюка 14) 
	Забезпечено дотримання вимог





	01.2026
	04.2026
	Адміністрація  краєзнавчого  музею ім. І. Спаського,


	

	
	1.2.4.3  Аудит доступності в громаді залучивши  молодь до створення доступного міського простору.

	Створено карту проблемних локацій в громаді.
	04.2026
	06.2026

	
КЗ Ніжинський міський молодіжний центр

	

	
	1.2.4.4 Аудит
 Ніжинського міського Будинку культури та будівель Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи на предмет безбар'єрності
	Звіт з рекомендаціями щодо необхідних змін
	 01.2026
	12.2027
	Керівник Будинку культури.

Керівництво НМЦБС
	

	1.2.5 Підвищення рівня доступності та безпеки для осіб з інвалідністю із порушеннями зору шляхом створення зручної, видимої та безпечної інфраструктури.















	1.2.5.1 Розробити та погодити схему розміщення світловідбивних елементів на сходах та в приміщенні осередків БО БФ «Карітас Чернігів» в м. Ніжин
	Покращено рівень доступності та комфортності 
	01.2026

	12.2027
	

БО БФ «Карітас Чернігів»

	

	
	1.2.5.2 Закупити та встановити світло-відбивні елементи в приміщеннях відповідно до стандартів безбар’єрності
	Облаштовано
приміщення
	02.2026

	12.2027
	
	

	
	1.2.5.3 Облаштування входів,
оновлення та адаптація внутрішніх приміщень для осіб з інвалідністю та порушенням зору
	Облаштовано доступ до вхідної групи 
	01.2026
	12.2027
	Керівництво Ніжинського МБК,
Управління УЖКГ та Б,
Керівництво Ніжинської міської ЦБС
	

	
	1.2.5.4 Забезпечити моніторинг ефективності встановлених елементів та збір відгуків користувачів.
	Зміцнення партнерства між місцевою владою, та благодійним фондом 
	02.2026
	12.2027
	
БО БФ «Карітас Чернігів»
	




	1.2.6 Забезпечення доступності будівель і приміщень (у т. ч. і захисних споруд цивільного захисту) закладів та установ освіти для маломобільних груп населення
	1.2.6.1 Вжити  заходів щодо забезпечення доступності закладів та установ освіти для маломобільних груп населення (облаштування прилеглої території, встановлення пандусів/підіймальних платформ, облаштування санвузлів, дверних і відкритих прорізів тощо)
	Створено безпечні умови для рівного доступу до якісної освіти 
	01.2026
	12.2027
	
Управління освіти Ніжинської міської ради, заклади та установи освіти
	     

	
	1.2.6.2 Забезпечення закладів освіти захисними спорудами цивільного захисту, спорудами подвійного призначення та найпростішими укриттями з урахуванням принципів безбар’єрності та (у разі їх будівництва) з дотриманням вимог містобудівного законодавства, будівельних норм, нормативних документів, обов’язковість застосування яких встановлена законодавством щодо забезпечення доступності і безпеки для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Підготовлено перелік об’єктів фонду захисних споруд 
	01.2026
01.2027
	    12.2026
12.2027
	Управління освіти виконавчого комітету Ніжинської міської ради.

Відділ з питань надзвичайних ситуацій цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради
	

	1.2.7 Забезпечення дотримання вимог до безбар’єрності приміщень закладів КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР, зокрема санітарних кімнат, під час виконання поточних ремонтних робіт.
	1.2.7.1 З метою забезпечення дотримання вимог щодо безбар’єрності приміщень ЗОЗ (а саме санітарних кімнат)  за сприяння фонду  UNICEF, в приміщеннях амбулаторій проводяться ремонтні роботи, відповідно до норм ДБН «Інклюзивність будівель і споруд»

	Забезпечено вимоги по безбар’єрності
	На   виконанні
	09.2026
	

КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР
	

	1.2.8 Розроблення та впровадження окремої програми з адаптації об’єктів інфраструктури відповідно до вимог доступності
	1.2.8.1 Аналіз та внесення (у разі потреби) до міських програм цивільного захисту змін щодо забезпечення доступу маломобільних груп населення, зокрема осіб з інвалідністю, до об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту (забезпечення доступності об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту)
	Внесені зміни до міських програм цивільного захисту
	01.2026
	12.2027
	
Відділ з питань надзвичайних ситуацій цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради

	

	Напрям 2.  Інформаційна безбар’єрність

	Стратегічна ціль 2.1 Публічна інформація субʼєктів є доступною для кожного у різних форматах

	2.1.1 Забезпечення безбар'єрного доступу до носіїв інформації для осіб з порушеннями зору та слуху та інших категорій населення




























	2.1.1.1 Встановлення зовнішньої тактильної таблички, що містить основну інформацію про будівлю (найменування, години роботи) на вході до кожної будівлі для осіб з порушеннями зору
	Забезпечено вільний доступ до інформації 
	02.2026
	01.2027
	


Відділ сервісу та розвитку Ніжинської центральної міської лікарні ім. М. Галицького

	

	
	2.1.1.2 На вході/виході встановлення  план-схеми будівлі, що містить інформацію про розташування приміщень, де надаються послуги
	Забезпечено доступ до інформації
	03.2026
	01.2027
	
	

	
	 2.1.1.3 Розміщення відеоінформації та її озвучки про повітряну тривогу на екранах в поліклінічному та відділенні екстренної допомоги  для людей з порушенням зору та слуху
	Забезпечено доступ до інформації про повітряну тривогу 
	04.2026
	05.2026
	
	

	
	2.1.1.4 Встановлення тактильних, візуальних та інших елементів доступності (відповідно до державних будівельних норм) для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Забезпечено вільний доступ відвідувачів до інформації
	02.2026
	01.2027

	
Управління «ЦНАП»
	

	
	2.1.1.5 Оснащення шляхів руху засобами орієнтування для осіб з порушенням слуху (екрани, табло із написами у вигляді рухомого рядка, пристрої для інформування у текстовому форматі )
	Забезпечено доступ
	05.2026
	01.2027

	Відділ сервісу та розвитку Ніжинської центральної міської лікарні ім. М. Галицького
	

	
	2.1.1.6 На вході/виході встановлення план-схеми будівлі, що містить інформацію про розташування приміщень, де надаються послуги
	
Забезпечено доступ
	03.2026
	01.2027
	
   
Управління «ЦНАП»



	

	
	2.1.1.7 Оснащення шляхів руху засобами орієнтування для осіб з порушенням слуху (екрани, табло із написами у вигляді рухомого рядка, пристрої для інформування у текстовому форматі)
	Забезпечено вільний доступ відвідувачів до інформації 
	05.2026
	01.2027
	
	

	
	2.1.1.8 Забезпечення візуального  чи тактильного оповіщення осіб з порушеннями слуху шляхом застосування технічних чи інших допоміжних засобів
	Забезпечено оповіщення
	01.2026
	12.2026
	Відділ з питань НС цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради
	

	2.1.2 Забезпечення доступності інформаційних матеріалів для осіб з різними ступенями обмеження та здатності до спілкування











	2.1.2.1 Забезпечити системне інформування громади про реалізацію проєктів із безбар’єрності через соціальні мережі, друковані матеріали та публічні заходи.

	Підвищено рівень довіри, відкритості та взаємодії між громадою та її жителями.
	01.2026

	12.2027
	БО БФ «Карітас Чернігів»
	

	
	2.1.2.2 . Розміщення інформації щодо безбар’єрності на офіційних ресурсах міської ради, у медіа та соціальних мережах
	Підвищено обізнаність  мешканців
	01.2026
	12.2027
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	

	
	2.1.2.3 Модернізувати інформаційні стенди та вказівники у приміщеннях БО БФ «Карітас Чернігів» для зручності сприйняття.
	Підвищено комфортне інформаційне середовище 
	02.2026

	    12.2027
	БО БФ «Карітас Чернігів»
	

	2.1.3 Підвищення рівня обізнаності щодо теми безбар’єрності через сучасні формати комунікації.














	2.1.3.1 Інформаційна кампанія «НіжинБезБар’єрів»

	Проведено онлайн кампанію
	01.2026
	12.2027
	КЗ Ніжинський міський молодіжний центр
	

	
	2.1.3.2 Висвітлення національного тижня безбар’єрності



	Розміщено інформацію
	01.2026
	12.2026
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	

	
	2.1.3.3 Проведення інформаційної кампанії щодо об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту в громаді, пунктів, обладнаних для перебування в них осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Проведено інформаційну кампанію
	01.2026
01.2027
	12.2026
12.2027

	
Відділ з питань надзвичайних ситуацій цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради

	

	2.1.4 Проведення інформаційних заходів, що сприятимуть розвитку, поглибленню підприємницьких 
навичок для підприємців та особам з інвалідністю
	2.1.4.1 Забезпечити поширення інформації щодо наявних можливостей навчання підприємницькій діяльності 

	Підвищено рівень інформаційної обізнаності 
	01.2026

	12.2027
	

Відділ економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	

	
	2.1.4.2 Залучити зацікавлених учасників до участі у тренінгах, вебінарах та курсах за відповідними програмами у доступних форматах 


	Підвищено рівень  можливості використовувати отриману інформацію 
	01.2026

	12.2027
	
	

	Стратегічна ціль 2.2  Інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб учасників освітнього процесу, є доступною та актуальною

	2.2.1 Забезпечення інформаційної обізнаності учасників освітнього процесу щодо їх дій та правил поведінки у разі виникнення надзвичайних ситуацій та під час дії воєнного стану
	2.2.1.1 Проведення різноманітних інформаційно-просвітницьких заходів (лекцій, тренінгів, навчань, тренувань, круглих столів тощо) в закладах та установах освіти з порушеної тематики

	Підвищено злагодженості дій учасників освітнього процесу
	01.2026
	12.2027
	
Управління освіти Ніжинської міської ради, заклади та установи освіти.
Заклади та установи освіти
	

	
	2.2.1.2 Розміщення на офіційних веб-сайтах закладів та установ освіти інформаційних матеріалів щодо безпечних правил поведінки в умовах воєнного стану

	Підвищення рівня поінформованості здобувачів освіти та батьків
	01.2026
	12.2027
	
	

	2.2.2 Поширення інформації про інфраструктуру та об’єкти безбар’єрності












	2.2.2.1 Проведення інформаційних кампаній у медіа та соцмережах: статті, публікації, відеоматеріали
	Підвищено обізнаність мешканців
	01.2026
	12.2027
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	

	
	2.2.2 2 Розробка та розміщення інформаційних стендів зі шрифтом Брайля.
	Доступна інформація для людей з порушенням зору.
	01.2026
	12.2026
	Керівник та методист Ніжинського МБК, Керівництво та методист Ніжинської міської ЦБС
	

	
	Розміщення інформації щодо безбар’єрності на офіційних ресурсах міської ради, у медіа та соціальних мережах
	Розміщено інформацію 
	01.2026
	12.2026
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	

	2.2.3 Забезпечення доступності інформаційних матеріалів для ветеранів
	2.2.3.1 Поширення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни в громаді на офіційних ресурсах
	Поширено інформацію
	01.2026
	12.2026
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
Управління соціального захисту населення
	

	Напрям 3. Цифрова безбар’єрність

	Стратегічна ціль 3.1 Усі громадяни мають доступ до електронних публічних послуг

	3.1.1 Забезпечення рівного доступу всіх мешканців громади, зокрема осіб з інвалідністю, людей похилого віку та внутрішньо переміщених осіб до цифрових послуг
	 3.1.1.1 Забезпечення 
 надання якісних послуг
 через запис державної послуги «Дія»
	Забезпечено доступ до інформації
	постійно

	постійно
	
Управління «ЦНАП»
	

	
	3.1.1.2 Оцифрування фондів ЦБС та створення електронних версій книг доступних для онлайн читання або за допомогою спеціальних програм.

	Розширено доступ до бібліотечних фондів
	2026
	2027
	Керівництво Ніжинської міської ЦБС.
	

	
	3.1.1.3 Підтримання функціонування системи онлайн запису та електронної черги в Управлінні «Центр надання адміністративних послуг»

	Розширено доступ до послуг 
	01.2026 

	12.2027
	Відділ інформаційних технологій апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	

	
	3.1.1.4 Забезпечити створення доступних онлайн-ресурсів (вебсайт, сторінки у соцмережах, чат-бот тощо) із урахуванням принципів цифрової інклюзії


	Забезпечено доступ
	01.2026
	12.2027
	
БО БФ «Карітас Чернігів»
	

	
	3.1.1.5 Забезпечення адаптивним    обладнанням та інструментами.
Розробка аудіогідів для осіб з порушенням слуху.

	Забезпечено обладнанням
	01.2027
	12.2027
	Адміністрація краєзнавчого музею    ім. І. Спаського
	

	
	3.1.1.6 Оцифрування фондів музею, що зробить їх доступними для читання чи споглядання онлайн або за допомогою спеціальних програм для осіб з порушеннями зору


	Розширено доступу до музейних фондів 
	01.2026
	12.2027
	
Наукові співробітники краєзнавчого музею ім. І. Спаського
	

	3.1.2 Підвищення рівня цифрової грамотності та навчання правилам безпечного поводження в Інтернеті для всіх категорій громадян


	3.1.2.1 Облаштування Центру цифрової грамотності для навчання всіх категорій мешканців Ніжинської міської територіальної громади
	Забезпечено доступ всім мешканцям громади  до цифрової освіти 
	01.2026

	12.2027
	
Відділ інформаційних технологій апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	

	3.1.3 Розміщення інформації на власних вебресурсах про освітні серіали «Дія. Цифрова освіта» про можливості для маломобільних груп населення та людей з вадами слуху

	3.1.3.1 Ознайомлення на власних веб ресурсах з освітніми серіалами «Цифрові технології для людей з інвалідністю» з перекладом жестовою мовою, субтитрами
	Забезпечено підвищення рівня цифрової грамотності
	01.2026

	12.2027
	
Відділ інформаційних технологій апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	

	Стратегічна ціль 3.2 Швидкісний Інтернет є доступним для всіх

	3.2.1 Розвивати молодіжні аудіо- та відео студії як простори цифрової творчості, самовираження та комунікації.
	3.2.1.1 Обладнати безкоштовну мобільну студію «Молодь RECORDS» для створення подкастів, аудіопроєктів і навчання молоді основам звукорежисури та підтримка діяльності аудіовізуальної студії «Контента».
	Обладнано безкоштовну мобільну студію «Молодь RECORDS» та налагоджено діяльність аудіовізуальної студії «Контента».
	01.2026
	12.2027
	


КЗ Ніжинський міський молодіжний центр
	

	
	3.2.1.2 Організувати інформаційну компанію «Цифрова безбар’єрність – це просто» для популяризації безпечного користування цифровими технологіями серед мешканців громади.(доступ до онлайн-опитувань, заяв, програм підтримки тощо).

	Розширено цифрову участь громадян у житті громади 

	01.     с2026
	12.2027
	

БО БФ «Карітас Чернігів»
	

	3.2.2 Забезпечення необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до інтернету дітей з ООП закладів та установ освіти


	3.2.2.1 Забезпечення закладів та установ освіти доступом до швидкісного Інтернету та засобами доступу до нього



	Доступ до швидкісного Інтернету 
	01.2026
	12.2027
	
Управління освіти Ніжинської міської ради, заклади та установи освіти
	

	3.2.3Забезпечення вільного доступ до Wi-Fi жителів Ніжинської міської територіальної громади








	3.2.3.1 Визначити місця розташування публічних Wi-Fi точок, враховуючи потреби різних груп населення (сквери, парки, адміністративні будівлі, тощо)
	Забезпечено безкоштовний та безперешкодний доступ до Інтернету
	01.2026

	12.2026 
	Відділ інформаційних технологій апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради


	

	
	3.2.3.2 Створити доступний цифровий простір для молоді громади, що забезпечує рівний доступ до сучасної техніки, Інтернету та можливостей для цифрової самореалізації


	Облаштовано молодіжний простір
	01.2026
	12.2027
	  
КЗ Ніжинський міський молодіжний центр


	

	3.2.4 Підвищення якості надання послуг та їх доступності





	2.1.1.1 Формування переліку пунктів незламності що потребують забезпечення цифровим обладнанням і технікою


	Формування переліку та специфікацій необхідного обладнання
	01.2026
	12.2026
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради

	

	
	2.1.1.2 Забезпечення пунктів незламності цифровим обладнанням і технікою

	Придбання обладнання
	01.2026
	12.2027
	
	

	3.2.5 Забезпечення використання формату простої мови і легкого читання суб’єктами владних повноважень
	3.2.5.1 Підготовка публікацій новин для офіційного веб-сайту міської ради із застосуванням методу спрощеної мови

  
	Опубліковано не менше 40 % новин 
	01.2026

	12.2026
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю 
	

	                                                                     Напрям 4. Суспільна та громадська безбар’єрність

	Стратегічна ціль 4.1 Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та громадської участі

	4.1.1 Створення можливості для залучення молоді з різними потребами, осіб з інвалідністю, ВПО та інших уразливих категорій до громадського життя  та прийнятті рішень
	4.1.1.1 Молодіжний табір «Безбар’єрність в дії». Створити інклюзивний простір для спільного відпочинку та навчання.
Налагодження взаєморозуміння між різними групами молоді


	Проведено табір «Безбар’єрність в дії».
Створено інклюзивний простір 
	01.2026
	12.2026
	

КЗ Ніжинський міський молодіжний центр
	

	
	4.1.1.2 Сприяти залученню осіб з інвалідністю, ВПО та інших уразливих категорій до громадського життя, місцевих рад, консультативних органів та культурних подій.




	Організовано активну участь у житті громади. Посилено роль БО БФ «Карітас Чернігів» як осередку громадської активності
	01.2026

	12.2027
	


БО БФ «Карітас Чернігів»

	

	4.1.2 Забезпечення надання  якісних реабілітаційних послуг, надання  якісної психологічної допомоги та паліативної допомоги  пацієнтам
	4.1.2.1 Навчання з керівниками та  персоналом відділень основам надання якісних послуг з питань безбар’єрності, інклюзії
	Підвищено рівень  обізнаності працівників закладу
	01.2026







	02.2026







	Заступник медичного директора з організаційної роботи та розвитку
  Кононяко К.В. 
НЦМЛ.ім.Миколи Галицького
Завідуючі відділенням.
	

	4.1.3 Включення питань доступності, інклюзії та безбар’єрності в програми навчання органів місцевого самоврядування, посадових осіб місцевого самоврядування та надавачів послуг
	 4.1.3.1 Проведення навчальних програм/курсів/тренінгів для надавачів  соціальних послуг (правила спілкування, толерантність, чутлива мова, клієнтоорієнтованість, навички взаємодії, організація безбар’єрного простору тощо)

	Забезпечено підготовку щоквартального  звіту про результати проведеного навчання 

	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	

Управління соціального захисту населення
	

	
	4.1.3.2 Створення фонду захисних споруд цивільного захисту у надавачів соціальних послуг, в яких постійно або тимчасово проживають (перебувають) особи, які належать до вразливих груп населення або перебувають у складних життєвих обставинах, з урахуванням принципів безбар’єрності 

	Підготовлено перелік об’єктів фонду захисних споруд 
	01.2026
01.2027
	12.2026
12.2027
	
Відділ з питань надзвичайних ситуацій цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради
	

	4.1.4 Забезпечення надання послуги раннього втручання 
 
	4.1.4.1 Забезпечення визначення щороку потреб населення Ніжинської міської територіальної громади в послузі раннього втручання
	Забезпечено щорічний звіт про результати оцінювання 
	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	Управління соціального захисту населення;

КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради
	

	
	4.1.4.2 Розроблення за результатами визначення потреб населення Ніжинської міської територіальної громади в послузі раннього втручання заходів щодо утворення та забезпечення функціонування команди з раннього втручання на базі Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради з урахуванням потреб та фінансових можливостей бюджету громади

	Забезпечено щорічний звіт
	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	

Управління соціального захисту населення;

Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради
	

	
	4.1.4.3 Впровадження медико-соціальної моделі домашніх візитів надавачів послуги раннього втручання протягом перших чотирьох років життя дитини, 
забезпечення підвищення рівня поінформованості сімей з дітьми, які мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень, щодо надання послуги раннього втручання з метою зниження рівня інституалізації дітей у ранньому віці та інвалідизації дітей


	Впроваджено медико-соціальну модель домашніх візитів. Оприлюднено звіт про результати проведення інформаційних заходів
	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	Управління соціального захисту населення;

Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради;

КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської
ради
	

	
	4.1.4.4 Налагодження взаємодії між закладами охорони здоров’я, закладами освіти, закладами соціального захисту,
громадськими об’єднаннями для поширення інформації
серед батьків щодо послуги раннього втручання

	Педіатр закладу є членом мультидисциплінарної команди  по наданню послуги раннього втручання 
	Щорічно
	Щорічно
	
КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР
	

	[bookmark: _Hlk199236717]4.1.5 Забезпечення надання реабілітаційних, абілітаційних послуг, педіатричної реабілітації, зокрема за місцем проживання в територіальній громаді 
	4.1.5.1 Забезпечення доступності послуг денний догляд для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю
	Забезпечено оприлюднення щокварталу звіту щодо кількості осіб, які отримали послуги
	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	Управління соціального захисту населення;

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради
	

	
	4.1.5.2 Надання реабілітаційних послуг за місцем проживання/перебування особи в рамках розвитку амбулаторної реабілітаційної послуги/реабілітації у громаді та забезпечення розвитку послуги реабілітації дітей віком до трьох років
	Послуги забезпечено
	01.2026
	12.2027
	


КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР
	

	Стратегічна ціль 4.2 Держава сприяє підвищенню рівня захисту прав жінок та чоловіків, хлопчиків та дівчат, зокрема осіб з інвалідністю

	4.2.1 Реалізація програм підтриманого проживання осіб з інвалідністю та людей старшого віку, які перебувають в закладах інституційного догляду, та популяризація догляду в родинах
	 4.2.1.1 Започаткування спільних вечорів/зустрічей з особами старшого віку та особами з інвалідністю щодо обміну досвідом на базі Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області та Центру життєстійкості

	Оприлюднено проведення заходів
	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

БО БФ «Карітас Чернігів»






Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	

	
	4.2.1.2 Надання соціальних послуг особам старшого віку та особам з інвалідністю з метою їх реінтеграції у життя громади, адаптації до вікових змін шляхом розвитку Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області
	Опубліковано  щорічний  звіт 
	01.2026
01.2027


	12.2026
12.2027


	
	

	
	4.2.1.3 Запровадити волонтерські ініціативи взаємодопомоги: підтримка літніх людей, осіб з інвалідністю, родин у складних життєвих обставинах.
	Створено сталі практики підтримки та взаємодії у громаді 
	01.2026
	12.2027
	
БО БФ «Карітас Чернігів»


	

	4.2.3 Забезпечення залучення всіх суспільних груп до оздоровчої рухової активності, зокрема осіб з інвалідністю та/або осіб з обмеженнями повсякденного функціонування, до адаптивного спорту
	4.2.3.1 Проведення заходів з популяризації адаптивного спорту та інформування населення щодо наявних умов та можливостей для занять адаптивним спортом шляхом  розміщення на офіційному веб-сайті та  інформаційних сторінках Інтернету 
	
Проведено заходи
	01.2026


	12.2027
	





Відділ з питань фізичної культури та спорту
СДВ

	

	
	4.2.3.2 Проведення заходів з адаптивного спорту для осіб з інвалідністю та/або осіб з обмеженнями повсякденного  функціонування
	Проведено заходи
	01.2026
	12.2027
	
	

	
	4.2.3.3 Проведення спортивних заходів за участі ветеранів війни, ВПО, осіб з обмеженими  функціональними можливостями
	Проведено заходи 
	01.2026
	12.2027
	
	

	4.2.4 Забезпечення врахування прав та інтересів осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп під час евакуації, доступу до укриттів, води та засобів гігієни, отримання послуг охорони здоров’я та соціальних послуг в умовах військових дій
	4.2.4.1 Врахування прав та інтересів осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у процесі вимушеної евакуації
	Затверджено та оприлюднено інструкцію 
	01.2026
	12.2026
	

Відділ з питань надзвичайних ситуацій цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи ВК Ніжинської міської ради
	

	4.2.5 Забезпечення проведення навчання (тренінгів, вебінарів) для працівників закладів охорони здоров’я КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР щодо політики
безбар’єрності 
	4.2.5.1 Забезпечено проведення навчання для працівників закладів охорони здоров’я щодо політики
безбар’єрності та
недискримінації осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення

	
	Проведено навчання
	01.2026

	12.2027
	


КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР
	

	Стратегічна ціль 4.3  Забезпечення  надання психологічної допомоги та підтримки для всіх суспільних груп

	4.3.1 Забезпечення надання психологічної допомоги всім суспільним групам




	4.3.1.1. КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР є учасником проекту створення кімнати ментального здоров’я на базі амбулаторії, який ініціюється Міністерством охорони здоров’я України.

	Отримано психологічну допомогу
	01.2026
	12.2027
	



КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР
	

	
	4.3.1.2 Забезпечення розвитку мережі суб’єктів надання послуг з охорони психічного здоров’я та психосоціальної підтримки, забезпечення їх координації
	Надано послуги
	01.2026
	12.2027
	
	

	
	4.3.1.3 Забезпечення проведення інформаційно-просвітницької кампанії серед вагітних жінок, породіль та батьків дітей раннього віку щодо способів отримання психологічної допомоги


	Проведено заходи 
	01.2026
	12.2027
	

КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР
	

	                                                                  Напрям 5. Освітня  безбар’єрність

	Стратегічна ціль 5.1 Освітні потреби дорослих, молоді та дітей забезпечені якісною освітою продовж життя

	

5.1.1 Створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами відповідно до їхніх потреб та можливостей 
	5.1.1.1Проведення тренінгів для працівників щодо роботи з різними категоріями користувачів (люди з інвалідністю, люди похилого віку).

	Підвищено кваліфікація персоналу, покращено якість  обслуговування.
	01.2026
	12.2027
	
Методист Ніжинського МБК
	

	
	5.1.1.2 Навчання для працівників і волонтерів з питань ефективної комунікації та подання інформації в інклюзивний спосіб. Зміцнити культуру безбар’єрності та розуміння принципу «нічого про нас без нас».
	Працівники організації володіють навичками інклюзивної комунікації. 
	02.2026
	12.2027
	

БО БФ «Карітас Чернігів»



	

	5.1.2 Проведення роботи серед працівників, які здійснюють прийом громадян, щодо  політики безбар'єрності та недискримінації осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення
	5.1.2.1. Навчання з керівниками відділень основам спілкування з людьми з інвалідністю та іншими уразливими групам

	Підвищення рівня обізнаності працівників закладу 
	01.2026





	02.2026





	Заступник медичного директора з організаційної роботи Кононяко К.В. НЦМЛ. ім. Миколи Галицького
	

	
	5.1.2.2 Навчання з працівниками відділень основам спілкування з людьми з інвалідністю та іншими уразливими групами
	Підвищення рівня обізнаності працівників
	02.2026



	03.2026



	Завідуючі відділеннями
НЦМЛ.ім. Миколи Галицького
	

	5.1.3Підготовка  молодіжних лідерів здатних поширювати ідеї безбар’єрності у громаді.
	5.1.3.1 Форум «Молодь за безбар’єрне сьогодення». Організувати комунікаційний майданчик для партнерства й обміну досвідом.
	Проведено форум «Молодь за безбар’єрне сьогодення».
	09.2027
	11.2027
	




КЗ Ніжинський міський молодіжний центр



	

	
	5.1.3.2 Спеціалізований тренінг  програми Молодіжний працівник «Безбар’єрність у молодіжному секторі».
	Проведено тренінг  програми 
	01.2026
	12.2027
	
	

	
	5.1.3.3 Настільна гра про участь молоді «Рішення Є!»
	Проведено ряд  настільних ігор 
«Рішення Є!»
	01.2026
	12.2027
	
	

	5.1.4 Проведення тренінгів для бібліотекарів щодо роботи з різними категоріями користувачів (люди з інвалідністю, люди похилого віку)












	5.1.4.1 Короткі тренінги: «безбар’єрне спілкування», дії при евакуації з урахуванням людей з інвалідністю, робота з батьками дітей з ООП.
	Проведено навчання
	09.2027
	12.2027
	Директор КЗПМО «Ніжинська музична школа»,
Адміністрація краєзнавчого музею ім. І. Спаського
	

	
	5.1.4.2 Підвищення кваліфікації персоналу, покращення якості обслуговування.



	Проведено навчання
	01.2026
	12.2027
	Методист Ніжинської міської ЦБС,
Адміністрація краєзнавчого музею ім. І. Спаського
	

	
	5.1.4.3  Провести серію інформаційно-просвітницьких заходів (зустрічей, круглих столів, тренінгів, форумів) з питань безбар’єрності, інклюзії та соціальної згуртованості
	Підвищено рівень суспільної свідомості та толерантності у громаді. 
	01.2026
	12.2027
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	5.1.5 Співпраця з освітніми закладами для проведення "Години безбар'єрності", "Тижня толерантності" та інформаційно-просвітницьких заходів.
	5.1.5.1 Підвищення обізнаності громади щодо важливості безбар'єрності, формування толерантного ставлення.
	Підвищено обізнаність громади
	01.2026
	12.2027
	Методист Ніжинської міської ЦБС,
Адміністрація краєзнавчого музею ім. І. Спаського
	

	Стратегічна ціль  5.2 Забезпечення розвитку інклюзивної освіти

	5.2.1 Підвищення рівня якості надання освітніх послуг у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти
	5.2.1.1 Формування мережі  інклюзивних груп, класів,  гуртків в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до потреб громади.
Відкриття спеціалізованих класів
	Створено умови для здобуття освіти 
	01.2026
	12.2027
	



Управління освіти Ніжинської міської ради, заклади та установи освіти

	

	
	5.2.1.2 Проведення заходів з підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, які забезпечують освітній процес в інклюзивних групах, класах, гуртках

	Підвищено професійну компетентність педагогів
	01.2026
	12.2027
	
	

	
	5.2.1.3 Проведення профілактичних заходів зі здобувачами освіти з питань запобігання проявам насильства, булінгу, формування толерантного ставлення та подолання стигматизації
	Сформовано позитивне освітнє середовище для здобуття освіти 
	01.2026





	12.2027
	Управління освіти Ніжинської міської ради, заклади та установи освіти
	

	5.2.2 Забезпечення розвитку та підтримка інклюзивно-ресурсного центру
	5.2.2.1 Забезпечення інклюзивно-ресурсного центру методичними матеріалами та обладнанням
	Розкрито потенціал кожної особи  
	01.2026
	12.2027
	Управління освіти Ніжинської міської ради
	

	
	5.2.2.2 Сприяння забезпеченню інклюзивно-ресурсного центру достатньою кількістю кваліфікованих фахівців, підвищення їх професійного рівня
	Забезпечено фахівцями
	01.2026
	12.2027
	Управління освіти Ніжинської міської ради, заклади та установи освіти
	

	5.2.3 Забезпечення рівного доступу всіх мешканців громади, зокрема осіб з інвалідністю, людей похилого віку та ВПО до цифрових послуг, навчання та сучасних інформаційних технологій.
	5.2.3.1 Провести серію тренінгів і практичних занять із цифрової грамотності для різних цільових груп: особи з інвалідністю, люди похилого віку, маломобільні групи населення
	Підвищено рівень цифрової грамотності 
	03.2026
	12.2027
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	5.2.3.2 Забезпечити створення доступних онлайн-ресурсів (вебсайт, сторінки у соцмережах, чат-бот тощо) із урахуванням принципів цифрової інклюзії: великий шрифт, контрастність, простий інтерфейс, адаптація для екранних зчитувачів.
	Створено доступний цифровий простір 

	02.2026
	12.2027
	
	

	Напрям 6. Економічна  безбар’єрність

	Стратегічна ціль 6.1 Кожній людині доступне провадження підприємницької діяльності та забезпечення самозайнятості

	6.1.1 Формувати розуміння важливості  рівних можливостей у сфері праці та підприємництва. 







	6.1.1.1 Тренінг «Стартуй кар’єру».

	
Проведено   тренінг 
	01.2026
	12.2027
	
КЗ Ніжинський міський молодіжний центр
	

	
	6.1.1.2 Тренінг «Стартуй власну справу».

	
	01.2026
	12.2027
	
	

	
	6.1.1.3 Забезпечити надання консультаційної підтримки суб'єктам господарювання чи громадянам у започаткуванні чи розвитку власного бізнесу 




	Підвищено рівень обізнаності зацікавлених осіб щодо започаткування та розвитку власного бізнесу 
	01.2026

	12.2027
	Відділ  економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	

	6.1.2 Забезпечення підвищення рівня обізнаності сторін соціального діалогу, спрямованого на створення безбар’єрності у професійному середовищі
	6.1.2.1 Надання рекомендацій сторонам соціального діалогу про включення до колективних договорів  положень щодо безбар’єрності у працевлаштуванні, зокрема забезпечення гендерного балансу та рівної оплати праці, врахування потреб осіб з інвалідністю, батьків неповнолітніх дітей, недопущення проявів мобінгу  та дискримінації на робочому місці

	
В колективних договорах передбачені положення щодо безбар’єрності у працевлаштуванні
	01.2026
	12.2027
	

Відділ  економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	

	Стратегічна ціль 6.2 Кожна людина незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я має доступ до працевлаштування та можливості для роботи

	6.2.1 Створення рівних економічних можливостей для всіх мешканців громади,
зокрема осіб з інвалідністю, ВПО, малозабезпечених громадян і представників соціально вразливих груп  шляхом сприяння працевлаштуванню, розвитку підприємництва та фінансової самостійності.
	6.2.1.1 Реалізувати програму підтримки працевлаштування ВПО, осіб з інвалідністю та молоді (підготовка резюме, консультації, підбір вакансій).

	Надано доступ до навчання, роботи та самозайнятості.

	01.2026
	12.2027
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	6.2.1.2 Проводити навчальні курси з підприємництва, бізнес-планування та соціального підприємництва для бажаючих розпочати власну справу
	Діє ефективний центр економічної підтримки.
	01.2026
	12.2027
	
	

	
	6.2.1.3 Сприяти участі в грантових і кредитних програмах для розвитку малого бізнесу осіб із вразливих категорій.

	Розвинуто партнерство між громадою, бізнесом і БО БФ «Карітас Чернігів»
	01.2026
	12.2027
	
	

	6.2.2 Забезпечити доступ до фінансів  на започаткування чи розвиток власного бізнесу
	6.2.2.1 Забезпечити фінансову підтримку учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їх сімей  у формі разової безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власного бізнесу (в разі фінансування заходів)


	Надано фінансову підтримку
	01.2026
	12.2027
	Відділ  економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради
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