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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т
Р І Ш Е Н Н Я
від  23 квітня 2026 р.

       м. Ніжин
                            № 179
Про встановлення розміру кошторисної 

заробітної плати, який враховується при 

визначенні вартості будівництва (нового 

будівництва, реконструкції, реставрації, 

капітального ремонту, технічного переоснащення)

об’єктів, що споруджуються за рахунок  коштів

бюджету Ніжинської територіальної

громади та коштів підприємств, установ, 

організацій комунальної власності, а також 

кредитів, наданих під державні гарантії

Відповідно до статей 17, 18, 31, 42, 52, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року № 1512 «Деякі особливості визначення вартості будівництва в умовах воєнного стану», з метою забезпечення єдиного підходу до встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується  під час складання інвесторської кошторисної документації, за рахунок коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади, комунальних підприємств, установ, організацій, кредитів, наданих під державні гарантії, виконавчий комітет Ніжинської міської ради вирішив:  

1. Встановити на 2026 рік розмір кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, ремонту, технічного переоснащення) об’єктів за рахунок коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади, комунальних підприємств, установ, організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на рівні 23 812 гривень 34 копійки, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8 для звичайних умов виробництва (розрахунок додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 05 червня 2025 року №269 «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок  коштів бюджету Ніжинської територіальної громади та коштів підприємств, установ, організацій комунальної власності, а також кредитів, наданих під державні гарантії».
3. Надати дозвіл підприємствам, установам, організаціям комунальної власності на застосування кошторисної заробітної плати у розмірі 23 812,34 грн, при визначенні вартості робіт (послуг) з поточного ремонту, благоустрою та озеленення територій, що виконуються за рахунок коштів бюджету Ніжинської міської територіальної громади та коштів підприємств, установ, організацій комунальної власності, а також кредитів, наданих під державні гарантії.
4. Відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради (начальник Геннадій Тараненко) забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федора Вовченка. 

Міський голова                                                                       Олександр КОДОЛА 

 
	
	Додаток 
до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради 

від  23 квітня 2026 року    № 179         


РОЗРАХУНОК
розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів на 2026 рік, що здійснюються за рахунок бюджетних коштів      

    Середньомісячна заробітна плата прийнята на рівні мінімальних державних гарантій для будівельників з розрядом робіт 3,8, відповідно до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад та територій України та Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України, з урахуванням витрат на щорічну основну відпустку, і становить:

22343,20 + 1469,14 = 23812,34 грн,

 у тому числі:

22343,20 грн — тарифна частина середньомісячної заробітної плати, яка визначається за формулою 3 328,00 × 4,01 × 1,28 × 1,308, де:

3328,00 грн — прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 1січня 2026 року (Закон України «Про Державний бюджет України на 2026 рік», ст. 7);

4,01 — коефіцієнт переходу від прожиткового мінімуму до гарантованого розміру тарифної ставки (окладу) працівника, який виконує просту некваліфіковану роботу (Галузева угода, п. 2.9);

1,28 — коефіцієнт співвідношення місячної тарифної ставки робітників 1-го  розряду до її мінімального розміру (Галузева угода, додаток 1);

1,308 — міжрозрядний коефіцієнт для робіт 3,8-го розряду (Кошторисні норми України «Настанова з визначення вартості будівництва», додаток 15).

1469,14 грн — витрати на щорічну основну відпустку, що визначаються за формулою 

12 × 22 343,20 / (365/24) × 12, де:

24 дні — тривалість щорічної основної відпустки;

365 днів — кількість календарних днів у 2026 році.

Начальник відділу економіки 

виконавчого комітету 

Ніжинської  міської ради   

Геннадій ТАРАНЕНКО
