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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

МІСТО НІЖИН

М І С Ь К И Й  Г О Л О В А  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від   12 травня      2026 р.
         м. Ніжин

                      № 88
Про тимчасову комісію з питань 

погашення заборгованості із заробітної

плати (грошового забезпечення), пенсій, 

стипендій та інших соціальних виплат 

 Відповідно до статей  42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 24 грудня 2020 року № 27-4/2020  та  в  зв’язку з кадровими змінами у складі тимчасової комісії:

1. Затвердити склад тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (Додаток 1). 
2. Затвердити Положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (Додаток 2).
 3. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 18 жовтня 2021 року №280 «Про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» та від 18 грудня 2025 року №257 «Про внесення змін до складу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат».
 4. Начальнику відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради Ярославі ЯРОШ забезпечити оприлюднення даного розпорядження на офіційному сайті Ніжинської міської ради.
5. Начальнику відділу з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Тетяні ШКЛЯР довести дане розпорядження до відома осіб, визначених у ньому.

        6. Контроль за виконанням даного розпорядження  покласти на першого заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради Федора ВОВЧЕНКА.
Міський  голова   


                  
          
     Олександр  КОДОЛА
Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови

від  12 травня  2026 року  № 88
Склад 

тимчасової комісії з питань погашення заборгованості 

із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат

	КОДОЛА 

Олександр  Михайлович


	міський  голова,  голова комісії;

	ВОВЧЕНКО

Федір  Іванович 
	перший заступник міського голови, заступник голови комісії;



	ІЛЬЦОВА

Ірина  Валентинівна


	головний спеціаліст сектору економічного аналізу відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради, секретар комісії;


	ГУРЕНКО

Олена Олександрівна


	директор  Ніжинської   філії  Чернігівського обласного центру зайнятості  (за згодою);


	ЗАБОЛОТНЯ

Наталія Миколаївна


	головний спеціаліст відділу забезпечення наповнення бюджету №2 Фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області   (за згодою); 



	
	

	КРИВЕНКО 

Олександра Миколаївна
	головний державний  інспектор відділу з питань праці управління інспекційної діяльності  у  Чернігівській області Центрального міжрегіонального управління  Державної служби з питань праці (за згодою);


	ПИСАРЕНКО 

Людмила Віталіївна 

	начальник фінансового управління Ніжинської міської ради;


	
	

	УТКІНА 

Оксана Олександрівна
	начальник  Ніжинського відділу податків і зборів  з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок  управління оподаткування фізичних осіб Головного управління ДПС у Чернігівській області (за згодою);



	ЯРОШ

Ярослава Миколаївна
	начальник відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради;



	
	

	ЯЦИНА 

Алла Миколаївна
	начальник Ніжинського управління Державної казначейської служби України  Чернігівської  області (за згодою).










  Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови

від  12 травня 2026 року  № 88
ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із 
заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 
та інших соціальних виплат

1. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – тимчасова комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним Ніжинською міською радою для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

2. Тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами обласної державної адміністрації та цим Положенням. 

3. Основними завданнями тимчасової комісії  є:

1) сприяння діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями на території Ніжинської міської територіальної громади;

2) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

 4. Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) проводить аналіз стану справ та причин виникнення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій щодо розв’язання зазначених проблем;

2) бере участь у підготовці пропозицій до проєктів рішень, спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

3) подає органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

4) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
5. Тимчасова комісія має право:
1) отримувати  в  установленому  порядку  від  місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 

2) запрошувати  на  свої  засідання   керівників   та   інших працівників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств,  установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості   із  заробітної  плати  (грошового  забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

3) подавати пропозиції відповідним  органам  державної  влади щодо  здійснення  контролю за дотриманням законодавства про оплату праці; 

4) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань   тимчасові робочі групи;

5) залучати   до   участі   у   своїй   роботі  представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ  та  організацій  (за погодженням з їх керівниками).

6. Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

7. Тимчасова комісія провадить діяльність відповідно до цього Положення.  Тимчасову комісію очолює міський голова.

Персональний склад тимчасової комісії затверджується розпорядженням міського голови.

8. Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться в міру потреби за рішенням голови тимчасової комісії.

Засідання тимчасової комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови тимчасової комісії.

Голова тимчасової комісії може прийняти рішення про проведення засідання тимчасової комісії у режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів, зокрема Інтернету, або про участь члена тимчасової комісії в такому режимі у засіданні  тимчасової комісії.
У разі відсутності одного з членів тимчасової комісії його повноваження здійснює особа, на яку покладено виконання обов’язків відсутнього члена.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні тимчасової комісії забезпечує її секретар.

Засідання тимчасової комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

9. На засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів тимчасової комісії. 
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем.
Член тимчасової комісії, який  не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
10. Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії оформлюються протоколом та можуть бути реалізовані шляхом прийняття  розпоряджень міського голови або  рішень міської ради чи її виконавчого комітету в межах їх повноважень.

11. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи тимчасової комісії здійснює відділ економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради.
