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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

            Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
      55 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від  21 травня 2026 р.	              	  м. Ніжин                                 № 38-55/2026
	
[bookmark: _Hlk93155217]Про внесення змін в міську цільову програму «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 р.» (Додаток 31 до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2025 р. № 5-52/2025 «Про затвердження програм місцевого/ регіонального значення на 2026 рік») 

У відповідності до статей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР, статті 91 Бюджетного кодексу України, керуючись регламентом Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженим рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 27 листопада 2020 року №3-2/2020 (зі змінами), міська рада вирішила:

1. Внести зміни в міську цільову програму «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 р.» (Додаток 31 до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2025 р. № 5-52/2025 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2026 рік»), та викласти програму в новій редакції, що додається.
2. Виконуючій обов’язки начальника Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради Чернігівської області (Сіренко С.А.) забезпечити оприлюднення даного рішення в п’ятиденний термін на офіційному сайті Ніжинської міської ради.
3. [bookmark: _Hlk57271972]Організацію роботи по виконанню рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів (голова комісії Мамедов  В.Х.).

Міський голова						                    Олександр КОДОЛА
Візують:
В.о. начальника УЖКГ та будівництва                                   С.А. Сіренко                    
Секретар  міської ради                             				Ю. Ю. Хоменко  
Перший заступник міського голови
З питань діяльності виконавчих органів ради                        Ф.І.Вовченко

Голова постійної комісії міської ради
з питань соціально-економічного розвитку,
 підприємництва, інвестиційної діяльності,
бюджету та фінансів		                                                  В.Х. Мамедов 

Голова Постійної комісії міської ради
з питань регламенту, законності, охорони прав
 і свобод громадян, запобігання корупції,
 адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики				          В.В. Салогуб 


Начальник відділу юридично-кадрового
забезпечення апарату 
виконавчого комітету Ніжинської міської ради                      В.О. Лега

Начальник фінансового управління 
Ніжинської міської ради                                                            Л.В. Писаренко

Юрисконсульт головний спеціаліст
 УЖКГ та будівництва                        	К.А. Віротченко
















    Додаток 31 
                                    до рішення   Ніжинської міської ради
                                 Чернігівської області   VIII скликання
від   21.05.2026 р. № 38-55/2026 

[bookmark: _Hlk73718087]Міська цільова програма «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 р.»
1. Паспорт Програми
	1
	Ініціатор розроблення програми 
	[bookmark: _GoBack]Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Законодавча  база програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів» «Про публічні закупівлі»

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	5
	Відповідальні виконавці програми (учасники програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, КП «ВУКГ»

	6
	Термін реалізації програми
	2026 р.

	[bookmark: _Hlk146792584]7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень
у тому числі:
	2620630

	7.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади
	2612244

	7.2
	Кошти  інших джерел
	8386


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма, аналіз причин її виникнення
У відповідності до Законів України «Про благоустрій населених пунктів», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про поховання та похоронну справу» – на місцеві органи влади покладаються обов’язки здійснювати від імені громади та в її інтересах функції і повноваження із забезпечення дотримання санітарних норм і правил, покращення благоустрою та безпечної експлуатації місць поховань. 
На території міста Ніжин розташовано 8 кладовищ, а саме:
· Троїцьке кладовище по вул. Космонавтів;
· Гуньківське кладовище по вул. Прилуцька;
· Савське кладовище по вул. Бобрицька;
· Овдіївське кладовище по вул. Пісочна, в т . ч. в 2023 році було виділено новий наділ по вул. Миколи Лисенка;
· Мигалівське кладовище по вул. Кунашівська;
· Єврейське кладовище по вул. Березанська;
· Козирівське кладовище по вул. Шепелівська;
· Кручівське кладовище по пров. Вересневий.
Головними проблемами сфери ритуального обслуговування та утримання міських кладовищ є:
· благоустрій території кладовищ Ніжинської міської ТГ;
· виконання вимог Закону України «Про поховання та похоронну справу» від 10.07.2003 р. № 1102-IV, Порядку утримання кладовищ та інших місць поховань, затвердженого наказом Держжитлокомунгоспу України від 19 листопада 2003 року № 193 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 8 вересня 2004 р. за № 1113/9712, Закону України «Про благоустрій населених пунктів» від 06.09.2005 № 2807-IV. 
3. Визначення мети Програми
Метою програми є:
· забезпечення належного рівня благоустрою та утримання кладовищ Ніжинської міської територіальної громади;
· забезпечення належного функціонування та ефективної експлуатації кладовищ як об’єктів благоустрою;
· утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу;
· забезпечення упорядкування місць поховань;
· забезпечення якісного обслуговування населення та створення сприятливих умов для відвідування кладовищ мешканцями територіальної громади  та догляду за могилами своїх близьких;
· збереження місць поховань, намогильних споруд і ритуальної атрибутики на місцях поховань;
· запобігання оскверненню місць поховань.
Основним завданням програми є вирішення питання благоустрою території кладовищ та утримання їх в належному стані.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
	№ п/п
	Завдання / заходи Програми
	Показники затрат,
грн
	Джерела фінансування
	Відповідальні виконавці

	1
	Утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
	2620630
	бюджет Ніжинської міської територіальної громади фінансування здійснювати як одержувачам коштів
	Підприємство, що надає послуги по утриманню та догляду за кладовищами міста

	Всього:
	2620630
	
	


На фінансування Програми направити кошти бюджету Ніжинської міської  територіальної громади в межах бюджетних призначень на 2026 р.

5. Напрями діяльності, перелік запланованих завдань, заходів та строки їх виконання, результативні показники

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів програми
	грн.
	2620630

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів програми на оплату праці працівників
	грн.
	2566430

	 
	Кількість кладовищ
	шт.
	8

	 
	Загальна площа кладовищ
	га
	33,2932

	2
	продукту
	 
	 

	 
	Кількість кладовищ, на яких заплановане виконання програмних заходів
	шт.
	8

	 
	Загальна площа кладовищ, на якій заплановане виконання програмних заходів
	га
	33,2932

	 
	Кількість працівників кладовищ
	осіб
	12

	3
	ефективності
	 
	 

	 
	Середні витрати на утримання 1 кладовища на рік
	грн
	327579

	 
	Середні витрати на оплату праці 1 працівника кладовища на рік
	грн.
	213869

	4
	якості
	 
	 

	 
	Динаміка кількості кладовищ, що утримуються за рахунок коштів програми до їх загальної кількості
	відс.
	100,0

	 
	Питома вага площі кладовищ, на яких планується здійснювати програмні заходи, у загальній площі кладовищ
	відс.
	100,0


Економічне обґрунтування заходів Програми
Захід № 1 Утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
Вихідні дані:
Утримання 12 працівників ритуальної служби для здійснення догляду за 8 кладовищами та новим наділом, виділеним для розширення Овдіївського кладовища по вул. Миколи Лисенка. 
До роботи планується залучити працівників за наступними посадами / професіями: фахівець ритуальної служби – 1 штатна одиниця, приймальник замовлень – 1 штатна одиниця, доглядач кладовища – 10 штатних одиниць. В період тимчасової відсутності (тимчасова непрацездатність, відпустка та ін.) основних працівників до роботи залучаються доглядачі кладовищ, що здійснюють догляд за іншими кладовищами, та отримують доплату за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт, оскільки доглядають за площею кладовищ понад встановлену норму. 
Приймальник замовлень виконує роботу по оформленню договорів-замовлень на організацію та проведення поховання та свідоцтва про поховання для населення.
[bookmark: _Hlk145918369]Фахівець ритуальної служби координує та організовує роботу працівників ритуальної служби, а в вихідний день приймальника замовлень, виконує додатково роботу з оформлення договорів-замовлень на організацію та проведення поховання та свідоцтва про поховання.
Відповідно статей 7-8 проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» від 03.12.2025 № 4695-ІХ з 1 січня 2026 року встановлено прожитковий мінімум на одну особу у розрахунку на місяць для працездатних осіб у розмірі 3328 гривень, а мінімальну заробітну плату у місячному розмірі 8647 гривень.
Змінами і доповненнями до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023 – 2027 роки» (далі – Галузева угода), зареєстрованої Міністерством економіки України 26.12.2023 за №13, що були підписані сторонами соціального діалогу 17 грудня 2025 року, встановлюється мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а мінімальна тарифна ставка робітника І розряду з 1 січня 2026 р. в розмірі не менше 260 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб. В зв’язку із оприлюдненням змін і доповнень до Галузевої угоди після затвердження рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 28.08.2025 № 435 фінансового плану комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2026 рік, та затвердження програм місцевого/регіонального значення на 2026 рік рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2025 № 5-52/2025, для недопущення збиткових результатів діяльності та на період приведення у відповідність Галузевій угоді положень колективного договору комунального підприємства та штатного розпису, наказом по підприємству було перенесено дату реалізації норм і положень Галузевої угоди в частині підвищення розмірів тарифних ставок (окладів) працівників підприємства до 1 липня 2026 року.
Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2024-2027 роки (зі змінами і доповненнями), розробленим у відповідності до Галузевої угоди для забезпечення зацікавленості найманих працівників в зайнятті вакантних місць на роботах у громадських вбиральнях, належної оплати праці та відповідно до штатного розпису комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» встановлені наступні коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників: 
· Коефіцієнт робітника І розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 1 січня 2026 р. – 2,0, з 1 липня 2026 р. – 2,6;
Коефіцієнт за видами робіт (роботи з організації поховань) – 1,41;
Коефіцієнт за посадою (фахівець ритуальної служби) – 1,9;
Коефіцієнт за професією (прибиральник території кладовища, доглядач кладовища) з 1 січня 2026 р. - 1,50, з 1 липня 2026 р. – 1,32;
Коефіцієнт за професією (приймальник замовлень) з 1 січня 2026 – 1,50, з 1 липня 2026 – 1,43.
Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2024-2027 роки (зі змінами і доповненнями) працівникам гарантуються доплати, пільги та компенсації,  у тому числі:
· щомісячне преміювання за особисті внески працівників у загальний результат роботи підприємства, якість і своєчасність виконання завдань, обсяги виконуваних робіт  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки);
· одноразова матеріальна допомога на оздоровлення (1 раз на рік) при наданні щорічної відпустки у розмірі 0,5 посадового окладу (тарифної ставки);
· доплата за інтенсивність праці для робітників професії яких пов’язані з підвищеною інтенсивністю, відповідальністю, комплексністю або важкою фізичною працею;
· інші доплати і надбавки.
	Оплата роботи у святковий, неробочий або вихідний день гарантується чинним законодавством України. 
	Розрахунок тарифних ставок (посадових окладів) працівників, зайнятих доглядом та обслуговуванням кладовищ:
· на період з 01.01.2026 р. по 30.06.2026 р.
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посади / професії  
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Коефіціент робітника І розряду
	Коеф. за посадою / розрядом
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією 
	Сума

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Фахівець ритуальної служби 
	3328
	2,00
	1,90
	1,41
	17831

	2
	Доглядач кладовища
	3328
	2,00
	1,00
	1,50
	9984

	3
	Приймальник замовлень
	3328
	2,00
	1,00
	1,50
	9984


· на період з 01.07.2026 р. по 31.12.2026 р.
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посади / професії  
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Коефіціент робітника І розряду
	Коеф. за посадою / розрядом
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією 
	Сума

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Фахівець ритуальної служби 
	3328
	2,6
	1,90
	1,41
	23181

	2
	Доглядач кладовища
	3328
	2,6
	1,00
	1,32
	11422

	3
	Приймальник замовлень
	3328
	2,6
	1,00
	1,43
	12374



Розрахунок фонду оплати праці працівників, що займаються утриманням  кладовищ 
· на період з 01.01.2026 р. по 30.06.2026 р.
	№ з/п
	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Кіл-ть прац.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на 1 півріччя, грн.
	Щомісячна премія - 15-20 % від тарифної ставки (або доплата за понаднормові)
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки    50% окладу 
	Доплата за розширення зони обслуговування 2 працівникам - 20 % від тарифної ставки
	Фонд заробітної плати на рік, грн.

	1
	Фахівець ритуальної служби 
	1
	1
	17831
	106986
	21397
	 
	 
	128383

	2
	Доглядач кладовища 
	10
	10
	9984
	599040
	89856
	49920
	23962
	762778

	3
	Приймальник замовлень
	1
	1
	9984
	59904
	8986
	4992
	 
	73882

	 
	Разом по оплаті праці
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	965043

	 
	Нарахування на заробітну плату
	8,41 -22%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200722

	 
	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1165765


· на період з 01.07.2026 р. по 31.12.2026 р.
	№ з/п
	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Кіл-ть прац.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на 2 півріччя, грн.
	Щомісячна премія - 15-20 % від тарифної ставки (або доплата за понаднормові)
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки 
	Доплата за розширення зони обслуговування 2 працівникам - 20 % від тарифної ставки
	Фонд заробітної плати на рік, грн.

	1
	Фахівець ритуальної служби 
	1
	1
	23181
	139086
	27817
	11590
	 
	178493

	2
	Доглядач кладовища 
	10
	10
	11422
	685320
	102798
	57110
	27413
	872641

	3
	Приймальник замовлень
	1
	1
	12374
	74244
	11137
	 
	 
	85381

	 
	Разом по оплаті праці
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	1136515

	 
	Нарахування на заробітну плату
	8,41 -22%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	236777

	 
	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1373292



В період відпустки приймальника замовлень його функції виконує фахівець ритуальної служби, при цьому залучається до роботи у вихідний день – у суботу з оплатою праці відповідно до чинного законодавства. Кількість днів роботи у вихідні дні за період відпустки приймальника замовлень – 4.
	Посада/ професія
	К-сть прац.
	Денна тарифна ставка в робочий день , грн.
	Денна тарифна ставка у вихідний день, грн.
	Кількість днів роботи
	Фонд основної заробітної плати, грн.

	Фахівець ритуальної служби
	1
	858
	1716
	4
	6864

	ЄСВ
	22%
	 
	 
	 
	1510

	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	8374


На період відпустки менеджера ритуальної служби його обов’язки виконує приймальник замовлень з виплатою різниці в окладах приймальника замовлень і фахівця ритуальної служби (доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника) без відриву від основної роботи. В зв’язку з тим, що графіки роботи фахівця ритуальної служби і приймальника замовлень відрізняються (приймальник працює з вівторка по суботу, а фахівець – з понеділка по п’ятницю), приймальник замовлень буде залучатися до роботи в свої вихідні дні з оплатою роботи в цей час у подвійному розмірі згідно законодавства. 
	Розрахунок фонду оплати праці 
	Посада/ професія
	К-сть прац.
	Посадовий оклад менеджера ритуальної служби, грн./міс.
	Тарифна ставка приймальника замовлень, грн/міс.
	Доплата за виконання обов'язків менеджера  (різниця в окладах або 44% від окладу фахівця), грн. 
	Робота у вихідні дні (4 дн)
	Фонд основної заробітної плати, грн.

	Приймальник замовлень
	1
	23181
	12374
	10807
	4766
	15573

	ЄСВ
	22%
	 
	 
	 
	 
	3426

	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	18999



[bookmark: _Hlk201302510]	На період відсутності фахівця ритуальної служби приймальнику замовлень допускається доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника у розмірі різниці між його фактичним окладом і посадовим окладом працівника, якого він заміняє.  Оплата роботи працівників у вихідний, святковий чи неробочий день, надурочний час здійснюється відповідно до законодавства.
	Крім того, Законом України «Про охорону праці» та колективним договором підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту та милом.

Витрати на придбання захисного одягу, захисного та спеціального взуття:

	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Термін носіння, міс.
	Потреба на рік на 1 чол згідно колективного договору
	Ціна, грн. /шт
	Кількість працівників
	На суму, грн

	Доглядач кладовища
	 
	 
	 
	 
	 

	Куртка робоча утеплена
	24
	1
	1 800
	10
	18000

	Чоботи
	12
	1
	1 050
	10
	10500

	Костюм бавовняний
	12
	1
	1 360
	10
	13600

	Кепка (бейсболка)
	12
	1
	150
	10
	1500

	Рукавиці робочі
	1
	12
	35
	10
	4200

	Разом
	 
	 
	 
	 
	47800



* Спецодяг з тривалим терміном носіння (24 міс.) був закуплений працівникам в кінці 2023 року, тому в 2026 році планується закупівля курток робочих утеплених. 

Витрати на придбання миючих і дезінфікуючих засобів:

	№ з/п
	Професія
	Назва миючого засобу
	Норма
	Потреба до кінця року, шт.
	Ціна, грн. /шт. 
	Кількість працівників
	На суму, грн

	1
	Доглядач кладовища
	Мило госп. 200 г
	100 г/міс
	6
	35
	10
	2100

	 
	Разом:
	2100



Розрахунок витрат на придбання інвентарю та інструментів для благоустрою території: 

	№ з/п
	Назва інвентарю
	Потреба на рік 
	Ціна, грн. /шт
	На суму, грн.

	
	
	
	
	

	 
	Доглядач кладовища
	
	
	

	1
	Лопата снігова
	10
	280
	2800

	2
	Мітла
	10
	150
	1500

	 
	Разом
	4300


* В залежності від коливання цін на спецодяг та робочий інвентар комплектація може бути змінена в межах фінансових ресурсів, передбачених на закупівлю товарів.

Загальна вартість фінансування програмного заходу:

	Статті витрат
	Обґрунтування
	На суму, грн.

	Захід 1. Утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	
	2 620 630

	Витрати на оплату праці  та нарахування на заробітну плату
	розрахунок
	2 566 430

	Витрати на придбання інвентарю та інструментів для благоустрою території  
	розрахунок
	4 300

	Витрати на придбання захисного одягу, захисного та спеціального взуття
	розрахунок
	47 800

	Витрати на придбання  миючих та дезінфікуючих засобів
	розрахунок
	2 100



Фінансування програми планується здійснювати за рахунок бюджетних коштів та коштів (прибутку) комунального підприємства, отриманих від надання ритуальних послуг, а саме: оформлення договорів – замовлень на організацію та проведення поховання та оформлення свідоцтва про поховання
	1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень, у тому числі:
	2620630

	1.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	2612244

	1.2.
	Кошти інших джерел (плановий прибуток на 2026 рік  визначено на підставі фактичних даних за І півріччя 2025 року)
	8386




[bookmark: _Hlk113718015]6. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів - Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.
[bookmark: _Hlk113718049]Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально до 4-го числа місяця, наступного за звітним кварталом.
Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.









































ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення міської ради «Про внесення змін в міську цільову програму «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 р.» (Додаток 31 до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2025 р. № 5-52/2025  «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2026 рік»)  

Проект рішення Ніжинської міської ради «Про внесення змін в міську цільову програму «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 р.» (Додаток 31 до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2025 р. № 5-52/2025 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2026 рік») передбачає зміну обсягів фінансових ресурсів програми в результаті підписання сторонами соціального діалогу змін і доповнень до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023 – 2027 роки», зареєстрованої Міністерством економіки України 26.12.2023 за №13. Згідно цих змін встановлюється мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а мінімальна тарифна ставка робітника І розряду з 1 січня 2026 р. в розмірі не менше 260 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 
В зв’язку із оприлюдненням змін і доповнень до Галузевої угоди після затвердження фінансового плану комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2026 рік та затвердження програм місцевого/регіонального значення на 2026 рік, для недопущення збиткових результатів діяльності та на період приведення у відповідність Галузевій угоді положень колективного договору комунального підприємства та штатного розпису, наказом по підприємству було перенесено дату реалізації норм і положень Галузевої угоди в частині підвищення розмірів тарифних ставок (окладів) працівників підприємства до 1 липня 2026 року. В зв’язку з цим проведено перерахунок планових витрат на оплату праці працівників, залучених до реалізації програмного заходу.
[bookmark: _Hlk138257519]Підставою для підготовки проекту рішення є лист КП «ВУКГ» від 08.05.2026 № 627/03-03. 
Проект рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України.
Порівняльна таблиця запропонованих змін:
	
	Найменування
	Чинна Програма в редакції від 25.12.2025
	Редакція Програми, яка пропонується до затвердження
	Відхилення, +/-

	1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів,  необхідних для реалізації програми, всього, гривень у тому числі:
	2432220
	2620630
	188410

	1.1
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	2423834 
	2620630
	196796

	1.2
	Кошти  інших джерел
	8386
	0
	-8386



Відповідальний за підготовку проекту рішення в.о. начальника УЖКГ та Б Ніжинської міської ради Світлана СІРЕНКО.

Додаток: копія листа КП «ВУКГ» від 08.05.2026 № 627/03-03 на 1 арк.



В.о. начальника УЖКГ та будівництва			   	Світлана СІРЕНКО
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pokm» (nam — [ManyseBa yroja), 3apeectpoBaHoi MiHICTEpCTBOM €KOHOMIKK Y Kpailiiu
26.12.2023 3a Nel3. 3rijino nux 3mid 3 1 ciunst 2026 poxy BCTaHOBIIOETHCS MiHIMasbHa
TaprdHa craBKa (OKJIaj) 3a MPOCTY HEKBAII(PIKOBAHY MpaIlio Y pO3Mipl MPOKUTKOBOIO
MIHIMYMY, BCTaHOBJICHOMY JUISI IIpale3ZaTHUX ocid, a MiHiMalbHa TapudHa cTaBka
poOitHuka [ pospsiy B posmipi He Meniie 260 BIJICOTKIB po3Mipy HPOKUTKOBOTO
MIHIMYMY JUIs IIpale3aTHuX oci0. B 3B°sI3Ky 3 TUM, 110 JIOKYMEHT OYB OINPUIIIO/IHCHMI
IicJIsl 3aTBEP/UKEHHS IPOrpaM MiCIEBOI0/perioHalibHOro 3HaucHus Ha 2026 pik, Juis
HEJIONYIEHHs. 30MTKOBUX pe3yJIbTaTiB - JASUILHOCTI Ta Ha [epiojl MPUBEJCHHS v
BLUIOBLHICTD 'aimy3eBiii yroji MoJIOKEHb KOJCKTUBHOI'O JIOFOBOPY KOMYHAJILHOIO
MJUIPUEMCTBA Ta HITATHOIO PO3IUCY, HAKA30M I10 MIJITPUEMCTBY OVJIO IIEPEHECCHO JlaTy
peaiizallii HOpM 1 HOJOXKEeHb ['aiy3eBol yrojd B 4YacTHHI IIJBUIICHHS PO3MIpPIB
Tapu(PHUX CTAaBOK (OKJIA/IIB) MpaIliBHUKIB Mipuemerna j1o 1 munns 2026 poky.

[1. 4.1.29 Konexrusnoro joropopy KII «BYKI™» jionyckaerbest TUMuacoBo, Ha
1epioj1 1o/1oJanHs (PIHAHCOBUX TPY/IHOIIIB (3MEHIICHHS 00CITy poOiT, HEJ0CTATHOCTI
00IrOBUX KONITIB Ha paxXyHKaxX, HEJOCTaTHHOrO MPUOYTKY YK 30MTKOBOCTI, HHU3LKOT
(piHaHCOBOT CTIMKOCTI Ta 1H.) 3aCTOCYBAaHHS HOPM OIUIATH Ipaili HWKYE BiJl HOPM,
BU3HAUCHUX I'aJly3€BOIO YI0J1010, aJle He HUKUE B1JL JICPYKABHUX HOPM 1 rapaHTiii B o1IaTi
1parl, TepMIHOM He OLIBIIT SIK HICTh MICSIIIB.

Tomy, npocumo Bac po3risiHyTH MOXKIMBICTH BHECEHHS 3MiH J10 MICHKOT HIJILOBOT
nporpaMu «PeKoHCTPYKILs, PO3BUTOK Ta YTpUMaHHs KiajaoBuil HiKMHCHKOT MICHKOT
TepuTopiaibHOl TrpoMajin Ha 2026 p.» B 4YaCTUHI NIBUINCHHS TapuHUX CTABOK
PaliBHUKIB, 110 3aJ1y4alOThCS JIO BUKOHAHHS MPOIPAMHMX 3aXO0JIB, a TAKOMXK 3MIiHMU
o0csary (piHAHCOBUX pecypciB Julsl peajizallii NMporpaMHUX 3ax0/liB 3a pPaxyHOK IHIINX
JUKepesl (Y4UCToro npuOyTKy, OTPUMAHOIO B JUSJIBHOCTI pUTYaibHOT ciiyxOu 3a 2025
pIK).

KomyHnasibuum  nijimpuemMctBoM  «BupoOHMYe  yHpaBiiHHS — KOMYHAJILHOIO
rOCIOIAPETBAY MPOBEJICHO MEPEPaXyHOK 00CSTY (G1HaHCOBUX pecypciB, HEOOXIJIHUX JULs
pealsailii [porpamMu, Ta MijAroTOBJICHO MPOMO3UILT JUIS BHECCHHS BiUTOBIIHUX 3MIH.
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