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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 55 сесія VIII скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 21 травня 2026 року        	м. Ніжин	                             № 70-55/2026

[bookmark: _Hlk229731043]Про затвердження Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області

Відповідно до статей 25, 26, 42, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ніжинської міської ради VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 24.12.2020 р. №27-4/2020 (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 №1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» та з метою забезпечення ефективного здійснення посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них функцій, завдань, обов’язків та повноважень, Ніжинська міська рада вирішила:
1. Затвердити нове Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, що додається.
2. Рішення від 24.12.2025 року №25-52/2025 «Про затвердження Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області» вважати таким, що втратило чинність.
3. Начальнику відділу з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу Гук О.О. забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному вебсайті Ніжинської міської ради.
4. Організацію виконання рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань регламенту, законності, охорони прав і свобод громадян, запобігання корупції, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності та етики (голова комісії - Салогуб В.В.).


Міський голова                                                               Олександр КОДОЛА 



Візують:

Начальник відділу відділ з питань 
ведення персонально-первинного 
військового обліку та рекрутингу 					Ольга ГУК 


Перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради                        						 Федір ВОВЧЕНКО


Секретар Ніжинської міської ради                                           Юрій ХОМЕНКО


Начальник відділу юридично – 
кадрового забезпечення                                                             В’ячеслав ЛЕГА


Голова постійної комісії міської ради 
з питань регламенту, законності, 
охорони прав і свобод громадян, 
запобігання корупції, адміністративно-
територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики                                              Валерій САЛОГУБ



Затверджено
рішення Ніжинської міської ради 
VІІІ скликання № 70-55/2026 від 21.05.2026

П О Л О Ж Е Н Н Я
[bookmark: _Hlk229746775]про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

I. Загальні положення
1.1. Відділ з питань ведення персонально-первинного обліку та рекрутингу (далі - Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Ніжинської міської ради, створюється рішенням міської ради, підпорядковується міському голові, (особі, яка виконує його повноваження), заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про звернення громадян», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», актами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими документами та цим Положенням.

ІІ. Структура та організація роботи відділу
[bookmark: o152]2.1. У процесі службової діяльності відповідно до покладених на Відділ завдань та повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, виконавчими органами Ніжинської міської ради, органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, об'єднаннями громадян.
2.2. Очолює Відділ начальник, який призначається та звільняється з посади розпорядженням міського голови.
2.3. Працівники Відділу є посадовими особами місцевого самоврядування. 
2.4. Начальник Відділу одноосібно здійснює загальне керівництво роботою відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, функцій та повноважень. Розподіляє обов'язки між посадовими особами Відділу. 
2.5. Обов’язки та повноваження працівників Відділу визначаються цим Положенням.
2.6. На посади працівників відділу можуть бути призначені особи, які відповідають вимогам Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», мають відповідний рівень кваліфікації згідно з Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженими наказом Національної агенції України з питань державної служби від 07.11.2019 № 203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування».

ІІІ.  Завдання, функції та повноваження
	3.2.Основні завдання та повноваження відділу
3.2.1. Ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на території Ніжинської міської територіальної громади.
3.2.2. Здійснення контролю за виконанням призовниками, військовозобов’язаними та резервістами встановлених правил військового обліку.
3.2.3. Взаємодія з державними органами, органами місцевого самоврядування та іншими підприємствами, установами, закладами та організаціями незалежно від форми власності з питань ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
	3.3.Функції відділу:
3.3.1.Взяття на персонально-первинний військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до Ніжинської міської територіальної громади тільки після взяття їх на військовий облік у відповідних районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, облікових органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів.
3.3.2. Виключення з персонально-первинного військового обліку громадян під час їх вибуття в іншу адміністративно-територіальну одиницю до нового місця проживання тільки після зняття таких громадян з військового обліку у відповідних районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, облікових органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів.
3.3.3. Виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території Ніжинської міської територіальної громади, які не перебувають в них на персонально-первинному військовому обліку, направлення таких громадян до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів для взяття на військовий облік, взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік.
3.3.4. Ведення карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території Ніжинської міської територіальної громади.
3.3.5. Проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку у межах і спосіб чинного законодавства України.
3.3.6. Інформування у семиденний строк Ніжинський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів про призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які прибули для проживання з адміністративно-територіальних одиниць, що обслуговуються іншими виконавчими органами сільських, селищних, міських рад, за задекларованим/зареєстрованим місцем проживання.
3.3.7. Оповіщення на вимогу відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів призовників, військовозобов’язаних та резервістів про їх виклик до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів і забезпечення їх своєчасного прибуття.
3.3.8. Взаємодія з Ніжинським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, органами СБУ, відповідними підрозділами розвідувальних органів щодо здійснення спільних заходів в галузі оборонної роботи, строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів (далі - картки первинного обліку), внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
3.3.9. Подання до Ніжинського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів на їх вимогу відомостей щодо призовників, військовозобов’язаних та резервістів, військовий облік яких вони ведуть.
3.3.10. Внесення у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів змін до карток первинного обліку призовників щодо їх прізвища, власного імені та по батькові (за наявності), реквізитів паспорта громадянина України, адреси задекларованого/зареєстрованого місця проживання, сімейного стану, освіти, місця роботи і посади та надсилання щомісяця до 5 числа до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів повідомлень про зміну облікових даних;
3.3.11. Звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у виконавчих органах сільських, селищних, міських рад:
- з обліковими даними, що містяться у списках персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів підприємств, установ та організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території адміністративно-територіальної одиниці, яка обслуговується виконавчим органом сільської, селищної або міської ради;
- з документами щодо реєстрації місця проживання фізичних осіб або з відображенням в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу Дія;
- з місцем фактичного проживання призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
3.3.12. Звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у виконавчих органах сільських, селищних, міських рад, з обліковими даними відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки (звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників здійснюється після взяття на військовий облік і перед направленням для проходження базової військової служби, а також в інші строки, визначені районними (міськими) територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки).
3.3.13. Постійний контроль за виконанням посадовими особами підприємств, установ та організацій, які розташовані на території адміністративно-територіальних одиниць, громади що обслуговується виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, вимог цього Положення, а призовниками, військовозобов’язаними та резервістами - правил військового обліку.
[bookmark: n121]3.3.14 Інформування відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів про посадових осіб підприємств, установ та організацій, які порушують вимоги цього Положення, а також про громадян, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законом.
3.3.15 Інформування щомісяця до 5 числа відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки про державну реєстрацію утворення, припинення підприємств, установ та організацій, які розташовані на території Ніжинської міської територіальної громади.
3.3.16. Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірки стану військового обліку, звіряння їх облікових даних з даними районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів.
[bookmark: n1155][bookmark: n104][bookmark: n105][bookmark: n106][bookmark: n797][bookmark: n109][bookmark: n110][bookmark: n111][bookmark: n112][bookmark: n113][bookmark: n114][bookmark: n116][bookmark: n117][bookmark: n715][bookmark: n118][bookmark: n119][bookmark: n120]3.3.17. Складення і подання щороку до 1 грудня до Ніжинський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць за наявності.
3.3.18. Забезпечення у межах своїх повноважень реалізацію державної політики в сфері захисту інформації з обмеженим доступом.
3.3.19. Забезпечення захисту персональних даних володільців, які стали відомі у процесі виконання посадових обов’язків.
[bookmark: n122][bookmark: n123][bookmark: n495][bookmark: n496][bookmark: n497][bookmark: n498][bookmark: n499][bookmark: n500][bookmark: n1596][bookmark: n1598]3.3.20. Проведення інформаційної та  роз’яснювальної роботи серед населення щодо популяризації проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
3.3.21.Сприяння проведенню заходів з рекрутингу та комплектування підрозділів Збройних Сил України, інших військових формувань та підрозділів територіальної оборони
3.3.22. Участь в удосконаленні системи рекрутингу щодо прийому осіб на військову службу за контрактом за стандартами держав - членів НАТО, а також у міжнародних конференціях, семінарах, навчаннях тощо.
3.3.23. Участь у заходах щодо військово-патріотичного виховання громадян України та популяризації військової служби за контрактом, які організовуються місцевими держадміністраціями, органами місцевого самоврядування, військовими частинами та підприємствами, установами, організаціями.
3.3.24. Виконання інших завдань у межах повноважень, визначених законодавством України.

IV. Права якими користується Відділ
[bookmark: o149]4.1. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів Ніжинської міської ради, органів виконавчої влади місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, які здійснюють свою діяльність на території Ніжинської міської територіальної громади інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
4.2. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань оборонної та мобілізаційної роботи.
4.3. Залучати в установленому порядку науковців, експертів та консультантів для опрацювання окремих питань, що належать до компетенції Відділу.
4.4. У межах повноважень перевіряти здійснення структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів Ніжинської міської ради, органів виконавчої влади місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, які здійснюють свою діяльність на території Ніжинської міської територіальної громади щодо організації і ведення персонально-первинного військового обліку військовозобов’язаних, призовників та загальних заходів мобілізаційної підготовки та мобілізації.
4.5. Вносити пропозиції керівництву міської ради щодо вдосконалення роботи Відділу з ведення персонально-первинного військового обліку.
4.6. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції Відділу.
V. Начальник відділу
5.1. Очолює та координує роботу Відділу, розподіляє обов'язки між працівниками.
5.2. У межах визначених повноважень забезпечує роботу з матеріалами та документами, що надходять на виконання до Відділу.
5.3. Здійснює контроль за обліком і зберіганням документів персонально-первинного військового обліку; складанням звітності; строками внесення до карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, резервістів змін: строками звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у Відділі.
5.4. У межах визначених повноважень забезпечує виконання доручень міського голови, здійснює підготовку проєктів поточних та перспективних планів роботи Відділу, проєктів рішень, що виносяться на розгляд міської ради та її виконавчого комітету.
5.5. Аналізує та узагальнює матеріали про хід виконання організаційно-розпорядчих документів міської ради та її виконавчих органів для міського голови.
5.6. Подає міському голові в межах визначених повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників Відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та застосування заходів дисциплінарних стягнень.
5.7. У межах визначених повноважень розглядає пропозиції, звернення, заяви, що надходять до виконавчого комітету міської ради, готує відповідні матеріали та подає їх на розгляд міському голові.
5.8. За дорученням міського голови представляти виконавчий комітет міської ради у відповідних органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до повноважень Відділу. 
5.9. Звертатися в установленому порядку до структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів міської ради, відповідних органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для отримання інформації, необхідної для виконання визначених повноважень.
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VI. Відповідальність
6.1. Відповідальність посадових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями.
6.2. Посадові особи Відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності.
6.3. Відповідальність посадових осіб Відділу настає у разі невиконання або неналежного виконання ними обов’язків та функцій, закріплених за працівниками відділу їх посадовими інструкціями та цим Положенням.
6.4. Притягнення працівників Відділу до відповідальності здійснюється виключно у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

VІI. Прикінцеві положення
7.1. Роботодавець в особі міського голови у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством та умовами Колективного договору між адміністрацією виконавчого комітету Ніжинської міської ради і трудовим колективом виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області виконавчих органів апарату виконавчого комітету міської ради та їх структурних підрозділів 05.11.2021 року забезпечує:
7.1.1. Створення необхідних умов роботи, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відділу.
7.1.2. Забезпечення їх службовими приміщеннями, засобами телефонного зв’язку, комп’ютерною та оргтехнікою, витратними матеріалами, обладнаними місцями зберігання документів тощо.
7.1.3. Оплату праці посадових осіб відділу, у порядку та обсягах, що визначені законом.
[bookmark: o163]7.2. Відділ утримується за рахунок видатків на утримання виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області. 
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