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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 56 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від «13» липня  2026 р.	               м. Ніжин                               № 5-56/2026



Про погодження структури та штатної чисельності  Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області 

Відповідно до ст. 26, п. п. 1 п. а) ст.32, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», підпункту 4 пункту 3 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» (зі змінами,  внесеними  згідно з Постановами Кабінету Міністрів України  № 483 від 26.04.2022, № 979 від 30.08.2022, № 1386 від 29.10.2025),  Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерством освіти і науки України від 06.12.2010    № 1205 (зі змінами), Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами)   з метою забезпечення інклюзивного навчання учнів з особливими освітніми потребами за інституційною (очною (денною)) формою здобуття освіти у Ніжинській гімназії № 3, Ніжинська міська рада вирішила:  




1. Погодити структуру та штатну чисельність Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області (згідно додатку).
1. Рішення набирає чинності з  01 вересня 2026 року.
3. Директору Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області Вікторії ПУШКІНІЙ забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.
4. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія СМАГУ, директора Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області Вікторію ПУШКІНУ.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (голова комісії – Світлана КІРСАНОВА).

Міський голова                                                           Олександр КОДОЛА 
























ВІЗУЮТЬ:

Директор Ніжинської гімназії № 3	                                Вікторія ПУШКІНА 


Секретар Ніжинської міської ради				 Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради							  Сергій СМАГА 

Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради					 В’ячеслав ЛЕГА

Начальник фінансового управління                               
міської ради                                                                        Людмила ПИСАРЕНКО

Голова постійної комісії міської ради 
з питань освіти, охорони здоров’я, 
соціального захисту, культури, туризму,
молодіжної політики та спорту				 Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради з 
питань регламенту, законності, охорони прав
і свобод громадян, запобігання корупції,
адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики				 Валерій САЛОГУБ

Начальник Управління освіти Ніжинської 
міської ради Чернігівської області                                  Валентина ГРАДОБИК

Голова постійної комісії міської ради
з питань соціально-економічного
розвитку, підприємництва, інвестиційної
діяльності, бюджету та фінансів  				 Володимир МАМЕДОВ



Пояснювальна записка
до проєкту рішення «Про погодження структури та штатної чисельності  Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області»

Проєкт рішення «Про погодження структури та штатної чисельності   Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області» 
1. Передбачає введення штатної одиниці на посаду «Асистент вчителя» (кількість штатних одиниць визначати та затверджувати відповідно до тарифікації) та штатної одиниці «Асистент вихователя» (кількість штатних одиниць визначати та затверджувати відповідно до тарифікації) у зв’язку з організацією в Ніжинській гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області інклюзивного навчання в інклюзивних класах та інклюзивних групах подовженого дня.
2. Запровадження посад «Асистент вчителя» та «Асистент вихователя» обумовлено необхідністю:
- впровадження інклюзивної освіти,  забезпечення особистісно орієнтованого супроводу учнів з особливими освітніми потребами (ООП), що дозволяє таким дітям повноцінно навчатися, а вчителю – ефективно працювати з усім класом;
- утворення інклюзивний клас та організовує інклюзивне навчання з урахуванням рівнів підтримки, рекомендованих Інклюзивно-ресурсним центром;
- організації та проведення психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових заняття для дітей з ООП;
- допомогти дітям  з ООП інтегруватися в дитячий колектив у закладі освіти, подолати соціоадаптаційні та соціокультурні труднощі.
3. Введення штатної одиниці на посаду «Асистент вчителя» та штатної одиниці на посаду «Асистент вихователя» дасть збільшення робочих місць по Ніжинській міській  територіальній громаді  та сприятиме підвищенню якості освітнього процесу, ефективній реалізації державної освітньої політики та водночас потребуватиме додаткових бюджетних видатків на оплату праці у розмірі 1 206 436,8 грн. на рік.
4. Проєкт рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, до ст. 26, п. п. 1 п. а) ст. 32, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», підпункту 4 пункту 3 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» (зі змінами,  внесеними  згідно з Постановами Кабінету Міністрів України  № 483 від 26.04.2022, № 979 від 30.08.2022, № 1386 від 29.10.2025),  Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерством освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 (зі змінами), Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020.
5. Відповідальний за підготовку проєкту рішення – директор Ніжинської гімназії № 3 Вікторія ПУШКІНА .


Директор Ніжинської гімназії № 3	                                Вікторія ПУШКІНА 





                              





















Додаток
	«ПОГОДЖЕНО»

	рішення Ніжинської міської ради 

	Чернігівської області  
56 сесії VIII скликання  
від «13» липня 2026 р. № 5-56/2026


Структура та штатна чисельність
Ніжинської гімназії № 3 Ніжинської міської ради Чернігівської області
	№ з/п
	Назви посад
	Кількість штатних одиниць

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Заступник директора з навчальної, навчально-виховної та виховної роботи
	2

	3. 
	Педагог - організатор
	1

	4. 
	Практичний психолог
	1

	5. 
	Соціальний педагог
	1

	6. 
	Вихователь групи подовженого дня
	3

	7. 
	Заступник директора з господарської роботи
	1

	8. 
	Секретар - друкарка
	1

	9. 
	Завідувач бібліотеки
	1

	10. 
	Лаборант
	0,5

	11. 
	Сестра медична
	1

	12. 
	Гардеробник
	3

	13. 
	Робітник з обслуговування і поточного ремонту будівель, обладнання
	1

	14. 
	Двірник
	1

	15. 
	Прибиральник службових приміщень
	13,75

	16. 
	Сторож
	2

	17. 
	Керівник гуртка
	1

	18. 
	Вчитель
	Відповідно до тарифікації

	19. 
	Асистент вчителя
	Відповідно до тарифікації

	20. 
	Асистент вихователя групи подовженого дня
	Відповідно до тарифікації

	21. 
	Головний бухгалтер
	1

	22. 
	Бухгалтер
	1

	Центр національно – патріотичного виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді

	23. 
	Заступник директора з навчально-виховної,
методичної, виховної, навчально-методичної
роботи
	0,5

	24. 
	Керівник гуртка
	5
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