Стан виконання заходів Програми економічного і соціального  розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2026 рік
за півріччя 2026 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання
	Стан досягнення очікуваних результатів від виконання заходів 

(у вимірюваних одиницях )


2.1 Створення безпекових умов для розвитку соціального капіталу громади
	2.1.1 Забезпечення безпеки мешканців громади в умовах воєнного стану та у післявоєнний період

	Завдання 1  Діюча система захисту та оповіщення у громаді

	1.
	Підтримання місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення Ніжинської міської територіальної громади Чернігівської області у працездатному стані, своєчасне проведення обслуговування обладнання та його ремонту.
	Місцева автоматизована система централізованого оповіщення Ніжинської міської територіальної громади протягом звітного періоду не потребувала проведення ремонтних робіт
	

	2.
	Приведення захисних споруд цивільного захисту (сховищ, протирадіаційних укриттів, споруд подвійного призначення (найпростіших укриттів) у готовність до застосування
	Для приведення до готовності захисних споруд до укриття в них населення, а також для

утримання їх в належному стані проведені поточні ремонти споруд цивільного захисту – найпростіших укриттів по вул Шевченко 20, 104/1, вул. Незалежності 40, 40 а, вул. Покровська 8, С.Прощенка 40 а,  Синяківська 75-а, Амосова 6, 8, 12, Березанська 8б, Маріупольська 33б. Виконано загальнобудівельні роботи, електромонтажні, сантехнічні та інші роботи (встановлення лавок, стелажів, монтаж світильників, встановлення табличок, очищення приміщення від сміття). На обслуговування споруд цивільного захисту профінансовано: електроенергія -14 275,44грн, заробітна плата – 107 972,83 грн., ЄСВ -18 898,76 грн.
	На проведення  поточних ремонтів 12-ти споруд  цивільного захисту – найпростіших укриттів та їх обслуговування   виділено кошти в сумі

1 619,5 тис.грн.

	3.
	Створення місцевого матеріального резерву для виконання заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, а також наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади (втому числі будівельні матеріали, інженерне обладнання, апаратура та інше).
	Відсутня необхідність для поповнення номенклатури місцевого матеріального резерву для виконання заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій
	Місцевий матеріальний резерв створений

	4.
	Створення сприятливих умов для реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки
	Станом на 01.07.2026 звернень від ГУ ДСНС України в Чернігівській області не надходило
	

	5.
	 Організація навчань населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	Протягом 2026 року суб’єктам господарювання проведено 20 спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацювання дій формувань та працюючого персоналу. Пройшли підготовку з цивільного захисту населення – 95 осіб та 83 осіб з протипожежної безпеки
	В навчально – методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності пройшли перепідготовку 178 посадових осіб підприємств, установ, організацій.

	6.
	Підвищення стійкості територіальних громад до кризових ситуацій, викликаних припиненням надання чи погіршенням якості важливих для їх життєдіяльності послуг або припиненням здійснення життєво важливих функцій
	Програма підвищення стійкості 

Ніжинської міської територіальної громади до кризових ситуацій, викликаних припиненням надання чи погіршенням якості важливих для їх життєдіяльності послуг або припиненням здійснення життєво важливих функцій на 2026 - 2027 роки, затверджена рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2025 № 5-52/2025
Розпорядженням міського голови  від 17.04.2026р.№76 затверджено Комплексний план стійкості  Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 рік 
	

	7.
	Сприяння силам оборони протистояти діям держави агресора
	 Придбано тепловізійний прилад NVECTECH Defender 360L з лазерним далекоміром – 2 шт.,DJI Mavic 3 T – 8шт.

 Згідно рішень виконавчого комітету Ніжинської міської ради від

05.02.26 №71;

26.03.26 № 131

20.05.26 № 254  

Виділено кошти для здійснення перевезень військовослужбовців до місць служби
	Всього на суму 

2 104,9 тис.грн

Всього на суму

841,3 тис.грн.

	Завдання 2 Створення безпечних умов в закладах охорони здоров’я та освіти

	8
	Встановлення в укриттях системи протипожежного захисту (пожежної сигналізації) ПРУ №95733 та ПРУ №95727 вул. Станіслава Прощенка,21, 

ПРУ №93655 вул. Амосова академіка,1, найпростіше укриття вул. Станіслава Прощенка,21А
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» встановлення в  укриттях системи протипожежної сигналізації не проводилось
	Система протипожежного захисту не відповідає вимогам утримання захисних споруд 

	9
	Проведення поточного  ремонту вхідного вузла ПРУ №95727 з встановленням пандусу (під інфекційним відділенням) 

вул. Станіслава Прощенка,21,
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» поточний ремонт не проводився 
	Перебуває на етапі реалізації даного питання.

	10
	Встановлення пандусів ПРУ №93655 

вул. Амосова академіка,1

Найпростіше укриття (будівля пологового) вул. Станіслава Прощенка,21А
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» пандуси не встановлювалися 
	Перебуває на етапі реалізації даного питання.

	11
	Навчання персоналу з питань пожежної безпеки. 

Технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння. Забезпечення будинків, приміщень та споруд первинними засобами пожежогасіння. Проведення замірів  опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання.
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» витрачено на проведення навчання персоналу з питань пожежної безпеки 8204, 00 грн; на технічне обслуговування та ремонт первинних засобів пожежогасіння – 25844,00 грн.; на придбання знаків з пожежної безпеки та пожежний оповіщувач -1 600,00 грн.

Заміри опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електро установок від короткого замикання не проводились.
Проведено навчання з працівниками КНП «Ніжинський ЦПМСД» щодо дій на випадок виникнення пожежі.
Проведено технічне обслуговування наявних вогнегасників
Нежитлові приміщення забезпечені первинними засобами пожежогасіння

Проведено заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірка комутаційних приладів від короткого замикання.


	Забезпечено утримання в справному стані системи протипожежного захисту та засобів пожежогасіння в закладі на 90%
Охоплено 52 чол.

Технічне обслуговування пройшли 9 вогнегасників, що становить 37,5 %.

Стан забезпечення 100 %

По всіх об’єктах підприємства проведено заміри опору ізоляції діючої електромережі, перевірку комутаційних приладів від короткого замикання.

	12
	Будівництво нових захисних споруд цивільного захисту у закладах дошкільної освіти
	Бюджетом громади на 2026 рік коштів не передбачено.
	

	13
	Покращення наявних  умов перебування учасників освітнього процесу в укриттях під час сигналу «Повітряна тривога», у т.ч. облаштування  вентиляції
	Укриття укомплектовані необхідними меблями та устаткуванням, забезпечено належний мікроклімат (температура повітря, вологість, провітрювання), наявні освітлення (лампи, розетки, альтернативні джерела енергії), входи та виходи (в т. ч. евакуаційні), вентиляція (в більшості природна), водопостачання (ємкості для води), інтернет; медикаментами, засобами гігієни, ігровим матеріалом для дітей, гучномовцями, первинними засобами пожежогасіння, облаштовано місця для відпочинку (денного сну. Розташування споруд позначено за допомогою табличок та показчиків напрямку руху. 
Інформація щодо стану укриттів внесена в АІКОМ.
	Підвищено комфортність перебування в укриттях,

зменшено тривожність дітей.



	14
	Облаштування закладів освіти системами протипожежного захисту
	Приміщення гімназій №№ 2, 3 облаштовані системами протипожежного захисту (усього 10 закладів освіти облаштовані такими системами, з них 5 ЗДО, 3 ЗЗСО, 1 ЗПО, ІРЦ).
	Підвищено протипожежний захист ЗЗСО.

30% від загальної кількості закладів освіти.

	15
	Відкриття Класів безпеки у закладах загальної середньої освіти
	Відкрито 2 Класи безпеки в гімназіях №№ 9, 13 (усього 9 класів), що становить 60% від загальної кількості ЗЗСО. 
	Збільшення кількості Класів безпеки на 14%.

	Завдання 3 Підвищення рівня громадської безпеки та стійкості громади до загроз.

	16
	Поточний ремонт в багатоповерхових житлових будинках, модульних та окремо розташованого укриттів 
	Всього на бухгалтерському обліку КП «СЄЗ» знаходиться 14 ПРУ, сховищ - 1. Найпростіших укриттів - 67, найпростіших модульних укриттів - 3. На 2026 рік було заплановано виконання ремонтних робіт у 5-и захисних спорудах. Виконано поточні ремонти інженерних мереж та приміщень в цілому захисних споруд за адресами: вул. Редькінська, 6 А, вул. Ак. Амосова, 8, вул. Маріупольська, 33 Б, вул. Незалежності, 40, вул. Незалежності, 40 А, вул. Покровська, 8.
	Стан виконання 120%. 

	2.1.2. Надання якісних та доступних медичних послуг

	Завдання 1 Забезпечення стабільної роботи медичних установ, осучаснення медичної допомоги



	1
	Надання медичних послуг відповідно до галузевих стандартів 


	В медичних закладах громади  розроблені та адаптовані клінічні протоколи надання медичної допомоги по основним нозологічним формам захворювань. При наданні медичних послуг медзаклади дотримуються галузевих стандартів та протоколів

КНП «Ніжинський ЦПМСД»

 забезпечено безперервне надання первинної медичної допомоги населенню громади відповідно до договору з НСЗУ;

-забезпечено дотримання локальних маршрутів пацієнтів та клінічних протоколів;

- регулярно проводиться розгляд звернень і скарг пацієнтів щодо якості надання медичної допомоги;

- регулярно проводиться профілактична робота:

- обстеження пацієнтів на вірусний гепатит В - 1321 особа;

- обстеження пацієнтів на вірусний гепатит С - 1373 осіб;

- обстеження пацієнтів на ВІЛ - 1667 осіб;  

-  обстеження осіб з групи ризику захворювання на туберкульоз - 11212  осіб ;

- лікування осіб з виявленими захворюваннями гепатит С, гепатит В, ВІЛ, туберкульоз здійснюється лікарськими засобами, що надходять до закладу як централізована поставка придбаних за рахунок коштів державного бюджету та як розподілена гуманітарна і благодійна допомога;

- виконання профілактичних щеплень:

-  дорослі  - 794 особи; 

- діти       -  2346 особи
	По КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» термін перебування на ліжку в стаціонарі склав І півріччі 2026 року - 8,4 (проти 9,1 - в 2025 році) (без урахування випадків реабілітації та паліативної допомоги).
Кількість випадків
повторної госпіталізації до 30 днів в І півріччі 2026 року – 9 (проти 14 - в 2025 році).

- 100% амбулаторій функціонують у штатному режимі; медична допомога надається населенню протягом звітного періоду;

- підвищення відповідності медичної допомоги вимогам доказової медицини та стандартів МОЗ України;

- підвищення рівня задоволеності пацієнтів та оперативне реагування на зауваження;

- у порівнянні з аналогічним періодом минулого року:
- збільшення к-ті обстежень на 18%;

- збільшення к-ті обстежень на 21%;

- збільшення к-ті обстежень на 28%;

- виконано на 50,3% відносно річного плану;

- 100% пацієнтів забезпечені лікуванням;

- 51,4% від річного плану

- 63,1% від річного плану

	2
	Оновлення та дооснащення матеріальної бази медзакладів сучасним медичним обладнанням 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» придбано та введено в експлуатацію сенсорний дисплей (1 од.)
КНП «Ніжинський ЦПМСД» 

отримано безоплатно, як благодійну та гуманітарну допомогу: 

ваги (мати/дитина) та портативні системи для вимірювання довжини та зросту для немовлят/дітей/дорослих - на загальну суму 141,7 тис. грн.; стаціонарний апаратно-діагностичний комплекс (телемедицина) – на загальну суму 2183,8 тис. грн. (отримано безоплатно на відповідальне зберігання з правом користування); для безперебійного надання медичної допомоги отримано генератори 2 шт. на загальну суму 235,6 тис. грн.

На підставі рішення 53 сесії Ніжинської міської ради VІІІ скликання від 13 лютого 2026 р. №39-53/2026 «Про передачу майна» Центру передано генератор загальною вартістю 30,9 тис. грн.

Придбано за власні кошти: монітор пацієнта АВРМ 50 – на загальну суму 16,1 тис. грн.; ультрафіолетовий екранований бактерицидний опромінювач UV-BLAZW 30W STANDART – на загальну суму 9,5 тис. грн.

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка » 

проведено планове оновлення дрібного стоматологічного інструменту та забезпечено заклад необхідними сучасними стоматологічними матеріалами, що дозволило повністю укомплектувати робочі місця лікарів для безперебійного надання якісної допомоги пацієнтам. Завдяки благодійній допомозі заклад отримав легковий автомобіль, що дозволило підвищити мобільність медичного персоналу. Також організовано сучасну зону інформування пацієнтів за допомогою телевізора, який використовується як інформаційний стенд.
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» придбано обладнання на суму 126 тис.грн.

КНП «Ніжинський ЦПМСД» отримано безоплатно, як благодійну та гуманітарну допомогу медичного та іншого обладнання на загальну суму 2561,1 тис. грн.

На підставі рішення сесії Ніжинської міської ради передано обладнання на загальну суму 30,9 тис. грн.
Придбано за власні кошти  медичного обладнання  на загальну суму 25,6 тис. грн.
КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка » освоєно коштів 

 - власні кошти підприємства (придбання дірібних стоматологічних інструментів та стоматологічних матеріалів)-1073,5 тис.грн.

-благодійна допомога (автомобіль)– 89,0 тис.грн.



	3
	Санітарно-освітня робота серед населеня щодо профілактики травм, отруєнь та захворювань, формування здорового способу життя. 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проводилась систематична санітарно-освітня робота серед населення, спрямована на профілактику травматизму, отруєнь, інфекційних та неінфекційних захворювань, а також на формування та популяризацію здорового способу життя: лекції - 272; бесіди - 771; інформаційні куточки - 7; санбюлетні - 44; публікації на сайті - 8; публікації на власній сторінці Фейсбук - 18.

КНП «Ніжинський ЦПМСД» 

проведено інформаційно-роз’яснювальні заходи; 

- опубліковано інформаційних матеріалів на офіційному вебсайті та в соціальних мережах;

- розповсюджено інформаційних матеріалів (буклетів, пам’яток, листівок);

- проведено заходи присвячені профілактиці інфекційних захворювань та вакцинації;

- проведено заходи щодо популяризації здорового способу життя, профілактики неінфекційних захворювань, травматизму та шкідливих звичок;

- виступи  медичних працівників у засобах масової інформації або в мережі Інтернет .

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка » 

лікарі-стоматологи систематично проводили персональні бесіди щодо важливості профілактики стоматологічних захворювань та дотримання здорового способу життя. Окремий акцент було зроблено на роботі з дитячим населенням: під час візитів дітям та їхнім батькам детально роз'яснювалися та демонструвалися правила правильної гігієни ротової порожнини, методики чищення зубів.
	План санітарно-освітньої роботи закладом виконано на 100%. 
- лекції -215 заходів;

- бесід – 1812 заходів;

- 10244 особи;

- 81 публікація;

- 88 примірників;

- 489 заходів;

- 699 заходів;

- 4 виступи

- частка виконання запланованих санітарно-просвітницьких заходів становить 54 % відносно річного плану.



	Завдання 2 Медичне забезпечення пільгових категорій населення

	4
	Забезпечення безоплатно  лікарськими засобами  пільгових категорій населення та хворих на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні
	КНП «Ніжинський ЦПМСД» відшкодовано вартість лікарських засобів на загальну суму 2092204,78 грн., безоплатно відпущених аптечними закладами хворим на окремі категорії захворювань та хворим з окремих груп населення при їх амбулаторному лікуванні.
	Забезпечено лікарськими засобами 304 хворих на окремі категорії захворювань та хворим з окремих груп населення при їх амбулаторному лікуванні.

	5
	Забезпечення медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення
	КНП «Ніжинський ЦПМСД» забезпечено медичними виробами та іншими засобами  осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення на загальну суму 1598154,00 грн.
	Забезпечено медич-ними виробами та іншими засобами 149 чоловік із осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення, з них 79 осіб жіночої статі.

	6
	Забезпечити пільгове лікування та зубопротезування за міською цільовою програмою «Турбота»
	КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» забезпечено реалізацію заходів міської цільової програми «Турбота» в частині надання безоплатної стоматологічної допомоги захищеним верствам населення. Фінансування здійснювалося за рахунок коштів місцевого бюджету, що дозволило оперативно задовольнити потреби пільгових категорій громадян у зубопротезуванні та лікуванні.
	На пільгове лікування та протезування на 2026 рік передбачено 300,0 тис.грн спрямовано кошти в сумі 120,0 тис. грн.

Охоплення дорослого населення (зубопротезування):

· надано послуг на суму 35,7тис. грн.

· кількість осіб, які отримали готові протези - 9 особам.

· середня вартість одного випадку протезування склала - 4 000 грн.

Охоплення дитячого населення (лікування):
- надано послуг на суму 84,3тис. грн.

- кількість пролікованих дітей пільгових категорій –119 осіб.

- середня вартість курсу лікування однієї дитини склала – 708 грн.

Забезпечено 100% цільове використання коштів програми «Турбота», що сприяло покращенню стоматологічного здоров'я та соціального захисту найбільш вразливих мешканців громади.

	7
	Забезпечити безоплатне зубопротезування та зубопротезування пільгових категорій населення за пакетом НСЗУ 
	У межах реалізації Програми та згідно з договором, укладеним із Національною службою здоров’я України (НСЗУ) за пакетом «Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України», протягом звітного періоду було забезпечено надання якісної стоматологічної допомоги захисникам України та особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (1 категорії). Загалом медичні послуги із безоплатного зубопротезування отримали 673 осіб, на що було спрямовано кошти у загальному обсязі 3477,8 тис.грн.
	Забезпечення доступу до безоплатних послуг для 100% осіб, які звернулися та мають право на пільгу згідно з пакетом НСЗУ.

Надано допомогу 673 особам. Виконано повний цикл зубопротезування для 134 пацієнтів та забезпечено терапевтичне лікування – 539 пацієнтам.

	Завдання 3 Розширення мережі медичних закладів

	8
	Відкрити амбулаторію ЗПСМ після проведення робіт із реконструкції нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна
	Об’єкт включено до програми «Відновлення та підтримки громад» Міжнародної організації з міграції в Україні з послідуючим переміщенням АЗПСМ №2 на нову адресу
	

	Завдання 4 Медичні заклади забезпечено кваліфікованими спеціалістами

	9
	Навчання власного медичного персоналу та підвищення кваліфікації
	Навчання персоналу КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» здійснюється для забезпечення високої якості медичної допомоги, безпеки пацієнтів та відповідності закладу ліцензійним і законодавчим вимогам. 
Медичні працівники КНП «Ніжинський ЦПМСД» постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях.

Медичні працівники КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» постійно проходять підвищення кваліфікації. Лікування пацієнтів проводиться за новітніми методами та з використанням сучасного обладнання.
	Відповідно до затвердженого плану розвитку персоналу та з метою підвищення кваліфікації медичного штату за різними медичними спеціаль-ностями, протягом другого півріччя 2025 року – першого півріччя 2026 року за рахунок коштів підприємства було організовано навчання для співробітників, всього навчання пройшли 30 лікарів.

Пройшли курси підвищення кваліфікації та прийняли участь тренінгах, семінарах, конференціях 21 медична сестра загальної практики сімейної медицини та 14 лікарів загальної практики сімейної медицини.

Курси підвищення кваліфікації пройшли  3 лікарі, 1 медична сестра КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» 

	2.1.3 Забезпечення належних умов для отримання якісної та доступної освіти

	Завдання 1 Вдосконалення навчального процесу у закладах освіти
	

	1
	Популяризація участі учнів і педагогів у конкурсах, турнірах, олімпіадах, інтелектуальних і технологічних змаганнях
	Збільшилася кількість 
-учасників у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів на 185 осіб; 

-учасників у конкурсах, турнірах і технологічних змаганнях на 110 осіб.

1417 здобувачів освіти взяли участь в інтернет олімпіадах і конкурсах. 
	Залучено 36,1 % здобувачів освіти  

39%

27%

52% від учнів 7-11кл.

	2
	Розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників
	310 (58%) педагогічних працівників пройшли навчання з цифрових технологій.

Заклади освіти використовують інтерактивні сервіси, хмарні технології «Google Workspace», засоби візуалізації віртуальних лабораторій та симуляцій на уроках за вимогами НУШ. Запроваджено роботу з використанням сервісів «Microsoft 365», «ДІСУО», платформи «IZZI», «AR Book», «ВШО», «24 Easy Steps», «British Council», «GЕMINI», «NotebookLM», «ChatGP», «Canva», «Tinytab», «ScratchJr», «Educahlay», «Wordwall», «Академія Хана» (Khan Academy), гейміфіковані українські платформи: «Кобзарева абетка», «Жива абетка», «МО Дошкілля».
	58 % педагогів пройшли курси/тренінги з цифрових технологій

	3
	Розвиток підприємницької та фінансової грамотності учнів
	У 15 ЗЗСО викладається курс «Підприємництво та фінансова грамотність» (для здобувачів освіти 8 класу). У ліцеї при НДУ ім.М.Гоголя впроваджено гурток «Фінансова грамотність». Усього 795 учнів.
	Залучено 100 % учнів



	4
	Впровадження програми «Школа і громада: соціальні проєкти учнів».


	Реалізовано 20 учнівських проєктів у закладах освіти:

«Кришечки збери – воїнам допоможи», «Сортування сміття», «Озеленення», «Глобальні екологічні проблеми людства», «Інтернет-пастки», «Кібербезпека», проєкт «Розумний будинок»,«Безпечний шлях до школи», «Стокгольмський юнацький водний приз», «Вода, що дарує життя: таємниці річок, лиманів і морів», Номінація: Детективи водойм, Номінація: Вода у майбутньому», «Екопатруль: чиста громада», «Безпечний шлях до школи», «Зелені рішення для нашого двору», «Цифрова громада: корисно та доступно», «Розумне місто очима дітей», проєкт «Шкільний громадський бюджет», проєкт Фонду міських ініціатив щодо розвитку зеленої трансформації громади, «Хімічний аналіз грунтів міста Ніжина», «ReDo.SKV»
	

	5
	Запровадження «Дня науки громади». Загальноміський захід з експериментами, виставками, інтерактивами для учасників освітнього процесу
	Проведено Міський конкурс «Наука навколо нас». У конкурсних роботах висвітлено наукові факти за допомогою різних лабораторних дослідів та експериментів.

21.04.2026 року проведено різноманітні заходи для здобувачів освіти у рамках традиційного фестивалю «STEM-весна – 2026»  
	Залучено 2958 здобувачів освіти-
46% .

	6
	Запровадження англійської мови у закладах дошкільної освіти
	У 7 ЗДО та 3 структурних дошкільних підрозділах впроваджено гурток з англійської мови.  
	100% охоплення вихованців

	7
	Забезпечення доступу дітей з ООП до якісної дошкільної та загальної середньої освіти
	З метою забезпечення доступу до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами у 9 закладах загальної середньої освіти  функціонує 33 інклюзивні класи, до яких включено 48 учнів з особливими освітніми потребами. Щодо закладів дошкільної освіти: у закладах №12, №17 функціонує 7  інклюзивних груп до яких включено 20 дітей з особливими освітніми потребами. 
Збільшено кількість дітей з ООП у інклюзивних групах ЗДО №12, ЗДО №17 (на 2 особи).
	100 % дітей з ООП, які звернулися за здобуттям освіти, навчаються в інклюзивних класах/групах.

Збільшення кількості дітей з ООП, які охоплені інклюзивною освітою в ЗДО на 8%.

	2.1.4 Формування інформаційної та кібербезпеки

	1
	Розробка політики інформаційної безпеки
	Підготовлено проєкт рішення «Про затвердження Політики інформаційної безпеки виконавчого комітету Ніжинської міської ради та виконавчих органів Ніжинської міської ради». Планується винесення проекту рішення на засідання виконавчого комітету міської ради на липень 2026 року.
	

	2
	Придбання та встановлення ліцензійного програмного забезпечення та антивірусного програмного забезпечення 
	Закуплено та встановлено ліцензії антивірусного програмного забезпечення, ще частину програмного забезпечення планується закупити та встановити в ІІ півріччі 2026 року.
	Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради закуплено та встановлено 35 ліцензій антивірусного програм-ного забезпечення

	3
	Проведення навчання для посадових осіб з питань безпечного користування Інтернетом, електронною поштою, кібербезпека та кібергігієна , підвищення навичок у сфері захисту даних (інформаційної безпеки)
	Протягом І півріччя спеціалісти виконавчого комітету Ніжинської міської ради проходили навчання з тем: «Кібербезпека та кібергігієна в роботі публічного службовця», «Інформаційна безпека», «Цифрова грамотність».
	Охоплено навчанням 25 осіб 

	4
	Здійснення заходів з захисту інформації в автоматизованих інформаційних та інформаційно-комунікаційних системах виконавчого комітету міської ради
	1.Взаємодія з урядовою командою реагування на комп’ютерні надзвичайні події України CERT-UA.

2.Спеціаліст відділу інформаційних технологій пройшов навчання від Управління Держспецзв’язку в Чернігівській області щодо забороненого до використання ПЗ та комунікаційного обладнання.

3.Розробка Політики інформаційної безпеки виконавчого комітету Ніжинської міської ради та виконавчих органів Ніжинської міської ради
	

	2.1.5. Розвиток фізичної культури, спорту та молодіжної інфраструктури. Національно-патріотичне виховання. Забезпечення гендерної рівності

	Завдання 1 Підтримка та стимулювання спортивних ініціатив в молодіжних осередках

	1
	Провести спортивні змагання, відкриті турніри з видів спорту які культивуються у ДЮСШ м.Ніжина
	Відділом з питань фізичної культури та спорту Ніжинської міської ради проведено міські чемпіонати: шахи (27), пішохідний туризм (1), футзал (2), хортинг (2), бокс (1), пляжний волейбол (7).
	40 змагань, де взяли участь 876 вихованців ДЮСШ. Профінансовано – 36,9 тис.грн. 

	2
	Забезпечити участь учнів та тренерів ДЮСШ в змаганнях, турнірах, спортивних зборах, тренуваннях (оплата харчування, добових, транспортних витрат тощо), які проводяться за межами
	Забезпечена участь учнів та тренерів ДЮСШ у 49 регіональних змаганнях, 51 обласних змаганнях, 50 всеукраїнських змаганнях, 10 міжнародних.

Проведено навчально-тренувальні збори (футбол, шахи, пляжний волейбол, дзюдо, легка атлетика, спорт.гімнастика, бойове самбо, хортинг, дзю-дзюцу).
	160 змагань, де взяли участь 1931 вихованців ДЮСШ.

Було профінансовано (добові та транспортні витрати) на суму 352,6 тис.грн.

45 навчально-тренувальних зборів на суму 561,5 тис.грн.



	3
	Придбати обладнання та інвентар для спортсменів ДЮСШ
	Придбано атрибутику для нагородження, спортивну амуніцію та інвентар  
	Профінансовано 311,5 тис.грн

	Завдання 2 Популяризація фізичної активності мешканців громади

	4
	Формування навичок здорового способу життя, збереження та зміцнення власного здоров'я
	Близько 500 учнів взяли участь у міському етапі змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги». Переможцями обласного етапу стали:

Черліденг 5-7кл-гімназзія №15;регбі 5-7кл-гімназія №2;шахи 1-4кл.-гімназія№9, 5-9кл-гімназія №16; 10-11кл- ліцей.
	Збільшення кількості учасників у порівнянні з 2025 роком на 63%.

	5
	Провести щорічне оцінювання фізичної підготовленості населення на підприємствах, установах, організаціях згідно затверджених нормативів
	
	

	6
	Провести спортивно-масові заходи, чемпіонати, відкриті турніри з різних видів спорту серед ветеранів
	Міським центром фізичного здоров’я «Спорт для всіх» проведено 12 спортивно-масових заходів, з них 1 захід з метою  вшанування пам’яті воїнів (60 учасників). Всього до заходів залучено 456 учасників. 
	Профінансовано заходів на суму 17,9 тис.грн.

	7
	Відзначати та нагороджувати спортсменів та фахівців фізичної культури та спорту
	
	

	Завдання 3 Розширення мережі об’єктів для занять фізичною культурою та спортом

	8
	Облаштувати спортивну інфраструктуру ДЮСШ
Будівництво футбольного поля 50х70 за адресою: вул. Шевченка 103а.
	
	

	Завдання 4  Формування національно-патріотичної свідомості 

	9
	Утвердження української національної та громадян-ської ідентичності
	Закладами освіти громади проведені заходи, спрямовані на виховання поваги до ветеранів/ветеранок та популяризацію історії боротьби України за незалежність:

Акції: зі свічками пам’яті для Героїв «Вічне світло вдячності», «Лист подяки захиснику», «Наша вдячність безмежна!».
 Круглі столи: «Жовто-блакитне серце ніколи не здається», «Герої серед нас», «Герої сучасності: історія нескорених», «Виховуємо патріотів змалку».

Флешмоб «Подаруй свого янгола героям».

-Зустрічі з учасниками бойових дій «Герої серед нас»  (Євген Луняк, Ігор Волосянкін, Іван Кедун), з ветераном російсько-української війни Романом Карабутом.  

-Інтерактивна зустріч «Код волі: герої крізь покоління», «Мій тато - Герой».

2.У (міському) етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)   переможцями стали:

-у старшій віковій групі рій «Фортеця» Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради при НДУ ім. М. Гоголя Ніжинської міської ради Чернігівської області; 

-у середній віковій категорії рій «Отамани» Ніжинської гімназії №10 .
	132 заходи -100% від запланованих

Взяли участь 16 команд-144 учасники.

	10
	Формування активної життєвої та громадянської позиції, здатності брати участь у житті суспільства
	З метою створення цілісної, стійкої та доступної моделі супроводу учнів у виборі майбутньої професії розпочалося національне пілотування системи профорієнтації дітей і підлітків у місті Ніжині. Пілотування втілюється Швейцарсько-українським проєктом DECIDE в партнерстві з Ніжинською міською радою та Управлінням освіти  на базі Ніжинської гімназії №15. Пілот є складовою третього етапу реформи «Нова українська школа» - розвитку старшої профільної школи.

11 червня 2026 року в Ніжинській територіальній громаді на базі Ніжинської гімназії №15 «Основа» відбувся форум успішних практик «Освіта, влада, бізнес: синергія заради майбутнього» — подія, яка об’єднала представників влади, освітян та фахівців задля створення нових можливостей професійного самовизначення молоді. 

 Призначені стипендії обдарованої молоді на І півріччя 2026 року
	Охоплено близько 300 учнів

Трьом учням гімназій №№3,10,11.


	Завдання 5 Підвищення громадянської свідомості та активізму молодих людей

	11
	Кінопокази українського кіно
	КЗ «Ніжинський молодіжний центр» проведені кінопокази художнього фільму українського

виробництва.
	Проведено 3 кінопокази,

охоплено 8 осіб

	12
	Створення середовища для розвитку громадянських
 компетенцій та громадянської культури молоді, необхідних для формування успішної
людини XXI, у тому числі які сприяють підвищенню громадянської свідомості та активізму молодих людей задля розбудови та розвитку України
	Протягом звітного періоду проведено молодіжний табір «PRO Україна»


09-11 червня 2026 року проведено триденний Спеціалізований тренінг Національної програми «Молодіжний працівник», «Молодіжна робота з ветеранами та ветеранками»

Було проведено такі сесії настільних ігор, спрямованих на розвиток громадянських компетенції протягом звітного періоду «Шевченко Питає», «Наша рідна солов’їна», «Be Ukrainians».


Протягом звітного періоду відбулись мотиваційні зустрічі з таємними гостями, та патріотичні квартирники. 
	Проведено 1 триденний молодіжний табір – охоплено – 17 осіб.

Проведено 1 триденний тренінг, охоплено – 25 осіб.


Проведено 7 заходів, охоплено – 127 осіб.

Проведено 4 заходи, охоплено – 57 осіб.

	13
	Забезпечення відкритого безпечного простору коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру
	Протягом 1 півріччя 2026 року молодь користувалась послугами відкритого безпечного простору коворкінгу на базі Молодіжного центру задля навчання, роботи, проведення змістовного дозвілля та проведення власних заходів.
	Послугами відкритого простору коворкінгу скористалися 65 осіб.

	14
	Проведення акцій, конкурсів, семінарів,
тренінгів, спрямованих на активізацію
волонтерського руху
	Протягом звітного періоду відбулись заходи з навчання волонтерської спільноти і їх згуртування (волонтерські посиденьки, планування діяльності, навчання з організації та проведення заходів).
Провели навчальну програму «Еко Ментори»
Проведено випускниками програми на волонтерських засадах заходи спрямовані на формування екологічної свідомості молоді громади.
	Проведено 3 заходи для волонтерів, охоплено 20 осіб.
Згуртовано волонтерську спільноту з 23 молодих людей.
Проведено 5 навчальних заходів – охоплено 22 особи.
Проведено 12 заходів, охоплено – 210 осіб.

	16
	Проведення та участь в акціях, конкурсах, презентаціях, дебатах, семінарах (тренінгах), конференціях, форумах, фестивалях, пленерах та інших заходах з метою підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення.
	На базі Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя відбувся масштабний молодіжний форум «Молодіжна політика / Молодіжна робота: Що? Де? Як? 2:0» (2026), який було присвячено обговоренню актуальних питань, що стосуються молодіжної політики та участі молоді в житті громади. Метою форуму стало створення відкритого майданчика для діалогу між молоддю, представниками влади та експертами з питань молодіжної політики; обговорення викликів і можливостей для молодіжної участі в умовах війни; а також мотивація молоді до активної громадянської позиції, самореалізації та спільного творення позитивних змін у своїх громадах.
Діє Програма підтримки талановитої учнівської та студентської молоді. За 2026 рік призначено 18 стипендій обдарованим представникам молоді міста за значні досягнення в навчанні, спорті, науковій та громадській діяльності. Стипендії виплачено у повному обсязі згідно з затвердженим графіком. Підтримка охопила учнів закладів загальної середньої освіти та студентів вищих і фахових передвищих навчальних закладів. Програма сприяє мотивації молоді до подальшого розвитку, участі в суспільному житті та досягнення високих результатів у своїй діяльності.
	Проведення молодіжного форуму

-кількість учасників: 120 осіб (85 жінок, 35 чоловіків) 

-залучені громади: 5 територіальних громад (Ніжинська, Корюківська, Бахмацька, Чернігівська, , Лосинівська) 

-участь представників: Української асоціації студентів.

-кількість спікерів та експертів: 10 осіб 

-кількість сесій/дискусій: 4 тематичні блоки
Рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради № 159 від 09.04.2026 року 

І семестр 

18 стипендіатів * 6 місяців 

9 по 4000 грн 

9 по 3000 грн 

Жінки - 9, чоловіки - 9

	17
	Проведення заходів, спрямованих на підтримку волонтерського руху національно-патріотичного спрямування, зокрема фестивалів, форумів волонтерських організацій тощо.
	Відділом у справах сім’ї та молоді проведено низку заходів, спрямованих на підтримку волонтерського руху національно-патріотичного спрямування. Зокрема, організовано та реалізовано проект «Від серця до серця», що включав заходи на базі різних волонтерських організацій у місті Ніжин. 

Також успішно проведено благодійні ярмарки з метою збору коштів для військовослужбовців, що дало змогу залучити додаткову підтримку для Збройних Сил України.
	Проведено 10 заходів у рамках проекту «Від серця до серця» у яких взяли участь 60 осіб. 

Організовано 7 благодійних ярмарок, під час яких зібрано кошти на підтримку військовослужбовців 


	18
	Проведення молодіжних культурно-мистецьких, інформаційно-просвітниць-ких заходів з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат
	Заплановано на  2 півріччя 2026 року 
	

	Завдання 6  Підвищити обізнаність громади щодо гендерних стереотипів

	19
	Впровадження принципів, політики і заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	У закладах дошкільної та загальної середньої освіти   дотримуються принципів гендерної рівності, недискримінації та безбар'єрності. 
Забезпечено рівні умови для участі хлопців та дівчат в учнівському самоврядуванні.

Проведено тематичні виховні години, тренінги з лідерства та гендерної рівності для учнівської молоді.

 Відбулися онлайн-зустріч з психологами ГО «Дівчата» «Гендерне трансформаційне батьківство для фахівців та фахівчинь, які працюють з молоддю».
	Збільшення участі хлопчиків у роботі органів учнівського самоврядування на 6%

Охоплено 100% здобувачів освіти 5-11 класів

Підвищено професійну компетентність 15 педагогів ЗЗСО

	20
	Проведення різноманітних заходів, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведені різноманітні заходи, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації:

Інтерактивні заняття з гендерної рівності, інтерактивне заняття «Х-освіта», настільна гра «Коло: моє тіло, моя безпека», настільна гра «Котики проти насильства», тренінгове заняття «(НЕ)дрібниці у стосунках», настільна гра «Бути жінкою», профілактична акція «Бережи себе».
	Проведено 18 заходів, охоплено - 382 особи.


	21
	Проведення кінопоказів документального кіно в межах клубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» мережі DocuDays з тем гендерної нерівності, дискримінації тощо
	В межах діяльності Кіноклубу медіапросвіти з прав людини Docudays UA «БезПопкорну», було проведено кінопокази документальних фільмів з обговоренням: «Край електро-сміття», «Хліб з мінного поля».
	Проведено 4 кінопокази, охоплено - 90 осіб.

	2.1.6 Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку  

	Завдання 1 Формування ефективної системи забезпечення мешканців громади якісними товарами та послугами.

	1
	Інформаційна та ресурсна підтримка бізнесу.

Розповсюдження  інформаційних (презентаційних) матеріалів (в електронному/друковано-му вигляді) на актуальні теми з питань підприєм-ництва про економічний потенціал суб’єктів господарювання Ніжинської МТГ
	Здійснюється підготовка та розповсюдження інформаційних (презентаційних) матеріалів для суб’єктів господарювання Ніжинської МТГ з актуальних питань підприємництва через офіційні канали комунікації (сайт міської ради, соціальні мережі, Telegram-канали).
Щотижня суб’єкти господарювання залучаються до програми «Діалог влади та бізнесу», яка реалізується за ініціативи Президента України В.Зеленського. Під час онлайн зустрічей розглядаються питання що стосуються підтримки бізнесу області, представники малого та середнього підприємництва мають можливість отримати відповіді від представників ЧОДА, ДПС, ГУ Держпродспоживслужби та інших установ на актуальні і проблемні питання. 
	Протягом I півріччя розповсюджено близько 30 інфор-маційних матеріалів.
Забезпечено публікацію через соціальні мережі, офіційний сайт міської ради та Telegram-канали.
Охоплено близько 200 суб’єктів господарю-вання Ніжинської МТГ.

	2
	Проведення заходів з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників
	Протягом І півріччя 2026 року заяви що організації сезонної торгівлі не надходили.
	

	3
	Підтримка діяльності торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Яворського
	Діяльність торгівельно-ярмаркового простору призупинена.
	

	4
	Проведення превентивної роботи з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів», Порядку провадження торгівельної діяльності та правил торгівельного обслуго-вування на ринку споживчих товарів 
	На виконання розпорядження начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 09.03.2022 №102 «Про контроль за цінами» (зі змінами):

З метою контролю за дотриманням вимог законодавства щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, на території Ніжинської міської територіальної громади здій-снювався моніторинг цін за визначеним в розпорядженні переліком товарів. Інформація щодо моніторингу цін щомісячно надається до Департаменту економічного розвитку. 

Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань, при особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. До Журналу реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року вноситься інформація щодо звернень. Надаються кон-сультації щодо складання претензій. Понад 40 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті та врегульовані.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економічного розвитку та стратегічного планування на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook та офіційному сайті міської ради були опубліковані наступні статті на теми:

«Посилка загубилася, пошкодилася або прийшла із запізненням?», «Вершкове масло» «Вживання тютюнових виробів», «Про іграшки» та інші. Разом понад 15 публікацій.
	Надано понад 40 роз’яснень.

Оприлюднено понад 15 публікацій. 

	2.1.7 Розвиток культурного та туристичного потенціалу громади
	

	Завдання 1 Оновлення мережі музейних закладів
	

	1
	Продовжити ремонтні роботи у приміщенні відділу Художній музей НКМ ім. І. Спаського 
	Завершено проміжний етап
	

	2
	Розпочати ремонтні роботи для облаштування експозиційних площ для представлення археологічної та етнографічної колекцій 
	НКМ ім. І. Спаського

Розпочато перший етап облаштування простору
	Проведено 4 виставки, 50 майстер-класів з народно-ужиткового ремесла, сучасних живописних технік, які охопили понад 700 учасників.

	3
	Провести нову електромережу у будівлі музею (фондово-господарчого призначення) 
	Вивчення ринку пропозицій надання послуг, попередньо узгоджено замовлення на прорахунок кошторису робіт
	

	4
	Замовлення екзпозиційно-художнього рішення для облаштування нової експозиції у відділ Музей історії міста Ніжина
	Досліджується  щодо наповнення експозиційного рішення інформацією для подальшого  обговорення та затвердження
	

	Завдання 2 Зміцнення та осучаснення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів.

	5
	Розширення асортименту та оновлення фондів книжкової продукції бібліотек Ніжинської міської ЦБС
	Надходження книжкової продукції за І півріччя 2026 р. (кількість примірників)

Міський бюджет – 118 прим.

Український інститут книги – 76 прим.

Обласний обмінний фонд – 25 прим.

Грантові кошти – 107 прим.

Подарунки – 360 прим.

Вдалося залучити додаткові джерела фінансування та поповнення книжкового фонду 

Український інститут книги – 76 прим. на суму 14792,52 грн

Обласний обмінний фонд – 25 прим. на суму 2725,20 грн

Грантові кошти – 107 прим. на суму 41122,00

Подарунки – 360 прим. 54130, 00 грн

Підтримка бюджету 

Міський бюджет – 118 прим. на суму 47371,00 грн.
	Надходження книжкової продукції. 686 прим.
Залучені додаткові джерела фінансування та поповнення книжкового фонду 

на загальну суму 160,1 тис. грн

	6
	Забезпечення сучасною комп’ютерною та оргтехнікою бібліотек Ніжинської міської ЦБС
	З метою створення умов для роботи придбано комп’ютерна та оргтехніка :
-Міський бюджет - БФП А-3 – 1 шт. (ЦБ) на суму 35000,00 грн;
-Грантові кошти –

Ноутбук «LENOVO» - 5 шт. (ЦБ) на суму 193170,00 грн

Маршрутизатор – 1 шт. (ЦБ) на суму 2274,00 грн

БФП А-4 – 1 шт. (ЦБ) на суму 7370, 00 грн

ДБЖ АРС – 1 шт. (ЦБ) на суму 22889, 00 грн
	 Придбано
комп’ютерна та оргтехніка на загальну сума 260,7 тис.грн



	Завдання 3 Створення позитивно-привабливого туристичного іміджу міста та громади

	7
	Проведення заходів (екскурсії, майстер класи, публічні лекції) спрямовані на промоцію міста
	НКМ ім. І. Спаського 

Відвідувачі

Екскурсії

Заходи

Конференція, організована музеєм

Нові виставки

Безкоштовна музейна газета
	3672

216

56

1

5

1

	8
	Розробка інтерактивного аудіо-гіду з включенням концертів, екскурсій до музичної школи
	Заплановано на ІІ півріччя
	

	Завдання 4  Відродження культурного потенціалу громади та самодіяльної художньої творчості

	9
	Провести щорічний конкурс-фестиваль учнів музичних шкіл України.
	· 
	

	10
	Презентація музичної спадщини Ніжина (Сковорода, Гоголь, Кушнарьов та ін.).
	Презентація творчої родини Проценків в рамках проєкту «Шануймо геніїв свого народу» (20.01.2026 музична школа)
	20.01.2026 музична школа

	11
	Майстер-класи від українських та європейських музикантів.
	Майстер-клас викладача вищої категорії відділу духових та ударних інструментів ПСМНЗ «Київської дитячої школи мистецтв № 2 імені М. І. Вериківського» Дмитра Мєдвєдєва «Базові основи гри на трубі: Дихання, постановка та перші кроки до якісного звуку» (07.02.2026)

Майстер-клас з сольного співу заслуженої артистки України, доцента КМАМ ім. Глієра Сусанни Чахоян «Весняні барви» (06.05.2026)
Майстер-клас Михайла Левандовського (фортепіано) кандидата педагогічних наук, викладача вищої категорії КЗ «Харківський фаховий коледж» ім. Б. Лятошинського (05.05.2026)
	Проведено 3 майстер-класи 

	12
	Виступи учнів на площах, в парках, біля історичних пам’яток.
	Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти

«Ніжинська музична школа» 

Виступ в залі художнього відділу 

Художній музей –Презентація художниці (Шостка) 
Євровулиця (09.05.2026)

Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти

«Ніжинська хореографічна школа»  

 Благодійний концерт   до Дня Конституції України .

Благодійний концерт   

до дня Європи в Україні
	2 заходи 

	13
	Музичні лекції та лекції-концерти.
	Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти

«Ніжинська музична школа» 

«Коли запалюється перша зірка» (13.01.2026)

 «Бесіди про мистецтво» «Казка в музиці» (26.02.2026)
 «Бесіди про мистецтво» «Жанри в музиці» (28.02.2026)
 Проєкт «Шануймо геніїв свого народу» Олександр Білаш «Коли єднаються серця» (19.03.2026)
«Великодній музичний вернісаж» (14.04.2026)

Концерт «Музична школа – територія натхнення» (02.06.2026)
	6 заходів 

	14
	Проведення інтерактивних занять для дітей дошкільного віку та початкових класів через освітній проєкт «Музична субота»
	Заплановано на ІІ півріччя
	

	15
	Проведення благодійних концертів та акцій народних аматорських колективів

	Ніжинський міський Будинок культури:

1. Благодійний концерт «Непереможна Україна» за участю керівників установ та організацій, ветеранів ЗСУ, соціальних та медичних працівників, волонтерів і небайдужих ніжинців.

2.Благодійний концерт народного аматорського фольклорного ансамблю «Червона калина». Збір на ЗСУ;
3. Культурно-мистецький захід до Всесвітнього Дня вишиванки, м. Чернігів. Участь НАФА “Червона калина”.
4. Проект “Що для мене Чернігівщина”, “Ми – з Чернігівщини, ми – її голос у пісні”. Участь НАФА “Червона калина”.
5.Заліковий захід студентів-практикантів КЗ «Ніжинський фаховий коледж культури і мистецтв імені Марії Заньковецької»;

6. Благодійний концерт народного аматорського ансамблю танцю «Поліська веселка»
7.Благодійний концерт зразкового аматорського ансамблю танцю «Вікторія»;
8. Благодійний вуличний захід до Дня Європи;
9. Вистава народного аматорського театру “На перші гулі” на новий лад;
10. Театралізований концерт “Історії незламних” - НАТ та ЗАФВХТ «Калинонька»;

11. Концертна програма ЗАФВХТ “Калинонька” для працівників та підопічних Ніжинського територіального центру соціального обслуговування.

12. Святкова концертна програма до Дня міста В Ніжинському територіальному центрі соціального обслуговування –ЗАФВХТ «Калинонька»

13. Благодійний захід до Дня Конституції України

14. Проект “Веснянки та гаївки Чернігівщини”. Народний аматорський фольклорний ансамбль «Червона калина»

Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська музична школа»

«Шевченко: слово, що тримає Україну!» (10.03.2026, музична школа)

«Віншування Кобзаря» (зал Гоголівського корпусу НДУ) (01.04.2026)
«Великодній музичний вернісаж» (14.04.2026, музична школа)

«Музичні хіти світового кіно та театру» (05.05.2026, музична школа)

«Тріумф перемог» з нагоди 60-річчя оркестру народних інструментів (23.05.2026, музична школа) 

Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська хореографічна школа»  

1. Благодійний концерт «Відкриття танцювального сезону» МБК  Збір на ЗСУ;

2.Благодійний концерт до Міжнародного дня музики, людей поважного віку, до Свята Покрови. Збір на ЗСУ;

3.Участь у благодійному  концерті до Дня волонтера НДУ. 

4.Новорічна казка «Вечори на хуторі близ Диканьки»для учнів школи. Збір на ЗСУ;

5. Благодійний концерт «РИТМ запрошує друзів». Збір на ЗСУ

6. Благодійний концерт «Посвята в юні хореографи учнів 1 класу». Збір на ЗСУ

7.Благодійні концерти класів академічного та естрадного вокалу. Збір на ЗСУ

8.Культурно-мистецький захід «Посвята в юні музиканти учнів 1 класу. Збір на ЗСУ

9.Участь у концертній програмі  до дня Європи в Україні
	 

Проведено  - 14 благодійних концертів та акцій.

Підвищення патріотичного духу, збір коштів на підтримку ЗСУ
Загальна кількість глядачів – 10 000.

Проведено  - 5 заходів  

Проведено 9 заходів



	16
	Виступи творчих  колективів у громадах, школах, закладах культури
	Ніжинський міський Будинок культури:

1.ЗАФВХТ “Калинонька”- участь у випускному вечорі Ніжинська гімназія №6

2. НААТ «Поліська веселка» участь у заході «Голосіївська весна»у Ніжинському фаховому коледжі НУБІП України.
	Проведено - 2 заходи

	17
	Участь у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних 
фестивалях
	Ніжинський міський Будинок культури:

 Народний аматорський фольклорний ансамбль «Червона калина»
XIIІ обласний фольклорний фестиваль-конкурс ім. Василя Полевика, червень

Культурно- мистецький захід з нагоди 20-ї річниці Всесвітнього дня вищиванки, м.Чернігів

Народний аматорський ансамбль танцю «Поліська веселка»
Всеукраїнський –фестиваль-конкурс «Spring Dance Fest», м.Київ, березень
Всеукраїнський багатожанровий фестиваль- конкурс мистецтв“Rising Stars Fest”, м. Іршава, Закарпатської області, травень

І фестиваль національних меншин(спільнот) “Мереживо культур”, м. Ніжин. травень

Зразковий аматорський фольклорний вокально-хореографічний театр «Калинонька»
 Мі  Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв “Яскраві таланти зими” м. Кам’янець- Подільський, січень

Міжнародний фестиваль-конкурс  GOLD ART FEST , м. Яремче, березень

Міжнародний фестиваль - конкурс «Артек Трускавець-Фест 2026», м. Трускавець, квітень 

Зразковий аматорський ансамбль танцю “Вікторія”

Міжнародний фестиваль-конкурс “SVIT DANS”, м. Київ,

березень

Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв “BREND-FEST”, м. Житомир, березень

Міжнародний чемпіонат хореографії в м. Кам’янець-Подільський, травень

Всеукраїнський фестиваль-конкурс “Мавка. Магія руху.”, м. Київ, травень

Міжнародний конкурс-фестиваль “PROFEST”, М. Київ, травень

Міжнародний мистецький фестиваль-конкурс “You cool”, м. Київ, червень

Дівоче вокальне тріо «Ніжинські панянки»

Фестиваль-конкурс «Чарівний світ ляльки –мотанки»

Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти

«Ніжинська музична школа» 

Гран Прі  (міжнародні конкурси) – 11, обласний -1

Обласні:  І місце – 11,  

ІІ місце – 3, ІІІ місце - 1

Всеукраїнські: І місце – 6, 

ІІ місце – 7, ІІІ місце – 1

Міжнародні: І місце – 38, ІІ місце – 10

Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти

«Ніжинська хореографічна школа»  

Міжнародні – 68

Всеукраїнські – 1

Обласні – 3
	 

І місце

6 – І місць

6 – І місць

Диплом учасника

І - місце

3 – І місць

І місце

3 - І місць

І місце;

2 – ІІ місць

4 – ІІ місць

І місце;

4 – ІІ місць

2 – І місць

4 – І місць

Диплом учасника

Гран-прі – 10

І місце –  47

ІІ місце – 15

ІІІ місце – 1
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	Проведення ігрових та розважально-пізнавальних програм для дітей
	Театралізована дитяча ігрова програма «Чарівний ліс»-Канікули з Будинком культури
	Проведено 6 ігрових програм.

	19
	Проведення майстер-класів (вокальних, образотворчих, театральних, танцювальних)
	1.Майстер-класи з образотворчого мистецтва-6;

2. Майстер-класи розпису по тканині-6;

3. Майстер- класи «Браслет зі стрічок»-6
	Проведено18 майстер-класів


	20
	Спільні акції з іншими колективами та громадськими
організаціями
	Ніжинський міський Будинок культури:

Благодійна різдвяна ярмарка;

Великодня писанкова алея;

Благодійний вуличний захід до Дня Європи.

НКМ ім. І. Спаського

У співпраці з ГО «ЕкоАртПлатформа» (м. Ніжин) розпочата реалізація проєкту «Етно місто: свій серед своїх в культурному просторі Ніжинської громади». Проєкт фінансується EVZ Foundation у межах програми «єМістечко – Треті місця в Україні», триватиме до травня 2028 р. 
	Проведено – 3 спільні акції

проведено 4 культурно-просвітницькі заходи

	2.1.8 Забезпечення соціального захисту населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб, ветеранів та їх сімей. Розвиток безбар’єрного середовища. 

	Завдання 1 Проведення соціальної роботи та розширення сфери надання соціальних послуг

	1
	Розширення сфери надання соціальних послуг Тери-торіальним центром соціального обслугову-вання Ніжинської міської ради:
-надання транспортних послуг;

- надання соціальних послуг на базі  простору соціальної адаптації Територіального центру соціального обслуговування; 

--забезпечення роботи «Арт-світлиці» на базі Простору соціальної адаптації;
-удосконалення роботи сервісу «Університет третього віку» як складової послуги соціальної адаптації.
	- За І півріччя 2026 року транспортною послугою охоплено 55 осіб та здійснено 74 виїзди;

- на базі простору соціальної адаптації надано послуги 350 отримувачам послуг; 

- в «Арт - світлиці» проведено 20 заходів, якими охоплено 116 осіб;

-у мультидисциплінарному просторі Університету третього віку проведено 12 заходів для 143 отримувачів соціальної послуги соціальної адаптації.
	Забезпечено 100-відсоткове задоволення звернень громадян за наданням соціальної послуги «Транспортні послуги».
Покращено якість життя отримувачів послуги, підтримано та сформовано активну життєву позицію шляхом реалізації принципу навчання людей старшого віку та осіб з інвалідністю впродовж всього життя

Підтримано психічне здоров’я жінок, постраждалих від війни  та знижено загальний рівень стресу і тривоги

	2
	Запровадження надання послуги раннього втручання

	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 19 серпня 2025 року  № 421 затверджено Порядок надання послуги раннього втручання, яка розпочала надаватися на базі Центру соціальних служб. Наразі подане 1 звернення про надання послуги та проводиться робота з потенційними отримувачами послуги.
	Запроваджено надання нової послуги жителям громади

	3
	Розвиток комплексної послуги з формування життєстійкості 
	Підтримано психічне здоров’я населення та знижено загальний рівень стресу і тривожності серед населення

	Комплексною послугою з формування життєстійкості скористалися 1866 осіб, яким надано 169 індивідуальних та групових заходів психологічного спрямування.

	4
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуків кандидатів у батьки - вихователі для створення та діяльності прийомних сімей
	Одним із пріоритетних напрямків роботи Ніжинського міського центру соціальних служб є сприяння у розвитку та функціонуванні сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З початку року проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста,  розповсюджувалась друкована продукція, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та інформація про діяльність сімей патронатних вихователів. 

	5
	Забезпечення роботи мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі. 
Функціонування  «Денного центру з кризовою  кімнатою»
	 Під час виїздів фахівці мобільної бригади здійснювали первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб. Інформували про права та механізми їх захисту, а також про можливості, функції та повноваження суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству,
	З початку поточного року до центру соціальних служб надійшло 97 повідомлень про вчинення домашнього насильства. Мобільною бригадою здійснено 147 виїздів, з метою встановлення фактів вчинення домашнього насильства. Соціальною роботою охоплено 73 жінки, 13 чоловіків та 19 дітей. Роботою спеціалізованої служби охоплено 78 осіб (70 жінок та 8 чоловіків), яким надано 312 соціальних послуг, з яких 78 – надання первинної консультації та психологічної допомоги, 132 –надання постраждалим особам інформації про їх права, та про суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильству. Проведено 102 оцінки потреб постраждалих осіб. До кризової кімнати на тимчасове проживання було влаштовано 5 постраждалих від домашнього насильства осіб

	6
	Реалізація Програми запобігання та протидії домашньому насильству на 2026 рік
	Програма запобігання та протидії домашньому насильству на 2026 рік затверджена рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2025 р.№5-52/2025
	Кошти у 1 півріччі 2026 року не виділялись

	Завдання 2 Реалізація заходів у сфері соціального захисту населення

	1
	Надання матеріальної підтримки жителям громади та здійснення приймання від громадян документів для призначення державних соціальних виплат для передання органу, що їх призначає 

	7 259 жителям громади надано матеріальну підтримку особам, а саме:

-компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі – 91;

-відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною «муніципальна няня» -1;

- одноразову натуральну допомоги «пакунок малюка» при народженні дитини -4;

- одноразову грошову допомогу з нагоди дня народження жителям громади – 6 357;

-допомоги на поховання осіб, які не застраховані в системі загальнообов’язкового держав-ного соціального страхування -17;

- одноразову грошову допомогу членам сімей загиблих  військовослужбовців -56;

- щомісячну  грошову допомогу членам сімей загиблих військовослужбовців на вирішення соціально-побутових питань – 371;

- одноразову матеріальну допомогу тяжкохворим особам на лікування -208;

- одноразову матеріальну допомогу тяжкохворим особам на транспортне обслуговування -5;

- одноразову матеріальну допомогу особам, які постраждали від пожежі або стихійного лиха -9;

- одноразову матеріальну допомогу особам, житло яких пошкоджено внаслідок збройної агресії Російської Федерації -21;

- одноразову матеріальну допомогу особам/сім’ям, які через певні обставини опинилися в скрутному та безвихідному матеріальному становищі -22;

- одноразову матеріальну допомогу військовослужбовцям, які отримали травму під час участі в бойових діях та проходять або проходили протягом останніх шести місяців перед зверненням лікування/реабілітацію -15;

-одноразову матеріальну допомогу особам, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України -4;

- одноразову матеріальну допомогу особам з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників АТО/ООС та заходів зі стримування збройної агресії проти України -78.
Прийнято 269 звернень та передано до органів Пенсійного фонду України для подальшого призначення та виплати таких видів:

- житлові субсидії - 200;

-пільги на оплату житлово-комунальних послуг -5;

-допомога особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу та за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею -35 ;

-державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям - 29.
	Забезпечено 100-відсоткове задоволення звернень громадян за наданням державних соціальних гарантій, та встановленням статусу.



	2
	Здійснення заходів, встановлених чинним законодавством та місцевими цільовими програмами, з питань соціального захисту ветеранів війни та членів сімей ветеранів війни, осіб з інвалідністю, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщених осіб, інших окремих категорій громадян
	Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 297 осіб.

Послугами із комплексної реабілітації забезпечено 44 дитини з інвалідністю та 38 осіб з інвалідністю.

Для реалізації права на державні соціальні гарантії та пільги установлено статус та видано відповідних документів (посвідчень/довідок) 160  мешканцям громади, зокрема:

- особи з інвалідністю внаслідок війни – 70;

- члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України – 76;

- члена сім’ї загиблого – 7;

- ветерана праці – 7;

- довідка для отримання пільг інвалідами, що не мають права на пенсію чи допомогу – 7.

- організовано встановлення статусу та видано посвідчення постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи - 3;

- поставлено на облік 101 внутрішньо переміщену особу;

- видано 205 довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб.

Повністю відшкодовано витрати надавачів послуг за надані пільги з послуг зв'язку та послуги з перевезення пільгових категорій населення.

- здійснено компенсаційні виплати надавачам послуг за надані 77  особам пільги з послуг зв’язку.

Виплачено грошову компенсацію для забезпечення житлом згідно постанови КМУ від 19.10.2016 р. № 719 2 особам з інвалідністю внаслідок війни.
	100-відсотково задоволено потребу в забезпеченні допоміжними засобами реабілітації та реабілітаційними послугами осіб, які звернулись за їх одержанням.

Забезпечено 100-відсоткове задоволення звернень громадян за наданням державних соціальних гарантій, та встановленням статусу.

Компенсовано витрати перевізників за перевезення 6 807 осіб з числа пільгових категорій громадян приміським залізничним транспортом та 527 579 осіб – за перевезення міським пасажирським автомобільним транспортом;
100-відсотково задоволено потребу відповідно до звернень громадян

	Завдання 3 Створення доступного безбар’єрного середовища для жителів громади

	6
	Узагальнення інформації  щодо проведення  моніторингу стану об’єктів інклюзії відповідно до Постанови КМУ від 26.05.2021 р. №537 із змінами
	Відповідно до Порядку  проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення щорічний моніторинг проводиться у період з 01червня до 31 серпня. Розіслані офіційні листи для проведення обстежень та надання інформації про стан інклюзивності підпорядкованих об’єктів. 
	Оприлюднення  фінальних результатів  моніторингу безбар’єрності до 01 жовтня щорічно.

	2.1.9. Підтримка сімей, дітей та молоді. Ментальне здоров’я

	Завдання 1 Створення умов для розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	1
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.07.2026 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 59дітей, які виховується у 38 сім’ї, з яких 47 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 12 дітей, які зазнали домашнього насильства в родині. 

 З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2026р. проведено обстеження умов проживання дітей в 38 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 13 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 21 дітей.

До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 2 клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебуває 3дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації 
	Зменшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на 12%, зменшення сімей на 7,4% .

.

Збільшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на 8% в порівнянні з І півріччям 2025 р.

Зменшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на 40% в порівнянні з І півріччям 2025 р.



	2
	Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	В Ніжинській територіальній громаді запроваджено послугу з патронату над дитиною. 
У патронатні сім’ї влаштовано 2 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах.

Станом на 01.07.2026р. в патронатних родинах перебуває 5 дітей.

Станом на 01.07.2026 року в місті Ніжині функціонує 9 прийомних сімей, в яких виховується 19 дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та 4 особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 
	Створено 4 патронатні сім’ї
За І півріччя 2026 року до 1 прийомної сім'ї довлаштовано 1 дитину

 

	3
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей. 
	 

	4
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в Ніжинській ТГ виявлено 8 дітей, які залишилися без батьківського піклування. 6 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради. Вирішується питання щодо надання статусу 2 дітям. 6 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ю громадян 
	100% влаштування до сімейних форм виховання

	5
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2 справи щодо 2 дітей, позбавлених батьківського піклування перебуває на розгляді судів
	-

	6
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП ВВГ Ніжинського РУП ГУНП в Чернігівській області за звітний періоду проведено 9 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». Проведено 37 обстежень умов проживання та 31 профілактичних бесід з батьками дітей. 
	Зменшення проведення рейдів на 48%

	7
	Удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування 

з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики соціального сирітства, профілактики правопорушень, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування службою у справах дітей у взаємодії з СЮП ВВГ Ніжинського РУП ГУНП в Чернігівській області, Ніжинським міським центром соціальних служб. 
	Проведено 72 обстежень умов проживання та 72 профілактичні бесіди з батьками дітей. Проведено 9 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».

	
	 Проведення заходів з нагоди Міжнародного дня захисту дітей  
	
	

	8
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	
	

	9
	Проведення з нагоди 1 вересня акції «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	
	

	10
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів.

забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	 За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 86 осіб - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. 
	Станом на 01.01.2026 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 90,6% дітей зазначеної категорії. 
Під опікою (піклуванням) перебуває 65 дітей (75,6%).

	11
	Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань пошуків кандидатів у батьки - вихователі для створення та діяльності прийомних сімей та патронатних сімей
	 Одним із пріоритетних напрямків роботи центру є сприяння у розвитку та функціонуванні сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З початку року проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста,  розповсюджувалась друкована продукція, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та інформація про діяльність сімей патронатних вихователів. 

	12
	Здійснення працівниками центру соціальних служб соціального супроводження прийомних сімей
	Усі  сім’ї перебувають під соціальним супроводженням працівників центру.
  Всі сім’ї виконують план соціального супроводження та дотримуються умов договору про організацію діяльності прийомних сімей та ДБСТ.. Прийомні батьки і члени сімей виконують рекомендації фахівця із соціальної роботи. 

В ході соціального  супроводження  організовуються  заходи, спрямовані на  адаптацію  дитини в соціальному  середовищі, створення умов для задоволення індивідуальних потреб дитини, підготовки дитини до виходу з прийомної  сім’ї, до самостійного життя, підтримку контактів дитини з її біологічними родичами, навчання та посилення  виховного потенціалу  прийомних батьків, тощо.
	У звітному періоді в місті функціонувало 10 прийомних сімей та 1 ДБСТ, в яких виховується 41 дитина, із них 33– прийомні діти. 

	13
	Забезпечити роботу мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі, спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та «Денного центру соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі з кризовою  кімнатою»
	Робота мобільної бригади , спеціалізованої служби та денного центру з кризовою кімнатою забезпечується у повному обсязі.
Під час виїздів фахівці мобільної бригади здійснювали первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб. Інформували про права та механізми їх захисту, а також про можливості, функції та повноваження суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству,
	З початку поточного року до центру соціальних служб надійшло 97 повідомлень про вчинення домашнього насильства. Мобільною бригадою здійснено 147 виїздів, з метою встановлення фактів вчинення домашнього насильства. Соціальною роботою охоплено 73 жінки, 13 чоловіків та 19 дітей. Роботою спеціа-лізованої служби охоплено 78 осіб (70 жінок та 8 чоловіків), яким надано 312 соціальних послуг, з яких 78 – надання первинної консультації та психологічної допомоги, 132 –надання постраждалим особам інформації про їх права, та про суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильству. Проведено 102 оцінки потреб постраждалих осіб. До кризової кімнати на тимчасове проживання було влаштовано 5 постраждалих від домашнього насильства осіб

	14
	Вчасне виявлення, обстеження, здійснення оцінки потреб дитини та її сім'ї (особи) та взяття під соціальний супровід сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах. Ефективне та якісне здійснення соціального супроводу таких сімей, надання соціальних послуг фахівцями із соціальної роботи
	У звітному періоді фахівцями із соціальної роботи здійснено 234 оцінки потреб дитини та її сім'ї.
	Виявлено 100 сімей, які потрапили у складні життєві обставини, з них 49 сімей отримують послугу соціального супроводу сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах.

	Завдання 2 Розвиток емоційної стійкості, підтримка стабільного емоційного стану

	15
	Проведення інтерактивних занять для молоді та молодіжних працівників і працівниць з метою підтримки психологічного здоров’я та благополуччя
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено молодіжні табори «STEAM Camp» та «SELFMADE Camp»
Проведено сесії настільних ігор: Гра «Підземелля і дракони», настільна гра з проєктного менеджменту «ШобШо?», «Ліза та її друзі подорожують світом», «Рожеві окуляри», настільна гра з соціальних прав людини «Країна Гідності», настільна гра з управління часом «Життя як проєкт», ІгроХаб, гра «Емоційний крокодил», «Місія зарядка», «Рекукле», «Шкільний детектив».
Проведені наступні інтерактивні заходи: Інтерактивне заняття «Здорове харчування підлітків», Квести до дня безпеки, Інтерактивне заняття «НіжинБезБар’єрів: відчуй, зрозумій, відчуй», тимбілдингові ігри.

Проведені заходи з розвитку критичного мислення та медіаграмотності для молоді, а саме: Антифейкова гра «НотаЄнота», Гра «Кібер Еліас».


14-16 травня 2026 було проведено Базовий тренінг національної програми «Молодіжний працівник» для молодіжних працівників і працівниць Ніжина та Ніжинського району.


17-19 травня 2026 проведено «Тренінг з формування культури підприємництва серед молоді (в тому числі соціального)


22-24 травня 2026 проведено Спеціалізований тренінг Національної програми «Молодіжний працівник», «Молодіжна робота інформована про травму»
	Проведено два триденні табори, охоплено – 24 особи.
Проведено 40 заходів, охоплено -  481 особу.






Проведено 15 заходів, охоплено – 265 осіб.







Проведено 8 заходів, охоплено – 115 осіб.




Проведено 1  триденний тренінг, охоплено – 21 особу.





Проведено 1 триденний тренінг, охоплено – 17 осіб.


Проведено 1  триденний тренінг, охоплено – 19 осіб.

	16
	Арттерапевтичні заходи
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено творчі майстерні різного спрямування (плетіння з бісеру, робота по дереву, виготовлення свічок з вощини, розпис одягу та еко-торбинок тощо) з метою розвитку творчих здібностей молоді
	Проведено 57 заходів, охоплено – 337 осіб.

	Завдання 3  Формування сімейних цінностей, протидія дискримінації 

	17
	Проведення заходів щодо поліпшення соціально-побутових умов багатодітних сімей. Надавати фінансову допомогу багатодітним сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, в яких діти вступають до першого класу, у яких народилася п’ята та наступна дитина
	Матеріальна допомога двом багатодітним сім`ям: 

Копаниця Н.М. згідно рішення 

виконавчого комітету № 41 від 29.01.2026.

Дичук І.О. згідно рішення виконавчого комітету № 259 від 28.05.2026  
	Загальна сума наданої допомоги становить 8 000 грн



	18
	Створення ефективної системи запобігання та протидії домашньому насильству.

	З початку 2026 року було здійснено 195 виїздів  мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі. Під час таких  візитів, фахівці мобільної бригади здійснювали первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб, інформували їх про заходи та послуги, якими вони можуть скористатися. Також постраждалі особи отримали психологічну підтримку відповідно до потреб та були ознайомлені з алгоритмом захисних дій в разі повторного вчинення домашнього насильства.

 Діє Координаційна рада з гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради - рішення виконавчого комітету Ніжинської  міської ради № 441 від 05 жовтня 2023 року «Про створення Координаційної ради з гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії домашньому  насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому  комітеті Ніжинської міської ради та затвердження її складу» (зі змінами). Кількість членів – 19 осіб. 
Затверджена рішенням виконавчого комітету  «Програма для кривдників» на території Ніжинської міської територіальної громади від 14.05.2026 року № 234. Мета Програми – зміна насильницької поведінки кривдника, формування соціально прийнятих норм і гуманістичних цінностей.

 Здійснюється робота з кривдниками, які вчинили домашнє насильство, спрямованої на зміну їхньої моделі поведінки. Метою цієї роботи є формування у кривдників навичок ненасильницької комунікації,  відповідального ставлення до власних дій та конструктивної поведінки в сімейних стосунках.
	Здійснюється  робота з кривдниками, які вчинили домашнє насильство, спрямованої на зміну їхньої моделі поведінки. Наразі в рамках програми проводяться заняття із 24 особами, успішно завершили програму –  4 особи та для  6 осіб програму закрито з різних причин.

З початку 2026 року було здійснено 195 виїздів мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.
Протягом звітного періоду відбулося 3 засідання.
В рамках програми проводяться заняття із 24 особами, успішно завершили програму – 4 особи та для 6 осіб програму закрито з різних причин.
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	Підтримка родин загиблих, з метою їх соціального захисту

	Відділом у справах сім`ї та молоді здійснюється системна координація роботи з родинами, надаються індивідуальні консультації та забезпечується сприяння у вирішенні важливих життєвих питань.
З метою посилення соціальної підтримки активно співпрацюємо з благодійними фондами та громадськими організаціями.

Увічнення пам’яті Героїв

 Облаштовано Алею Героїв, із фотографіями загиблих Захисників України.

Алея Героїв оснащена системою освітлення.

 Облаштовано Алею Надії, де розміщено 5 стендів із 88 військовослужбовців, які зникли безвісти.

Відділ здійснює індивідуальну роботу з родинами загиблих Героїв, зокрема:

 • визначає потреби родин та сприяє їх вирішенню;

 • забезпечує:

 • спилювання аварійних дерев, гілок і стовпів;

 • обрізку дерев;

 • вивезення побутових відходів;

 • встановлення флагштоків з державними прапорами на могилах Героїв;

 • надає допомогу у складанні звернень до комунальних служб та інших установ.

Згідно рішення виконавчого комітету № 28 від 15.01.2026 профінансовано кошти для придбання пам’ятних кулонів «Батьківське серце» для 46 дітей (23 хлопчики та 23 дівчинки) із числа сімей загиблих(померлих) Захисників та Захисниць України в знак пам’яті про загиблих батьків до Дня Соборності України. 

Згідно рішення виконавчого комітету № 158 від 09.04.2026 року профінансовано кошти на проведення заходу до Дня матері «ШАНУЄМО МАМУ ГЕРОЯ»  нагородження 170 матерів військовослужбовців Збройних Сил України, які загинули під час російсько-української війни нагрудними металевими знаками «Серце матері воїна» та квітковою продукцією.
	Кількість родин загиблих Захисників, охоплених підтримкою – 341 родин (індивідуальна робота та адресна допомога)

На Алеї Героїв 57 банерів із фотографіями 341 загиблих
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	Забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій Ніжинської громади.

	Відділом у справах сім`ї та молоді забезпечено належну організацію, методичний супровід та координацію заходів із оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

У рамках реалізації відповідних заходів організовано направлення дітей пільгових категорій до закладів оздоровлення та відпочинку, а саме:

- до Міжнародного дитячого центру «Артек» (м. Київ, Пуща-Водиця, 14-та лінія) направлено 8 дітей пільгових категорій;

- у дитячому таборі «One Camp» оздоровлено 50 дітей пільгових категорій;

- у позаміському закладі оздоровлення та відпочинку в с. Вістова Калуського району Івано-Франківської області оздоровлено 50 дітей;

- у дитячому цілорічному оздоровчому таборі «Артек Прикарпаття» (м. Трускавець) оздоровлено 78 дітей.
	Всього оздоровлено та охоплено відпочинком 186 дітей пільгових категорій.



	2.1.10. Надання якісних адміністративних послуг

	Завдання 1 Розширення та осучаснення сервісної системи надання адміністративних послуг у громаді  

	1
	Впровадження опти-мізованих спрощених процедур для отримання адміністративних послуг та створення «єдиного офісу»
	Управління «ЦНАП» м. Ніжина надає адміністративні послуги місцевого значення, а також послуги визначені КМ України розпорядженням №523 від 16.052014р. «Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг». Окремі послуги визначені законодавством України можливо отримати безпосередньо через портал адміністративних послуг та через портал «ДІЯ». 
	Через портал «ДІЯ» отримано 1533 послуги.

	2
	Впроваджувати цифрові технології та електронні сервіси у роботі Центру надання адміністративних послуг
	Перелік адміністративних послуг, які надаються через Управління «ЦНАП» затверджені Ніжинською міською радою. 
Розширені адмінпослуги послугами соціального захисту ветеранів війни та отримання відстрочок від призову на військову службу в Єдиному державному реєстрі призовників, військовозобов’язаних і резервістів.  
	Кількість звернень за послугами -14869.  

	3
	Першочергове забез-печення адмінпослугами ветеранів війни, членів їх сімей та прирівняних до них осіб
	
	Надана 210 послуг соціального захисту ветеранів війни

	4
	Надання адміністративних послуг соціального характеру
	 
	ЦНАП - надано 460 послуг соціального характеру 

УСЗН-11904особам

	
	
	
	

	2.2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства громади 

	2.2.1. Забезпечення стабільного функціонування критичної інфраструктури, житлово-комунального господарства громади 

	Завдання 1 Створення умов для безперебійного функціонування підприємств житлово-комунального господарства

	1
	Підвищення стійкості систем тепло-, водопостачання та водовідведення та очистки стічних вод та осучаснення  їх матеріально-технічного стану. 
	Розпорядженням міського голови від 17.04.2026 р. №76 затверджено Комплексний план стійкості Ніжинської міської територіальної громади на 2026 рік, яким передбачені заходи щодо модернізації існуючих котелень для використання декількох видів палива та встановлення нових локальних котелень на альтернативних видах палива. Інший напрямок - це розвиток власної системи розподіленої енергії,а саме когенераційних установок та сонячних електростанцій в поєднанні з установками  зберігання енергії 

. Для КП НУВКГ:

- поповнення статутного капіталу для будівництва СЕС на ВНС « Червона Гребля » на суму 3 500,00 тис. грн. 
Також КП «НУВКГ» виконано демонтаж решіток РММВ (3од.) та монтаж автоматизованих механічних решіток каналізаційних (3од.) CRS900 (грабельного типу) на Очисних спорудах. 
	Кошти знаходяться на розрахунковому рахунку підприємства. Договір на проектні роботи № 98 від 12.03.2026 року заключений.
Буде визначено після введення в експлуатацію.


	2
	Скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг. 
	КП «НУВКГ» встановлені мережеві сонячні станції на ВНС «Червона Гребля», ВНС «Прилуцька» та на очисних спорудах
КП «ВУКГ» завдяки впровадженню високоефективних і ресурсо-зберігаючих технологій на виробничих об’єктах підприємства, а саме: використанню сучасних приладів обліку, пристроїв, обладнання та техніки з низьким рівнем споживання енергоресурсів,  підприємству вдалося скоротити питомі показники споживання  енергетичних ресурсів порівняно з аналогічним періодом минулого року на 31,96 %.

У своїй діяльності КП "СЄЗ" застосовує такі напрями скорочення:

1. Проводить ремонти згідно затверджених графіків та планів, а також на підставі фактичних потреб.

2. Використовує при проведенні ремонтних робіт довговічні, багатофункціональні та сертифіковані матеріали з тривалим терміном експлуатації.                                                                            3. Оптимізує зберігання: уникає витрат через неправильне зберігання, тобто всі наявні матеріали зберігаються в спеціально призначених місцях; у більшості випадків закуповує матеріали за точними обсягами.                                                                                     4. Управляє контролем якості: на підприємстві впроваджена система обліку та звітності щодо витрат матеріалів.
	Згенеровано 88780кВт електроенергії, що скоротило  питомі показники використання електричної енергії на 19,2 %

За 6 місяців 2026 року обсяг споживання електроенергії склав 19753кВт, що на 9280 кВт менше ніж за аналогічний період минулого року
За результатами першого півріччя 2026 року зменшено витрати матеріалів на 15%. Покращено стан конструкційних елементів багатоповерхових будинків. Виконано запланований обсяг робіт в повному обсязі. 

	2
	Оптимізувати фінансову підтримку з бюджету громади для вирішення нагальних питань господарської діяльності комунальних підприємств
	На виконання МЦП «Розвитку та фінансової підтримки КП Ніжинської міської ТГ на 2026 рік» надано фінансову підтримку:

КП ВУКГ:

Забезпечено погашення заборгованості з податку на доходи фізичних осіб у сумі 1 936,00 тис. грн та екологічний податок у сумі 264 ,00 тис. грн.

КП «СЄЗ»:

-1 154,00 тис. грн.- погашення заборгованості за електроенергію в т.ч.  перед ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ        1 150 ,840 тис. грн. (за січень, лютий, березень  2026 року) ТОВ Чернігівобленерго – 3,159 тис.грн.

-1 185 ,00 тис.  грн. -податок з доходів фізичних осіб ( за січень, лютий, березень 2026  року); 

– 556 ,00 тис.грн. - ЄСВ 
-447 ,00 тис. грн. - ПДВ 

 34,231 тис. грн. -  придбання матеріалів для підключення блочно-модульної котельні  УТОС
КП «НУВКГ 

Погашення заборгованості перед ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ 1 800,00 тис.грн.  (за квітень 2026 року)
КП «Комунальний ринок»

Погашення заборгованості за використану електроенергію – 488,950 тис.грн.
	Надання безповоротної  фінансової допомоги в сумі 11207,15 тис.грн. надало можливість комунальним підприємствам стабілізувати їх роботу, погасити  заборгованість  за електроенергію та за податковими зобов’язаннями .

	3
	Раціонально планувати діяльність підприємств комунальної форми власності. Забезпечити виконання

затверджених показників фінансових планів на 2026 рік. Оптимально використовувати кадрові, майнові, матеріальні і фінансові ресурси.
	В Ніжинській міській територіальній громаді 10 діючих підприємств комунальної форми власності (КП) включаючи комунальні некомерційні підприємства. Всі вони мають затверджений фінансовий план на 2026 рік та щоквартально звітують про його виконання.
Виконання запланованих показників та отримання прибутку свідчить про ефективне використання потенціалу підприємства, його кадрових, майнових, матеріальних, фінансових ресурсів.
	За підсумками 1 кварталу 2026 року:

1) «чистий прибуток»

· 3 КП не забезпечили виконання запланованих показників та не отримали прогнозованого прибутку. Зокрема, КП «Виробниче управління комунального господарства», КП «Оренда комунального майна», КП «Комунальний ринок».

· 5 КП не раціонально планували свою діяльність та значно перевиконали запланований показник отриманого чистого прибутку

2) «чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» (обсяг наданих послуг)

· 6 КП досягли запланований показник
3) «собівартість»

· 4 КП перевищили запланований показник

· у 3 КП показник собівартості перевищив чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

4)  «усього доходів»

· 5 КП перевиконали даний показник 

· 5 КП не отримали запланованої суми 

5) «усього витрат»
· 5 КП перевищили запланований показник

· 5 КП зменшили запланований показник.

По тих 5 КП в яких більше доходів, пропорційно більше і витрат.

	4
	Забезпечити прибуткову діяльність комунальних підприємств за рахунок розширення обсягів робіт та підвищення якості послуг.
	Порівняно з минулим роком комунальні підприємства громади значно збільшили отриманий прибуток. За 1 квартал 2026 року загальна сума отриманого комунальними підприємствами прибутку складає 10743 тис. грн., порівняно з 12612 тис. грн за 1 квартал 2025 року.

Порівняно з аналогічним періодом минулого року за результатами 1 кварталу 2026 року 5 КП покращили показник отриманий прибуток, а 5 КП погіршили даний показник.
	За результатами діяльності за 1 квартал 2026 року 9 з 10 КП отримали прибуток, що складає 90% і, лише 1 КП (або 10%) отримало збитки, зокрема, КП «Комунальний ринок» збитки -751,3 тис. грн.

Причиною збитків є  збільшення витрат на електроенергію, в зв’язку зі збільшенням її вартості та витратами на паливо для роботи генераторів. 

	5
	Стимулювати інвестиційну діяльність комунальних  підприємств з метою залучення додаткових коштів для модернізації та реконструкції виробничо-технологічних фондів 
	КП «Комунальний ринок» 

М. Вольфсбург передало автобус МАN на суму 7 591 456 грн.
КП «Ніжинське управління водоканалізаційного господарства» (НУВКГ)

ЮНІСЕФ провів на КП НУВКГ ремонтні роботи свердловини та системи аерації на суму 5 600 000 грн.
ЮНІСЕФ підписав з КП НУВКГ угоду на суму 14 551966,81 грн  з метою у здiйснення заходiв, пов'язаних iз покращенням доступу до безпечної питної. води та санiтарiї в Українi.
Європейський Інвестиційний банк профінансує будівництво нових мулових майданчиків на очисних спорудах КП НУВКГ (проєкт реалізуватиметься шляхом надання субвенції через Міністерство розвитку громад і територій в межах Програми відновлення України ІІІ, транш В) на суму 37 000 000 грн.
м. Вольфсбург передало КП НУВКГ транспортні засоби на суму на суму 4 682 253 грн.
ТОВ «НіжинТеплоМережі»
NEFCO профінансувало ремонт тепломереж на суму 22 322 441, 61 грн
Інші структури комунальної власності (Терцентр, ветеранський простір, бібліотека, хаб зеленої економіки, соціальні ініціативи)
Фонд Східна Європа в межах реалізації Проєкту «Фенікс: Сила спільнот», який упроваджується коштом Європейського Союзу, надав грант на реалізацію проєкту «Незламні»: розвиток системи послуг у сфері соціальної реінтеграції та психологічної підтримки ветеранів/ок та членів їх сімей у Ніжинській громаді» розвиток послуг ветеранам на базі ветеранського простору «Незламні» на суму 1 384790,00 грн
МОМ реалізує проєкт «Повернення до життя: створення ерготерапевтичної кухні на базі Територіального центру соціального обслуговування» на суму 820 000 грн.

STF та UNDP у межах проєкту City Experiment fund надали грант на суму 1 480 500 грн. для створення Хабу зеленої економіки

МОМ в рамках проєкту «Життєздатність+: економічна інтеграція внутрішньо переміщених осіб та постраждалих від війни» передала Ніжинській міській раді для створення Центру цифрової освіти на базі бібліотеки ноутбуки та оргтехніку на суму 225 703 грн.
БО «БФ «Леруа Мерлен Solidarity» виділяє будівельні матеріали для створення соціального гуртожитку на суму 12 297 259 грн.
КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» (НЦМЛ) та Служба у справах дітей виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області

М. Іматра надало допомогу у вигляді медичних виробів та солодких подарунків на суму 7 940 грн.
Виконавчий комітет Ніжинської міської ради Чернігівської області

М. Іматра надало допомогу у вигляді зарядних станцій на суму 534 446 грн.
М. Ропажі надало акумулятори для посилення енергетичної стійкості виконавчого комітету, транспортний засіб та музичні інструменти на суму 613585 грн.
Міжнародна БО "Партнерство кожній дитині" надала допомогу у вигляді пральної машини та стола на суму 25 115 грн.
	Орієнтовна вартість залученої позабюджетної грантової та матеріально-технічної допомоги: 109 137 455грн
Географія залученої допомоги:ЄС, Німеччина, Фінляндія, Франція, Словаччина, Латвія.


	6
	Проводити інформаційну роботу з метою недопущення зростання боргів споживачів за отримані житлово-комунальні послуги 
	Споживачі житлово- комунальних послуг, які мають заборгованість своєчасно отримують попередження про важливість оплати послуг, негативні наслідки несплати та механізми погашення заборгованості. Постійно проводиться роз’яснювальна  та претензійно-позовна робота щодо своєчасних розрахунків за надані послуги.  

Фахівцями відділу збуту КП «ВУКГ» здійснено обходи споживачів, на особових рахунках яких обліковується заборгованість за надані послуги, а також проведено звірку кількості зареєстрованих в домогосподарствах осіб з наявною кількістю споживачів. Фактично за звітний період проведено роботу з мешканцями наступних вулиць: Вороб’ївська, Франка, Ветхинська, Курилівська, Гетьмана, Сергія Рябухи, Добровольців, Гончарна, Лесі Українки, Хайтовича Майора, Каталеївська, Берегова.
Також на постійній основі підприємством проводилася роз’яснювальна робота з населенням в ЗМІ, соціальних мережах та Інтернет
КП «СЄЗ» проводиться претензійно-позовна робота зі споживачами для забезпечення розрахунків за спожиті послуги.

	Здійснено 876 обходів боржників, що становить 84,8  відсотки показника аналогічного періоду минулого року та направлено 197 претензій про сплату заборгованості та 428 повідомлень про наявність заборгованості за послугу з управління побутовими відходами, що становить 104,17 % показника аналогічного періоду минулого року
За перше півріччя 2026 року сума стягнень по судовим заявам становить 47,7 тис. грн., з урахуванням поданих судових заяв у 2025 році сума повернутих коштів становить 85,8 тис. грн. (179 %). За пів року поточного укладено 3 договори реструкту-ризації на суму 43,2 тис.грн, з урахуванням договорів минулого 2025 року повернуто кошти у сумі 31,1 тис. грн. (71 %). Надіслано боржникам 199 претензії на загальну суму 300,4 тис.грн., по яким надійшло 225,8 тис. грн (75%). Заборгованість по сплаті за послуги з управління станом на 01.04.2026 року в порівнянні з початку року року має відхилення в сторону зростання на 251.0 тис. грн. і становить 6465.0 тис. грн.

	2.2.2 Розвиток транспортної інфраструктури

	Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності

	1
	Заміна пошкоджених та встановлення відсутніх дорожніх знаків
	Управлінням ЖКГ та Б проведено заміну 11 дорожніх знаків, які не відповідали вимогам ДСТУ та встановлено 19 дорожніх знаків, які були відсутні
	

	2
	Зміна організації дорожнього руху на перехресті вулиць 

Шевченка - Синякіська шляхом будівництва світлофорного об’єкта.
	Розробка ПКД (на погодженні).
	

	3
	Встановлення огороджень (турнікетів), що унеможливлюють вихід пішоходів на проїзну частину по вулиці С. Прощенка

( район міської лікарні)
	Не виконувалося, в зв’язку з відсутністю коштів.
	

	4
	Нанесення дорожньої розмітки на вулично – шляховій мережі міста Ніжина
	Нанесення дорожньої розмітки буде виконано після проведення ямкового та капітального ремонту проїзної частини
	

	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення рівня безпеки у сфері пасажирських автоперевезень.

	5
	Забезпечити рух маршрутних автобусів згідно затвердженої Маршрутної мережі та оптимальної кількості рухомого складу для роботи на маршрутах по Ніжинській територіальній громаді
	Рух маршрутних транспортних засобів здійснюється відповідно до затвердженої Маршрутної мережі. Оптимальну кількість транспортних засобів зменшено в зв’язку з відсутністю водіїв.
	

	6
	Сприяти оновленню рухомого складу на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	Не виконувалося в зв’язку з відсутністю коштів.
	

	7
	Поліпшити транспортне обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	Не виконувалося в зв’язку з відсутністю коштів.
	

	8
	Здійснювати контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Проводиться постійний контроль за дотриманням графіків руху та виконання умов договорів на перевезення пасажирів.
	 СГ направлено 3 листи про усунення порушень

	2.2.3. Забезпечення якості надання населенню житлово-комунальних послуг.

	Завдання 1 Модернізація систем тепло-, водопостачання та водовідведення

	1
	Заміна мережних насосів на 3 котельнях підприємства.
	
	Замінено 6 насосів на 3-х котельнях ТОВ «НіжинТеплоМережі»

	2
	Встановлення шафи керування на основі частотного регулятора на насоси, вентилятори, димососи на 1 котельні 
	
	Встановлено 3 шафи керування на основі частотного регулятора на 1-й котельні ТОВ «НіжинТеплоМережі»

	3
	Підтримувати генератори в робочому стані на всіх об’єктах теплопостачання. 
	
	ТОВ «НіжинТеплоМережі» забезпечено генераторами -21 одиниця та підтримуютья в робочому стані 

	4
	Заміна квартальних та магістральних теплових мереж на попередньо ізольовані мережі
	
	ТОВ «НіжинТеплоМережі» здійснена заміна теплових мереж -230 м

	5
	Встановлення сучасних комерційних вузлів обліку газу на 3 котельнях.
	
	Встановлено на 2 котельні ТОВ «НіжинТеплоМережі»

	6
	Забезпечення послугами централізованого водопостачання, водовідведення та очистки стічних вод у періоди знеструмлення та блекауту
	Головні об’єкти КП «НУВКГ» забезпечені альтернативними джерелами живлення –  стаціонарними генераторами (відповідно виконано роботи з можливості оперативного перепідключення). Наявні пересувні генератори для забезпечення стабільної роботи системи водовідведення. 
	Попереднє інформування про періоди відсутності безперебійного надання послуг та забезпечення ними у вказані проміжки часу.

	7
	Здійснювати контроль за якістю питної та стічної води відомчою акредитованою лабораторією КП «НУВКГ» відповідно до затверджених графіків відбору проб Щоквартальний паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.
	Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води відповідно до технологічних регламентів для систем централізованого водопос-тачання та водовідведення, робочих програм виробничого контролю якості питної води та графіків відбору проб. 
	Протягом І півріччя 2026 року відібрано 506 проб питної води та 258 проби стічної води до очистки і 142 проби – після очистки. 

Здійснено 1 паралельний відбір питної води з Ніжинським лабора-торним центром ДПСС.

	8
	Проводити та виконувати планово-попереджувальні ремонти, ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовка до роботи в осінньо-зимовий період, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених інженерних мереж.
	Щорічно за погодженням головного інженера підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно провадиться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.
	Замінено 135м водопровідних та 50м каналізаційних мереж. 

Виконано демонтаж решіток РММВ (3од.) та монтаж автоматизованих механічних решіток каналізаційних (3од.) CRS900 (грабельного типу) на Очисних спорудах.

На 45% зменшилась кількість звернень щодо якості надання послуг з водопостачання та водовідведення.

	9
	Весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж.
	Відповідно до вимог Правил технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення населених пунктів України проведено планову весняну промивку резервуарів чистої води і вуличних водопровідних мереж, про що було попередньо проінформовано у соціальних мережах, на сайті підприємства та Ніжинської міської ради.
	Проведено весняну промивку зовнішніх водопровідних мереж міста – 274,9 км та РЧВ ВНС «Червона Гребля».

	10
	Забезпечення мешканців сіл округу якісною питною водою 
	
	

	11
	Вжити заходів для забезпечення своєчасних та в повному обсязі розрахунків споживачів за надані послуги тепло- та водопостачання та водовідведення 
	КП «НУВКГ» здійснюється претензійно позовна робота з метою 100 % оплати наданих послуг централізованого водопостачання та водовідведення.

Укладено 14 договорів реструктуризації на                                        216,7 тис. грн.

 До Ніжинського міськрайонного суду подано 8 заяв про видачу судового наказу щодо стягнення заборгованості на 100,1 тис. грн.
 За послуги теплопостачання ТОВ «НіжинТеплоМережі» заборгованість складає 410033 тис.грн, в т.ч. населення 35708 тис.грн.
	Протягом І півріччя сплачено по договорам реструктуризації 230,6 тис. грн. (в т.ч. по договорам, укладеними за попередні періоди)

У Ніжинському відділу ДВС у Ніжинському районі перебуває 140 проваджень на 1602,2  тис. грн. З початку року стягнуто  – 90,0 тис. грн. 

Приватний виконавець ПАЛІГІН  О.П.:

подано – 148 провадження на 1625,3 тис. грн.

За І квартал стягнуто  – 95,8 тис. грн. 

Проти 01.01.2026 року заборгованість споживачів ТОВ «НТМ» вдалося скоротити на 23,3%, в т.ч. населення на 25,1%

	
	Завдання 2 Удосконалення системи управління відходами на території громади

	1
	Розробити оновлену схему санітарної очистки міста 
	
	

	2
	Збільшити кількість контейнерів для збирання та тимчасового зберігання змішаних побутових відходів та заміна контейнерів  
	В 1 півріччі 2026 року роботи по встановленню нових контейнерних майданчиків не проводилися. Передані УЖКГ та Б контейнери та контейнери, що були придбані за власні кошти КП «ВУКГ» встановлювались на контейнерних майданчиках виключно на заміну зношених (усього замінено 15 нових контейнерів для ТПВ, відремонтовано 21)
	Станом на 01.07.2026 р. кількість контейнерів, розташованих на території Ніжинської МТГ склала 479 шт., що становить 96,8 % планового показника (відхилення в зв’язку з демонтажем контейнерних майданчиків)

	3
	Запобігання утворенню та ліквідація стихійного накопичення відходів, усунення негативних наслідків, спричинених відходами
	На замовлення УЖКГ та Б. в звітному періоді були виконані роботи з ліквідації стихійних звалищ сміття, власник яких не встановлений, на території кладовищ м. Ніжина.

Відходи, які накопичувалися біля контейнерних майданчиків, підприємство ліквідовувало за рахунок коштів, отриманих від провадження діяльності з управління побутовими відходами.

 Для підвищення відпові-дальності громадян за належний стан навколишнього природного середовищаз населенням проводиться інформаційно -просвітницька робота із роз’яснення необхідності роздільного збору сміття та правильного поводження з відходами шляхом публікування інформації, фото та відео в соціальних мережах та на веб-сайті підприємства 
	За 1 півріччя 2026 р. обсяг стихійного сміття, ліквідованого з 8 кладовищ м. Ніжина, склав 918,72 т., що перевищує плановий показник на цей період у 7,5 разів.



	4
	Отримання висновку з оцінки впливу на довкілля від діяльності полігону твердих побутових відходів м. Ніжина 
	В звітному періоді КП «ВУКГ» замовлено лабораторні дослідження проб грунтів, грунтових вод, повітря, шумового навантаження та інфразвуку, дозиметричних замірів, що необхідні як вихідні дані для складання звіту з оцінки впливу на довкілля 
	

	5
	Підвищення обізнаності громадськості стосовно сучасного управління побутовими відходами шляхом розробки та розміщення плакатів (постерів) з інформаційно-комунікаційною інформацією на об’єктах благоустрою, у транспорті, громадських місцях та поширення відео- та аудіо- роликів в медіа
	Підприємство на постійній основі розміщає інформацію з питань управління відходами, зокрема щодо правил поводження зі сміттям, шляхом публікації відео-, аудіо – роликів та статей в медіа, а також проводить роботи з розміщення інформаційних постерів на контейнерних майданчиках
	Фактичні фінансові витрати КП «ВУКГ» за 1 півріччя 2026 року на публікацію статей в ЗМІ склали 4,0 тис. грн., що перевищує плановий показник на 2,5 тис. грн.

	6
	Ліквідація стихійних сміттєзвалищ в населених пунктах старостату 
	На замовлення УЖКГ та Б. в звітному періоді були виконані роботи з ліквідації стихійних звалищ сміття, власник яких не встановлений, на території кладовищ населених пунктів Кунашівсько-Переяслівського старостату

	За 1 півріччя 2026 р. обсяг стихійного сміття, ліквідованого з кладовищ сіл Кунашівка, Паливода та Переяслівка, склав 132,28 т. 

Ліквідовано 4 стихійні сміттєзвалища: Кунашівка – 2

Переяслівка – 1

Паливода - 1

	
	Завдання 3 Підтримка житлового фонду та територій в належному стані

	7
	Забезпечити в зоні обслуговування своєчасне та якісне прибирання прибудинкових та додаткових територій 
	КП «СЄЗ» прибирання прибудинкових територій, сезонне прибирання, догляд за зеленими насадженнями (підстригання кущів) здійснювався постійно на 26 б/к житлових будинках ( 100% будинків, в ціні на послугу яких, включена така послуга прибирання). Також КП СЄЗ здійснює прибирання додаткових територій згідно міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 рік», яка фінансується з місцевого бюджету.
	Прибирання  прибудинкові території - 100%, додаткові території - 100%.

	8
	Обслуговувати та ремонтувати інженерні мережі життєзабезпечення в багатоквартирних будинках 
	КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт мереж холодного водопостачання та водовідведення у 49 житлових будинках. У тому числі: заміна ділянок каналізаційної мережі та мережі холодного водопостачання, заміна запірної арматури, кранів, прочищення та пробивка каналізаційних мереж, заміна ділянок каналізаційних стояків, Періодичне проведення оглядів внутрішньобудинкових мереж.

У 29 житлових будинках було проведено технічне обслуговування та ремонт електричних мереж. В тому числі: ремонт електрощитків, ремонт електрощитових у підїзді, ремонгт щитових упідвалах, підключення допоміжного електроосвітлення та електрообладнання у підвалах житлових будинків, для економії у період воєнного стану здійснювалось відключення освітлення у місцях загального користування, також робили заміну ламп розжарювання на лампи з економним використанням. Щомісячно електриками підприємства здійснюється зняття показників з засобів обліку для передачі до ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ для нарахування.

Технічний огляд та ремонт систем централізованого опалення та гарячого водопостачання проведено у 20 житлових будинках, в тому числі: технічний огляд вищевказаних мереж, запуск та налагодження систем централізованого опалення та гарячого водопостачання, періодичні обходи ж/б на предмет витоку теплоносія, злиття та заповнення систем опалення теплоносієм, розповітрення систем, поточний ремонт систем із заміною ділянок трубопроводі, кранів, запірної арматури/, фланцевих задвижок. На підприємстві постійно працює аварійна бригада по обслуговуванню мереж холодного та гарячого водопостачання, систем опалення та водовідведення, електричних мереж.  
	Забезпечено проведення всіх зазначених заходів у повному об'ємі для 100 % житлового фонду КП "СЄЗ"

	9
	Проводити поточні ремонти та обслуговувати основні конструктиви житлових будинків
	За перше півріччя проведено ремонт конструктивів у 49 б/к житлових будинках житлового фонду КП СЄЗ. В тому числі, поточний ремонт покрівель без балконів, ремонт під'їздів, ремонт вікон у місцях загального користування, ремонт ганків, поточний ремонт вимощень, поточний ремонт підвальних приміщень, ремонт вхідних дверних блоків та  дверей входу у підвали, ремонти виходу на покрівлю, ремонт малих архітектурних форм (паркани, дитячі майданчики), заміна водостоків на будинку та ін.
	Стан виконання 53%

	10
	Обслуговувати та утримувати в належному стані ліфти 
	Обслуговування та утримання ліфтів та систем диспетчеризації періодично здійснюється ПрАТ ОТІС на підставі Договору про надання послуг. 
	У 1 житловому будинку, які обладнані ліфтами та системою диспетчеризації постійно здійснюється обслуговування в повному обсязі.

	11
	Обслуговувати димові та вентиляційні канали
	Проведено обслуговування та ремонт димовентиляційних каналів у 27 житлових будинках. В тому числі пробивка та прочистка димових та вентиляційних каналів, ремонт оголовків. Технічний огляд ДВК здійснюється згідно затвердженого графіку із встановленою по будинкам періодичністю.
	Стан виконання 30%

	12
	Придбавати електроенергію для освітлення місць загального користування у житлових будинках на договірних засадах  
	Придбання електроенергії для освітлення місць загального користування було здійснено для 76 б/к житлових будинків згідно рахунків ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ.
	Стан виконання 100%

	13
	Забезпечити належні санітарні умови та запобігати виникненню аварійних ситуацій мереж життєзабезпечення.
	На підприємстві 24/7 працює аварійна служба, яка здійснює виїзди при виникненні аварійних ситуацій для їх усунення.
	Аварійною бригадою здійснено 436 аварійних виїздів для усунення несправностей, в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, цей показник зменшився на 33%.

	14
	Забезпечення благоустрою в сільських населених пунктах (відновлення дорожнього покриття, догляд за кладовищами, ліквідація аварійних та перерослих дерев, обкошування узбіч доріг та інш.)
	На території старостинського округу очищено та впорядковано :

-2 кладовища, а також територію біля пам'ятників.

-ліквідовано 6 аварійних дерев.
 За рахунок спонсорських коштів аграрія проводилось розчистка доріг від снігу в населених пунктах та доріг між населеними пунктами, обкошування узбіч доріг в літній період.
	

	15
	Розвиток сучасних форм самоорганізації  населення в утриманні житлового фонду
	Утримання житлового фонду є однією з ключових складових сталого розвитку міст і забезпечення комфортного середовища для мешканців. Однією з основних сучасні форми самоорганізації є ініціативні групи мешканців, які можуть об’єднуватися для вирішення конкретних питань – від організації прибирання до встановлення систем відеоспостереження, озеле-нення дворів тощо. Такі групи на чолі з уповноваженими особами є у кожному багатоквартирному будинку, що знаходяться під управлінням КП «СЄЗ». Ще однією сучасною формою є цифрові платформи самоорганізації, а саме мобільні додатки, які спрощують комунікацію між мешканцями та управляючою компанією, голосування з питань управління будинком, облік платежів, організацію зборів онлайн. КП «СЄЗ» створено онлайн - групу, до якої включені усі уповноважені особи по будинках, що дозволяє залучати безпосередньо співвласників до прийняття рішень щодо управління своєю співвласністю, забезпечити прозорість прийнятих рішень, швидко реагувати на проблеми, підвищити рівень довіри між мешканцями та управляючою компанією.
	Стан виконання 100%.

	2.2.4 Розширення енергозберігаючих заходів та енергобезпека

	
	Завдання 1 Оптимізація енергоспоживання

	1
	Сприяння збільшенню обсягів виробництва та споживання енергії, виробленої з альтернативних, в тому числі відновлювальних, джерел енергії.
	Подано 2 заявки на участь в грантових проектах. Проведені 4 тендерні закупівлі енергосервісу закладах громади. Збудована СЕС на об’єкті водоканалу за рахунок БФ «Фортечний» потужістю 84 кВт. КП «НУВКГ» проводить закупівлю обладнання для встановлення СЕС на своєму об’єкті. На умовах оренди встановлена СЕС на КП «Комунальний ринок» потужністю 70 кВт. 
	Збільшено на 2 шт. працюючих СЕС на об’єктах комунальної власності потужністю 154 кВт . За 1 півріччя  ними вже вироблено 13 870 кВт електроенергії та зменшло витрати на електроенергію на 1,75 млн. грн.

	2
	Популяризація та проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг використання віднов-лювальних джерел енергії на підприємствах та у побуті.
	Напрацьована співпраця з навчальними закладами громади (Ніжинський агротехнічний інститут НУБіП України, Ніжинський фаховий коледж НУБіП України), проводяться регулярні зустрічі з їхніми викладачами та студентами. На офіційному сайті постійно оновлюється інформацію про роботу СЕС. Ініціюються створення відео репортажів про роботу СЕС в громаді. Ведеться співпраця з місцевими блогерами тематика яких пов’язана з розвитком ВДЕ . 
	Проведено 2 зустрічі щодо популяризації використання ВДЕ. На сайті міської ради розміщені презентації щодо ефективності роботи СЕС розміщених на об’єктах комунальної власності.

	3
	Розпочати впровадження автоматизованого обліку енергоспоживання та параметрів мікроклімату з дистанційною передачею даних до системи енергомоніторингу.
	На даний час вивчаються аналогічні системи що працюють в інших містах а також в комерційних структурах. Тестуються прилади на базі КП «НУВКГ»
	Проходить підготовка програми для отримання автоматизованих показів мікроклімату

	4
	Сприяння збільшенню кількості установок зберігання енергії (УЗД) на об’єктах критичної інфраструктури 
	Розроблено ТЕО щодо встановлення УЗЕ на водозаборі, вирішується питання щодо фінансування  заходів. Встановлено УЗЕ потужністю 180 кВт на об’єкті водопостачання, що дозволить працювати протягом 12 годин в разі відключення електроенергії
	Встановлено 1 УЗЕ ємністю 180 кВт. В громаді встановлено вже 2 УЗЕ загальною ємністю 220 кВт. В медичних закладах встановлені резервні джерела живлення 5 шт. ємністю 75 кВт

	5
	Модернізація зовнішнього   освітлення та впровадження  енергозберігаючих технологій 
	В звітному періоді КП «ВУКГ» не проводило робіт із встановлення чи заміни світильників, оскільки кошти на закупівлю матеріалів необхідних для обслуговування мереж зовнішнього освітлення були виділені з бюджету з червня поточного року. Наразі підприємством проводяться закупівельні процедури. 
	Очікуваних показників не досягнуто. 

Натомість в червні поточного року електротехнічним персоналом КП «ВУКГ» відремонтовано 48 ліхтарів, з них 33 натрієвих та 15 світлодіодних вулицях міста Ніжина: Прощенка Станіслава, Василівська, Франка, Захисників України, Воздвиженська, Шевченка, Набережна, Батюка

	6
	Герметизація температурних швів та міжпанельних стиків у багатоквартирних будинках
	На 2026 рік заплановано проведення робіт у 10 б/к будинках. За перше півріччя 2026 року герметизація стиків та температурних швів КП «СЄЗ» виконувалась в 1 житловому будинку
	Враховуючи сезонність виконання, у першому півріччі поточного року зазначений вид робіт проводився на 10% із запланованих будинків.

	7
	Утеплення труб системи опалення у підвалах багатоквартирних будин-ках 
	На 2026 рік заплановано проведення робіт у 5 б/к будинках. У першому півріччі 2026 року роботи по утепленню труб не проводились.
	Враховуючи сезонність виконання, у першому півріччі поточного року зазначений вид робіт не проводився.

	8
	Встановити в місцях загального користування (під’їзди, підвали) енергозберігаючих освітлювальних приладів з датчиками руху
	За перше півріччя замінено лампи по наступним адресм:вул. Синяківська, 57,  вул. Авіації, 20, вул. Покровська, 8, вул. Геологів, 8, вул. Ст. Прощенка, 21 А
	Стан виконання 100%

	9
	Заміна дерев'яних вікон у місцях загального користування на метало-пластикові
	На 2026 рік заплановано заміну вікон на металопластикові у 6 б/к будинках. За перше півріччя замінено вікна по наступним адресам: вул. Шевченка, 101, вул. Шевченка, 128
	Стан виконання 33%

	10
	Заміна вхідних блоків у під'їзди на металеві.
	У 2026 році заплановано заміну дверей у 5 б/к будинках. За перше півріччя замінено дверні блоки на 1 житловому будинку по вул. Захисників України, 7
	Стан виконання 20%

	2.2.5  Забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної форми власності

	
	Завдання 1 Раціональне управління  комунальними активами

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади
	Триває щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської міської територіальної громади за 2025 рік.
	

	2
	Проведення незалежних оцінок нерухомого майна,  їх рецензій та послуг з технічної інвентаризації майна 
	За перше півріччя 2026 року було замовлено та виготовлено 13 незалежних оцінок нерухомого майна та їх рецензій. Виготовлено: 18 технічних паспортів, замовлено інформації про реєстрацію права власності по 8 об’єктах майна; замовлено 3 технічні інвентаризації на об’єкти майна та виготовлено 20 довідок характеристик про технічний стан майна. По 13 об’єктам майна внесені дані в систему ЄДЕССБ. 
	

	3
	Розміщення інформації у друкованих та електронних ЗМІ про комунальне майно, про взяття на облік безхазяйного майна.

 
	Постійно розміщуються  оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та приватизації на офіційному веб-сайті міської ради, електронній торговій системі (біржі). На веб-сайті міської ради та в засобах ЗМІ розміщуються оголошення про взяття на облік безхазяйного майна та спадщини відумерлою.
	

	4
	Першочергова приватизація об'єктів з малою інвестиційною привабливістю


	Приватизовано шляхом продажу на електронному аукціоні об`єкти комунальної власності Ніжинської міської територіальної громади за адресами: м. Ніжин, вул. Овдіївська, будинок 5, приміщення 25-1, загальною площею 257,3 кв.м, м. Ніжин, вул. Богушевича, будинок 8, загальною площею 177,9 кв.м.
	Від приватизації у місцевий бюджет Ніжинської міської територіальної громади в І півріччі 2026 року надійшло 8 659 тис.грн.

В державний бюджет в І півріччі 2026 року  надійшло 1 730,0 тис.грн.

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність 
	За І півріччя 2026 року до комунальної власності Ніжинської міської територіальної громади надійшла квартира, як спадщина відумерлою, а саме: квартира 27 по вул. Космонавтів, 44.

Всього за І півріччя 2026 року розглянуто 27 об’єктів територіальної громади щодо прийняття заходів по безхазяйному майну та спадщини відумерлою.
	

	6
	Замовлення проектів реконструкцій, перепланування та переобладнання, дозвільної документації на будівельні роботи та їх виконання
	
	

	7
	Укладання та продовження договорів оренди комунального майна
	На протязі І півріччя 2026 року було продовжено 16 договорів оренди комунального майна Ніжинської міської територіальної громади, укладено 7 нових договорів оренди. До 6-ти договорів оренди були внесені зміни та припинено 7 договорів оренди
	Від оренди та суборенди  комунального майна в місцевий бюджет надійшло 4,0 млн.грн. На рахунки балансоутри-мувачів надійшло 3,6 млн.грн.

	Завдання 2 Раціональне використання земельних ресурсів із урахуванням соціальних інтересів в ринкових умовах

	8
	Контроль за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок 
	
	За звітний період укладено 

30 нових договорів оренди, переукладених договорів – 3.

	9
	Продаж земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках  
	
	Продано у власність  відповідно до договорів купівлі-продажу 2 земельні ділянки власникам об’єктів нерухомого майна, що знаходяться на цих ділянках; 8 земельних ділянок внесено в перелік земельних ділянок несільсько-господарського призна-чення, що підлягають продажу власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках

	10
	Продаж права оренди/

власності вільних від забудови земельних ділянок комунальної власності на земельних торгах
	
	Продано на земельних торгах (аукціоні) право оренди на 13 земельних ділянок. Готові до участі в аукціоні – 9 земельних ділянок.

	2.3 Створення сприятливих умов для стабільного функціонування  бізнесу

	2.3.1 Розвиток промислового виробництва 

	Завдання 1 Створення умов для збереження промислового потенціалу громади

	1
	Надавати всебічну підтримку підприємствам, що мають стратегічне значення для економіки громади та формують її економічний потенціал в межах повноважень органів місцевого самоврядування.
	Питома вага прибутково працюючих підприємств за 1 квартал 2026 року склала 60%, загальна сума прибутку по них становить 187047,2 тис.грн, тоді як за 1 квартал 2025 року – 94148,7 тис.грн., у відсотках 62,5% прибутково працюючих СГ. 

40 % складають збиткові підприємства. Найбільші збитки по результатах діяльності за 1 квартал 2026 року по: ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 1405,3 тис.грн., ТОВ «Ніжинський механічний завод» - 2880,0 тис.грн., ТОВ «Ніжинмеханізація» - 1369,0 тис.грн., ДП «Ніжинський комбінат хлібопродуктів» - 1550,0 тис.грн., ТОВ «Ніжин-ТеплоМережі» - 1788,0 тис.грн. 
	60,0% питома вага прибутково працюючих підприємств 

	2
	Проводити моніторинг обсягів промислового виробництва та діяльності промислового комплексу громади.
	 Обсяги виробництва промислової продукції по визначених підприємствах за оперативними даними за 1 півріччя 2026 року в порівняних цінах склали 5247323,0 тис.грн., що більше на 77304,9 тис.грн. або на 1,5% проти 1 півріччя 2025 року.

 У харчовій галузі обсяги виробництва склали 5131811, 0 тис.грн., що більше на 4 % або на 198671,6 тис.грн. проти 1 півріччя 2025 року. 

 В галузі машинобудування обсяги виробництва зменшилися на 56,5% або на 132879,2 тис.грн. проти 1 півріччя 2025 року та склали 102225,5 тис.грн. Обсяги виробництва зменшили ТОВ НВК «Прогрес» на 63,6%, ТОВ «Ніжинський механічний завод» на 21,9 %, ПрАТ « Ніжинсільмаш» на 16,9%, УВП УТОС на 44,6%, ТОВ «Ніжинмеханізація»-62,7%. 

 По виробництву меблів обсяги виробництва склали 1908,1 тис.грн., що більше на 7,8% проти 1 півріччя 2025 року.

 Із-за відсутності замовлень виробництво у хімічній галузі не відновлено. На даний час ПрАТ «Ніфар», в основному, здійснює діяльність по здачі в оренду приміщень та складів.

 ПрАТ «Ніжинський цегельний завод» відновлено виробництво тільки з червня 2026 року та обсяги виробництва склали 11378,4 тис.грн.
	Обсяги виробництва по основним виробникам громади збільшились на 1,5 % проти аналогічного періоду минулого року. Найбільший приріст виробництва у харчовій галузі.

Обсяги виробництва в харчовій галузі перевищили показники минулого року на 4 %.

Тільки 16,7 % підприємств у галузі машинобудування наростили обсяги виробництва 



	3
	Залучати до участі у заходах, які сприяють підвищенню конкурентоспроможності товарів та послуг місцевих виробників, інформаційна підтримка, яка сприяє виходу на ринки інших регіонів та отримання комерційних пропозицій від потенційних партнерів. Промоція експортного потенціалу серед міжнародної спільноти 
	Забезпечується інформаційна підтримка та залучення суб’єктів господарювання до участі у заходах, спрямованих на підвищення конкурентоспро-можності товарів і послуг місцевих виробників, а також на розширення ринків збуту.
Запропоновано участь у міжнародних виставках та бізнес-конференціях близько 10 місцевим виробникам.
Здійснено інформаційне супроводження та розповсюдження відповідних пропозицій через офіційні канали комунікації.
З метою промоції місцевого виробника та популяризації Ніжина працівники відділу міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності у співпраці з ніжинським виробником «Жу-Жу shop», а саме засновницею бренду Оксаною Труш ініціювали розробку нового презентаційного продукту – «Ніжинські шоколадні огірки» у банці з натурального шоколаду на меду. Продукція використовується як офіційний сувенір для українських та міжнародних партнерів громади, сприяючи промоції Ніжина, його туристичного й експортного потенціалу
	Запропоновано участь у міжнародних виставках та бізнес-конференціях близько 10 місцевим виробникам.

Оприлюднено понад 40 інформаційних матеріалів.

Розроблений продукт був використаний як сувенірний презент під час:
-участі української делегації в Ukraine-RecoveryConference;
-візитів українських делегацій до міст-побратимів;

-участі української делегації в UrbanForum.

	Завдання 2 Створення сприятливих умов для трудової діяльності

	4
	Надавати рекомендації сторонам соціального діалогу про включення до колективних договорів положень щодо забезпечення належних умов та оплати праці, принципів безбар’єрності у професійному середовищі, зокрема забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, недопущення проявів мобінгу (цькування) та дискримінації на робочому місці


	 Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультативно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування положень та норм законодавчих актів в сфері зайнятості, належних умов та оплати праці, принципів безбар’єрності у професійному середовищі, в тому числі при регулюванні трудових відносин через механізм колективних договорів. Зокрема, під час переговорного процесу сторін і підготовки проєкту колдого-вору, а також в процесі здійснення повідомної реєстр-рації колективних договорів, змін та доповнень до діючих колдоговорів, сторонам колек-тивного договору загалом надано 168 рекомендацій та роз’яснень, з них:

 - 107 усних консультацій та роз’яснень з питань праці, які враховані під час доопрацювання колдоговорів; 

 - 61 письмових рекомендацій щодо приведення колдоговорів у відповідність до норм трудового законодавства, які направлені листами разом з інформацією про проведення повідомної реєстрації.    
	Здійснено повідомну реєстрацію:
-колективних договорів – 12;
-змін та доповнень до діючих колдоговорів -14, 
-надано 168 рекомендацій та роз’яснень

	5
	Проводити моніторингові спостереження показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вживати заходи щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових зарплатних боргів
	 Забезпечено щотижневе проведення моніторингових спостережень в сфері погашення боргів із заробітної плати, оновлення даних згідно реєстру підприємств, що мають заборгованість та надання оперативних даних до НРДА та ЧОДА. Відповідно до даних моніторингових спостережень станом на 01.07.2026 року:

 - звітує про наявність заборгованості із виплати заробітної плати Державне підприємство «Ніжинський комбінат хлібопродуктів» (перебуває в сфері управління Фонду державного майна України) - 6,27 млн грн, порівняно з даними станом на початок року  зарплатний борг працівникам державного підприємства зріс на  0,47 млн грн; 
 - не зафіксовано заборгованість із виплати заробітної плати перед працівниками підприємств, установ та організацій, які перебувають у комунальній власності Ніжинської міської територіальної громади. 
 Для сприяння виплаті заборгованої заробітної плати проводиться робота в межах повноважень, зокрема: 
- щотижнево здійснюються моніторингові спостереження стану погашення заборгованості, надається оперативна інформація Чернігівській ОДА та Ніжинській РДА; 
- ініційовано розроблення ДП «НКХП» графіку погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 2026 рік;
 - керівника ДП «Ніжинський КХП» заслухано на засіданні міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на якому керівнику надані рекомендації.
	 Протягом І півріччя 2026 року зафіксовано наявність зарплатного боргу на одному державному підприє-мстві, яке перебуває в сфері управління Фонду державного майна України та в переліку об’єктів малої приватизації, погашення боргів із заробітної плати можливе після завершення процесу приватизації єдиного майнового комплексу державного підприємства
станом на 01.07.2026 графік виконується (згідно графіка – 6450,0 тис. грн, реально – 6270,7 тис. грн) 

	
	2.3.2 Розширення зовнішньоекономічної діяльності та реалізація інвестиційного потенціалу громади

	
	Завдання 1 Громада створює вигідні умови для інвестування

	1
	Підтримка партнерських зв’язків та розширення співробітництва з новими міжнародними партнерами, дипломатичними представництвами та консульськими установами  іноземних держав
	Триває системна робота з підтримки та розвитку партнерських і побратимських зв’язків міста Ніжина з містами та муніципалітетами інших держав, а також із розширення міжнародної співпраці шляхом встановлення нових партнерств.

Ніжин має 16 міст побратимів, зокрема:

· м.Прейлі,м.Ропажі(Латвійська Республіка);
· м. Олькуш, м. Свідниця, м.Дембиця (Республіка Польща);
· муніципалітет Вахтебеке (Королівство Бельгія);
· м.Іматра(Фінляндська Республіка);
· м.Яніна(Грецька Республіка);
· м.Стейт-Колледж(Штат Пенсільванія),
· м.Гейнсвілл (Штат Флорида) Сполучені Штати Америки;

· м.Вольфсбург,
· м.Нойштадт (Федеративна Республіка Німеччина);
· м.Сен-Жермен-ан-Ле (Французька Республіка);
· м.Трапані (Італійська Республіка);
· м. Вексфорд (Ірландія);

· м.Вінчестер (Сполучене Королівство Великої Британії та Північної Ірландії)

Окремим напрямом діяльності є взаємодія з дипломатичними представництвами, консульськими установами іноземних держав, міжнародними організаціями та представниками донорських інституцій з метою розвитку міжнародного співробітництва, залучення міжнародної технічної допомоги та реалізації спільних проєктів.


	23.02.2026 р. до Ніжина здійснила візит спеціальна повноважена Президента Французької Республіки з питань допомоги та відновлення України пані Мюріель Ляку-Лябарт разом із представниками Казначейства Франції та Посольства Франції в Україні із метою обговорення деталей щодо будівництва модульної лікарні.

27 березня 2026 р. Ніжин мав честь вітати представників Уряду Королівства Нідерландів Йоста Кларенбека, Йорга Цінкена, Йоппа Нійссена, Єруна Ромейна, а також делегацію ПРООН в Україні – Христофороса Політіса та Тетяну Силу.

27 березня 2026 р. до Ніжина з робочим візитом прибула латвійська делегація на чолі з Юрісом Пойкансом – спеціа-льним Послом Міністерства закор-донних справ Латвійської Республіки з питань допомоги та відбудови України. Метою візиту стало обговорення напрямів зміцнення енергетичної стійкості міста та налагодження подальшої співпраці.

У квітні 2026 р. до Ніжина здійснили візит представники МОМ із метою організації ініціатив, які наразі втілюються або вже втілені в громаді.

16 квітня 2026 р. Ніжин відвідав представник данської компанії Nerve Пітер Хелм
У червні 2026 р. під час IV Міжнародного саміту міст і регіонів у Києві Ніжин та місто-побратим Сен-Жермен-ан-Ле поно-вили угоду про побратимство.

У червні 2026 р. українська делегація взяла участь в UkraineRecoveryConference, де було презентовано проєкти Ніжинської громади.

	2
	Співробітництво з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів та залучення міжнародної технічної допомоги для реалізації інвестиційних проектів 
	Ніжинська громада співпрацює з:

· ООН та її агенціями, зокрема UNDP, «U-LEAD з Європою» UNOPS, UNFPA, ЮНІСЕФ, UNIDO, IOM;
· SIDA;
· GIZ;
· JICA;
· IREX;
· ACTED;

· Finn Church Aid;
· Protection Civile;
· Міжнародною Асоціація Підтримки України;
· Фондом міжнародної солідарності республіки Польщі в Україні.
	

	
	2.3.3 Стимулювання розвитку бізнесу 

	
	Завдання 1 Створення умов для всебічного розвитку підприємництва

	1
	Завершити роботи зі створення інклюзивного входу до бізнес хабу, що забезпечить залучення осіб з інвалідністю до бізнесу (фінансується МОМ). 
	Роботи зі створення інклюзивного входу до Бізнес-хабу завершено в повному обсязі. Облаштовано безбар'єрний доступ до приміщення відповідно до вимог доступності.
	Забезпечено безбар'єр-ний доступ до приміщення для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 
Створено умови для їх участі у заходах, тренінгах та отриманні консультацій з розвитку підприємництва.

	2
	У межах проєкту CEF планується створення енерго-інноваційного хабу
	У межах проєкту «Фонд міських експериментів (CEF)-Україна (2025–2028)» триває створення Хабу зеленої економіки (Енерго-інноваційного хабу) в Ніжині. Виконуються роботи з облаштування приміщення, зокрема його меблювання, а також заходи щодо функціонального наповнення хабу та інтеграції до екосистеми підтримки зеленої економіки громади. Проєкт фінансуєтьсяв рамках програми City Experiment Fund, яка впроваджується ПРООН в межах Словацького трансформаційного фонду за підтримки Міністерства фінансів Словацької Республіки.
	У березні 2026 р. під час засідань робочих груп сформовано концепцію діяльності Хабу зеленої економіки та визначено його основні функціо-нальні напрями. 

Майже завершено ремонтні роботи та облаштування примі-щення меблями. 

Після введення в експлуатацію хаб забезпечить проведення тренінгів, практичних консультацій, освітніх заходів, а також надаватиме підтримку підприємцям, громадським ініціативам та іншим учасникам розвитку зеленої економіки громади.

	3
	У межах проєкту CEF буде проведено бізнес-інкубатор у співпраці з громадою Ковеля 
	У межах проєкту «Фонд міських експериментів (CEF)-Україна (2025–2028)» спільно з Ковельською міською радою реалізується акселераційна програма CEF × BOOST Green Economy Innovation Challenge, спрямована на підтримку підприємництва та розвитку зеленої економіки. Проведено конкурсний відбір учасників, сформовано групи бізнес-команд і комунальних підприємств, розроблено навчальну програму, розпочато проведення тренінгів, воркшопів, менторських сесій та експертного супроводу учасників
	До участі в акселераційній програмі відібрано 4 бізнес-команди з Ніжина.

До навчальної програми залучено 5 комунальних підприємств (2 – з Ніжина, 3 – з Ковеля).

Забезпечено експертний супровід 2 національними консультантами.

Проведено серію навчальних заходів та індивідуальних менторських сесій.

Підготовлено аналітичні матеріали та мапи екосистем зеленої економіки громад.

Учасники акселераційної програми готуються до участі у «Демонстраційних днях» для подальшого отримання фінансової підтримки на реалізацію власних пілотних рішень.

	4
	Постійне оновлення розділу «Регуляторна політика» на офіційному сайті міської ради 


	З метою доступності та відкритості, упродовж звітного періоду велася робота із забезпечення наповнення розділу «Регуляторна політика» офіційного сайту Ніжинської міської ради https://www.nizhynrada.gov.ua/ інформацією щодо здійснення регуляторної діяльності міською радою та її виконавчими органами.
Забезпечено розміщення:

· Повідомлення про оприлюднення проєктів регуляторних актів – 2 публікації;

· Регуляторні акти - 1 документ (рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради «Про встановлення тарифів на послуги міського пасажирського автомобільного транспорту» №238 від 20 травня 2026 р.) ;

· Відомості про здійснення регуляторної діяльності – 3 документи (Реєстр чинних регуляторних актів Ніжинської міської територіальної громади станом на 01.01.2026 р. та станом на 01.04.2026 р.; Звіт міського голови щодо здійснення державної регуляторної політики виконавчими органами Ніжинської міської ради у 2025 році;

· Оприлюднення проектів регуляторних актів – 2 проекти («Про встановлення тарифів на послуги міського пасажирського автомобільного транспорту»; «Про затвердження Місцевого плану управління відходами Ніжинської міської територіальної громади Чернігівської області до 2033 року»;

Планування регуляторної діяльності – 1 документ («Про внесення змін до Планудіяльності Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів на 2026 рік»).
	Забезпечено розміщення:

· Повідомлення про оприлюднення проєктів регуляторних актів – 2 публікації;

· Регуляторні акти - 1 документ

· Відомості про здійснення регуляторної діяльності – 3 документи 

· Оприлюднення проектів регуляторних актів – 2 проекти Планування регуляторної діяльності – 1 документ 

	5
	Проведення публічних обговорень проєктів регуляторних актів із залучення малого та середнього бізнесу
	З метою забезпечення прав суб’єктів господарювання та громадськості на участь у здійсненні регуляторної діяльності проєкти регуляторних актів разом із супроводжуючими документ-тами оприлюднюються для обговорення та одержання пропозицій і зауважень на офіційному сайті Ніжинської міської ради. 

При підготовці проекту регуляторного акту «Про затвердження Місцевого плану управління відходами Ніжинської міської територіальної громади Чернігівської області до 2033 року» у березні 2026 року проведено додаткові консуль-тації з Робочою групою та представниками бізнесу щодо мінімізації фінансових ризиків у разі відсутності зовнішнього грантового фінансування.
	У березні 2026 року проведено додаткову консультацію з Робочою групою та представ-никами бізнесу.

Погоджено впровадь-ження «сервісної моделі» від КП «ВУКГ» та поетапний перехід до сортування 5-ти фракцій.

	6
	Співпраця з Радою підприємців, у тому числі щодо  підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади, щодо адаптації чинного законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом
	Забезпечується співпраця з Радою підприємців, зокрема щодо підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади з питань адаптації чинного законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом. Проведено засідання Ради підприємців.

Проведено 1 засідання Ради підприємців, за результатами якого:
– підтримано ініціативи щодо розвитку цифровізації Ніжинської територіальної громади;
– прийнято до відома інформацію щодо безбар’єрності та посилення комунікації з підприємницькою спільнотою;
– розглянуто питання страхування майна від воєнних ризиків;
– опрацьовано нововведення у сфері фінансового моніторингу;
– враховано зміни до порядку проведення перевірок у практичній діяльності;
– забезпечено поширення інформації про актуальні грантові можливості серед підприємницької спільноти.
	Проведено 1 засідання Ради підприємців

	7
	Запровадження консультацій та поширення інформаційних повідомлень для суб’єктів МСП в соціальних мережах, офіційному сайті ін. ресурсах щодо можливостей підтримки розвитку бізнесу з боку держави та донорських організацій, зокрема через популяризацію дайджесту грантів
	Забезпечується надання консультацій та систематичне поширення інформаційних повідомлень для суб’єктів малого і середнього підприємництва через офіційний сайт, соціальні мережі та інші інформаційні ресурси щодо можливостей державної та донорської підтримки бізнесу, зокрема шляхом популяризації дайджесту грантових програм.
	Підготовлено та поширено близько 30 інформаційних повідом-лень щодо можливостей підтримки бізнесу.
Забезпечено регулярне оновлення та поширення дайджесту грантів через офіційні канали комуні-кації (сайт, соціальні мережі, Telegram-канали).

	8
	Розширення діяльності Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) шляхом організації/поширення інформації щодо проведення інформаційних заходів, вебінарів, навчань з питань ознайомлення з грантовими програмами для бізнесу та підготовки заявок, бізнес-проектів
	Надано консультаційну - супроводжувальну підтримку суб’єктам МСП щодо доступних програм державної та донорської підтримки.

Отримано 4 гранти в межах державної програми «Власна справа» (єРобота). 

Створено 11 нових робочих місць у сфері малого бізнесу.
	Отримано 4 гранти в межах державної програми «Власна справа» (єРобота). 

Створено 11 нових робочих місць у сфері малого бізнесу.

	9
	Надання фінансової допомоги суб’єктам господарювання на безповоротній основі на створення або розвиток власного бізнесу, розвиток туристичної інфраструктури на території Ніжинської МТГ, визначеними категоріями отримувачів
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.


	Не надавалась 


	10
	Відзначення суб’єктів господарювання та фізичних осіб до професійних свят: День працівників торгівлі, День підприємця, День працівників харчової промисловості, День працівників сільського господарства України, День пасічника та ін.
	Вітання суб’єктів господарювання відбудеться напередодні професійних свят.
	Інформація щодо кількості відзначених суб’єктів господарювання буде зазначена після подій.

	
	Завдання 2 Підтримка волонтерського руху в громаді

	1
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям, що зареєстровані та здійснюють волонтерську діяльність на території Ніжинської МТГ, за рахунок коштів бюджету Ніжинської МТГ
	Захід виконується у межах чинної та перебуває на етапі планування. «Програми сприяння розвитку волонтерства Ніжинської територіальної громади на 2023–2027 роки», затвердженої рішенням Ніжинської міської ради VIII скликання від 09.02.2023 №24-28/2023.
	У 2026 році конкурс на надання фінансової підтримки громадським організаціям, що здійснюють волонтер-ську діяльність на території Ніжинської МТГ, не оголошувався. Надання фінансової підтримки у звітному періоді не здійсню-валося.

	2
	Відзначення міжнародних партнерів та активістів волонтерського руху до Міжнародного дня волонтера
	Відзначення міжнародних партнерів та активістів волонтерського руху заплановано на 5 грудня 2026 року до Міжнародного дня волонтера.
	Захід перебуває на етапі планування.



	
	2.3.4 Забезпечення продуктивної  та вільно обраної зайнятості громадян

	
	Завдання 1 Реалізація заходів сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців

	1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; подальшому розвитку клієнто-орієнтованості соціальних послуг.
	За сприяння Ніжинської філії Чернігівського обласного центру зайнятості було працевлаштовано 348 осіб на вільні та новостворені робочі місця (в т. ч. 132 безробітних)
	Працевлаштовано 348 осіб, в т. ч. 132 безробітних

	2
	Продовжити профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості протягом І півріччя 2026р. було надано  профорієнтаційних послуг, з них:
 для безробітних 1114 послуг та 270 послуги для інших категорій громадян. Послуги надавалися під час індивідуальних відвідувань Ніжинської філії, групових та масових заходів, а також онлайн.
 Також профорієнтаційні послуги були надані для 327 осіб, що навчаються в закладах середньої, профтехнічної та вищої освіти м. Ніжина .
Для даної категорії було проведено 11 профорієнтаційних уроків та профорієнтаційних зустрічей.
	Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості протягом І півріччя 2026р. було надано 1384 профорієнтаційних послуг


	3
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурент-ноздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб та відновлення ринку праці. 
	З метою підвищення конкурентоздатності та покращення якості робочої сили  було видано сертифікати на проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованим безробітним та ваучери для проходження перепідготовки, підвищення кваліфікації та здобуття іншої спеціальності окремим категоріям громадян.
	З метою підвищення конкурентоздатності та покращення якості робочої сили було  видано 52 сертифікати на проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованим безробітним та 6 ваучерів для проходження перепід-готовки, підвищення кваліфікації та здобуття іншої спеціальності окремим категоріям громадян (оператор котельні, агроінженерія, електрична інженерія, фармація).

	4
	Організовувати громадські роботи, роботи тимчасового характеру та суспільно-корисні роботи, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та здійснюються в інтересах громади. 
	Протягом І півріччя 2026 року був укладений договір з КП « СЄЗ» про залучення безробітних осіб до участі в громадських роботах.  
	До таких робіт було залучено 2 осіб та профінансовано з коштів ФЗДССВБ  10,8 тис. грн. На суспільно корисних роботах працювало 124 особи згідно 25 заключених договорів та було використано 954,5  тис. грн.

	5
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних категорій населення.
	13 роботодавців скористалися державною підтримкою відповідно було працевлаштовано 16 осіб. 

	6
	Стимулювати роботодавців працевлаштовувати працівників, які відносяться до певних категорій, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом надання певних компенсаційних виплат в залежності від категорії працівника  
	Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних квотних категорій населення. 13 роботодавців скористалися державною підтримкою.
	Працевлаштовано 14 осіб. А саме: 

-зареєстрованих безробітних з числа ВПО – 3 ПОУ (3 особи) Порядок№696;

-зареєстрованих безро-бітних, які перебували у статусі безробітного понад 6 міс. – 2 ПОУ (2 особи) Порядок№124; 

-зареєстровані безро-бітні квотної категорії громадян – 3 ПОУ (3 особи) Порядок № 124;

-зареєстрованих безро-бітних з числа молоді – 5 ПОУ (6 осіб) Порядок №124;

З -коштів ФЗДССВБ профінансовано протя-гом І півріччя 2026 року компенсаційних виплат роботодавцям на суму 507 тис.грн. 

	7
	Сприяти зайнятості населення, створення або розвиток власного бізнесу, шляхом надання грантів. 
	Протягом І півріччя 2026 року 12 фізичних осіб-підприємців ( в т.ч 2 УБД) отримали гранти від держави на загальну суму 5334084 грн. та 1 юридична особа на суму 495000 грн.
	Отримано грантів на суму 5829,1 тис.грн.


  С Т А Н   В И К О Н А Н Н Я 

О С Н О В Н ИХ   П Р О Г Н О З Н ИХ   П О К А З Н И К І В 

економічного і соціального розвитку
 на 2026 рік

Ніжинська міська територіальна громада 

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2026 р. прогноз
	1 півріччя 2026
виконання
	Примітка

	Середньорічна чисельність зареєстрованого населення

- всього
	осіб
	63100
	62554
	За інформа-цією, яка міститься в реєстрі територіальної громади, статистичні дані не  оприлюднюються

	у тому числі:
	
	
	
	

	міського
	осіб
	62355
	61861
	

	сільського
	осіб
	745
	693
	

	Обсяги промислового виробництва у порівняльних цінах 
	млн. грн
	6514,2
	5247,3
	

	Доходи місцевих бюджетів
(без трансфертів з держбюджету)
	млн. грн
	677,8
	413,8
	

	Бюджет розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн
	3,2
	9,6
	

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів
	%
	0,5
	2,3
	

	Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	6500
	3187
	

	Обсяг залучених позабюджетних, грантових, кредитних коштів на розвиток Ніжинської МТГ 
	млн. грн
	80,0
	109,1
	

	Кількість підписаних угод про співпрацю з міжнародними та вітчизняним фондами та

грантовими організаціями
	шт.
	10
	10
	

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ)
	одиниць
	109
	104
	

	т.ч. створених протягом року
	одиниць
	2
	0
	

	Економія енергоресурсів за рахунок діяльності (впроваджених заходів з енергозбереження) енергосервісних компаній.
	кВт/год
	980000
	623 595
	

	Виробництво енергії (теплової, електричної) з відновлювальних (альтернативних) джерел в бюджетній та комунальних сферах громади.
	кВт/год
	580000
	1260788,8
	

	Економія споживання енергоресурсів в бюджетній та комунальних сферах громади в порівняні з базовим 2019 р.
	кВт/год
	2150000
	1 099 321
	В порівнянні за 5 місяців 2019 та 2026 років

	Зменшення викидів СО2 за рахунок впровадження енергоефективних заходів 
	тон
	1100
	562,85
	

	Збільшення потужностей установок з виробництва енергії з ВДЕ
	кВт
	600
	154
	

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю 
	грн
	16300
	17813
	Статистичні дані відсутні, оперативні дані за результатами 1 кварталу 2026

	Надходження від оренди комунального майна на рахунки балансоутримувачів
	млн.грн.
	5,9
	3,6
	

	До місцевого бюджету 
	млн.грн
	3,2
	4,0
	

	Надходження до бюджету від оренди землі
	млн.грн.
	26,5
	12,3


	

	Надходження від приватизації комунального майна 
	млн.грн.
	1,0
	8,6
	

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів (стаціонар)
	ліжок
	84,9
	84,9
	

	амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 мешканця
	відвідувань 
за рік на 1 декларанта 
	3,2
	1,7
	

	лікарями на 10 тис. мешканців*
	осіб
	25,4
	24,1
	

	Кількість структурних підрозділів, що надають населенню первинну медичну допомогу
	од.
	10
	10
	

	Кількість структурних підрозділів, що надають населенню вторинну амбулаторну медичну допомогу
	од.
	1
	1
	

	Кількість лікарів, що надають первинну медичну допомогу (лікарів терапевтів, педіатрів, загальної практики – сімейної медицини ) 
	осіб
	37
	36
	

	Середня кількість декларацій, укладених в розрахунку на 1 лікаря, що надає первинну медичну допомогу
	декларацій 
	1500
	1546
	 В перерахунку на кількість лікарів з повною зайнятістю

	Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) років) всіма формами дошкільної освіти 
	%
	97
	97
	

	Охоплення дітей позашкільною освітою
(у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	48
	46
	

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів
	одиниць 
	15
	15
	


