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У К Р А Ї Н А

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
МІСТО НІЖИН

М І С Ь К И Й    Г О Л О В А
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 18 вересня 2026 р.                  
м. Ніжин



№ 173
Про затвердження структури 
та розроблення проєкту Програми 
економічного і соціального
розвитку Ніжинської міської 
територіальної громади на 2027 рік


Відповідно до ст.143 Конституції України, ст. 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про засади державної регіональної політики» (із змінами, внесеними згідно із Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України  щодо засад державної регіональної політики та політики відновлення регіонів і територій»), Регламенту виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 24 грудня 2020 року № 27-4/2020, розпорядження Чернігівської обласної військової адміністрації від 01.09.2026 року №1288 «Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Чернігівської області на 2027 рік»:


1. Затвердити структуру проєкту Програми економічного і соціального  розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік (далі - проєкт Програми), що додається.


2. Відділу економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради (Ярославі Ярош ):

2.1. Організувати розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік.
2.2. Забезпечити подання проєкту Програми на розгляд Ніжинській міській раді в установленому законом порядку.

2.3. Забезпечити оприлюднення цього розпорядження на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради.
3. Виконавчим органам Ніжинської міської ради, структурним підрозділам виконавчого комітету Ніжинської міської ради, юридичним особам, засновниками яких є Ніжинська міська рада до 30 вересня 2026 року надати відділу економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради погоджені із заступниками міського голови, згідно з розподілом обов’язків, пропозиції до розділів проєкту Програми, сформовані відповідно до затвердженої структури Програми, враховуючи економічні, соціальні, екологічні, гуманітарні та організаційні засади життєдіяльності громади в умовах воєнного стану.


4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу посадових обов’язків та функціональних повноважень. 

Міський голова





    
 Олександр КОДОЛА
                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням міського голови

                                                                 від 18 вересня 2026 року №173
Структура

проєкту Програми економічного і соціального розвитку

Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік 

	№
	Зміст Програми
	Відповідальні виконавці

	
	Вступ
	Виконавчі органи Ніжинської міської ради , структурні підрозділи виконавчого комітету Ніжинської міської ради , юридичні особи, засновниками яких є Ніжинська міська рада 

	1.
	Аналіз стану справ в економічній і соціальній сферах Ніжинської міської територіальної громади у 2026 році та визначення головних проблем 
	

	2.
	Мета, пріоритетні напрями та заходи економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади  у 2027 році 
	

	2.1.
	Створення безпекових умов для життєдіяльності та забезпечення загальних потреб мешканців громади 

	2.1.1.
	Забезпечення безпеки мешканців громади  в умовах воєнного стану та у післявоєнний період .
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, оборонної та мобілізаційної роботи виконавчого комітету Ніжинської міської ради, управління освіти, комунальні некомерційні підприємства, комунальні підприємства    

	2.1.2.
	Забезпечення мешканців громади якісними та доступними медичними послугами.  
	КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького», КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»

	2.1.3.
	Забезпечення належних умов для отримання якісної та доступної освіти
	Управління освіти Ніжинської міської ради

	2.1.4
	Формування інформацій-ної та кібербезпеки 
	Відділ інформаційних технологій виконавчого комітету Ніжинської міської ради 

	2.1.5
	Розвиток фізичної культу-ри, спорту та молодіжної інфраструктури. Національно-патріотичне виховання. Забезпечення гендерної рівності.
	Відділ з питань фізичної культури та спорту Ніжинської міської ради, відділ у справах сім’ї та молоді, управління освіти Ніжинської міської ради, комунальний заклад «Ніжинський міський молодіжний центр» Ніжинської міської ради, Управління освіти Ніжинської міської ради 

	2.1.6.
	Забезпечення стабільного функціонування спожив-чого ринку  
	Cектор бізнес-клімату та стратегічного планування відділу економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	2.1.7.
	Розвиток культурного та туристичного потенціалу громади 
	Управління культури  і туризму Ніжинської міської ради

	2.1.8
	Забезпечення соціального захисту населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб, ветеранів та їх сімей. Розширення безбар’єрного середовища. 
	Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради, відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету Ніжинської міської ради 

	2.1.9
	Підтримка сімей, дітей та молоді. Зміцнення ментального добробуту.
	Відділ у справах сім’ї та молоді, служба у справах дітей виконавчого комітету Ніжинської міської ради, Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради, комунальний заклад «Ніжинський міський молодіжний центр» Ніжинської міської ради

	2.1.10
	Забезпечення якісними адміністративними послугами 
	Управління «Центр надання адміністративних послуг», сектор бізнес-клімату та стратегічного планування відділу економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради, Управління соціального захисту населення 

	2.2.
	Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності житлово-комунального господарства громади 

	2.2.1
	Стабільне функціонування критичної інфраструктури, підпри-ємств житлово-комуналь-ного господарства грома-ди. Відбудова та віднов-лення пошкоджених обєктів.
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, підприємства критичної інфраструктури 

	2.2.2.
	Розвиток транспортної інфраструктури. 
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	2.2.3.
	Забезпечення якості надання житлово-комунальних послуг. 
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, комунальні підприємства

	2.2.4.
	Розширення енергозбері-гаючих заходів та енерго-безпека 
	Сектор енергоменеджменту та енергетичного розвитку відділу економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради, підприємства та заклади критичної інфраструктури 

	2.2.5. 
	Забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності
	Управління комунального майна та земельних відносин Ніжинської міської ради, КП «Оренда комунального майна».

	2.3.
	Створення сприятливих умов для стабільного функціонування бізнесу 

	2.3.1.
	Розвиток промислового комплексу. 
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	2.3.2. 
	Стимулювання розвитку бізнесу
	Сектор підтримки підприємництва, управління публічно-інвестиційними проєктами відділу економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	2.3.3.
	Розвиток міжнародного співробітництва та реалізація інвестиційного потенціалу громади.
	Відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	2.3.4.
	Забезпечення продуктив-ної та вільно обраної зайнятості мешканців громади 
	Міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості 

	3.
	Джерела фінансування програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади  на 2027 рік
	Фінансове управління Ніжинської міської ради, відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності, відділ економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	Додатки:

	Дода-

ток 1.
	Основні показники еконо-мічного та соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування, відповідні структурні підрозділи виконавчого комітету, юридичні особи, засновниками яких є Ніжинська міська рада

	Дода-

ток 2.
	Перелік міських цільових програм, які передбачаєть-ся реалізувати у 2027 році
	Фінансове управління Ніжинської міської ради

	Дода-

ток 3.
	Перелік інвестиційних проектів, які планується реалізувати у 2027 році 
	Відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності виконавчого комітету Ніжинської міської ради, Управління житлово-комунального господарства та будівництва, юридичні особи, засновниками яких є міська рада, фінансове управління Ніжинської міської ради.

	Дода-

ток 4.
	Звіт про стратегічну екологічну оцінку Програми економічного
і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади 
на 2027 рік 
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради


