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Вступ

	Програма економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік (далі – Програма) визначає сукупність взаємоузгоджених завдань і заходів, що будуть реалізуватися з метою вирішення нагальних проблем та досягнення основних цілей розвитку громади. Пріоритетні заходи на 2027 рік – забезпечення безпеки та захист цивільного населення, підтримка належних умов для проживання мешканців громади та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства, для стабільного функціонування бізнесу в період воєнного стану та у післявоєнний період, всебічне сприяння Збройним силам України, Національній гвардії України в обороні держави при забезпеченні повноцінного функціонування соціальної сфери.
Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади державної регіональної політики із змінами», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету». Програма враховує основні положення Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки та плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації, що затверджено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25.09.2025 №1047-р, Глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, визначені ООН, Стратегії екологічної безпеки та адаптації до змін клімату на період до 2030 року, Стратегії екологічної безпеки та адаптації до зміни клімату на період до 2030 року. Узгоджується зі Стратегією сталого розвитку Чернігівської області на період до 2027 року, враховано розпорядження Чернігівської обласної військової адміністрації від 01.09.2026 №1288 «Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку  Чернігівської області на 2027 рік», Стратегію розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2023-2027 рр., План відновлення і розвитку Ніжинської міської територіальної громади 2024-2027 рр, розпорядження міського голови від 18.09.2026 № 173 «Про затвердження структури та розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік».
Програма містить:
- основні показники економічного і соціального розвитку Ніжинської територіального громади на 2027 рік (додаток 1), переважна більшість яких розраховано на підставі планових показників на основі відкритої інформації щодо макроекономічних прогнозів Міністерства економіки України, оскільки призупинено формування та оприлюднення статистичної інформації, що пов’язано з дією режиму воєнного стану. Також використані дані  аналізу економічної ситуації у громаді у поточному році, намірів підприємств,установ та організацій, структурних підрозділів Ніжинської міської ради щодо їх діяльності у наступному році;
- перелік місцевих цільових програм, які передбачається реалізувати у 2027 році (додаток 2);
- перелік інвестиційних проектів, які планується реалізувати у 2027 році (додаток 3);
- звіт про стратегічну екологічну оцінку Програми, розроблений відповідно до Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку» (додаток 4).
	Підготовка проєкту Програми здійснювалася відділом економічного розвитку та стратегічного планування  спільно з виконавчими органами міської ради, з урахуванням пропозицій депутатів міської ради, підприємств, організацій та установ, з урахуванням особливих умов і наслідків, спричинених повномасштабним російським вторгненням на територію України в цілому та для Ніжинської міської територіальної громади, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей та, враховуючи стратегічні цілі, визначені Стратегією розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2023- 2027 роки.
Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань. Зміни та доповнення до Програми затверджуються рішенням Ніжинської міської ради за поданням постійної комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів.


1. Аналіз стану справ в економічній і соціальній сферах Ніжинської міської територіальної громади у 2026 році та визначення головних проблем.

Впродовж року Ніжинська громада долає виклики воєнного стану, потерпає від атак по об’єктах критичної інфраструктури, проте забезпечує безпеку та  стійке функціонування Ніжинської міської територіальної громади, підтримує житлово-комунальне господарство, благоустрій територій та забезпечує безперебійну роботу критичної інфраструктури, стимулює місцевий бізнес та збільшує надходження інвестицій у громаду.
Програма розроблена на короткостроковий період виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.
	Економічними проблемами в умовах воєнного сьогодення є: зниження активності господарської діяльності із-за суттєвого обмеження торговельно-економічних відносин в період воєнного стану, ускладнення логістики, міграції населення та відтоку кваліфікованих кадрів, ріст цін на, енергоресурси та сировину, відсутність замовлень та ринків збуту виробленої продукції, та, як результат, неповна завантаженість виробничих потужностей, обмеженість обігових коштів як у бізнесу так і у населення, застарілість та зношеність систем тепло-, водопостачання та водовідведення .
Така ситуація призводить до обмеження можливостей для динамічного розвитку економіки виключно на основі внутрішніх ресурсів. 
У 2026 році інвестиційна діяльність Ніжинської міської територіальної громади спрямована на залучення міжнародних партнерів, пошук додаткових джерел фінансування та реалізацію пріоритетних інфраструктурних і соціально-економічних проєктів. Упродовж року вже було досягнуто певних результатів у розвитку співпраці з міжнародними організаціями та донорами. У Ніжинській громаді реалізовані або знаходяться у процесі реалізації наступні проєкти:
проєкти посилення спроможності громади: 
· «Шляхи партнерства: посилення місцевої співпраці задля відновлення та євроінтеграції України» (NALAS та U-LEAD з Європою),
· участь у Фонді міських експериментів (CEF) – регіональній ініціативі, яка об'єднує міста для переосмислення та формування сталого міського розвитку за допомогою стратегічних інновацій та трансформаційних рішень. Він підтримується та фінансується Міністерством фінансів Словацької Республіки, багаторічним партнером у сфері міського розвитку та системних інновацій у регіоні (загальна вартість 135 000 євро),.
· швейцарсько-українська програма EGAP, яку впроваджує Фонд Східна Європа за фінансової підтримки Швейцарії;
проєкти енергоменеджменту та енергоефективності: 
· Life «ANEW Life 2023»,
· Panelka 2.0 («TEPLO») з екологічного утеплення житлового будинку у Ніжині від Ro3kvit (384 000 євро),
· НЕФКО «Модернізація системи централізованого теплопостачання м. Ніжина», що буде профінансований за кошти ЄС у розмірі (загальна вартість 2 000 000,00 євро.);
проєкти спрямовані на покращення медичної послуги:
· будівництва нової модульної лікарні в Ніжині, що буде профінансований Урядом Франції у розмірі 35 млн. євро,
·  «Розвиток реабілітаційної мережі в Київській та Чернігівській областях» у межах ініціативи «Реабілітація травм для України», що фінансується Бельгійським агентством з міжнародного співробітництва Enabel, реалізація БФ «Пацієнти України» у межах ініціативи TRUE у партнерстві  з БФ «Протез Хаб»,
· «Капітальний ремонт дитячого відділення Ніжинської центральної міської лікарні імені Миколи Галицького» у межах фінансової угоди між Україною та Європейським інвестиційним банком «Програма відновлення України ІІІ» 6 484 316,00 грн.,
·  «Реконструкція нежитлової будівлі "Аптека" під амбулаторію загальної практики сімейної медицини» в межах Проєкту з відновлення та підтримки громад HREF, що буде реалізований у співпраці з IOM та фінансування уряду Німеччини;
проекти, спрямовані на психологічну підтримку та соціальну інтеграцію й адаптацію:
· «Фенікс: Сила спільнот», який упроваджується коштом Європейського Союзу, надав грант на реалізацію проєкту «Незламні»: розвиток системи послуг у сфері соціальної реінтеграції та психологічної підтримки ветеранів/ок та членів їх сімей у Ніжинській громаді» розвиток послуг ветеранам на базі ветеранського простору «Незламні» на суму 1 384 790,00 грн,
· МОМ реалізує проєкт «Повернення до життя: створення ерготерапевтичної кухні на базі Територіального центру соціального обслуговування» на суму 820 000 грн.;
проєкти у сфері покращення якості освітніх послуг:
·  «Капітальний ремонт харчоблока гімназії №16» у межах проєкту з відновлення та підтримки громад HREF, що буде реалізований у співпраці з IOM та фінансування уряду Німеччини; 
молодіжні проєкти: 
·  «Академія безпекових амбасадорів» для молоді 14-18 років із розвитку навичок створення соціального контенту з питань безпеки,
· «Участь молоді без бар’єрів: моніторинги громад», що реалізовано задля виявлення бар’єрів для участі молоді та напрацювання рішень щодо доступності громади,
· спільно з ГО «Віддих» та Дампом Харпером реалізовано проєкт, що поєднав психологічну підтримку, емоційне відновлення та міжкультурне спілкування,
· у межах проєкту «Молодіжне вікно» відкрито кар’єрний центр на базі КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр».
· У 2026 році в рамках інвестиційної діяльності значну увагу було приділено розвитку партнерських відносин і залученню грантових коштів та матеріально-технічної допомоги. Так, фактична сума залучених грантових коштів станом на 1 липня 2026 р. склала 121 263 881,97 грн.
· Укладаються угоди та меморандуми про співпрацю з міжнародними фондами і грантовими організаціями. Фактично станом на вересень 2026 року році було підписано 5 меморандумів з організаціями та 6 угод з містами (3 міста стали побратимами для Ніжина, 1 угода стосувалася поновлення побратимства, 2 угоди були пов’язанні з наданням у цільове використання благодійної/фінансової допомоги)​.
· Основними проблемами у сфері інвестиційної діяльності залишається значна трудомісткість організації та супроводу проєктів, особливо їх навчальних, інформаційних та інших «м’яких» компонентів. Додатковими викликами є пошук відповідних міжнародних грантових програм, підготовка конкурентоспроможних проєктних заявок та конкуренція за доступні фінансові ресурси.
· Визначення ключових проблем та зосередження зусиль на їх подоланні, а також подальше розширення міжнародного партнерства мають стати основою для посилення інвестиційної спроможності та забезпечення сталого економічного розвитку Ніжинської міської територіальної громади у 2027 році.

СИСТЕМА БЕЗПЕКИ  
У Ніжинській міській територіальній громаді у 2026 році в умовах дії воєнного стану здійснювалася реалізація заходів цивільного захисту населення 
Створено місцевий матеріальний резерв для виконання заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади (в тому числі будівельні матеріали, інженерне обладнання, апаратура та інше). Придбані паливно-мастильні матеріали, матеріали для підключення блочно-модульних  котелень, комплектуючих до дров’яних обігрівачів (буржуйок)та ін.) на суму 392,8 тис. грн.
Виконано заходи, спрямовані на попередження виникнення НС, пов’язаних із  ліквідацією ворожих атак на суму 40,5 тис. грн. 
Профінансовано 1 871,5 тис.грн. на проведення поточних ремонтів та технічного обслуговування захисних споруд ЦЗ.
Для забезпечення спеціалізованих служб цивільного захисту, комунальних підприємств життєзабезпечення  (КП «ВУКГ» обладнання для спецтехніки) виділено 74,4 тис. грн.
Протягом поточного року проводилися планові та позапланові комісійні обстеження захисних споруд цивільного захисту на предмет їх відповідності вимогам чинного законодавства. За результатами проведених обстежень складено 368 комплексних актів перевірок. На території Ніжинської міської територіальної громади залишається недостатньою кількість укриттів по закладах освіти, особливо у дошкільних навчальних закладах. 
В Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Чернігівської області станом на 30 вересня 2026 року пройшли перепідготовку 225 посадових та відповідальних осіб  підприємств, установ та організацій Ніжинської територіальної громади. Зокрема, навчання та перепідготовку з цивільного захисту пройшло 126 чоловік, з пожежної безпеки - 99 чоловік. Працівниками Центру надано методичну допомогу 32 суб’єктам господарювання в підготовці до проведення і в проведенні спеціальних об’єктових навчань і тренувань з відпрацювання дій керівництва, формувань цивільного захисту та персоналу при виникненні надзвичайних ситуацій. Надано допомогу в проведенні 43 безпекових заходів (навчань, тренувань) на підприємствах, установах, організаціях.
З метою забезпечення оборони населених пунктів Ніжинської міської територіальної громади, важливих об’єктів і комунікацій, які забезпечують життєдіяльність громади, було запроваджено Комплексну програму заходів та робіт з територіальної оборони Ніжинської міської територіальної громади на 2026 рік.
	Виконання визначених Програмою заходів сприяло: 
-здійсненню заходів із комплектування людськими ресурсами, транспортними ресурсами та забезпеченню функціонування підрозділів, які передбачені для виконання завдань територіальної оборони;
-обороні  населених пунктів Ніжинської міської територіальної громади; 
-охороні та обороні важливих об’єктів і комунікацій, які забезпечують життєдіяльність громади;
-підготовці населення Ніжинської міської територіальної громади до руху національного спротиву;
-матеріально-технічному забезпеченню підрозділів, створення, зберігання та обслуговування запасів матеріально-технічних і сировинних ресурсів, передбачених для виконання завдань ТрО. Профінансовано 5 337,4 тис.грн станом на 01 жовтня 2026 року на реалізацію вищезазначеної Програми. 
· Відбулося покращення наявних умов перебування учасників освітнього процесу в укриттях під час сигналу «Повітряна тривога». Так, захисні споруди укомплектовано необхідними меблями та устаткуванням, забезпечено належний мікроклімат (температура повітря, вологість, провітрювання), наявні освітлення (лампи, розетки, альтернативні джерела енергії), входи та виходи (в т. ч. евакуаційні), вентиляція (в більшості природна), водопостачання (ємкості для води), інтернет. Укриття забезпечені медикаментами, засобами гігієни, ігровим матеріалом для дітей, гучномовцями, первинними засобами пожежогасіння, облаштовано місця для відпочинку (денного сну) та навчання, проведено придбання та встановлення біотуалетів. Розташування споруд позначено за допомогою табличок та показчиків напрямку руху. Вся наявна інформація щодо стану укриттів внесена в АІКОМ. У результаті проведених заходів підвищено комфортність перебування учасників освітнього процесу в укриттях, зменшено тривожність дітей.
· Проведено облаштування закладів освіти системами протипожежного захисту, зокрема, приміщень гімназій №№ 2, 3, внаслідок чого умови перебування приведено у відповідність до вимог ДСНС, підвищено рівень пожежної безпеки закладів освіти. Усього 10 підпорядкованих закладів освіти обладнанні такими системами, з них 5 закладів дошкільної освіти, 3 загальної середньої, 1 позашкільної, Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр», що становить 30% від загальної кількості закладів освіти. 
· Відкрито три Класи безпеки в гімназіях №№ 9, 13, 14, що становить 67% від загальної кількості  закладів загальної середньої освіти. У результаті відбулося збільшення кількості Класів безпеки з 7-ми до 10-ти, що значно підвищило злагодженість дій учасників освітнього процесу під час дій у надзвичайних ситуаціях в умовах воєнного стану.
Всього у поточному році у громаді проведено поточний ремонт 14 споруд цивільного захисту на суму1677,5 тис.грн. За замовленням УЖКГ та Б виконано ремонт підвального приміщення НУ по вул. Академіка Амосова, 8, вул. Незалежності, 40, Незалежності, 40а. В процесі виконання ремонт підвального приміщення НУ по вул. Гайдамацька, 14, відновлення стяжки підлоги та доукомплектування ПРУ по вул. Гребінки, 20, виконано ремонт частини приміщення ПРУ по вул. Маріупольська, 33б також здійснено ремонт другого (аварійного) виходу ПРУ по вул. Покровська, 8.
·  В 14– ти ПРУ та в 4-х модульних виконано ТО та перезарядка вогнегасників первинних засобів пожежогасіння, також до кінця четвертого кварталу буде завершено поновлення і доукомплектування медичними засобами. У модульному укритті гімназії № 5 проводиться  виконання з відновлення гідроізоляції, проводиться щомісячне технічне обслуговування пожежної сигналізації.
ІНФОРМАЦІЙНА ТА КІБЕРБЕЗПЕКА
Забезпечення інформаційної та кібербезпеки є важливою вимогою в сучасних умовах зі стрімким розвитком діджиталізації, цифрових та інформаційних технологій. 
В нашій громаді затверджена та реалізовується Програма інформатизації Ніжинської міської територіальної громадина 2024-2026 роки. Наразі триває розробка нової Програми на 2027-2029 роки. Мета Програми – поглиблення та подальший розвиток інформатизації громади, впровадження автоматизації діяльності виконавчого комітету Ніжинської міської ради, виконавчих органів міської ради; збільшення та оновлення комп’ютерної техніки в установах, встановлення ліцензійного програмного забезпечення; забезпечення установ необхідними засобами для підтримки процесів прийняття управлінських рішень, полегшення доступу мешканців Ніжинської міської територіальної громади до послуг, забезпечення відкритості та прозорості діяльності міської влади. Одним з завдань програми є Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, працівників установ та закладів міста з питань інформатизації, цифрового розвитку, електронного урядування та електронної демократії. Також серед напрямків інформатизації виконавчого комітету Ніжинської міської ради заплановано заходи з захисту інформації в автоматизованій системі.
· Протягом 2026 року посадові особи виконавчого комітету та виконавчих органів міської  ради проходили курси з правил безпечного поводження в Інтернеті, основ кіберзахисту. Навчання проводилися з метою підвищення рівня обізнаності посадовців щодо актуальних кіберзагроз та формування навичок безпечної поведінки в цифровому середовищі, забезпечення безпеки інформації. Посадовці проходили навчання з наступних тем: «Інформаційна безпека: виявлення дезінформації та методи перевірки фактів. Персональна безпека онлайн»,«Кібербезпека та кібергігієна в роботі публічного службовця», «Застосування технологій електронного врядування в органах державної влади та місцевого самоврядування», «Кіберграм» та«Цифрограм» від Дія.Освіта , де особливу увагу приділено питанням захисту інформації, а саме: Основи безпечного користування Інтернетом, соціальними мережами та електронною поштою; Інформаційна безпека користувачів мобільних пристроїв;Правила кібергігієни при роботі з програмним забезпеченням. Охоплено - 50 осіб, проведено навчань - 4.
· У 2026 році затверджено Політику інформаційної безпеки виконавчого комітету Ніжинської міської ради та виконавчих органів Ніжинської міської ради з метою визначення  правил роботи з комп’ютерною технікою, інформаційними системами, правила доступу та технічні заходи для надійного захисту конфіденційності, цілісності й доступності даних органу місцевого самоврядування від будь-яких внутрішніх чи зовнішніх загроз.

БЮДЖЕТ ГРОМАДИ
До бюджету Ніжинської міської територіальної громади за 8 місяців 2026 року зараховано 762 453,6 тис. грн, що складає 108,3 % уточненого плану звітного періоду. В порівнянні з відповідним періодом 2025 року доходи бюджету збільшені на 136 247,3 тис. грн. 
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В тому числі доходи загального фонду бюджету склали 723 776,5 тис. грн, або 105,9%  уточненого плану звітного періоду, що на 139 060,5 тис. грн більше в порівнянні з січнем-серпнем 2025 року. 
За звітний період до загального фонду бюджету територіальної громади надійшло 207 243,2 тис. грн трансфертів, тоді як за 8 місяців 2025 року 128 595,9 тис. грн, що на 78 647,3 тис. грн більше. Освітньої субвенції отримано 118 922,6 тис. грн, що складає 100,0% плану звітного  періоду.
Власних та закріплених доходів акумульовано до загального фонду 516 533,3 тис. грн, що становить 108,5% уточненого прогнозу звітного періоду. Найбільшу питому вагу в надходженнях загального фонду займає податок на доходи фізичних осіб (55,1%) та податок на майно (19,0%).
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За 8 місяців 2026 року не забезпечено виконання планового показника по акцизному податку з вироблених в Україні підакцизних товарів (пальне), адміністративні штрафи та інші санкції, плати за надання інших адміністративних послуг, державного мита та збору за місця для паркування транспортних засобів.
В порівнянні із відповідним періодом минулого року податкових і неподаткових платежів отримано на 60 413,2 тис. грн більше в основному за рахунок збільшення надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб (на 37 769,7 тис. грн більше), єдиному податку (на 9 921,8 тис. грн більше) та по платі за землю (на 6 120,5 тис. грн більше). 
До бюджету громади за січень - серпень 2026 року податку та збору на доходи фізичних осіб зараховано 284 496,0 тис. грн, плановий показник звітного періоду виконаний на 102,6%. В порівнянні з відповідним періодом 2025 року цих доходів отримано на 37 769,7 тис. грн більше, або на 15,3%.
За 8 місяців 2026 року бюджет територіальної громади отримав 38 677,0 тис. грн доходів спеціального фонду, що складає 188,9% від затвердженого розпису на 8 місяців 2026 року. В тому числі 4 785,7 тис. грн - надходження в рамках програм допомоги урядів іноземних держав, міжнародних організацій, донорських установ та субвенцій на суму 2 616,9 тис. грн.
У доходах спеціального фонду найбільшу питому вагу (53,5%) займають власні  надходження  бюджетних установ – 20 650,6 тис. грн, або 226,8 %. 
Видатки бюджету Ніжинської міської територіальної громади за 8 місяців 2026 року виконано в цілому у сумі 620 879,1 тис. грн, що складає 71% до уточненого плану на звітний період та 53 % до уточненого річного плану. Видатки загального фонду становлять 586 933,1 тис. грн, при уточненому плані на звітний період 767 217,4 тис. грн, або 77%, це на 17,1% (на 85 495,4 тис. грн) більше у порівнянні з відповідним періодом 2025 року. Видатки спеціального фонду за 8 місяців 2026 рік склали 33 946,1 тис. грн, що на 41 260,7 тис. грн менше проти 8 місяців 2025 року.
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Фінансування видатків здійснено відповідно до уточненого розпису бюджету з урахуванням наявних фінансових ресурсів, пропозицій головних розпорядників коштів, на підставі платіжних інструкцій.  
	Протягом звітного періоду із бюджету Ніжинської міської територіальної громади в першу чергу проводилось фінансування захищених статей, на які направлено 505 254,1 тис. грн, або 87 % від обсягу загального фонду без врахування субвенцій (крім освітньої субвенції), з яких на виплату заробітної плати з нарахуваннями перераховано 395 729,3 тис. грн (68,1%); на придбання медикаментів і продуктів харчування – 42 012,9 тис. грн (7,2%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 67,8 тис. грн; на енергоносії та комунальні послуги – 47 517,0 тис. грн (8,2%); інші захищені видатки (КЕКВ 2280,2730) – 19 927,1 тис. грн (3,4%).
	На житлово-комунальне господарство із загального фонду бюджету направлено 32 147,1 тис. грн, що становить 5,5 % обсягу видатків загального фонду та 68% до плану на період. 
Виплата заробітної плати працівникам бюджетної сфери та оплата енергоносіїв проведені в повному обсязі до фактичних нарахувань. Кредиторська заборгованість станом на 01.09.2026 року відсутня.
	На фінансування соціально-культурної сфери за 8 місяців 2026 року направлено 431 701,5 тис.грн, або 73,6 % загального фонду бюджету, у тому числі на:  
-освіту – 310 785,7 тис. грн, або 88 % до уточненого  плану на 8 місяців 2026 р.; 
-охорону здоров’я – 46 269,5 тис.грн, або 76% до уточненого  плану на 8 місяців 2026 р.; 
-соціальний захист та соціальне забезпечення – 43 049,6 тис. грн, або 78% до уточненого  плану на 8 місяців 2026р.; 
-культуру – 13 765,0 тис. грн, або 85% до уточненого плану на 8 місяців 2026 р.; 
-фізичну культуру і спорт – 17 831,7 тис. грн, або 85% до уточненого  плану на 8 місяців 2026 р.; 
Проте, існують проблемні питання у формуванні бюджету громади, які потребують врегулювання на державному рівні:
1. Встановлення на постійній основі зарахування до бюджетів територіальних громад 64 відсотків податку на доходи фізичних осіб і повернення місцевим бюджетам «військового» і «силового» ПДФО.
2. Компенсація різниці в тарифах на послуги централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання.
3. Списання заборгованості місцевих бюджетів перед державним бюджетом за середньостроковими позиками, яка знаходиться на обліку в Держказначействі та склалася через неправильне планування державними органами видатків з фінансування делегованих повноважень і направлялась місцевими органами на їх дофінансування. Заборгованість бюджету Ніжинської міської територіальної громади за середньостроковими позиками, отриманими у 2012-2013 роках на виплату захищених статей видатків, складає 7,0 млн. грн.
4. Існує ризик суттєвого зменшення надходжень плати за землю до бюджету Ніжинської міської територіальної громади, оскільки від найбільшого платника земельного податку АТ "Укрзалізниця" з 01.08.2026 року відсутні надходження. Після проведення нормативної грошової оцінки земельних ділянок із застосуванням нової Методики про затвердження нормативної грошової оцінки земельних ділянок ( згідно Постанови Кабінету Міністрів України 03.11.2021 року №1147) та виготовлення технічної документації по встановленню меж земельних ділянок та присвоєнню кадастрових номерів зменшиться нормативна грошова оцінка земельних ділянок для розміщення та експлуатації будівель і споруд залізничного транспорту. Щорічні втрати можуть становити близько 90,0 млн. грн.
.
БІЗНЕС
На території Ніжинської міської територіальної громади станом на 01.10.2026 року здійснюють господарську діяльність 1317 юридичних осіб та 4132 фізичних осіб-підприємців. 
Співвідношення секторів економічної діяльності
суб’єктів господарювання громади
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Наразі підприємці громади не лише забезпечують функціонування бізнесу, а й активно наповнюють громаду новими сучасними напрямками та сміливими рішеннями.
Динаміка реєстрації суб'єктів господарювання
на території Ніжинської міської ТГ, (одиниць)

Управлінням адміністративно-дозвільних процедур протягом січня – липня 2026 року було проведено 99 реєстрацій нових фізичних осіб-підприємців, 5 реєстрацій створення юридичної особи та 9 реєстрацій створення громадських об’єднань. Варто зазначити, що фактичні показники зареєстрованого бізнесу є вищими у зв’язку з широким використанням державних онлайн-сервісів для дистанційної реєстрації, а також через звернення підприємців до ЦНАПів у сусідніх регіонах. Загалом управлінням протягом поточного періоду було надано 614 послуг для юридичних осіб, ФОПів та громадських формувань.
Рейтинг започаткованих видів економічної діяльності в громаді
протягом 9 місяців 2026 року
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Попри складні виклики сьогодення, воєнний стан та постійні економічні коливання, бізнес нашої громади демонструє високу стійкість. Одним із головних пріоритетів громади є створення сприятливого клімату для підприємництва. Відповідно, протягом 8 місяців 2026 року мережа підприємств сфери торгівлі та послуг не просто утримала позиції, а продовжила впевнено розширюватись. 
За результатами моніторингу споживчого ринку, за цей період у нашій громаді розпочали роботу :
· 19 нових об’єктів торгівлі;
· 9 нових об’єктів сфери послуг.
Споживчий ринок громади характеризується активним розвитком інфраструктури торгівельних закладів, сфери побутового обслуговування та достатнім рівнем забезпеченості ринку товарами.
Протягом І півріччя 2026 року 1 юридична особа та 16 фізичних осіб-підприємців, в тому числі учасник бойових дій та дружина учасника бойових дій,отримали гранти від держави на розвиток та розширення власної справи у сферах: технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів; діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування; надання послуг перукарнями та салонами краси; різання, оброблення та оздоблення декоративного та будівельного каменю; діяльність фітнес-центрів; роздрібна торгівля; виробництво готових текстильних виробів, крім одягу;  інші будівельно-монтажні роботи. Згідно поданих бізнес-планів заплановано створення 35 нових робочих місць, з них 7 нових робочих місць вже створено. Відповідно загальна сума грантів в рамках програми «Надання грантів для створення або розвитку бізнесу» Урядового проекту «єРобота», залучених протягом І півріччя 2026 року, склала 7 469 084 грн.
З метою контролю за дотриманням вимог законодавства щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, на території Ніжинської міської територіальної громади здійснюється щомісячний моніторинг цін за визначеним переліком товарів. 
Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань, при особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. До Журналу реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року вноситься інформація щодо звернень. Надаються консультації щодо складання претензій. Понад 40 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті  та врегульовані.
Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.
Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економічного розвитку та стратегічного планування на офіційному сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів» та в соціальній мережі.
Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook розміщені наступні статті: «Що потрібно враховувати, перш ніж здати речі в прання», «Що потрібно знати перед купівлею абонемента до спортзалу чи басейну», «Лічильник води потребує повірки: хто, коли і за чий рахунок», «Посилка загубилася або пошкодилася – що робити споживачу?», «Вершкове масло: на що звернути увагу споживачу», «Вживання тютюнових виробів в ресторанних закладах заборонено», «Про іграшки, що розміщуються всередині харчового продукту», «На що звернути увагу при виборі морозива», «Перевезення залізничним транспортом: які права мають пасажири», «Які продукти заборонено реалізовувати на агропродовольчих ринках», «На що потрібно звернути увагу під час купівлі яєць», «Що варто знати споживачам під час купівлі сирого м’яса»та інші.
Регулярно готуються та поширюються інформаційні та презентаційні матеріали (друковані та електронні версії), що стосуються розвитку підприємництва, грантових можливостей, цифрових інструментів для бізнесу через:
· офіційний сайт Ніжинської МТГ;
· сторінки відділу економіки та Центру підтримки підприємництва у соціальних мережах (Facebook, Телеграм).
Оперативно надається інформація щодо змін у законодавстві, податкових ініціатив та програм підтримки МСП. 
На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється рубрика «Бізнес в умовах війни», яка наповнюється корисною інформацію для всіх суб’єктів господарювання
З метою вчасного реагування на запити, представники місцевого бізнесу залучаються до щотижневих зустрічей, що проводяться Чернігівською обласною військовою адміністрацією в режимах онлайн- та офлайн в рамках реалізації програми за ініціативи Президента України Володимира Зеленського «Діалог влади та бізнесу». Інформаційні повідомлення про такі заходи розміщуються на офіційному сайті Ніжинської міської ради у підрозділі «Діалог влади та бізнесу» (розділ «Економічний розвиток»), на сторінках в соціальних мережах. У таких щотижневих відкритих зустрічах з бізнесом приймають участь представники Чернігівської обласної військової адміністрації, органи державної влади та місцевого самоврядування.
Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради у 2026 році взято участь у 29 таких зустрічах, відповідна актуальна інформація за результатами зустрічей розміщується на офіційному сайті Ніжинської міської ради у підрозділі «Діалог влади та бізнесу» (розділ  «Економічний розвиток»).
З нагоди професійного свята - Дня працівників торгівлі подяками міського голови відзначені 4 колективи суб’єктів господарювання та 29ФОПів, за внесок у розвиток торгівельної галузі громади та участь у формуванні  бюджету громади.За поданням відділу економічного розвитку та стратегічного планування Почесною грамотою Чернігівської обласної державної адміністрації за сумлінну працю відзначено фізичну особу-підприємця нашої громади, а подяками Голови Чернігівської обласної державної адміністраціївідзначено двох суб’єктів господарювання.
Здійснюється співпраця з суб’єктами господарювання в галузі сільського господарства, зокрема - бджільництва.  
Для підтримки бджільництва в громаді, в квітні 2025 року розпорядженням міського голови №68 від 15.04.2025 року створено комісію з перевірки кількості наявних бджолосімей на пасіках на території Ніжинської міської територіальної громади. За результатами роботи Комісії складається акт обстеження пасіки із зазначенням кількості наявних бджолосімей, який підписується членами Комісії та власником бджолосімей – заявником. Що надалі є підставою для видачі довідки бджоляру про реєстрацію пасіки із зазначенням кількості наявних бджолосімей, яка дозволяє пасічнику в подальшому здійснювати реалізацію меду суб’єктам господарювання.
Згідно Закону України «Про бджільництво» ведеться журнал обліку пасік фізичних осіб, юридичних осіб, які займаються бджільництвом. Станом на 01.10.2026 року в органі місцевого самоврядування 16 пасічників зареєстрували свої пасіки. 
Щороку згідно Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 19.02.2021р. №338 «Про деякі питання у сфері бджільництва», оновлюється склад постійно діючої комісії із встановлення факту отруєння бджіл на території Ніжинської міської територіальної громади. До основних завдань якої входить установлення достовірності загибелі бджіл, установлення обставин, за яких сталася загибель бджіл, надання рекомендацій щодо визначення шкоди, заподіяної власникам пасік унаслідок отруєння бджіл. Протягом 2026 року до органу місцевого самоврядування не надходили заяви від пасічників щодо випадків отруєння бджіл. 
У 2026 році підтримка та розвиток підприємництва залишається одним із важливих напрямів соціально-економічного розвитку Ніжинської міської територіальної громади. В умовах продовження воєнного стану та пов’язаних із ним економічних ризиків особливого значення набуває створення сприятливих умов для збереження діючого бізнесу, започаткування нових підприємницьких ініціатив, розширення діяльності суб’єктів господарювання, створення нових робочих місць та залучення додаткових фінансових ресурсів в економіку громади.
Місцевий бізнес продовжує здійснювати діяльність та адаптуватися до умов воєнного стану, однак підприємці стикаються з низкою факторів, що ускладнюють ведення та розвиток господарської діяльності. Серед основних викликів залишаються нестабільність економічного середовища, зростання вартості ресурсів та енергоносіїв, ризики перебоїв в енергопостачанні, зниження купівельної спроможності населення, необхідність пошуку нових ринків збуту, кадрові проблеми, обмежений доступ до фінансових ресурсів та недостатня можливість інвестування у розвиток власної справи.
Водночас спостерігається потреба підприємців у постійному доступі до актуальної інформації щодо державних і місцевих програм підтримки, грантових можливостей, фінансових інструментів, сучасних методів просування продукції та послуг, цифрових інструментів ведення бізнесу й можливостей розширення ринків збуту.
З метою реагування на зазначені виклики при Ніжинській міській раді продовжується діяльність Бізнес Хабу — майданчика для інформаційної, консультаційної, навчальної та практичної підтримки представників бізнесу та осіб, які планують започаткувати власну справу.
Упродовж 2026 року на постійній основі здійснюється інформаційно-консультаційна підтримка суб’єктів підприємництва та мешканців Ніжинської міської територіальної громади. Регулярно готуються та поширюються інформаційні й презентаційні матеріали в електронному та друкованому форматах щодо актуальних можливостей для започаткування та розвитку бізнесу, грантових програм і фінансових інструментів підтримки, цифрових сервісів та інструментів для ведення підприємницької діяльності.
Інформація систематично розміщується на офіційному вебсайті Ніжинської міської ради, а також поширюється через інформаційні ресурси відділу економічного розвитку та стратегічного планування і Центру підтримки підприємництва, інновацій та стартапів бізнес-спільноти Ніжина у соціальних мережах Facebook, Instagram та Telegram.
Окрему увагу приділено оперативному інформуванню представників малого та середнього підприємництва про зміни у законодавстві, податковому регулюванні, актуальні державні та місцеві програми підтримки, грантові конкурси, можливості залучення фінансових ресурсів, а також інші інструменти, спрямовані на започаткування, відновлення та розвиток підприємницької діяльності. Така інформаційна робота сприяє підвищенню обізнаності підприємців щодо доступних механізмів підтримки та розширенню можливостей їх практичного використання.
Протягом 2026 року проведено 12 навчальних заходів, у яких взяли участь 85 представників бізнесу та жителів громади. Проведені заходи були спрямовані на підвищення рівня підприємницьких компетентностей та охоплювали питання започаткування і розвитку власної справи, грантових можливостей, фінансової грамотності, SMM та просування бізнесу в соціальних мережах, маркетингу та комунікацій, тайм-менеджменту, енергетичних рішень, а також практичних інструментів розвитку малого та середнього бізнесу.
Окремим напрямом залишається підтримка підприємців у залученні зовнішнього фінансування. Відділом економічного розвитку та стратегічного планування та Бізнес Хабом надається консультаційна і практична допомога у підготовці заявок та бізнес-планів для участі у державній грантовій програмі «єРобота». Підприємцям надаються роз’яснення щодо умов участі у програмі, вимог до заявників, порядку подання та оцінювання заявок, здійснюється супровід під час розроблення бізнес-планів, заповнення та подання заявок через портал «Дія», а також підготовки необхідних документів.
Результатом зазначеної роботи у 2026 році стало залучення близько 2,5 млн грн державного грантового фінансування, підтримка 5 суб’єктів підприємництва та створення 11 нових робочих місць. Зазначене свідчить про наявний попит місцевого бізнесу на грантові та інші фінансові інструменти підтримки, а також про доцільність подальшого розвитку консультаційного супроводу підприємців на всіх етапах підготовки та реалізації бізнес-проєктів.
Важливим напрямом роботи є також формування підприємницьких компетентностей серед молоді та популяризація підприємництва як можливості професійної самореалізації. У 2026 році проведено інформаційно-ознайомчі зустрічі зі студентами ВСП Ніжинського професійного коледжу НУБіП України та Ніжинського фахового коледжу культури і мистецтв імені М. Заньковецької за спеціальністю «Проєктний менеджмент». Загалом до таких заходів залучено 33 студенти. Крім того, на запит Молодіжного центру Ніжинської міської ради проведено зустріч для молоді, у якій взяли участь 25 осіб. Така робота сприяє формуванню у молоді практичного розуміння можливостей започаткування власної справи, реалізації проєктів та використання доступних інструментів підтримки.
Позитивним напрямом є розвиток міжрегіональної та професійної взаємодії представників місцевого бізнесу. За підтримки Бізнес Хабу представниця місцевого бізнесу Вероніка Румянцева взяла участь у навчальному бізнес-візиті до м. Львова «Соціальне підприємництво: досвід, партнерство, розвиток», що сприяє обміну практичним досвідом, налагодженню нових партнерських зв’язків та впровадженню сучасних підходів у підприємницьку діяльність.
Для посилення взаємодії органів місцевого самоврядування з представниками бізнесу продовжує діяльність Рада підприємців при Ніжинській міській раді. У 2026 році проведено 2 засідання Ради підприємців, під час яких обговорювалися актуальні питання функціонування бізнесу в громаді, опрацьовувалися пропозиції суб’єктів господарювання та визначалися можливі шляхи вирішення проблемних питань. За результатами роботи підготовлено відповідну пропозицію/звернення щодо внесення змін до наказу Міністерства юстиції України від 09.06.2023 № 2179/5, а також питання роботи ЦНАПу під час повітряних тривог. Подальший розвиток такого діалогу є важливим для оперативного реагування на проблеми підприємців та врахування позиції бізнесу під час прийняття управлінських рішень.
Окремої уваги потребує популяризація місцевого виробництва та підтримка збуту продукції місцевих підприємців. У Бізнес Хабі створено постійний майданчик для презентації продукції місцевих виробників — виставкову полицю, на якій представлено продукцію 13 місцевих виробників. Такий інструмент сприяє підвищенню впізнаваності локальних брендів, популяризації продукції громади та створює додаткові можливості для встановлення контактів із потенційними клієнтами та партнерами. Разом з тим, кількість представлених виробників свідчить про доцільність подальшого розширення та оновлення виставкової полиці, а також пошуку нових форматів популяризації місцевої продукції.
Важливим інструментом підтримки місцевого підприємництва є надання безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власного бізнесу в межах Програми розвитку малого та середнього підприємництва у Ніжині. У 2026 році оголошено два конкурсні відбори. За результатами першого конкурсного відбору учасників не було, за результатами другого подано заявку від одного суб’єкта господарювання. Наразі триває перевірка поданих документів. Невисока активність суб’єктів господарювання щодо участі у місцевому конкурсі свідчить про необхідність посилення інформаційної роботи, роз’яснення умов участі, популяризації можливості отримання місцевої фінансової підтримки та, за потреби, удосконалення механізмів залучення підприємців до участі у відповідних конкурсах.
Поряд із підтримкою безпосередньо підприємницької діяльності важливим напрямом роботи залишається залучення та ефективне планування публічних інвестицій. У межах роботи на державній цифровій екосистемі управління відновленням DREAM забезпечено супровід публічно-інвестиційних проєктів громади, їх внесення та актуалізацію в системі. До Єдиного проєктного портфеля публічних інвестицій громади включено 34 публічно-інвестиційні проєкти, розроблено та затверджено Середньостроковий план пріоритетних публічних інвестицій Ніжинської міської територіальної громади на 2027–2029 роки, який включає 35 напрямів інвестування.
Таким чином, у 2026 році в громаді сформовано комплексний підхід до підтримки підприємництва, який поєднує навчальну та консультаційну підтримку, сприяння залученню грантового фінансування, розвиток діалогу з бізнесом, популяризацію місцевих виробників, роботу з молоддю та залучення публічних інвестицій.
Разом з тим, ключовими проблемами, які потребують подальшого вирішення, залишаються: недостатня фінансова спроможність окремих суб’єктів малого та мікропідприємництва для самостійного фінансування розвитку; обмежений доступ до фінансових ресурсів та інвестицій; необхідність постійного пошуку нових ринків збуту; кадровий дефіцит; вплив воєнних ризиків та енергетичних проблем на стабільність діяльності підприємств; недостатня поінформованість частини підприємців про наявні можливості державної та місцевої підтримки; низька активність окремих суб’єктів господарювання щодо участі у конкурсах фінансової підтримки; потреба у подальшому розвитку місцевих каналів просування та збуту продукції.
Враховуючи зазначене, актуальним залишається подальше посилення фінансової, інформаційної, консультаційної та навчальної підтримки місцевого бізнесу, розширення доступу підприємців до грантових та інвестиційних ресурсів, стимулювання створення нових робочих місць, розвиток місцевого виробництва, популяризація продукції місцевих виробників, підтримка підприємницьких ініціатив молоді та забезпечення постійного конструктивного діалогу між бізнесом і органами місцевого самоврядування.

РЕГУЛЯТОРНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
Однією із форм взаємодії з представниками бізнес спільноти є спільна робота у сфері регуляторної діяльності.
Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», «Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.
На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних,  проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпорядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет. 
Врахувавши пропозиції, надані структурними підрозділами та виконавчими органами виконавчого комітету Ніжинської міської ради, які є розробниками регуляторних актів, на виконання вимог статті 7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Ніжинською міською радою прийняте рішення «Про затвердження плану діяльності Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проектів регуляторних актів на 2026 рік» від 26 листопада 2025 р. за № 34-51/2025.
Станом на 01.10.2026 р. один регуляторний акт втратив чинність та підготовлено один запланований проект регуляторного акту, який було винесено на розгляд виконавчого комітету Ніжинської міської ради та прийнято відповідне рішення.
До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету наразі включено сім регуляторних актів: шість рішень міської ради та одне рішення виконавчого комітету міської ради.
Підготовлено та оприлюднено Звіт міського голови про здійснення державної регуляторної політики виконавчими органами Ніжинської міської ради у 2025 році.
ВОЛОНТЕРСЬКИЙ РУХ
У 2026 році волонтерський рух на території Ніжинської міської територіальної громади продовжував активно функціонувати та отримував підтримку мешканців громади, суб’єктів господарювання, громадських і благодійних організацій, установ та Ніжинської міської ради.
Підтримка Збройних Сил України, забезпечення потреб військовослужбовців та надання гуманітарної допомоги залишалися одними з пріоритетних напрямів діяльності громади. Представники малого та середнього бізнесу продовжували долучатися до волонтерської діяльності, надаючи фінансову допомогу, продукцію, товари та послуги, засоби захисту й інше необхідне забезпечення. Така взаємодія бізнесу, волонтерів та органів місцевого самоврядування сприяє оперативному реагуванню на потреби військових і цивільного населення, постраждалого внаслідок війни.
Окремий напрям роботи у сфері підтримки ветеранів та їхніх родин реалізується через ветеранський хаб, діяльність якого спрямована на інформаційний супровід, консультування, сприяння соціальній адаптації та залучення ветеранів до можливостей розвитку, зокрема у сфері зайнятості та підприємництва. Взаємодія з ветеранською спільнотою є важливою складовою комплексної підтримки захисників і захисниць після повернення до цивільного життя.
У громаді продовжує діяти Програма сприяння розвитку волонтерства Ніжинської міської територіальної громади на 2023–2027 роки, заходами якої передбачено підтримку розвитку волонтерського руху та надання фінансової підтримки громадським організаціям, які здійснюють волонтерську діяльність на території Ніжинської міської територіальної громади, відповідно до затвердженого Порядку.
З метою підтримки та популяризації волонтерської діяльності в громаді проводяться заходи з відзначення активних її учасників. Подяками міського голови за самовідданість, вагомий внесок у розвиток волонтерства, активну громадянську позицію та всебічну підтримку Збройних Сил України відзначаються представники міст-побратимів Ніжинської громади, благодійних і громадських організацій, волонтерських ініціатив та інші активні учасники волонтерської діяльності.
Таким чином, у 2026 році волонтерський рух залишався важливою складовою суспільного життя Ніжинської міської територіальної громади, а підтримка Збройних Сил України, ветеранів, їхніх родин та цивільного населення продовжувала об’єднувати органи місцевого самоврядування, бізнес, громадські організації та мешканців громади.

АДМІНІСТРАТИВНІ ПОСЛУГИ 
Управління «Центр надання адміністративних послуг» м. Ніжина надає адміністративні послуги місцевого значення, а також послуги визначені КМ України розпорядженням №523 від 16.05.2014р. «Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг». Окремі послуги визначені законодавством України можливо отримати безпосередньо через портал адміністративних послуг та через портал «ДІЯ».
Спрощено доступ населення до адміністративних послуг та запроваджуються електронні сервіси:
·  електронна черга, яка дозволяє спланувати дату й час відвідання Управління «ЦНАП»;
· опрацьоване питання щодо передачі до ЦНАП робочих станцій для надання паспортних послуг;
· перевірка стану виготовлення паспорта громадянина України для виїзду за кордон та ID-картки (для з’ясування на якій стадії перебуває процес надання замовленої адміністративної послуги);
· отримання платіжних реквізитів для оплати вартості закордонного біометричного паспорта (оплата вартості послуги в будь-якому місці та зручним для заявника способом);
· перевірка транслітерації в майбутньому паспорті (отримання інформації про майбутню транслітерацію в паспорті та прийняття рішення про її заміну до відвідання територіального органу ЦНАП);
	За І півріччя 2026 року кількість звернень за послугами -14869. Надано 210 послуг соціального захисту ветеранів війни та 460 послуг соціального характеру. 	З 1 січня 2026 року прийнято результатів отримання відстрочок від призову – 1508, з них: позитивних результатів – 1366, відмов – 124.

ПРОМИСЛОВІСТЬ
Дія воєнного стану протягом тривалого часу вплинула на роботу промислових підприємств Ніжинської міської територіальної громади, перебої з постачанням електроенергії, ріст цін на енергоресурси, пальне та сировину, зменшення замовлень та ринків збуту виробленої продукції, порушення логістичних маршрутів, відтік кваліфікованих кадрів, і, як результат, неповна завантаженість виробничих потужностей, брак обігових коштів.
У структурі промисловості продовжує переважати харчова галузь.

	Обсяги виробництва у харчовій галузі у 1 півріччі 2026 року склали 5131811,0 тис.грн., що більше на 4% або на 198671,6 тис.грн. проти аналогічного періоду 2025 року. Найбільші виробники у галузі здійснюють зовнішньоекономічну діяльність та експортують вироблену продукцію. Наприклад , більше 95 % виробленої олії соняшникової експортується. 
	В галузі машинобудування обсяги виробництва склали 102225,5 тис.грн., що на 132879,2 тис.грн. або на 56,5 % менше проти аналогічного періоду 2025 року по більшості виробниках галузі.
	Обсяги виробництва меблів склали 1908,1774,0 тис.грн., що більше на 7,8 % проти 2025 року.З
 	Тільки з червня 2026 року відновлено сезонне виробництво цегли, яке було припинено у 2023 році. 
	Виробництво у хімічній галузі не відновлено, підприємства переходять на інші види діяльності.
Зменшилась питома вага прибутково працюючих підприємств та склала 60%.

РИНОК ПРАЦІ
Протягом січня-серпня 2026 року у Ніжинській філії Чернігівського обласного центру зайнятості взято на облік 528 безробітних громадян – на 23 % менше, ніж за відповідний період 2025 року.  
Загальна кількість наявних вакансій у січні-вересні 2026 року (961 вакансія) була на 45 % більшою ніж чисельність безробітних громадян на обліку. 
Рівень укомплектування наявних вакансій склав 73,1%, що свідчить про збільшення укомплектування вакансій за рахунок осіб з вільного ринку, завдяки опрацюванню резюме з різних джерел та підбору працівників на засадах рекрутингу.
За сприяння служби зайнятості області протягом січня-вересня 2026 року забезпечено роботою 759 громадян. 
Відповідно до Порядків про надання компенсаційних виплат за працевлаштованих безробітних, 37 роботодавцям міста, які працевлаштували 41 особу з числа безробітних на новостворені робочі місця, здійснювалася компенсаційні виплати, протягом 2026 року на суму 428,8 тис. грн. Та 560,9 тис. грн. за працевлаштування осіб квотних категорій.
Постановою Кабінету Міністрів України від 21 червня 2022 року №738 затверджено «Порядок надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу». З початку року за цією програмою скористалось 27 осіб Ніжинщини, отримали позитивне рішення за поданими заявами та бізнес-планами щодо отримання мікрогрантів.
На обліку в службі зайнятості перебували 21 безробітних з числа внутрішньо-переміщених осіб. 4 особи з числа внутрішньо переміщених осіб отримали роботу за умови  компенсації роботодавцям коштів.
За направленням служби зайнятості проходили професійне навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації на замовлення роботодавців 117 осіб.  
Протягом січня-серпня 2026 року було видано 16 ваучерів на навчання, що позитивно впливає на підтримку певних категорій населення, та профінансовано на ці цілі 440 тис. грн.  
Стимулює, мотивує до праці та допомагає мати певну матеріальну допомогу під час пошуку постійної роботи тимчасова зайнятість. Так, до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру, суспільно-корисних робіт по м. Ніжину було залучено 156 осіб. Загалом з початку року за рахунок фонду ЗДССВБ було профінансовано суспільно-корисних робіт на суму 1 млн. 190 тис. грн. та профінансовано організацію громадських робіт на 51 тис. грн.
Станом на 01.09.2026 року чисельність безробітних на обліку в службі зайнятості становить 225 громадян, що зумовлено відтоком населення працездатного віку.
Необхідною передумовою позитивних зрушень на ринку праці у 2027 році стане  посилення відповідальності та підвищення ролі органів виконавчої влади усіх рівнів у реалізації державної політики зайнятості, а з боку служби зайнятості - за відновлення ринку праці, розвиток і укріплення ідеології служби зайнятості  у напрямку клієнтоорієнтованості, індивідуального підходу до кожного безробітного, надання якісних, адресних послуг, мотивуючи людей до праці в легальному секторі економіки, сприяючи поверненню громадянам активної життєвої позиції. Також певну стимуляцію ринку праці мають надати  змінені грантові можливості, як для започаткування власної справи так і масштабування діючого бізнесу.
З метою створення цілісної, стійкої та доступної системи супроводу учнів у виборі майбутньої професії в Ніжинській міській територіальній громаді впроваджується національне пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків. Пілотний проєкт реалізується Швейцарсько-українським проєктом DECIDE у партнерстві з Ніжинською міською радою та Управлінням освіти Ніжинської міської ради на базі Ніжинської гімназії № 15 «Основа».  Пілотування є складовою третього етапу реформи «Нова українська школа», що передбачає розвиток старшої профільної школи. 
У межах реалізації реформи старшої профільної школи в Ніжинському ліцеї Ніжинської міської ради при НДУ імені Миколи Гоголя введено посаду кар'єрного освітнього радника, основним завданням якого є супровід учнів у процесі професійного самовизначення, планування освітньої траєкторії та усвідомленого вибору майбутньої професії.
На базі Ніжинської гімназії № 15 «Основа»  у черні 2026 року відбувся форум успішних практик «Освіта, влада, бізнес: синергія заради майбутнього», який об'єднав представників органів місцевого самоврядування, освітян, роботодавців та експертів для налагодження співпраці у сфері професійного самовизначення учнівської молоді та створення нових можливостей для її успішної самореалізації.

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 
Ніжинська громада потерпає від ворожих атак та ударів по об’єктах критичної інфраструктури. Унаслідок цього місто та села громади залишаються без електропостачання та води, а повітряні тривоги лунають щодня. Незважаючи на надзвичайно складні умови забезпечується надання базових послуг у сфері житлово-комунального господарства мешканцям зберігається стабільність у громаді. 
Діяльність у сфері житлово-комунального господарства спрямована на утримання та експлуатацію об’єктів житлово-комунального господарства (експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду, забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства), забезпечення громадського порядку та контроль за благоустроєм міста, ремонт вулично-шляхового покриття, фінансову підтримку комунальних підприємств, тощо. 
Серед економічно активних суб’єктів господарювання громади діяльність здійснювали 7 комерційних та 3 некомерційних комунальних підприємств. 
Фінансовий результат діяльності комерційних комунальних підприємств 
Ніжинської міської ради (млн. грн.)


Загальний розмір доходів 7-микомерційних комунальних підприємств за результатами діяльності І півріччя 2026 року склав 172,4 млн. грн., що на 24% або на 33,4млн. грн. більше порівняно з відповідним періодом минулого року.
Загальні витрати 7-ми комунальних підприємств за звітний період склали 168,3,0 млн. грн., що на 22% або на 30,3млн.грн. більше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.
Чистий фінансовий результат діяльності підприємств комунальної власності міської ради за І півріччя 2026 року прибутковий та складає 4095,4 тис.грн., у тому числі чистий прибуток – 4095,4 тис. грн. Всі 7 діючих комерційних комунальних підприємства спрацювали прибутково у І півріччі 2026 року. За І півріччя 2025 року комунальні підприємства також мали загальний  прибутковий фінансовий результат, у сумі 669 тис. грн.

Фінансовий стан комунальних підприємств

Незважаючи на роботу в умовах воєнного стану, питома вага прибуткових комунальних підприємств за останній звітний період (6 місяців 2026 року) складає 100%, всі 7 діючих  комунальних підприємств отримали прибуток, як і в аналогічному періоді минулого року.
Середньооблікова чисельність працівників комерційних комунальних підприємств Ніжинської міської ради, осіб
Скорочення фактичної чисельності працівників комерційних комунальних підприємств в умовах воєнного стану зумовлено, насамперед, проведенням мобілізаційних заходів та вибуттям працівників, у тому числі за основними робітничими професіями. Одночасно спостерігається дефіцит кваліфікованих кадрів робітничих професій, що ускладнює комплектування штатів підприємств та забезпечення їх належної виробничої діяльності. Порівняно з 2021 роком значне зменшення чисельності відбулось по КП «ВУКГ» - на 30 осіб, КП «НУВКГ» - 46 осіб, КП «СЄЗ» - 12 осіб.
	Головним завданням міської ради, її виконавчого комітету в 2026 році було підтримка та вдосконалення роботи житлово-комунального господарства.
	На житлово-комунальне господарство із загального фонду бюджету направлено 32 147,1 тис. грн, що становить 5,5 % обсягу видатків загального фонду та 68% до плану на період. 
	Надана фінансова допомога комунальним підприємствам громади з міського бюджету 
 КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»: 
-	1800,0 тис. грн на сплату за електроенергію 
 КП «Служба єдиного замовника»
-	3342,0 тис.грн, з них:
1154,0 тис.грн. на  погашення заборгованості за електроенергію,
2188,0 тис.грн. на сплату податків та ремонт приміщення УТОСу.
КП «Виробниче управління комунального господарства»
-	2200,0 тис.грн на сплату податків. 
	Крім того, профінансовано комунальну сферу міста по міським цільовим програмам:
«Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2026 р.» на суму 1 710,0 тис. грн.
«Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської  міської територіальної громади на 2026 рік» на суму 13 790,7 тис.грн.
«Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на 2026 рік» на суму 286,8 тис грн.
«Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2026 р.» на суму 605,0 тис.грн.
Станом на 01.09.2026 р. послугою з управління побутовими відходами охоплено 78,2 відсотки зареєстрованого в населених пунктах  Ніжинської міської територіальної громади населення. Послуга з управління побутовими відходами надається зокрема на території міста Ніжин, сіл Кунашівка, Переяслівка, Паливода та Наумівське.
Рівень розрахунків споживачів за надані послуги з управління побутовими відходами станом на 01.09.2026 склав 96,0 %, в тому числі: населення –95,0%, бюджетних установ – 89,3%, інших споживачів – 100,8 %.
Загальна сума дебіторської заборгованості за послуги з управління побутовими відходами (з урахуванням плати за абонентське обслуговування) станом на 01.09.2026 склала 8643,3 тис. грн., зокрема заборгованість населення – 7722,0 тис. грн.
З метою скорочення обсягів дебіторської заборгованості підприємством вживається ряд заходів, у тому числі:
· проводиться роз’яснювальна робота щодо підвищення платіжної дисципліни споживачів;
· проводиться робота з укладання договорів на реструктуризацію заборгованості населення за житлово-комунальні послуги та здійснюється контроль за їх виконанням;
· на постійній основі забезпечується ведення претензійно-позовної роботи.
Також вкрай наболілим питанням, що потребує вирішення, залишається стан накопичення стихійного сміття на території громади. Заборона спалювання сухотрав’я і рослинних залишків, відсутність у Ніжинській міській територіальній громаді спеціалізованого майданчика для компостування біовідходів провокує мешканців до несанкціонованого скидання сміття та рослинних відходів поблизу контейнерних майданчиків. 
Як показує практика інших міст України, вирішити питання утворення стихійних сміттєзвалищ можливо шляхом придбання двох сміттєвозів з портальним механізованим завантаженням для транспортування великогабаритних відходів, а також 10 контейнерів човникового типу об’ємом до 8 куб.м. В населених пунктах, де застосовується технологія збирання відходів сміттєвозами з портальним завантаженням, лише в поодиноких випадках спостерігається стихійне сміття. 
Для підвищення відповідальності та свідомості громадян з питань дотримання правил та норм законодавства у сфері управління відходами працівниками комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» спільно з представниками відділу благоустрою, житлових питань, паркування, роботи з органами самоорганізації населення та взаємодії з правоохоронними органами та КП «Муніципальна Варта» проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення.
Водночас значною проблемою залишається недотримання населенням правил поводження з побутовими відходами, зокрема скидання сміття у невідповідних місцях або змішування різних видів відходів, що призводить до забруднення навколишнього середовища, а також створює негативний вплив на здоров'я людей та довкілля.
Для перевезення побутових відходів підприємство використовує переважно вантажний транспорт - ЗИЛ 130 вантажний самоскид (1987р.в.), ГАЗ 3307 спеціалізований вантажний самоскид (1992р.в.), вантажні самоскиди КАМАЗ 5511 в кількості 2 одиниць (1979 р.в. та 1986 р.в.), МАЗ 5550С3 вантажний самоскид (2017 р.в.) та сміттєвози. В середньому знос транспортних засобів, що залучаються до перевезення побутових відходів, становить 57,8%. 
До навантаження побутових відходів на вантажні транспортні засоби для подальшого їх перевезення до місця видалення відходів залучаються екскаватор-навантажувач JCB 3CX SITEMASTER (2017 р.в.) та трактор колісний КИЙ – 14102 (2019 р.в.).
В зв’язку з моральним та технічним зносом транспортні засоби часто виходять з ладу та потребують значних фінансових вкладень для проведення ремонту, тому підприємство потребує інвестицій на оновлення матеріально-технічної бази.
	Крім того, існує необхідність у збільшенні обсягів роздільно зібраних побутових відходів до повторного використання та рециклінгу. 
	Згідно облікових даних підприємства за січень - серпень 2026 року на території громади утворилося 19253,87 т побутових відходів, з яких відсортовано 157,01т або 0,82 % від загальної маси та розміщено на полігоні ТПВ – 19096,86 т. Ріст обсягів утворення побутових відходів на території Ніжинської міської територіальної громади порівняно з аналогічним періодом минулого року складає 104,2 %, в той час як кількість споживачів КП «ВУКГ» зменшилася на 6928 осіб.
	Збільшення обсягів видалення побутових відходів та зменшення обсягів їх попереднього сортування свідчить про низький рівень обізнаності та відповідальності громадськості стосовно сучасного управління побутовими відходами та неефективності використання ручної праці під час сортування побутових відходів надавачем послуг з управління побутовими відходами. 
	Для поліпшення роботи зі споживачами, зменшення дебіторської заборгованості за комунальну послугу, підвищення рівня обслуговування та охоплення послугою більшої кількості населення необхідно регулярно проводити обходи. З цією метою планується з січня 2027 року залучати до роботи з населенням додаткового фахівця по роботі з абонентами, оскільки забезпечити обслуговування більш ніж 60 тис. наявного населення громади лише двома працівниками неможливо. 
Пріоритетними завданнями КП «НУВКГ» є забезпечення підприємства альтернативними джерелами живлення для можливості надання послуг в періоди тимчасових відключень електроенергії та повних блекаутів, запровадження енергоефективних заходів для економії електроенергії  та забезпечення захисту працівників підприємтсва від зовнішньої загрози.  Основні об’єкти підприємства забезпечені генераторами в кількості 11 од. Наявне пальне для забезпечення роботи. Робочі бригади підприємства постійно працюють над усуненням аварійних ситуацій, відновленням пошкоджених або застарілих мереж.
За 8 місяців 2026 фактично замінено мереж:
· на об’єктах водопостачання – 0,143 км,
· на об’єктах водовідведення – 0,038 км.
ліквідовано аварійних ситуацій на мережі водопостачання – 56, водовідведення – 7.
Для усунення аварійних ситуацій підприємство має бути забезпечене запасом матеріалів (труби, запірна арматура, хомутів, зварювальне обладнання, реагенти для знезараження). У 2026 році підприємство фактично отримало фінансування від Ніжинської МТГ для придбання запірно-регулюючої арматури на суму 99,9 тис. грн., люків (40,0 тис. грн.), залізобетонних конструкцій (71,9 тис. грн.).
В рамках міської програми енергозбереження та енергоефективності підприємство отримало 3500,00 тис. грн. для переобладнання СЕС на ВНС «Червона Гребля». Слід зазначити, що на підприємстві станом на 01.09.2026 року встановлені три сонячні електростанції. За рахунок впровадження енергоефективних заходів економія електроенергії за 8 місяців 2026 року становить 20,0 відсотків, фактично згенеровано  292.01 МВт.
Для забезпечення населення якісною питною водою акредитованою лабораторією на підприємстві  постійно здійснюється контроль якості питної води та очистки стоків. За 8 місяців 2026 року було проведено аналіз 681 проб питної води та 276 проби стічної води. Крім того, Інститутом громадського здоров’я ім О.М. Марзєєва у вересні 2026 року проведені дослідження води в свердловинах.
Підприємство отримало від міжнародних партнерів автомобіль для можливості підвозу питної води в періоди неможливості подачі води в мережу.
Крім надання послуг з водопостачання та водовідведення, підприємство також надає додаткові послуги. За 8 місяців 2026 року отримано дохід від надання інших послуг в сумі  1148 тис. грн. 
Станом на 01.09.2026 р. загальна кількість будинків, яка знаходиться в управлінні КП «Служба єдиного замовника» становить 94 од. Будинки на управлінні складають значну частину від загальної кількості обслуговуваних житлових будинків – 93,6 %, та будинки, які не обрали модель управління – 6,4 %. Крім того підприємство уклало договори на аварійне обслуговування (цілодобово), прибирання, косовицю та інші послуги з іншими управляючими компаніями в місті . В результаті підприємство обслуговує 197 будинків.З огляду на це, пріоритетом підприємства залишається збереження стабільності, захист ринкових позицій та соціальна підтримка співвласників. Зусилля спрямовані на внутрішню оптимізацію поточних витрат, жорстку економію ресурсів та пошук альтернативних рішень для перекриття різниці в податковому навантаженні без зміни діючого тарифу.
	КП "СЄЗ" має застарілу матеріальну базу, автопарк, 90 % якого автотранспортні засоби старіше 40 років. У 2026 році оновлення автопарку не було. 
	Таким чином, основними проблемними питаннями у сфері надання житлово - комунальних послуг є:
-критичний відтік профільних спеціалістів та дефіцит лінійного персоналу;
-діючі законодавчі обмеження щодо встановлення цін та тарифів на житлово-комунальні послуги;
-відсутність актуальної інформації щодо складу зареєстрованих осіб в домогосподарствах;
-ненадання споживачами інформації щодо кількості проживаючих/зареєстрованих в помешканні у разі змін в сімейному стані;
-неповідомлення або несвоєчасне повідомлення споживачами надавача послуг з управління відходами про зміну власника житла (іншого об’єкта нерухомого майна);
-накопичення стихійного сміття на території громади;
-захоронення на полігоні необроблених побутових відходів;
-відсутність необхідної документації для отримання дозволу на здійснення операцій з оброблення побутових відходів на полігон;
-відсутність порядку поводження з відходами руйнувань та визначених місць для їх зберігання;
-відсутність умов для компостування відходів;
-застаріла матеріально-технічна база комунальних підприємств,зношеність основних фондів та каналізаційних та водопровідних мереж;
-недостатність фінансових ресурсів, необхідних для їх заміни, оновлення та утримання в належному технічному стані;
-здорожчання вартості матеріальних ресурсів та електроенергії, перебої з її постачанням,
-зниження рівня платоспроможності населення за надані комунальні послуги та недостатній рівень розрахунків споживачів таких послуг;
-виникнення аварій на об’єктах житлового фонду, обумовлених високим зносом основних фондів, а також воєнною ситуацією у країні.
	Генерація теплової енергії для споживачів Ніжинської міської територіальної громади здійснюється розгалуженою мережею котелень, які забезпечують централізоване опалення та перебувають в управлінні теплопостачальних підприємств, зокрема ТОВ «НіжинТеплоМережі». Основним видом палива для системи централізованого теплопостачання є природний газ. 
	З метою зниження втрат теплової енергії в теплових мережах у 2026 році оновлено 0,7 км у двотрубному вимірі теплотрас. Проведено ремонт та відновлення ізоляції на надземних ділянках теплових мереж у 2026р.0,9 км у однотрубному вимірі. 
· За кошти НЕФКО завершуються роботи щодо «Реконструкції мереж централізованого теплопостачання в одну об'єднану та заміна магістральних підземних трубопроводів ЦТП діаметром 150 та 200 мм в м. Ніжин, Чернігівської обл., Україна» 
	Рівень газифікації житлового фонду громади складає понад 85%.
	За інформацією, розміщеною на офіційному сайті Ніжинської міської ради з початку збройної агресії рф у громаді пошкоджено: 55 приватних будинків; 6 багатоквартирних будинків; 9 комунальних закладів; 15 підприємств та установ. Фактична кількість пошкоджених об’єктів, особливо у сфері енергетичної та критичної інфраструктури, може бути більшою та постійно оновлюється на підставі рішень комісії з розгляду питань  щодо надання компенсації  за пошкоджені об’єкти  нерухомого майна, внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених  збройною агресією рф проти України.

Дорожньо-транспортний комплекс 
	У поточному періоді 2026 року за рахунок коштів місцевого бюджету у громаді для попередження дорожньо – транспортного травматизму на вулично – шляховій мережі міста за рахунок місцевого бюджету було проведено заміну пошкоджених та встановлено відсутні дорожні знаки, закуплено та встановлено засоби безперебійної роботи світлофорів. Закуплено  дорожніх знаків на суму 98,9 тис. грн. та замовлено на заміну 25 дорожніх знаків.
На даний час пасажирський транспорт працює відповідно до затвердженої мережі та з оптимальною кількістю рухомого складу для роботи на маршрутах по Ніжинській територіальній громаді, здійснюються пільгові перевезення пасажирів згідно рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради. 
В зв’язку з значним зменшенням пасажиропотоку та різким підвищенням ціни на паливо-мастильні матеріали, на сьогодні в місті перевезення здійснюють 42 одиниць транспорту, на 14 маршрутах, 2 перевізників. З кожним перевізником укладений договір на перевезення пасажирів. Для безпечного та комфортного очікування автобусів проведено поточний ремонт автобусних зупинок та заміну 1 автобусної зупинки. Тарифи  на перевезення 
·  З метою поліпшення стану вулично-шляхової мережі продовжуються роботи і у 2026 році: поточний ремонт тротуарів, внутрішньоквартальних доріг та вже виконано:
· поточний ямковий ремонт вулиць:
· вул. Прощенка Станіслава, вул. Шевченка, вул. Носівський шлях, вул. Прилуцька, вул. Незалежності, вул. Борзнянський шлях, вул. Набережна, вартість виконання –9979,3 тис.грн.;
· поточний ремонт внутрішньоквартальних доріг:
· вул. Космонавтів, №44, вул. Космонавтів, №46, вул. Космонавтів, №50,корп.1,вул. Космонавтів, №53, вул. Амосова, 12, вул. Амосова, 14, вул. Амосова, 14а, вул. Амосова, 16, вул. Прощенка Станіслава, 40а, вул. Прощенка Станіслава, 40б., вартість виконання –4493,1 тис.грн.;
· виконуються роботи з поточного ремонту внутрішньоквартальних доріг по вул. Незалежності, 34 та  40-40а.

ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ 
Ніжинська міська територіальна громада послідовно розвиває розподілену генерацію на своїй території та являється прихильником розвитку відновлювальних джерел енергії як для роботи об’єктів критичної інфраструктури так і для роботи комунальних установ, установ комунальної власності та стимулювання розвитку ВДЕ в побуті серед мешканців громади. Аналогічний підхід і до запровадження інших заходів з енергоефективності та енергозбереження.
Підтвердження намірів громади є прийняття стратегічних документів місцевого самоврядування, спрямованих на сталий розвиток громад, енергоефективність, зменшення викидів CО2 та екологічну відбудову це муніципальний енергетичний план, Місцевий план зеленого відновлення Ніжинської міської територіальної громади до 2030 року, комплексна програма енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади та інші документи. 
Для реалізації різноманітних заходів з енергозбереження та енергоефективності громада веде активних пошук різноманітних джерел фінансування. 
Наша громада є першою в Чернігівській області, що розпочала запровадження енергоефективних заходів шляхом застосування механізму ЕСКО. В 2019 році було укладено перші 5 ЕСКО договорів, в подальшому роботу була продовжено. На даний час  загальна кількість укладених договорів становить 23 шт. (15 діючих) по 6 договорам встановлено СЕС. За період роботи ЕСКО компаній (19-26 рр.) досягнуто економію теплової енергії 4793 Гкал та більше 331 МВт електроенергії, зменшено викидів СО2 на 1646.6 тон. 
На об’єктах комунальної власності встановлено 12 СЕС загальною потужністю 759 кВт. якими згенеровано в 2026 р. 492,4 МВт зеленої електричної енергії що призвело до зменшення викидів СО2 на 253,13 т, економія міського бюджету по сплаті за електроенергію склало 3,6 млн. грн.  
В громаді функціонує система енергоменеджменту, що включає в себе систему енергомоніторингу, які стали передумовою економії споживання енергоресурсів та води від 7% до 10% завдяки проведенню роз’яснювальної роботи серед працівників бюджетної сфери та комунальних підприємств щодо необхідності впровадження заходів з енергозбереження та інших заходів, передбачених системою енергоменеджменту.  
Одним з важливих напрямків діяльності з енергоефективності залишається просвітницька робота, до якої залучались експерти з різних організацій (GIZ, U-LEAD, UNIDO, ГО «Екоклуб», ГО «ДіксіГруп», Центр підвищення кваліфікації, фонду енергоефективності, ПРООН, Агентство енергоефективності та інші). Проводились навчання серед посадових осіб ОМС, енергоменеджерів, відповідальних осіб бюджетних закладів громади. 
В зв’язку з військовою агресією РФ та бойовими діями на території України та цілеспрямованими атаками на інфраструктуру країни, особливо енергетичну, виникли ризики постачання не в повному обсязі або несвоєчасного постачання енергоресурсів до громади. Особливо ця проблема загострилася в опалювальний період 2022-2023р. та очікується важким 2026-2027 р. Основною проблемою постало відновлення та збереження інфраструктури громади, стабільне забезпечення енергоресурсами (електричною, тепловою, паливом) в необхідній кількості та реалізація заходів з енергозбереження. 
Одним з основних завдань була і є можливість постачання енергії з альтернативних та  відновлювальних джерел, у зв’язку з чим до грантових організацій (проектів) було спрямовано ряд пропозицій щодо реалізацій проектів, направлених на  енергозбереження та використанням відновлювальних джерел енергії.  
В 2026 році в співпраці з різними організаціями було встановлено гібридну СЕС на водоканалі потужністю 84 кВт та АКБ 180 кВт, на умовах ЕСКО встановлено 4 СЕС потужністю загальною потужністю 150 кВт. Отримана комплект СЕС потужністю 42 кВт для подальшого встановлення на будівлі лікарні. Підготовлено три ПКД щодо встановлення гібридної СЕС та УЗЕ для об’єктів водоканалу та тривають роботу по збільшення потужності СЕС на 80 кВт діючої станції на водоканалі. Завершується реалізація проекту НЕФКО щодо модернізації системи теплопостачання, загальна вартість проекту становить 2 млн. євро.  
Вивчається можливість впровадження інших проектів щодо використання ВДЕ на об’єктах бюджетної сфери, комунальних підприємствах громади та на об’єктах критичної інфраструктури (теплові насоси, сонячні колектори, твердопаливні котельні) та проекту з розвитку муніципальної системи розподіленої генерації для об’єктів критичної інфраструктури громади елементами якої будуть самі мережі, газопоршневі когенераційні установки та системи накопичення електроенергії. Вивчається можливість продажу надлишків електроенергії на ринку.
Управління майном та землями комунальної власності 
Підготовлено 114 рішень на сесію Ніжинської міської ради та виконавчий комітет Ніжинської міської ради, укладено та продовжено 32 договори оренди нерухомого майна, 7 договорів оренди припинили свою дію та в  7 договорів оренди було внесені зміни.
Від оренди та суборенди комунального майна за період з 01 січня 2026 року по 01 вересня 2026 року надійшло до місцевого бюджету 4 971, 6 тис. грн. 
На рахунки балансоутримувачів за період з 01 січня 2026 року по 01 вересня 2026 року надійшло 4 986, 0 тис. грн.
Приватизовано шляхом продажу на електронному аукціоні:
приміщення, загальною площею 257,3 кв.м. за адресою: місто Ніжин, вулиця Овдіївська, будинок 5, приміщення 25-1.
нежитлова будівля, загальною площею 177,9 кв.м. за адресою: м. Ніжин, вул. Богушевича, будинок 8.
нежитлові будівлі, загальною площею 941,5 кв.м. за адресою: м. Ніжин, вул. Козача,80.
Від приватизації у місцевий бюджет Ніжинської територіальної громади за І півріччя 2026 року надійшло: 10,6 млн. грн., до державного бюджету надійшло: 2,1 млн. грн.
У комунальну власність Ніжинської міської територіальної громади за період з 01 січня 2026 року по 01 вересня 2026р. прийнято три об`єкта нерухомого майна.
Також підготовлено 51 рішення на сесію Ніжинської міської ради, видано витягів з рішень – 259; на розгляд виконавчого комітету Ніжинської міської ради підготовлено 2 рішення.
	Кількість новоукладених договорів оренди землі станом на 01.10.2026р. – 78, переукладених договорів оренди землі - 3. Надходження від оренди земельних ділянок за станом за 9 місяців 2026р  від юридичних осіб. становлять 15 651,4 тис.грн., від фізичних осіб та фізичних осіб-підприємців - 4 730,9 тис.грн. Загальна сума надходжень коштів від оренди земельних ділянок склала 20 382,3 тис.грн грн. 
	Надходження від продажу земельних ділянок власниками об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках склали 2 698,9 тис. грн (станом на 01.10.2026р.). Підготовлено до продажу та виставлено на земельні торги (аукціон) з продажу права оренди (власності) 18 земельних ділянок, продано право оренди (власності) на 7 земельних ділянок.
	Проводяться заходи щодо організації постійного контролю за використанням земель комунальної власності, а також забезпечення надходження коштів до міського бюджету, вирішення нагальних проблем самодостатнього соціально-економічного та екологічного розвитку територіальної громади. Передусім, це стосується підвищення ролі земельних відносин у формуванні самовідтворювальної економічної системи міста, побудові соціально орієнтованого землекористування на засадах ринкової економіки.
	Виходячи з пріоритетів, виконуються завдання щодо інвентаризації земель, проведення земельно-облікових заходів, визначення обсягів передачі у власність земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках та продажу земельних ділянок або прав на них на конкурентних засадах. 
	Проведені заходи по виявленню земель, що не використовуються, використовуються нераціонально або не за цільовим призначенням, встановленню кількісних та якісних характеристик земель, необхідних для ведення державного земельного кадастру, здійснення контролю за використанням та охороною земель і прийняття на їх основі відповідних рішень органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. 

МЕДИЦИНА
	Покращення матеріально-технічної бази комунальних медичних закладів громади є пріоритетним напрямком розвитку громади. Шляхом впровадження новітніх лікувально-діагностичних технологій покращується якість амбулаторної та стаціонарної допомоги. 
	Комунальне некомерційне підприємство  «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» багатопрофільна лікарня зі стаціонаром на 515 ліжок та поліклінікою, потужністю 700 відвідувань у зміну, надає послуги вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, є кластерною лікарнею. Заклад акредитований в грудні 2023 року та має першу акредитаційну категорію.
КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» заключила договір з Національною службою здоровʼя України про надання медичної допомоги по 23 пакетам. На наступний рік закладом планується заключити новий пріоритетний пакет медичних послуг «Медична допомога при гострому інфаркті міокарда», розробка стратегічного плану розвитку лікарні.
З початку повномасштабного вторгнення рф на Україну Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького надає медичну допомогу військовослужбовцям в умовах стаціонару та амбулаторно. За 8 місяців 2026 року в закладі отримали лікування 1248 військових, амбулаторну допомогу отримали 739 військових.
За 8 місяців 2026 року в стаціонарі проліковано всього 12131 пацієнтів, проведено 2462( 135 ЗСУ) хірургічних утручань, з них за екстреними показниками – 1408 операцій. З приводу коронавірусної хвороби COVID-19 пройшли лікування 1 пацієнт.
У поліклініці за 8 місяців 2026 року отримали лікування 114774 амбулаторних пацієнтів, проведено 3898 операційних утручань.
З початку 2026 року КНП «Ніжинська ЦМЛ. ім. М. Галицького» отримала благодійну допомогу на суму 20 млн 911 тис. грн 
Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»(далі Центр) функціонує у складі 10 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини. Надання медичних послуг здійснюється 93 медичними працівниками, в т.ч. 36 лікарями. Штатна чисельність працюючих на підприємстві – 157,75 посадових одиниць. На сьогоднішній день з лікарями Центру уклали декларації щодо надання первинної медичної допомоги 55,7 тис. пацієнтів. 
У поточному році підприємство утримувалося за рахунок коштів плати за медичні послуги з надання первинної медичної допомоги населенню згідно з  договором та додатками укладеними з Національною службою здоров’я України. Підприємство функціонує в умовах воєнного часу без призупинення діяльності по наданню медичної допомоги населенню.
Центр отримав цільове фінансування в межах міських програм на 2026 рік на загальну суму 10928,2 тис.грн., з них : фінансову підтримку на виконання окремих заходів соціального спрямування для забезпечення безоплатно лікарськими засобами хворих на рідкісні (орфанні) захворювання та пацієнтів пільгових категорій на загальну суму 4086,7 тис.грн.; на забезпечення медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення на загальну суму 3980,9 тис.грн.; на оплату спожитих комунальних послуг та енергоносіїв виділено 2575,6 тис.грн.; на  забезпечення  дітей хворих на фенілкетонурію, віком понад 3 роки, спеціальними продуктами лікувального харчування для дітей на загальну суму 285,0 тис. грн.  
У 2026 році, за рахунок коштів плати за надані медичні послуги,  підприємством придбано обладнання на загальну суму 344,5 тис.грн. (ультрафіолетовий екранований опромінювач, монітор пацієнта, комп’ютерне обладнання). 
Також Центром було отримане обладнання, як благодійна допомога від благодійників на загальну суму 293,6 тис.грн. (генератори, меблі для психолога, комп’ютерне обладнання ).
У зв’язку з високими рейтинговими показниками закладу в Україні Центр був обраний та приймає участь у двох пілотних проєктах Програми розвитку ООН та ЮНІСЕФ. А саме: 
· раннє втручання;
· доконтактна профілактика ВІЛ –інфекції;
КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» фінансово стійке та готове забезпечувати подальшу реалізацію завдань щодо надання населенню первинної медичної допомоги в умовах воєнного часу.
За 8 місяців 2026 року в КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» було зареєстровано 22 971 відвідування. Розподіл візитів за напрямками виглядає наступним чином:
терапія та хірургія — 14 465 відвідувань
дитяче відділення — 3253 відвідувань
ортопедія —5253 відвідувань	
За цей період загальна кількість санованих пацієнтів склала 3719 осіб, серед яких діти — 988 осіб. Крім того, 1807 осіб отримали протези.
КНП "Ніжинська міська стоматологічна поліклініка" уклало договір з Національною службою здоров’я України (НСЗУ) на 2026 рік для надання послуг за пакетом «Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України».
Цей пакет включає дві групи послуг: зубопротезування та зуболікування.
За 8 місяців поточного року послугами поліклініки в рамках цього договору скористалися 863 пацієнтів, з яких166 осіб отримали послуги з зубопротезування та 686 осіб отримали послуги з зуболікування.
В рамках міської цільової програми «Турбота» з початку року було надано пільгове стоматологічне лікування та зубопротезування 171 особам на загальну суму 191,4 тис. грн. Послуги отримали 18 осіб з числа пільгових категорій населення проведено безоплатне зубопротезування та 153 дитини з пільгових категорій населення надано безоплатне лікування.
Проблемні питання медичних закладів :
· децентралізована структура центральної міської лікарні , розміщення відділень в пристосованих будівлях;
· кадрові проблеми щодо забезпечення вузькими спеціалістами, фахівця із супроводу ветеранів;
· невідповідність тарифів медичних послуг за програмою медичних гарантій реальним витратам (низькі тарифи);.
· здорожчання ресурсів; 
· значна зношеність матеріально-технічної бази та медичного обладнання.

ОСВІТА
	У 2026 р. реалізовано 8 багатовартісних проєктів за кошти державних субвенцій та співфінансування із бюджету територіальної громади 41217,4 тис.грн. державної субвенції та 9877,9 тис.грн місцевого бюджету:
· створення сучасного освітнього простору у пілотних закладах освіти (міський ліцей), у гімназіях №№1,3,9 (класи фізики, хімії,біології),
· капітальний ремонт частини протирадіаційного укриття Ніжинської гімназії №15 «Основа»;
· створення сучасного освітнього простору у Ніжинських гімназіях №№1,3,9; встановлення автоматичної системи пожежної сигналізації у гімназіях №№2,3.
Популяризація участі учнів і педагогів у конкурсах, турнірах, олімпіадах, інтелектуальних і технологічних змаганнях
	У міських учнівських олімпіадах з навчальних предметів взяли участь 378 учнів, в обласному етапі - 110, з них 31 виборов перемогу.
	На Всеукраїнському етапі  - 6 дипломів: 
	- Єгор Колесник, ліцей при НДУ ім. М. Гоголя,  - дипломи І, ІІ та ІІІ ступеня з історії, хімії та математики; 
- Ярослав Білим, ліцей, - диплом ІІІ ступеня з правознавства;
	- Дарія Ігнатушко, гімназія №1, та Олександр Уткін,  гімназія №15 «Основа», - дипломи ІІ ступеня та ІІІ ступеня з інформатики.
	У конкурсі «Об’єднаймося ж, брати мої!» переможницею фінального етапу стала Ангеліна Труш, гімназія №3. 
	У фінальному етапі конкурсу МАН перемогу вибороли три учні ліцею при НДУ ім. М. Гоголя: Софія Лозова, Олександр Хроколов, Артем Ікальчик.
	Стипендіатами Ніжинської міської ради стали:
Єгор Колесник(двічі), Тимофій Вовченко, гімназія №3; Назар Ющенко, Анастасія Зоц, ЗОШ І-ІІІ ступенів №7; Дарія Ігнатушко, гімназія №1; Артем Дворський, гімназія №14, Юлія Чайка,   ліцей при НДУ ім. М. Гоголя.
		Рій «Отамани» гімназії №10 виборов І місце в обласному етапі військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). 
	793 учасники сформували 62 команди в змаганнях «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги». Призерами обласного етапу змагань стали команди гімназій №№2, 9, 15 «Основа», 16 та ліцею при НДУ ім. М. Гоголя. 
	Учень ліцею при НДУ ім. М. Гоголя Іван Прудько у 2026 році склав 4 предмети НМТ по 200 балів кожен, ще 10 здобувачів освіти  ліцею отримали по  200 балів. 
	Українська команда NoosphereЕngineeringSchool, до складу якої увійшли вихованці СЮТ Олег Личманенко та Єгор Микуленко, взяла участь у фіналі ІnternationalRocketryChallenge, що відбувся у Великій Британії, де учасники мали змогу не лише презентувати  проєкти, а й поспілкуватися з представниками світової аерокосмічної галузі, астронавтами та юними інженерами з інших країн.
	Туристи Ніжинської гімназії №3 Тетяна Супряга, Арсеній Мусійченко, Назар Музиченко, Іван Бадуля, Нікіта Трегуб, Микита Кревський, вибороли призові місця на Чемпіонаті України зі спортивного туризму. 
	Досягнення здобувачів освіти та вихованців неможливе без професійних успіхів педагогічних працівників. 
	-переможців Всеукраїнських олімпіад і конкурсів підготували вчителі ліцею при НДУ ім. М. Гоголя Вікторія Диченко, Наталія Мазур, Світлана Симан, Ірина Пархоменко, Валентина Гавій, Олександр Шевчун, Олександр Желіба; вчитель гімназії  №15 «Основа» Роман Ромашко, учитель гімназії №3 Світлана Шевченко;
	учителі ЗОШ І-ІІІ ступенів №7 Людмила Жимань, Наталія Сипливець, учитель гімназії №14 Тетяна Ткаченко – переможці Міжнародних конкурсів педагогічної майстерності; 
	у 2025–2026 н. р. сертифікацію пройшли вчителі англійської мови Тетяна Шостак, гімназія №16, Євгенія Кресан, ЗОШ І–ІІІ ступенів №7; вчитель математики ліцею при НДУ ім. М. Гоголя Світлана Симан. 
	Розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників	310 педагогічних працівників пройшли навчання з розвитку цифрової компетентності, загалом 58% педагогів пройшли курси/тренінги з цифрових технологій. Заклади освіти у своїй роботі використовують такі інтерактивні сервіси, хмарні технології «GoogleWorkspace», засоби візуалізації віртуальних лабораторій та симуляцій на уроках за вимогами НУШ. Також запроваджено роботу з використанням таких сервісів «Microsoft 365», «ДІСУО», платформи «IZZI», «AR Book», «ВШО», «24 EasySteps», «BritishCouncil», «GЕMINI», «NotebookLM», «ChatGP», «Canva», «Tinytab», «ScratchJr», «Educahlay», «Wordwall», «Академія Хана» (KhanAcademy), гейміфіковані українські платформи: «Кобзарева абетка», «Жива абетка», «МО Дошкілля».
	Розвиток підприємницької та фінансової грамотності учнів
	У всіх гімназіях та Ніжинському ліцеї № 7 ім. Кушакевича викладається курс «Підприємництво та фінансова грамотність», задіяні  100% здобувачів освіти 8 та 9 класу. У ліцеї при НДУ ім.М.Гоголя впроваджено гурток «Фінансова грамотність». Загалом задіяні 795 учнів закладів освіти. Залучено 100 % учнів, для яких запроваджено курси розвитку підприємницької та фінансової грамотності відповідно до освітніх програм.
	Запровадження англійської мови у закладах дошкільної освіти.
	У закладах дошкільної освіти, які працюють офлайн, забезпечено вивчення англійської мови. Для дітей старших груп освітній процес організовано у формі обов'язкових навчальних занять, що дало змогу досягти 100% охоплення вихованців цієї категорії. Зокрема, у ЗДО № 13 навчання дітей старшого дошкільного віку здійснюється із застосуванням дистанційних технологій. З 1 вересня 2026 року в штатні розписи закладів уведено посади вчителів англійської мови. Окрім цього, для вихованців середніх груп організовано роботу гуртків з вивчення мови.
	Забезпечення доступу дітей з ООП до якісної дошкільної та загальної середньої освіти.
	З метою забезпечення доступу осіб з особливими освітніми потребами до якісної дошкільної та загальної середньої освіти в громаді розширено мережу інклюзивних груп та класів. Наразі у 11 закладах загальної середньої освіти функціонує 44 інклюзивні класи, де навчаються 64 учні з ООП. У сфері дошкільної освіти інклюзивне навчання організовано в 4 закладах (ЗДО № 4, 12, 17 та дошкільному підрозділі Ніжинської гімназії № 14), де у 14 інклюзивних групах здобувають освіту 36 дітей з ООП.
	Спостерігається динаміка зростання кількості закладів з інклюзивним навчанням: у ЗДО - з 2 до 4, у ЗЗСО - з 9 до 11. Це дало змогу збільшити чисельність учнів з ООП у гімназіях на 31 особу (на 25%), а охоплення дітей з ООП інклюзивною освітою в ЗДО - на 16 осіб (на 44%). У результаті вжитих заходів забезпечено 100% охоплення інклюзивною освітою дітей з ООП, батьки яких звернулися щодо здобуття освіти.
	 Впровадження програми «Школа і громада: соціальні проєкти учнів»
	Участь закладів освіти в міжнародних проєктах відіграє важливу роль у підвищенні якості освітнього процесу.
	Загалом 9 закладів загальної середньої освіти взяли участь у 13 міжнародних проєктах. Гімназія №15 «Основа» стала учасником швейцарсько-українського проєкту DECIDE із впровадження системи профорієнтації для учнівської молоді. Гімназія №16 реалізувала проєкт літнього клубу «Грай. Дій. Змінюй» для дітей і підлітків, за сприяння ГО Doccu (Швейцарія). Здобувачі освіти гімназій №3 та №16 стали учасниками молодіжного обміну у Штральзунді (Німеччина).
	Три заклади дошкільної освіти та 2 дошкільні підрозділи стали учасниками 8 міжнародних проєктів: «Думай на рівних», «Програма Соціально-емоційного та етичного навчання», «Хібукі-терапія в Україні», «The LEGO Foundation» у галузі дошкільної освіти.
	Ліцей при НДУ ім. М. Гоголя офіційно ввійшов до переліку закладів освіти, які Міністерство освіти і науки України обрало для другого етапу пілотування реформи старшої профільної школи з 1 вересня 2026 року.
	Запровадження «Дня науки громади»
	Проведено Міський конкурс «Наука навколо нас» з експериментами та інтерактивами від учасників освітнього процесу. У конкурсних роботах висвітлено наукові факти за допомогою різних лабораторних дослідів та експериментів. Відзначено Всеукраїнський STEM-день 21.04.2026 року та проведено різноманітні заходи для здобувачів освіти у рамках традиційного фестивалю «STEM-весна – 2026». Всього взяли участь 2958 здобувачів освіти (52%), залучено 100 % закладів загальної середньої  освіти.
Проблемні питання в освітній галузі :
1.Приведення приміщень та укриттів закладів освіти до вимог нормативно-правової бази, санітарно-гігієнічних умов.
2.Оновлення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти з урахуванням сучасних вимог, у т.ч. особливостей освітнього процесу Нової української школи.

	КУЛЬТУРА 
	Сфера культури і туризму продовжує функціонувати в умовах воєнного стану, що вимагає від місцевих органів самоврядування гнучкості, цифровізації, пошуку нових форматів роботи та максимальної концентрації ресурсів на збереженні культурного надбання і підтримці психологічного стану громади. 	
	Головним інструментом розвитку галузі у 2026 році стала Програма розвитку культури, мистецтва і охорони культурної спадщини на 2026 рік, оновлена та затверджена рішенням сесії Ніжинської міської ради. Основні акценти програми спрямовані на забезпечення безперебійного функціонування закладів культури в умовах обмеженого ресурсного забезпечення, патріотичного виховання молоді та організацію змістовного дозвілля для мешканців і внутрішньо переміщених осіб.
	Ніжин є одним із найдавніших історичних міст України з багатовіковою архітектурною та культурною спадщиною, тому пріоритетом у діяльності управління є інвентаризація та захист пам'яток історії і архітектури, а також оптимізація внутрішніх процесів управління майном. Продовжується активна співпраця з управлінням  містобудування та архітектури ЧОДА щодо   пам’яткоохоронної діяльності.
	Пріоритетним напрямом роботи є меморалізація пам'яті загиблих захисників України, у рамках якої здійснюється відкриття меморіальних дощок та меморіальних стендів для збереження героїчної історії нашої боротьби. Станом на 01.10 2026 року у місті встановлено 61 меморіальний стенд та  відкрито 174 меморіальні дошки (відповідно у 2026 році – 10 стендів та 33 дошки).
 Заклади культури міста та мистецькі колективи переформатували свою роботу під сучасні виклики: активно проводяться численні благодійні заходи та акції на підтримку Збройних Сил України, а також інклюзивні та дитячі проєкти, спрямовані на психологічне розвантаження і розвиток творчих здібностей підростаючого покоління.
	Значним здобутком галузі стала успішна реалізація грантових проєктів, до якої активно залучені працівники  міського музею та бібліотеки. Завдяки плідній співпраці з донорськими організаціями та міжнародними фондами вдається залучати додаткові позабюджетні кошти для розвитку галузі, суттєвого покращення матеріально-технічної бази закладів культури та створення сучасних, комфортних умов і кращих можливостей для творчого розвитку громади. Це дозволяє модернізувати простори, оновлювати фонди та впроваджувати інноваційні послуги для відвідувачів.
	Важливим вектором діяльності у 2026 році є розвиток міжнародних та міжрегіональних зв'язків. У рамках концепції діалогу культур управління тісно співпрацює з відповідними установами в інших містах України (м.Кременець, м.Чернігів, м.Переяслів, м.Бориспіль, м.Чернівці ), а також здійснює активну роботу з містами-побратимами через ефективну співпрацю з відділом інвестиційної діяльності та міжнародних відносин міської ради. 
	Водночас галузь стикається з низкою серйозних викликів, серед яких фінансові обмеження через перенаправлення бюджетних коштів на безпеку та критичну інфраструктуру, безпекові ризики, що обмежують проведення масових заходів, а також проблеми кадрового забезпечення в умовах міграційних процесів. Попри це, управління культури і туризму Ніжинської міської ради демонструє високу адаптивність до реалій воєнного часу. Головними завданнями на перспективу залишаються цифровізація туристичних послуг, збільшення обсягів залучення позабюджетних і грантових коштів на реалізацію культурних проєктів та посилення ролі культури як важливого інструменту соціальної згуртованості і ментальної підтримки мешканців громади.

Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська хореографічна школа» Ніжинської міської ради Чернігівської області:
1. Збережено контингент учнів школи (225-250 учнів).
2. Забезпечено повне виконання навчальних планів та освітніх програм.
3. Забезпечена стабільна робота Народного музею українського старовинного костюму та побуту та 6-ти творчих колективів, які носять звання «Зразковий».
4. 2 учні закладу по класу фортепіано отримали стипендії обдарованій учнівській та студентській молоді Ніжинської міської територіальної громади):Вікторія Середа та Вероніка Новик. 
5. Здобутки учнів та творчих колективів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських (районних)  конкурсах, фестивалях за 2026 рік – 141  вагома нагорода (з них – 104 міжнародних):  Гран-прі – 11, І місце –  94, ІІ місце – 20, Подяки/відзнаки/дипломи фестивалю  – 16.
6. Участь Зразкового аматорського ансамблю народного танцю «Квіти України» у рамках меморандуму про партнерство у галузі культури «Ніжин&Переяслав» у V фестивалі різдвяно-обрядових дійств  «Різдяна зоря»(м. Переяслав, січень 2026)
7. Проведено 7  відкритих  мистецьких заходів та загальношкільний щорічний традиційний фестиваль «Великодні фестини» серед учнів, батьків, викладачів закладу.
8. Участь у 2 міжнародних фестивалях: у Швеції та у Львові: 
9. Зібрано донатів на підтримку  163 840,00 грн. (всього за 2022-2026 роки зібрано 923 тис.грн.)
Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради Чернігівської області:
	Активна участь у конкурсах, фестивалях і творчих проєктах
· на міжнародних конкурсах – 60 перемог;
· на Всеукраїнських конкурсах -  14 перемог;
· на обласних конкурсах – 16 перемог.
· Гран Прі – 13 перемог.
У закладі за звітний період було розроблено і проведено 5 благодійних концертів в рамках творчого проєкту «Шануймо геніїв свого народу». 
· З метою культурного об’єднання громади, популяризації традицій різних національних діаспор, що представлені в місті Ніжині, та сприяння міжнаціональному діалогу взяли участь у проведення  фестивалю «Мереживо культур»
[bookmark: _Hlk241139561]	В школі працюють 3 творчі колективи, що мають звання: «Аматорський», ансамблі бандуристів, домристів, гітаристів, скрипалів, кларнетистів, саксофоністів, блок-флейтистів , дуети , тріо  квартети різного інструментального складу ,2 хори молодших та середніх класів.
	Підчас проведення благодійних заходів зібрали кошти на допомогу ЗСУ, шляхом проведення благодійних концертів в сумі 116,1 тис. грн.  Всього за період повномасштабної війни  зібрано 632,8 тис.грн.  
	Придбані стилізовані костюми для фольклорного ансамблю музичні інструменти. Проведено поточний ремонт кімнати-музею, навчальний клас, великого залуна загальну суму 690,9 тис.грн. Залучено позабюджетних  коштів 278,4 тис. грн.
Ніжинський краєзнавчий музей ім. І. Спаського
	У відділі «Художній музей» успішно завершено проміжний етап робіт: облаштовано робочий кабінет для наукових співробітників, підготовлено кімнату для проведення ремонтних робіт в артлабораторії та розроблено дизайн внутрішнього муралу для неї. Розпочато перший етап облаштування простору для представлення археологічної та етнографічної колекцій. У межах реалізації грантового проєкту «Етномісто» укладено договори на закупівлю будівельних матеріалів, заміну вікон та визначення концепції доступності (облаштування пандусу). Також замовлено і заплановано реалізувати до кінця 2026 року косметичні ремонти у 5 і 6 залах будівлі.
	Музей  за 9 місяців відвідали 4300 відвідувачів. Проведено 340 екскурсій, 72 заходи,2 конференції,8 виставок. Випущено 2 безкоштовні музейні газети, надруковано 1 том «Енциклопедія. Ніжин».
	У співпраці з ГО «ЕкоАртПлатформа» розпочата реалізація проєкту «Етно місто: свій серед своїх в культурному просторі Ніжинської громади». Проєкт фінансується EVZ Foundation у межах програми «єМістечко – Треті місця в Україні», триватиме до травня 2028 р. Станом на 01.10.2026 р. проведено 20 культурно-просвітницьких заходів, охоплено понад 600 учасників, мешканців громади.
Ніжинський міський Будинок культури
	Будинок культури є осередком культурного життя громади.
Благодійні заходи проведені у 2026 році:
- 4 благодійні концерти та акції аматорських фольклорних ансамблів;
- вистава народного аматорського театру “На перші гулі”;
- вуличний захід до Дня Європи;
- театралізований концерт “Історії незламних” народного аматорського театру;
- мистецький перформанс “Ми- українці”;
- літературно-музичний захід до Дня української музики.
	Для дітей проведено ігрові та розважально-пізнавальні програми: театралізована розважально-ігрова програма «Чарівний ліс» та 3 майстер-класи. 
	Творчі колективи активно беруть участь у фестивалях та конкурсах, здобувають призові місця, що підвищує імідж громади, а саме:
народний аматорський фольклорний ансамбль «Червона калина»у 4 заходах
народний аматорський ансамбль танцю «Поліська веселка» у 4 заходах
зразковий аматорський фольклорний вокально-хореографічний театр «Калинонька» у 5 заходах,
зразковий аматорський ансамбль танцю «Вікторія» у6 заходах. 
Ніжинська централізована бібліотечна система
	У бібліотеці-філіал №2 та бібліотеці-філіал№4 для дітей відкриті офіційні хаби «Цифрової освіти».
	Протягом  січня-серпня 2026 року на базі Центральної бібліотеки реалізовувався проєкт «Відновлення культурних зав’язків: створення міжвікового простору у Ніжинській центральній бібліотеці» під час якого було проведено 24 соціокультурні заходи і створений постійно діючий Книжковий Клуб. За рахунок Проєкту відбулось поповнення  книжкового фонду – 107 книг на загальну суму 41,1 тис.грн. 
	У бібліотеці-філіалі №4 для дітей реалізовувався Проєкт «Спокійна дитина - здорова громада» під час якого були проведені арт-терапевтичні заходи для дітей, були придбано 10 книг на  загальну суму 2,5 тис. грн. та фліпчарт  на суму 3,2 тис.грн.
	Читачі бібліотеки-філіалу №4 для дітей взяли участь в 2 обласних  конкурсах дитячого малюнка 
	Центральна бібліотека взяла участь у щорічному обласному фотоконкурсі «Життя як книга». 
	Поповнення бібліотечних фондів сприяє розвитку навичок та мотивації до читання, підтримці української мови шляхом надання доступу читачам до нових якісних книжкових видань у бібліотеках. Надійшло книжкової продукції за 2026 р.: за кошти міського бюджету – 118 прим. на суму 47,4 тис. грн, Український інститут книги – 76 прим. на суму 14,8 тис. грн, обласний обмінний фонд – 25 прим. на суму 2,7 тис.грн, грантові кошти – 107 прим. на суму 41,1 тис.грн., подарунки – 360 прим. 54,1 тис.грн. Всього на загальну суму 160,1 тис.грн. Збільшилась загальна кількість читачів віком 18-24 роки на 5%; Збільшилась кількість відвідувачів, що обирають українську мову для читання книг на 50%.
	Забезпечено сучасною комп’ютерною та оргтехнікою бібліотек з міського бюджету та за грантові кошти на загальну суму 260,7 тис.грн.
	Створено Інклюзивний простір для читання та сенсорного розвантаження «Тиха Бібліотека: простір перезавантаження» в бібліотеці-філіалі №2. Провведено сучасний ремонт кімнати, оснащено сучасними меблями та придбана сучасна література на загальну суму 119,6 тис.грн (благодійництво та краудфандинг). Розширено послуги бібліотеки та створені умови для людей із сенсорною гіперчутливістю

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
У 2026 році діяльність у сфері соціального захисту населення Ніжинської міської територіальної громади спрямовувалася на забезпечення соціальних гарантій, підтримку найбільш вразливих категорій населення, розвиток системи соціальних послуг, соціальну підтримку ветеранів війни, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України, осіб з інвалідністю, людей похилого віку, внутрішньо переміщених осіб, сімей з дітьми та осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
В умовах продовження воєнного стану система соціального захисту громади залишається одним із ключових механізмів підтримки населення. Особливого значення набуває забезпечення доступності соціальних послуг для осіб, які внаслідок війни втратили житло, здоров’я, джерела доходу, можливість самостійного забезпечення життєдіяльності або потребують постійного стороннього догляду.
	У 2026 році продовжувалася реалізація заходів щодо соціальної підтримки ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, військовослужбовців та членів їх сімей. Комплексна програма «Турбота» на 2026 рік передбачає розширення заходів соціальної підтримки зазначених категорій населення.
Так, протягом 2026 року за державними та місцевими програмами забезпечено виплатами загалом  10696 одержувачів за загальну суму 15570,72 тис. грн., з них:
· 101 одержувачу надано державних допомог та компенсацій на загальну суму 1255,73 тис. грн.;
· 10 595 одержувачам - допомог за місцевою Комплексною програмою «Турбота» на загальну суму14 314,99 тис. грн. 
Слід зазначити, що у 2026 році за Комплексною програмою «Турбота відбулося збільшення кількості отримувачів допомог у зв'язку із розширенням категорій отримувачів одноразової грошової допомоги з нагоди дня народження жителям громади, особами, яким виповнилось від 60 до 65 років, та збільшенням розміру допомоги.
Одночасно продовжується робота щодо забезпечення  надання соціальних послуг відповідно до індивідуальних потреб громадян. Організацію роботи у сфері соціального захисту забезпечує Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, надавачі комунальної власності: Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради (далі – Територіальний центр) та Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради, а також надавачі приватної власності – Благодійна організація «Благодійний фонд «Карітас Чернігів» та Ніжинська філія Чернігівської обласної організації Товариства Червоного Хреста України.
В умовах воєнного стану система соціального захисту громади продовжує виконувати свої функції щодо підтримки внутрішньо переміщених осіб, осіб похилого віку, людей з інвалідністю, ветеранів війни, сімей з дітьми, малозабезпечених сімей та інших категорій громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.
Важливим напрямом роботи у 2026 році є розвиток соціальних послуг за принципом наближення їх до потреб людини та забезпечення індивідуального підходу. Проводиться визначення потреб населення у соціальних послугах, організовується взаємодія між суб’єктами соціальної сфери, надавачами соціальних послуг, закладами охорони здоров’я, освіти та іншими установами.
Продовжується робота щодо забезпечення безбар’єрності та доступності соціальних послуг для маломобільних груп населення та осіб з інвалідністю. Актуальним залишається забезпечення транспортної доступності, технічними та іншими засобами реабілітації, створення умов для соціальної інтеграції та реінтеграції осіб з інвалідністю.
У 2026 році Територіальним центром - надавачем соціальної послуги Транспортні послуги забезпечено стовідсоткове задоволення потреб осіб з маломобільних груп населення цією соціальною послугою.
[bookmark: _Hlk210747723]Для забезпечення виконання функцій у сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, Управлінням соціального захисту населення Ніжинської міської ради протягом 2026 року організовано стовідсоткове забезпечення допоміжними засобами реабілітації та реабілітаційними послугами у реабілітаційних установах сфери соціального захисту населення. 
Одним із важливих напрямів соціальної політики громади є підтримка внутрішньо переміщених осіб, яких у громаді наразі перебуває на обліку 1447 осіб. Поряд із забезпеченням доступу до соціальних послуг здійснюється їх інформаційна, консультативна та соціальна підтримка, залучення до заходів соціальної інтеграції та підтримки життєстійкості.
У 2026 році продовжується розвиток послуг, спрямованих на підтримку сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.
За 2026 рік комунальними надавачами соціальних послуг охоплено соціальними послугами сто відсотків осіб, які потребували допомоги та підтримки, а саме: одинокі особи, діти з інвалідністю, особи з інвалідністю, ветерани війни (у т. ч. особи з інвалідністю внаслідок війни), внутрішньо переміщені особи, ветерани праці тощо.
Особливого значення на сьогодні набувають комплексні послуги, які забезпечують комплексну роботу з особою або сім’єю, спрямовану на подолання складних життєвих обставин та підвищення її спроможності самостійно вирішувати проблеми.
Разом з тим, аналіз ситуації свідчить про необхідність подальшого розвитку системи соціальних послуг з урахуванням зміни структури потреб населення.
Основними проблемами у сфері соціального захисту населення залишаються:
1. Зростання потреби у послугах для осіб похилого віку та осіб, які втратили здатність до самообслуговування.
Збільшення кількості громадян похилого віку, які потребують постійного стороннього догляду, формує потребу у розширенні спектра соціальних послуг. Наявні послуги, зокрема догляд вдома, не в усіх випадках можуть задовольнити потреби осіб, які потребують цілодобового догляду та проживання в умовах, пристосованих для їхніх потреб.
2. Відсутність у громаді послуги догляду стаціонарного.
Однією з найбільш актуальних проблем є відсутність можливості отримання в межах Ніжинської міської територіальної громади соціальної послуги догляду стаціонарного для осіб похилого віку та осіб з інвалідністю, які за станом здоров’я не здатні до самообслуговування та потребують постійного стороннього догляду.
Зростання кількості відповідних звернень громадян свідчить про необхідність запровадження в громаді відповідної послуги. З огляду на потребу в підготовці приміщення, кадровому забезпеченні, нормативному та фінансовому супроводі, запровадження послуги планується здійснити поетапно до 2029 року.
3. Зростання кількості осіб, які потребують комплексної соціальної підтримки внаслідок війни.
Війна зумовлює появу нових категорій отримувачів соціальної підтримки — ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України, сімей військовослужбовців, осіб, які зазнали поранень або втратили здоров’я. Це потребує подальшого розвитку ветеранських та соціальних послуг, міжвідомчої взаємодії і супроводу таких осіб та сімей.
4. Необхідність подальшого розвитку системи оцінювання потреб населення у соціальних послугах.
Зміна структури потреб населення вимагає постійного моніторингу та визначення актуальних потреб мешканців громади, удосконалення механізмів оцінювання потреб особи/сім’ї та забезпечення своєчасного прийняття рішень щодо організації надання необхідних соціальних послуг.
5. Необхідність удосконалення взаємодії суб’єктів соціальної сфери.
Потребує подальшого розвитку механізм взаємодії Управління соціального захисту населення, надавачів соціальних послуг, закладів охорони здоров’я, Центру соціальних служб, Територіального центру, Пенсійного фонду України, закладів освіти, служби у справах дітей, правоохоронних органів та інших суб’єктів для своєчасного виявлення осіб/сімей, які потребують допомоги.
З метою створення безбар’єрного простору та безперешкодного середовища для всіх груп населення, зокрема осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на території Ніжинської міської територіальної громади було проведено 2 засідання Ради безбар’єрності. На останньому засіданні якої був затверджений «безбар’єрний маршрут».  Відділом містобудування та архітектури було узагальнено проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю. Стан об’єктів відображено на інтерактивній карті безбар’єрності lun.ua/misto.

 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ
У 2026 році відділом з питань фізичної культури та спорту було проведено та взято участь командами та спортсменами міста у 254 заходах. У даних змаганнях взяло участь 3415 спортсмени. 
Проведено 68 навчально-тренувальних зборів для міських спортсменів та міських команд (футбол, шахи, боротьба самбо, волейбол, бокс, волейбол пляжний, дзюдо, легка атлетика, дзю-дзюцу, спорт.гімнастика, бойове самбо, хортинг), проведено 33 загально-міських спортивних заходів з різних видів спорту(шахи 14), пішохідний туризм (1), футзал (3), хортинг (1), волейбол (1), бокс (1), велопробіг, волейбол пляжний (10), дзюдо (1)), взято участь міськими спортсменами у 221 змаганнях, а саме: 
- Всеукраїнські змагання: з легкої атлетики(10), волейболу пляжного (3), боксу (5), дзюдо (9), шахів – (10), футболу (3), бойового самбо (7), гімнастики спортивної (3), боротьби самбо (5), карате (9), волейболу (2);  
- обласні змагання: з дзюдо (6), гімнастики спортивної (1), бойового самбо (3), хортингу (2), шахів(13), боксу (2), легкої атлетики (6), волейбол пляжний (2), футболу (21); 
- регіональні змагання: з легкої атлетики (5), волейболу пляжного (2), боксу (2), дзюдо (8), шахів – (4), футболу (29), бойового самбо (1), гімнастики спортивної (2), карате (6), естетична гімнастика (2), волейбол (1); 
- міжнародні змагання: з дзюдо (10), карате (2). 
На проведення та на підготовку до даних змагань відділом було використано 1 622,6 тис. грн.
До дня фізичної культури та спорту були відзначені подякою міського голови тренери-викладачі та працівники сфери фізичної культури та спорту, вихованці дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста.
З метою покращення умов роботи ДЮСШ міста відділом з питань фізичної культури та спорту Ніжинської міської ради було придбано: атрибутика для нагородження – 37,2 тис.грн., спортивна амуніція та інвентар для ДЮСШ – 283,2 тис.грн.
У 2026 році значно збільшилася кількість учасників та розширився перелік видів спорту, представлених у змаганнях «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги». У міському етапі проєкту взяли участь близько 500 учнів закладів загальної середньої освіти.
«Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» є масштабним спортивним проєктом, спрямованим на популяризацію здорового способу життя серед дітей та молоді, розвиток їхньої фізичної активності, формування навичок командної взаємодії та залучення до систематичних занять спортом.
За результатами обласного етапу змагань переможцями та представниками області  у всеукраїнському етапі стали:
· з черліденгу серед учнів 5-7 класів – команда гімназії № 15;
· з регбі-5 серед учнів 5-7 класів – команда гімназії № 2;
із шахів: 
· у категорії 1-4 класи – команда гімназії № 9;
· у категорії 5-9 класи – команда гімназії № 16;
· у категорії 10-11 класи – команда ліцею.

ПІДТРИМКА СІМЕЙ ТА ДІТЕЙ 
Станом на 01.10.2026 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 90% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 63 дітей або 72%. В місті функціонує 11прийомних сімей, в яких виховується 19дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та 4 особи з числа дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. В місті Ніжині функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу в якому виховується 9 дітей – сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування.
За 9 місяців 2026 року в м. Ніжині виявлено 17 дітей, які залишилися без батьківського піклування. Станом на 01.10.2026 р. всі діти набули статус дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Фактів порушення службою у справах дітей термінів, визначених законодавством для встановлення статусу, не було. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 11дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ї громадян, 1 дитину усиновлено, стосовно 1 дитини готується позовна заява щодо усиновлення. Триває пошук родин для 4 дітей.
В місті Ніжині запроваджено послугу патронату над дитиною. Функціонує в місті 4 патронатні сім’ї, в які влаштовано 3 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах та 4 дітей позбавлених, батьківського піклування.
Систематично ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на сімейні форми виховання.
Серед основних напрямків роботи, спрямованої на попередження бездоглядності та безпритульності дітей, є раннє виявлення та ведення обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Станом на 01.10.2026 року на обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 57дітей, з яких 52 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 13 дітей – з приводу домашнього насильства, 1 дитина, яка систематично залишає місце проживання. За звітний період 20 дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, взято на облік дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах служби у справах дітей.
Спеціалістами служби у справах дітей забезпечено постійний контроль за умовами проживання та виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків. З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей станом на 01.10.2026р. проведено обстеження умов проживання дітей в 117сім’ях.
Відповідно до розпорядження міського голови від 12.01.2021р. № 13 «Про організацію та проведення щомісячних профілактичних заходів (рейдів) «Діти вулиці», «Вокзал» в місті працювала рейдова група з питань захисту прав дітей. До участі залучено працівників Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, управління освіти, центру соціальних служб, відділу у справах сім’ї та молоді.
Всього за звітній період проведено 15 профілактичних рейдів щодо попередження дитячої бездоглядності, жебракування, правопорушень, соціальне інспектування дітей із сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах. Проведено 56 обстежень умов проживання дітей, відібрано 1дитину за ухилення від виконання обов’язків щодо виховання дітей. Працівниками Ніжинського РУП ГУНП в Чернігівській області складені відповідні протоколи. 
До міського суду виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, подано 1 позов про відібрання дітей від батьків стосовно 1 дитини та 8 позовів про позбавлення батьківських прав за неналежне виконання обов’язків (з них 2позови задоволено).
	У громаді приділяється значна увага соціальному захисту родин загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. Здійснюється системна координація роботи з родинами, надаються індивідуальні консультації та забезпечується сприяння у вирішенні важливих життєвих питань.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 08.01.2026 № 11 «Про затвердження Положення про «Алею Героїв» у Ніжинській міській територіальній громаді» створено «Алею Героїв». На «Алеї Героїв» розміщено 60 банерів із фотографіями 359 загиблих Захисників України.
	Відповідно до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 08.10. 2025 року № 512 «Про погодження розміщення банерних конструкцій зі світлинами зниклих безвісти та полонених військовослужбовців» на «Алеї Надії» розміщено фото 90 зниклих безвісти Героїв.
	Відповідно до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 15.01.2026 року № 28 «Про проведення заходу до дня Соборності» з метою вшанування пам’яті загиблих (померлих) військовослужбовців відбулося вручення пам’ятних кулонів «Батьківське серце» дітям із числа сімей загиблих та померлих Захисників та Захисниць України як знак пам’яті про їхніх загиблих батьків. Загальний бюджет фінансування заходу – 46, тис.грн
	Відповідно до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 09.04.2026 року № 158 «Про проведення заходу до дня матері» проведено захід «Шануємо маму Героя. Вручені нагрудні металеві знаки «Серце матері воїна». Загальний бюджет фінансування заходу 63,8 тис.грн.
	Станом на 01.10.2026 рік в місті проживає 302 багатодітних сімей, в яких виховується 983 дітей. Серед сімей є 2 родини - 9 дітей, 4 родини – 6 дітей, 12 родин – 5 дітей, 29 родин- 4 дітей, 255 родин – 3 дітей.
За звітний період відділом у справах сім’ї та молоді видано 31 посвідчення батьків із багатодітних родин, 84 посвідчення дітям.
У рамках Комплексної міської програми підтримки сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми на 2026 рік, якою передбачено 25,0 тис.грн. на фінансову допомогу багатодітним сім’ям. За звітний період 4 багатодітні сім’ї отримали матеріальну допомогу як ті, що перебувають у складних життєвих обставинах.
	З початку 2026 року було здійснено 110 виїздів мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі. Під час таких візитів, фахівці мобільної бригади здійснювали первинну оцінку соціально-психологічного стану постраждалих осіб, інформували їх про заходи  та послуги, якими вони можуть скористатися. Також постраждалі особи отримали психологічну підтримку відповідно до потреб та були ознайомлені з алгоритмом  захисних дій в разі повторного вчинення домашнього насильства.
	Діє Координаційна рада з гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради - рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради № 64 від 08 січня 2026 року «Про створення Координаційної ради з гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради та затвердження її складу» (зі змінами внесеними рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради № 12 від 08.01.2026 року). Кількість членів – 19 осіб. Протягом звітного періоду відбулося 3 засідання.
	Здійснюється робота з кривдниками, які вчинили домашнє насильство, спрямованої на зміну їхньої моделі поведінки. Наразі в рамках програми проводяться заняття із 17 особами. (згідно судових рішень). Метою цієї роботи є формування у кривдників навичок ненасильницької комунікації,  відповідального ставлення до власних дій та конструктивної поведінки в сімейних стосунках.
	Діє програма запобігання та протидії домашньому насильству на 2026 рік, Програма запобігання та протидії домашньому насильству на 2026 рік, затверджена рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2025 року. № 5-52/2025.
	Забезпечено організаційно-методичний супровід та координацію роботи щодо оздоровлення й відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки. Зокрема:
· до Міжнародного дитячого центру «Артек» (м. Київ, Пуща-Водиця, 14-та лінія) направлено 20 дітей пільгових категорій;
· у дитячому таборі «One Camp» оздоровлено 50 дітей;
· у позаміському закладі оздоровлення та відпочинку в с. Вістова Калуського району Івано-Франківської області оздоровлено 50 дітей;
· у Закарпатській області, Хустському районі, с. Березники, МДЦ «Артек», оздоровлено 9 дітей;
· у Волинській області, санаторії матері та дитини «Пролісок», оздоровлено 4 дитини;
· у дитячому оздоровчому таборі м. Трускавець «Артек» оздоровлено 108 дітей.
	Загалом протягом звітного періоду оздоровленням та відпочинком охоплено 241 дитину пільгових категорій.
	МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА
Продовжувалася системна робота з розвитку молодіжної сфери, розширення молодіжних послуг та створення можливостей для навчання, самореалізації й активної участі молоді у житті громади. З початку року проведено 368 молодіжних заходів, якими охоплено 4588 молодих людей, з них 1705 чоловічої та 2917 жіночої статі. Серед учасників заходів - 26 внутрішньо переміщених осіб, 27 осіб з інвалідністю та 280 молодих людей із сімей військовослужбовців, ветеранів, зниклих безвісти та загиблих Героїв. Це свідчить про спрямованість молодіжної роботи на широке охоплення молоді та врахування потреб різних соціальних груп.
Важливим напрямом стало підвищення професійної спроможності фахівців і молодіжних працівників. Упродовж року проведено спеціалізований тренінг «Молодіжна робота з ветеранами та ветеранками» (25 учасників), спеціалізований тренінг «Молодіжна робота, інформована про травму» (19 учасників), базовий тренінг Програми «Молодіжний працівник» (21 учасник), тренінг з формування культури підприємництва серед молоді, зокрема соціального (17 учасників), а також навчальну програму з підготовки ЕКОменторів та ЕКОменторок у межах ЕКО КЕМПУ (22 учасники).
Окрему увагу приділено розвитку молодіжної участі та створенню безпечного й доступного середовища. У межах проєкту «Академія безпекових амбасадорів» молодь віком 14–18 років здобувала практичні навички створення сучасного соціального контенту з питань мінної, пожежної та загальної безпеки. Проєкт «Участь молоді без бар’єрів: моніторинги громад» сприяв виявленню реальних бар’єрів для участі молоді та напрацюванню практичних рішень для підвищення відкритості, доступності й комфортності громади. У межах проєкту «SexUp4Rights» проведено тренінги для 30 підлітків, спрямовані на підвищення рівня сексуальної культури молоді через призму прав людини, відповідального ставлення до власних прав, особистих кордонів та взаємоповаги.
Значний блок роботи був спрямований на підтримку психологічного добробуту, соціальної адаптації та розвитку особистісних компетентностей молоді. Освітній інтенсив «Зроби вдих», проведений спільно з ГО «Віддих» та ДампомХарпером зі штату Північна Кароліна (США), об’єднав 57 учасників та учасниць і поєднав психологічну підтримку, практики емоційного відновлення та міжкультурне спілкування англійською мовою.
Окремим напрямом стали молодіжні табори та інтенсивні освітні програми, які забезпечили комплексний розвиток практичних, комунікаційних, творчих і лідерських компетентностей молоді. Молодіжний STEAM Camp (20 учасників) поєднав науку, технології, творчість, експериментальну діяльність і командну роботу; табір «PRO Україна 2.0» (17 учасників) сприяв поглибленню знань про історію та сучасність України, розвитку критичного мислення й командної взаємодії; «SelfMadeCamp» (28 учасників) був спрямований на розвиток фінансової грамотності, комунікації, тайм- та проєктного менеджменту; «Без бар’єрів CAMP» (23 учасники) — на формування розуміння безбар’єрності, емпатії та пошуку рішень для підвищення доступності громади; табір «Л.І.Т.О.» (35 учасників) — на розвиток комунікації, критичного мислення, підтримку ментального здоров’я, практику англійської мови та творчу взаємодію.
Важливим кроком у розвитку системи молодіжних послуг стало відкриття на базі КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» Кар’єрного центру в межах проєкту «Молодіжне вікно». Центр створено як простір для підтримки молоді у питаннях навчання, професійного розвитку та працевлаштування, що розширює доступ молодих людей до можливостей професійного самовизначення та побудови кар’єрної траєкторії. Програма реалізується КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» у межах проєкту «Розкрий потенціал молоді: системне посилення молодіжних послуг для впровадження в Україні Ініціативи ЄС «Молодіжна гарантія», який реалізується ІСАР «Єднання» у партнерстві з Міністерством молоді та спорту України та Всеукраїнським молодіжним центром, за підтримки ЮНІСЕФ Україна та фінансової підтримки Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) через Німецький банк розвитку (KfW). За 2,5 місяці реалізації проєкту проведено 7 групових інформаційних та освітніх заходів, до яких долучилось 163 молоді людини та проведено 38 індивідуальних кар’єрних консультацій. До реалізації проєкту залучена молодіжна амбасадорка та інформаційна партнерка, фахівчиня з супроводу молоді (кейс-менеджерка) та кар’єрна консультантка. 
З метою виховання в учнівської молоді поваги до захисників і захисниць України, вшанування ветеранів та ветеранок, а також популяризації історії боротьби українського народу за незалежність у закладах освіти громади проведено низку національно-патріотичних заходів.
Створено 2 осередки «Захист України» на базі Ніжинського ліцею № 7 імені Кушакевичів Ніжинської міської ради Чернігівської області та Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради Чернігівської області при Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя. 
Зокрема, організовано та проведено акції «Вічне світло вдячності», «Лист подяки захиснику», «Наша вдячність безмежна!», під час яких учні висловлювали вдячність воїнам за захист України та вшановували пам'ять полеглих Героїв.
Відбулися круглі столи на теми: «Жовто-блакитне серце ніколи не здається», «Герої серед нас», «Герої сучасності: історія нескорених», «Виховуємо патріотів змалку», спрямовані на формування громадянської свідомості, патріотичних цінностей та національної ідентичності учнів.
До заходів патріотичного спрямування також увійшли флешмоб «Подаруй свого янгола героям», інтерактивні зустрічі «Код волі: герої крізь покоління» та «Мій тато – Герой».
Важливе значення для патріотичного виховання молоді мали зустрічі з учасниками бойових дій «Герої серед нас» за участю Євгена Луняка, Ігоря Волосянкіна, Івана Кедуна, а також ветерана російсько-української війни Романа Карабута. Такі заходи сприяли формуванню в учнів поваги до захисників України, усвідомленню цінності свободи та незалежності держави.
Значна увага приділялася розвитку військово-патріотичного виховання. У міському етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») переможцями стали:
у старшій віковій групі – рій «Фортеця» Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради при НДУ імені Миколи Гоголя;
у середній віковій групі – рій «Отамани» Ніжинської гімназії № 10 Ніжинської міської ради.
Проведені заходи сприяли формуванню в учнів активної громадянської позиції, національної свідомості, почуття гордості за свою державу та її захисників, а також утвердженню цінностей патріотизму, мужності й відповідальності перед Україною.  
У закладах освіти створено рівні умови для участі дівчат і хлопців в учнівському самоврядуванні, громадській, волонтерській, спортивній та творчій діяльності. Педагогічними працівниками систематично проводяться тематичні виховні години, інформаційно-просвітницькі заходи, тренінги та бесіди, спрямовані на формування культури рівних можливостей, поваги до прав людини, запобігання дискримінації та подолання гендерних стереотипів.
Протягом звітного періоду для учнівської молоді організовано заходи з розвитку лідерських компетентностей, відповідального громадянства та гендерної чутливості. Представники закладів освіти взяли участь в онлайн-зустрічі з психологами ГО «Дівчата» на тему «Гендерно трансформаційне батьківство для фахівців та фахівчинь, які працюють з молоддю».
Питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків також висвітлювалися під час проведення тижнів правових знань, заходів до Міжнародного дня прав людини, Міжнародного дня дівчат та інших інформаційно-просвітницьких кампаній.
Таким чином, у 2026 році розвиток молодіжної сфери Ніжинської громади характеризувався розширенням кількісного охоплення молоді, урізноманітненням форматів молодіжної роботи та посиленням доступності молодіжних послуг. Реалізовані заходи охоплювали питання безпеки, психологічної стійкості, професійного та особистісного розвитку, підприємництва, екологічної свідомості, безбар’єрності, прав людини, громадянської участі та національно-патріотичного виховання, а створення нових сервісів, зокрема Кар’єрного центру, сприяло подальшому розвитку системи підтримки молоді в громаді.
	У Ніжинській міській територіальній громаді діє Програма підтримки талановитої учнівської та студентської молоді, яка спрямована на стимулювання інтелектуального, творчого та громадського розвитку молодого покоління. Призначено стипендії обдарованим представникам молоді за значні досягнення в навчанні, спорті, науковій та громадській діяльності. Виплати здійснено у повному обсязі відповідно до затвердженого графіка. 
	Відповідно до рішення Ніжинської місбької ради від 13 лютого 2026 р. № 34-53/2026 «Про внесення змін до Програми виплати стипендій обдарованій учнівській та студентській молоді Ніжинської міської територіальної громади на 2026 рік, затвердженої рішенням Ніжинської  міської ради від 24.12.2025 р. № 5-52/2025».  передбачено збільшення кількості отримувачів стипендій кращій студентській та учнівській молоді Ніжинської міської територіальної громади з 32 до 36 осіб (на одного студента та одного учня що півроку), а також підвищення розміру щомісячної стипендії: для студентів – з 3 000 грн до 4 000 грн; для учнів – з 2 000 грн до 3 000 грн.
	Кращій учнівській та студентській молоді Ніжинської міської територіальної громади вплачено 35 щорічних стипендій, з них: 1 півріччя (січень-червень) – 18 стипендій, 2 півріччя (липень-грудень) – 17 стипендій (студентська стипендія 4 000 грн на одного студента на один місяць, учнівська стипендія 3 000 грн на одного учня на один місяць.Програма мотивує молодь до подальшого розвитку, сприяє її активній участі в суспільному житті громади та досягненню високих результатів у різних сферах діяльності.
	Крім того, на виконання Програми «Молодь Ніжинської міської територіальної громади» на 2026 р., затвердженої рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2025 № 5-52/2025 з нагоди Міжнародного Дня молоді у Ніжинській громаді відбулося урочисте відзначення представників молодого покоління, які своєю працею, громадською позицією та ініціативами роблять вагомий внесок у розвиток міста. За сумлінне виконання обов’язків, високий професіоналізм, відданість справі та активну життєву позицію нагороджено 25 молодих людей відзнаками міського голови. Загальний бюджет фінансування заходу – 20,0 тис.грн.

	Отже, на розвиток економічної та соціальної сфер впливають невирішені проблемні питання, головними серед яких залишаються:
- забезпеченість мешканців громади, медичних та освітніх закладів захисними укриттями та сховищами, стан яких відповідає вимогам та санітарно-гігієнічним умовам;
- дефіцит та відтік кваліфікованих кадрів, профільних спеціалістів, робітничих професій у галузях матеріального виробництва та у сферах: комунальній, надання адміністративних послуг та інш., 
- старіння робочої сили;
- зростання потреби у послугах для осіб похилого віку та осіб, які втратили здатність до самообслуговування, послугах догляду стаціонарного, комплексної соціальної підтримки внаслідок війни;
-у медичній галузі відсутність вузьких спеціалістів та фахівців із супроводу ветеранів; 
- децентралізована структура ЦМЛ, розміщення відділень в пристосованих будівлях;
- невідповідність тарифів медичних послуг за програмою медичних гарантій реальним витратам медичних установ  (низькі тарифи); 
- зростання цін на медикаменти , застаріле медичне обладнання;
- загроза пошкоджень під час воєнних дій об’єктів критичної інфраструктури: житлового фонду, систем водопостачання та водовідведення, теплопостачання, 
- недостатня спроможність бюджету громади для її економічного та соціального розвитку, перерозподіл видатків на видатки стратегічного характеру, брак коштів для співфінансування інвестиційних проєктів, заборгованість бюджету громади за середньостроковими позиками, отриманими на виплату захищених статей видатків;
- втрата вагомої частини доходів бюджету громади через встановлені на постійній основі відсотків зарахування до бюджетів територіальних громад податку на доходи фізичних осіб та виготовлення технічної документації по встановленню меж земельних ділянок та присвоєння кадастрових номерів по землях транспорту; повернення місцевим бюджетам «військового» і «силового» ПДФО;
- недостатня фінансова спроможність окремих суб’єктів малого та мікропідприємництва для самостійного фінансування розвитку;
- обмежений доступ до фінансових ресурсів та інвестицій; 
- необхідність постійного пошуку нових ринків збуту; обмеження торгівельно-економічних відносин;
- недостатність інвестиційних ресурсів для модернізації та технологічного оновлення виробництва;
- неповна завантаженість виробничих потужностей промислових підприємств;
- відсутність замовлень та ринків збуту на виготовлену продукцію, зменшення обсягів її виробництва;
- зростання вартості енергоресурсів (електроенергія, частка якої у структурі собівартості продукції надто висока, паливно-мастильні матеріали, газ), сировини, запасних частин та послуг сторонніх організацій, 
- перебої в електропостачанні;
- недостатній рівень розрахунків за надані комунальні послуги різними категоріями споживачів (підприємці, підприємства, населення, тощо);
- застаріла матеріально-технічна база комунальних підприємств, зношеність основних фондів та мереж, недостатність  фінансових ресурсів для їх оновлення;
- діючі законодавчі обмеження щодо встановлення тарифів на комунальні послуги, не покриваються фактичні витрати підприємств, надавачів комунальних послуг, відсутність обігових коштів;
- борг державного бюджету за компенсацію різниці в тарифах за надані послуги теплопостачання у громаді;
- зниження рівня платоспроможності населення за надані комунальні послуги та недостатній рівень розрахунків споживачів таких послуг;
- законодавчо припинене примусове стягнення з населення боргів за комунальні послуги;
- збільшення кількості аварій на об’єктах житлового фонду, обумовлених зносом основних фондів та воєнною ситуацією в країні; 
-  стан накопичення стихійного сміття на території громади;
- захоронення на полігоні необроблених побутових відходів;
- відсутність порядку поводження з відходами руйнувань та визначених місць для їх зберігання;
- відсутність умов для компостування відходів.
Існують також ризики і загрози, які можуть впливати на хід реалізації Програми, зокрема:
- продовження військового стану в країні;
- ймовірність повторного вторгнення рф та рб на територію Чернігівської області, збільшення тривалості повітряних тривог;
- вплив воєнних ризиків та енергетичних проблем  на стабільність діяльності бізнесу; 
- негативна демографічна ситуація, участь працездатного населення в бойових діях, продовження міграції в інші українські міста та до інших країн;
- нестабільна економічна та цінова політика;
- нестабільність національної валюти та її девальвація;
- нестабільні надходження до місцевих бюджетів із-за змін у податковому законодавстві;
- перенесення термінів реалізації інвестиційних планів на майбутні періоди;
- недостатній рівень внутрішніх заощаджень та купівельної спроможності населення.

2. Мета, пріоритетні напрями та заходи економічного та соціального розвитку Ніжинської територіальної громади у 2027 році.
	Метою Програми економічного та соціального розвитку Ніжинської територіальної громади на 2027 рік є посилення спроможності громади протистояти викликам воєнного часу та забезпечення її стійкого функціонування, створення умов для відновлення й підвищення якості життя мешканців громади.  .
	Програма передбачає комплекс основних завдань та заходів, визначених Стратегію сталого розвитку Чернігівської області на період до 2027 року та пріоритетів Стратегії розвитку Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади 2027 із змінами, Плану відновлення та розвитку Ніжинської міської територіальної громади 2024-2027 рр. Завдання, що передбачають спільні дії центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування. Водночас Програма економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади враховує унікальність громади та її потреби в розвитку та містить власні цілі та завдання розвитку громади.
На виконання стратегічних завдань та вирішення існуючих проблем спрямовані основні заходи Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік. 
	№ п/п
	Зміст заходів 
	Відповідальні виконавці
	Очікувані результати
	Індикатори результату

	2.1. Створення безпекових умов для життєдіяльності та забезпечення нагальних потреб мешканців громади

	2.1.1. Забезпечення безпеки мешканців громади в умовах воєнного стану та у післявоєнний період 

	Завдання 1 Попередження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій

	1.
	Підтримання місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення Ніжинської міської територіальної громади Чернігівської області у працездатному стані, своєчасне проведення обслуговування обладнання та його ремонту.
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, підрядні організації

	Підвищення рівня безпеки мешканців громади 
Вчасне попередження про можливі негативні наслідки та загрози.







	

	2.
	Приведення захисних споруд цивільного захисту (сховищ, протирадіаційних укриттів, споруд подвійного призначення (найпростіших укриттів) у готовність до застосування.
	


Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, 
Управління житлово-комунального господарства та будівництва (УЖКГ та Б), балансоутримувачі
	Приведення до готовності захисних споруд до укриття в них населення.
Утримання їх в належному стані
Поліпшення якості та можливості перебування населення в захисних спорудах тривалий термін
	Готовність укриттів 100%


	3.
	Поповнення місцевого матеріального резерву для виконання заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, а також наслідків руйнувань та пошкоджень на території громади (втому числі будівельні матеріали, інженерне обладнання, апаратура та інше).
	
	Готовність до швидкого подолання негативних наслідків
	Виконання плану-графіку накопичень

	4.
	Створення сприятливих умов для реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, управління НМР, Ніжинське РУ ГУ ДСНС України у Чернігівській області
	Зниження ризиків  виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру
	Зменшення на 10 % кількості пожеж та економічних втрат від них

	5.
	Організація навчань населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, навчально-консультативний центр
	Просвітницька робота направлена на підвищення обізнаності населення
	Збільшення кількості навчань. Охоплення 50 % населення


	6.
	Підвищення стійкості територіальних громад до кризових ситуацій, викликаних припиненням надання чи погіршенням якості важливих для їх життєдіяльності послуг або припиненням здійснення життєво важливих функцій
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, 
УЖКГ та Б, оператори об’єктів критичної інфраструктури
	Захист громади та об’єктів критичної інфраструктури від негативних наслідків загроз
	Мінімізація негативних наслідків

	7.
	Сприяння силам оборони протистояти діям держави агресора
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення оборонної та мобілізаційної роботи
	Забезпечення підготовки і ведення територіальної оборони на території Ніжинської міської територіальної громади, підтримання сил і засобів, які залучаються до виконання завдань територіальної оборони у готовності до ведення бойових (спеціальних) дій або виконання завдань за призначенням
	Створення сприятливих умов для успішного виконання силами оборони завдань територіальної оборони та ефективного їх застосування. 100% забезпечення потреб ЗСУ за їхніми зверненнями 

	Завдання 2 Створення безпечних умов в закладах охорони здоров’я та освіти 

	8
	Встановлення в укриттях системи протипожежного захисту (пожежної сигналізації) ПРУ №95733 та ПРУ №95727 вул. Станіслава Прощенка, 21, ПРУ №93655 вул. Амосова академіка, 1; найпростіше укриття вул. Станіслава Прощенка, 21А
	КНП
«Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» (далі КНП «НЦМЛ»)
	Забезпечення  протипожежного захисту пацієнтів та персоналу 
Привести укриття у відповідність до вимог експлуатації та у готовність до використання за призначенням
	Збільшення Кількість облаштованих укриттів системами протипожежного захисту придатних до застосування на 100%

	9
	Встановлення пандусів ПРУ №93655
вул. Амосова академіка, 1; ПРУ №95727 вул. Станіслава Прощенка, 21; найпростіше укриття (будівля пологового) вул. Станіслава Прощенка,21А
	КНП«НЦМЛ»
	Забезпечення вільного користування укриттям особами з інвалідністю та іншими маломобільними групами населення
	100% облаштовання укриттів закладу пандусами 


	10
	Облаштування хірургічного блоку в  ПРУ №95733 вул. Станіслава Прощенка, 21
	КНП «НЦМЛ»
	Надання медичної допомоги, в тому числі і проведення оперативних втручань в захисних спорудах ЦЗ
	100% облаштовання укриттів кімнатами для оперативних втручань 

	11
	Створення та підтримання необхідного запасу медикаментів, перев'язувальних матеріалів, засобів невідкладної допомоги, а також автономних джерел живлення на випадок надзвичайних ситуацій та блекаутів.
	КНП:
«НЦМЛ», «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги (далі- Ніжинський ЦПМСД), «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	Забезпечення безперебійного надання медичної допомоги в умовах аварійних відключень світла та надзвичайних ситуацій.
	

	12
	Проведення регулярних тренінгів та інструктажів з алгоритму дій персоналу в умовах загроз і надзвичайних ситуацій, а також навчання навичкам надання першої домедичної допомоги.
	КНП:
«НЦМЛ», «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги (далі- Ніжинський ЦПМСД), «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	Підвищення рівня готовності персоналу до реагування на надзвичайні ситуації.
	100% охоплення персоналу

	13
	Навчання персоналу з питань пожежної безпеки. 
Технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння. Забезпечення будинків, приміщень та споруд первинними засобами пожежогасіння. Проведення замірів  опору ізоляції і перевірки спрацювання приладів захисту електричних мереж та електроустановок від короткого замикання.
	КНП:
«НЦМЛ», «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги (далі- Ніжинський ЦПМСД), «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	Підвищення рівня  обізнаності працівників при виникненні  надзвичайної ситуації (пожежі у приміщеннях, навиків користування вогнегасниками;
Забезпечення пожежної безпеки в приміщеннях закладів.
Електробезпека  працівників та відвідувачів  медзакладів 
	100% охоплення персоналу 






100% забезпечення засобами пожежогасіння 

	14
	Проведення капітального ремонту укриттів закладів освіти 
	Управління освіти,
УЖКГ та Б
	Приведення умов перебування учасників освітнього процесу до вимог ДСНС
	Збільшення  на 9,3% кількості закладів загальної середньої освіти, які здійснюють освітній процес в укритті під час сигналу «Повітряна тривога»  

	15
	Облаштування закладів освіти (в т. ч. укриттів) системами протипожежного захисту
	Управління освіти, УЖКГ та Б
	Підвищення пожежної безпеки, запобігання виникненню пожеж
	Зниження загрози життю та здоров’ю учасників освітнього процесу

	16
	Покращення наявних  умов перебування учасників освітнього процесу в укриттях під час сигналу «Повітряна тривога»
	Управління освіти
	Підвищення комфортності укриттів (санітарно-гігієнічних, предметно-просторових умов)
	Зниження у дітей тривожності, нервового збудження, підвищення позитивних емоцій

	17
	Відкриття Класів безпеки у закладах загальної середньої освіти
	Управління освіти
	Підвищення в учасників освітнього процесу культури безпечної поведінки та безпеки життєдіяльності в цілому Злагодженість дій учасників освітнього процесу під час надзвичайних ситуацій
	Забезпеченість Класами безпеки у  80% закладів загальної середньої освіти  

	Завдання 3 Підвищення рівня громадської безпеки та стійкості громади до загроз. 

	18
	Технічне обслуговування та утримання в належному стані споруд цивільного захисту, інженерних мереж протирадіаційних укриттів (ПРУ) та найпростіших укриттів (НУ), елементів внутрішнього опорядження  та приміщень:
-обслуговування та доукомплектування укриттів
 лікарськими препаратами та медичними засобами, ємностями для питної води;
-забезпечення резервним штучним освітленням, первинними засобами пожежогасіння, комплектами керованого доступу та відеоспостереження до укриттів цивільного захисту, табличками та покажчиками для маркування захисних споруд цивільного захисту, тощо та приладами 
 -проведення ремонтно-відновлювальні роботи  облаштування та технічне обслуговування обладнання,  пристроїв.
	Комунальне підприємство «СЄЗ»
	Облаштування та підтримання у належному стані захисних споруд цивільного захисту для  підвищення рівня безпеки мешканців громади.

	Забезпечити технічне обслуговування та утримання в належному стані  17 споруд цивільного захисту загальною площею 3470,6 м2.

	
	Забезпечення екстреного реагування на аварійні ситуації на об’єктах централізованого водопостачання, водовідведення та очистки стічних вод, створення стійкої та технічно підготовленої системи водопостачання. Забезпечення насосних станцій генераторами та створення стратегічних запасів палива на випадок блекаутів. 
Організація підвозу води. 
Оперативне інформування мешканців: «Де взяти безпечну воду?», «Коли відновлять водопостачання?».
	КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»
	Забезпечення доступу до безпечної питної води, мінімізація ризиків для здоров'я населення, своєчасне відведення та очистка стічних вод.




















Технічне переоснащення  ВНС з облаштуванням резервного насосного відділення
	Скорочення часу виявлення та локалізації аварійних ситуацій,
Придбання 2-ох потужних генераторів для забезпечення 100% безперебійної роботи системи водовідведення та резервування на випадок аварійних відключень.
-забезпечення санітарно-епідемічної безпеки – 100% відповідність мікробіологічних та хімічних показників артезіанської води вимогам ДСанПіН 2.2.4-171-10.
– забезпечення 100% безперебійності водопостачання у разі виходу з ладу, аварії або фізичного пошкодження основного насосного обладнання 

	2.1.2 Забезпечення мешканців громади якісними та доступними медичними послугами. 

	Завдання1 Забезпечення стабільної роботи КНП, осучаснення медичної допомоги

	1
	Надання медичних послуг відповідно до галузевих стандартів 


	КНП:
«НЦМЛ», «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги (далі- Ніжинський ЦПМСД), «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	Отримання мешканцями якісної та кваліфікованої медичної допомоги, доступність медичної допомоги відповідно галузевих стандартів
	Наявність та дотримання затверджених адаптованих протоколів та «маршрутів пацієнтів» при основних нозологічних формах.
Скорочення терміну перебування на лікуванні. Зменшення кількості повторних звернень 

	2
	Оновлення та дооснащення матеріальної бази медзакладів сучасним медичним обладнанням 
	КНП:
«НЦМЛ» Ніжинський ЦПМСД), «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	Зміцнення конкурентноспромож-ності медзакладіву та підвищення якості медичних послуг. 
	Введено в експлуатацію 100 одиниць оновленого обладнання 

	3
	Санітарно-освітня робота серед населення щодо профілактики травм, отруєнь та захворювань, формування здорового способу життя. 
	КНП:
«НЦМЛ»
	Підсилення обізнаності населення, формування у громадян знань, умінь та навичок, необхідних для збереження та зміцнення здоров’я, профілактика захворювань та ведення здорового способу життя. 
	Кількість проведених 
зустрічей – 11;
публікацій – 80.


	Завдання 2 Медичне забезпечення пільгових категорій населення

	4
	Забезпечення безоплатно  лікарськими засобами  пільгових категорій населення та хворих на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні
	

КНП «Ніжинський міський ЦПМСД»
	

Покращення умов надання первинної медичної допомоги пільговим категоріям
	Збільшення кількості осіб, забезпечених безоплатно  лікарськими  засобами на 2 % 

	5
	Забезпечення медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення
	
	
	Збільшення кількості осіб, забезпечених безоплатними медичними виробами та іншими засобами на 5%

	6
	Забезпечення пільговим лікуванням та зубопротезуванням за міською цільовою програмою «Турбота»
	

КНП «Ніжинська міська стомато-логічна полік-лініка»

	Покращення якості життя пільгових категорій населення
	Збільшення кількості пацієнтів, які отримали пільгове лікування та зубопротезування  до 260 осіб, в т.ч. діти 230.

	7
	Забезпечення безоплатної стоматологічної допомоги захисникам України та особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (1 категорії).
	
	Задоволення потреб пільгової категорії громадян в зубопротезуванні та зуболікуванні
	Збільшення кількість пацієнтів, які отримали послуги безоплатно до 1400 осіб

	Завдання 3 Розширення мережі медичних закладів 
	

	8
	Відкриття амбулаторії ЗПСМ після проведення робіт із реконструкції нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна
	КНП «Ніжинський ЦПМСД»
	Покращення умов надання первинної медичної допомоги 
	Збільшення кількості  декларантів до 55995; 
кількості відвідувань
до 125744.

	Завдання 4 Медичні заклади забезпечено кваліфікованими спеціалістами

	9
	Навчання медичного персоналу та підвищення їх кваліфікації.  
	КНП:
«НЦМЛ», Ніжинський ЦПМСД», «Ніжинська міська стомато-логічна полік-лініка»
	Розширення спектру надання послуг кваліфікованої та спеціалізованої медичної допомоги, запровадження нових сучасних методів діагностики та лікування 
	Збільшення частки персоналу, які підвищили кваліфікацію 

	2.1.3 Забезпечення належних умов для отримання якісної та доступної освіти

	Завдання 1 Підвищення ефективності навчального процесу у закладах освіти 

	1
	Популяризація участі учнів і педагогів у конкурсах, турнірах, олімпіадах, інтелектуальних і технологічних змаганнях в умовах воєнного стану
	
 




Управління освіти Ніжинської міської ради
	Зростання % учнів і педагогів – учасників конкурсів, олімпіад, хакатонів
	до 20% залученість учнів та педагогів

	2
	Розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників
	
	Готовність педпрацівників ефективно, безпечно та творчо використовувати цифрові технології в освітньому процесі для підвищення якості навчання, професійного зростання та адаптації до викликів сучасного суспільства 
	60 % педагогів, що пройшли курси/тренінги з цифрових технологій, зростання кількості інтерактивних інструментів, використаних у навчанні 

	3
	Розвиток навичок безпекової поведінки в інтернеті 
	
	Формування цифрової компетентності та культури безпеки, які дозволяють людині ефективно розпізнавати кіберзагрози, захищати свої персональні дані та мінімізувати ризики під час роботи в цифровому просторі.
	70 % учасників освітнього процесу пройшли навчання з безпекової поведінки в інтернет-мережі 

	4
	Вивчення англійської мови у закладах дошкільної освіти
	


Управління освіти Ніжинської міської ради
	Підвищення зацікавленості дітей до вивчення англійської мови
	100% забезпеченість ЗДО кваліфікованими педагогами

	5
	Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну дошкільну та загальну середню освіту
	
	Покращення надання послуг дітям та учням з ООП
	100% охоплення  дітей з ООП, батьки яких звернулися щодо здобуття освіти.


	2.1.4 Формування інформаційної та кібербезпеки 

	1
	Придбання та встановлення ліцензійного программного забезпечення та антивірусного программного забезпечення
	





Відділ інформаційних технологій
	Сертифікований та якісний захист автоматизованих робочих місць посадових осіб ОМС
	Збільшення кількості ліцензованого ПЗ на 20%,
придбання 30 нових ліцензій та продовження дії придбаних ліцензій, закупівля 10 ліцензованих ОС.

	2
	Проведення навчання для посадових осіб з питань безпечного користування Інтернетом, електронною поштою, кібербезпека та кібергігієна, підвищення навичок у сфері захисту даних (інформаційної безпеки)
	
	Підвищення рівня обізнаності посадових осіб ОМС з питань кібербезпеки
	Залучені до навчання з цифрової грамотності та кібербезпеки.
ще 50 осіб.

	3
	Здійснення заходів з захисту інформації в автоматизованих інформаційних та інформаційно-комунікаційних системах виконавчого комітету міської ради
	
	Розробка правил та встановлення засобів для захисту інформації та запобігання кіберінцедентів
	Проведення заходів, визначених
Політикою
інформаційної безпеки виконавчого комітету Ніжинської міської ради та виконавчих органів Ніжинської міської ради.

	2.1.5. Розвиток фізичної культури, спорту та молодіжної інфраструктури. Національно-патріотичне виховання. Забезпечення гендерної рівності 

	Завдання 1 Забезпечення підтримки та активізація спортивної діяльності в молодіжному середовищі 

	1
	Провести спортивні змагання, відкриті турніри з видів спорту які культивуються у ДЮСШ 
	


Відділ з питань фізичної культури та спорту
	Створення умов для здорового та активного способу життя, підвищення спортивних результатів
	Кількість проведених змагань 107

	2
	Забезпечити участь учнів та тренерів ДЮСШ в змаганнях, турнірах, спортивних зборах, тренуваннях (оплата харчування, добових, транспортних витрат тощо), які проводяться за межами
	
	Залучення до спорту більшої кількості молоді, пропаганда здорового способу життя
	Кількість проведених 
НТЗ 55;
 кількість учасників залучених до спортивних заходів 3707

	3
	Придбати обладнання та інвентар для спортсменів ДЮСШ
	
	Покращення матеріально-технічної бази спортивних закладів 
	Придбано спортивний інвентар для боксу, естетичної гімнастики, карате, велоспорту,
футболу, дзюдо

	4
	Формування навичок здорового способу життя, збереження та зміцнення власного здоров'я
	Управління освіти 
	Залучення школярів до рухової активності, здорового способу життя  занять фізичною культурою і спортом, участь у змаганнях.
	Збільшення кількості призерів та переможців змагань

	Завдання 2 Популяризація фізичної активності мешканців громади

	5
	Провести щорічне оцінювання фізичної підготовленості населення на підприємствах, установах, організаціях згідно затверджених нормативів
	


Відділ з питань фізичної культури та спорту 
	Визначення рівня фізичної підготовленості населення, сприяння розвитку їх фізичної культури 
	Збільшення кількості населення на 10%, що залучені до заходів 

	6
	Провести спортивно-масові заходи, чемпіонати, відкриті турніри з різних видів спорту серед ветеранів
	
	Залучення до участі у спортивних заходах більшої кількості населення, пропаганда здорового способу життя 
	Кількість ветеранів, залучених до спортивних заходів 10.

	7
	Відзначення та нагородження спортс-менів та фахівців фізичної культури та спорту
	
	Заохочення кращих спортсменів, тренерів, працівників фізичної культури та спорту
	Кількість відзначених спортсменів, тренерів, працівників фізичної культури та спорту 15 чол.

	Завдання 3 Розширення мережі об’єктів для занять фізичною культурою та спортом

	8
	Облаштувати спортивну інфраструктуру ДЮСШ
Будівництво футбольного поля 50х70 за адресою: вул. Шевченка 103а.
	Відділ з питань фізичної культури та спорту
	Оновлення матеріально - технічної бази закладів спорту
	Підвищення якості організації проведення спортивних заходів, збільшення кількості учасників у спортивних заходах на 30%

	Завдання 4 Виховання національної самосвідомості та патріотизму 

	9
	Розвиток національної та громадянської свідомості, виховання патріотизму, поваги до історії та традицій рідного краю 
	Управління освіти Ніжинської міської ради


	Сформована національна та громадянська ідентичність молоді, підвищення рівня патріотичного виховання
	Збільшення частки активної молоді.

	10
	Провести кінопокази документального кіно в межах клубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» мережі DocuDays з тем утвердження української національної та громадянської ідентичності та гендерної нерівності, дискримінації тощо.
	








КЗ «Ніжинський міський молодіж-ний центр»
	Популяризовано український кінематограф та культуру кіноперегляду як форму змістовного дозвілля. Підвищено рівень української національної та громадянської ідентичності. Підвищено обізнаність молоді щодо протидії гендерній нерівності та дискримінації шляхом інструменту документального кіно. 
	Проведення кінопоказів українського кіно мінімум 1 раз на місяць із залученням не менше 15 осіб

	11
	Створити середовище для розвитку
громадянських компетенцій та
громадянської культури молоді,
необхідних для формування успішної
людини XXI, у тому числі які сприяють підвищенню громадянської свідомості та активізму молодих людей задля розбудови та розвитку України.
	
	Підвищено статус
молоді як активного
суб’єкта усіх сфер
життя громади,
налагоджено
ефективну
комунікацію у
трикутнику «влада-
бізнес-громада», а також  рівень громадянської свідомості та активізму молодих людей.
	Організуватимінімум 4 сесії настільних ігор,тренінгів, воркшопів, майстер-класів або молодіжних проєктів і програм на місяць із залученням не менше 50 чоловік 

	12
	Забезпечити відвідування відкритого безпечного простору коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру.
	
	Успішне функціонування коворкінгу на базі Молодіжного центру.
	Забезпечити відвідування коворкінгу, очікуване охоплення – 10 молодих людей щомісяця.

	13
	Провести акції, конкурси, семінари,
тренінги, спрямовані на активізацію
волонтерського руху.
	
	Сформувати стійку волонтерську спільноту
	Провести мінімум 1 зустріч на місяць.
Розвивати компетентності волонтерів та волонтерок МЦ шляхом їх участі у  щонайменше 2освітніх активностях. 

	14
	Проведення молодіжних культурно-мистецьких, інформаційно-просвіт-ницьких заходів з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат 
	
Відділ у справах сімї та молоді
	Залучення соціально активної, творчої молоді. Поширення інформації серед населення про досягнення у сфері молодіжного громадського руху Матеріальне нагородження та відзначення активної молоді міста.
Об’єднання талановитої та соціально активної молоді, підтримка молодіжних ініціатив, підвищення рівня інформованості жителів міста про молодіжні заходи.
	Проведення не менше 5 молодіжних заходів

	Завдання 5 Подолання гендерних стереотипів 

	15
	Формування гендерної культури серед молоді,  просвітницькі заходи, тренінги, «круглі столи».
	Управління освіти 
	Рівний доступ до послуг і можливостей
	Збільшення % участі чоловічої статі 

	16
	Проведення різноманітних заходів, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації.
	КЗ «Ніжинський міський молодіж-ний центр»
	Підвищено обізнаність молоді щодо протидії гендерній нерівності та дискримінації; формування у молоді нетерпимості до будь-яких форм дискримінації
	Організуватимінімум 3 сесії настільних ігор та 1 воркшоп чи тренінгове заняття на місяць із залученням не менше 50 чоловік 

	2.1.6 Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку 

	Завдання 1 Організація ефективного сервісу та забезпечення громади якісними товарами та послугами.

	1
	Інформаційна підтримка як споживачів так і суб’єктів господарювання.
Розповсюдження інформаційних (презентаційних) матеріалів (в електронному/друкованому вигляді) щодо актуальних питань дотримання вимог законодавства у сфері захисту прав споживачів, провадження торговельної діяльності та побутового обслуговування
	










Відділ економічного розвитку та стратегічного планування 
 (сектор Сектор бізнес-клімату та стратегічного планування)

	Забезпечення підвищення рівня обізнаності  споживачів та суб’єктів господарювання з метою формування безпечного споживчого середовища.

	Кількість  публікацій-35



	2
	Проведення заходів з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників
	
	Збільшення обсягів роздрібного товарообігу, забезпечення споживачів якісною продукцією
	Кількість заходів - 2

	3
	Розгляд звернень мешканців громади, надання роз’яснень та допомоги у складанні претензій щодо прав споживачів.
	
	Підвищення рівня правової грамотності та свідомості споживачів громади при виборі продукції (товарів, робіт, послуг)що також проявлятиметься у здатності самостійно та правомірно захищати свої інтереси у відносинах із суб’єктами господарювання
	Кількість наданих роз'яснень споживачам, що звернулися за отриманням роз'яснень 

	2.1.7 Розвиток культурного та туристичного потенціалу громади

	Завдання 1 Розкриття творчого потенціалу та розвиток аматорського мистецтва громади 

	1
	Капітальний ремонт танцювальних класів (встановлення професійного покриття, дзеркал), оновлення систем опалення та вентиляції для енергозбереження.
	Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська хореографічна школа» Ніжинської міської ради Чернігівської області
	Модернізація матеріально-технічної бази
	Площа відремонтованих танцювальних класів із новим покриттям та дзеркалами (у кв. м).

	2
	Закупівля сучасних звукових систем та мультимедійного обладнання, закупівля обладнання для запису онлайн-уроків, трансляцій виступів та впровадження елементів дистанційного навчання в хореографії.
	
	Модернізація матеріально-технічної бази
	Кількість одиниць закупленого сучасного звукового, мультимедійного та студійного обладнання.

Кількість проведених онлайн-уроків або трансляцій виступів із використанням нової техніки за звітний період.

	3
	Пошиття та оновлення костюмерного фонду: придбання сценічних костюмів і взуття для ансамблю скрипалів «Рондо» та  шумового оркестру «Світанок», вінків для ЗААНТ «Квіти України» та сценічних костюмів для хореографічних колективів Ніжинської хореографічної школи.
	
	Оновлення/ осучаснення костюмної бази з метою  забезпечення концертної діяльності на належному рівні. 
	Кількість придбаних одиниць сценічного вбрання, взуття та аксесуарів (в розрізі колективів).

	4
	Організація спільних мистецьких проєктів (концерти,  фестивалі, творчі зустрічі) з творчими колективами із міст-побратимів в Україні та за кордоном.
	
	Культурний обмін, партнерство та міжнародна співпраця
	Кількість проведених спільних мистецьких заходів (концертів, фестивалів, зустрічей).

	5
	Проведення відкритих майстер-класів із залученням провідних хореографів країни для навчання учнів Ніжинської хореографічної школи.
	
	Культурний обмін та підвищення кваліфікації
	Кількість проведених відкритих майстер-класів провідними хореографами країни.

Загальна кількість учнів Ніжинської хореографічної школи, охоплених навчанням на майстер-класах.

	6
	Співпраця з громадськими та благодійними організаціями міста та регіону для проведення спільних культурно-мистецьких проєктів.
	
	Організація відпочинку, оздоровлення та творчого розвитку дітей Ніжинської громади.
	Кількість підписаних меморандумів про співпрацю або проведених спільних заходів із громадськими/благодійними організаціями.

Кількість дітей Ніжинської громади (зокрема з вразливих категорій), які взяли участь у заходах з оздоровлення та творчого розвитку.

	7
	Участь у всеукраїнських та міжнародних фестивалях/ конкурсах 
	
	Презентація творчих досягнень, підвищення виконавської майстерності, обміну досвідом та популяризації української культури у світі.
	Кількість всеукраїнських та міжнародних фестивалів/конкурсів, у яких взяли участь колективи школи.

Кількість здобутих призових місць (Гран-прі, лауреати І, ІІ, ІІІ ступенів) на конкурсах різного рівня.

	8
	Проведення ювілейних  концертів:
- «Джерело нашої ідентичності: 30 років на варті народних традицій» з нагоди 30-річчя з часу створення  Зразкового аматорського ансамблю народного танцю «Квіти України» Ніжинської хореографічної школи (квітень 2027)
-«Майбутнє творимо сьогодні!» з нагоди 25-го випуску Ніжинської хореографічної школи (травень/ червень  2027)
-«Гордість громади: люди та творчість» з нагоди  70-річного ювілею заслуженого працівника культури України Галини Тимошенко (листопад 2027)
	
	Вшанування видатних діячів та творчих колективів Ніжинської громади










Вшанування видатних діячів та творчих колективів Ніжинської громади

Вшанування видатних діячів та творчих колективів Ніжинської громади

	Кількість глядачів та запрошених гостей заходу, а також кількість висвітлень події в медіа.


	9
	Організація безкоштовних хореографічних занять, спрямованих на відновлення ментального здоров’я.
	
	Психологічне розвантаження через рух для ВПО та сімей військово-службовців учнів Ніжинської хореографічної школи
	Кількість проведених регулярних занять/тренувань для цільової аудиторії (ВПО та сімей військовослужбовців).

Кількість учасників програми психологічного розвантаження через рух та показник позитивної динаміки їхнього емоційного стану (за опитуваннями/відгуками).

	10
	Збільшення експонатів музейного фонду Народного музею українського старовинного костюму та побуту Ніжинської ДХШ
	
	Розширення виставкового фонду
	Кількість новопридбаних, подарованих чи відреставрованих автентичних експонатів, доданих до фонду музею.
Кількість нових виставкових експозицій чи оновлених тематичних зон у музеї.

	11
	Робота по залучення позабюджетного фінансування (донорські гранти).
	
	Модернізація матеріально-технічної бази
	Кількість поданих грантових заявок до міжнародних чи українських донорських фондів.
Сума залученого додаткового позабюджетного фінансування (у гривневому чи валютному еквіваленті) для розвитку матеріально-технічної бази.

	12
	Проведення щорічного музичного фестивалю із залученням найкращих творчих колективів та окремих виконавців міста та України в рамках традиційниого проєкту «Шануймо геніїв свого народу».
	Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради 
	Популяризація музичної освіти серед дітей та молоді; підвищення статусу школи як культурного бренду громади; Розширення взаємодії із закладами фахової передвищої та вищої освіти України, культурними й туристичними ініціативами міста.
	Збільшення відвідуваності заходів школи; розширення мережі партнерств; проведення конкурсно-фестивального заходу.

	13
	Презентація творчого доробку сучасних композиторів Ніжина та Чернігівщини (І. Синиця, О. Спіліоті, О.Іванько).
	
	Популяризація творчості сучасних композиторів регіону; ознайомлення учнів і громади із сучасною музичною культурою Ніжина та Чернігівщини.
	Проведення тематичних презентацій, концертів або лекцій-концертів із виконанням творів зазначених композиторів.

	14
	Проведення науково-практичних конференцій з питань національної ідентичності, розвитку культури та освіти.
	
	Створення професійного майданчика для обміну досвідом; поширення сучасних освітніх і культурних практик; посилення міжінституційної співпраці.
	Проведення науково-практичних конференцій; залучення представників закладів культури та освіти.

	15
	Проведення майстер-класів українських та європейських музикантів. (М.Левандовський, М.Канке та інші)
	
	Підвищення виконавської та педагогічної майстерності учнів і викладачів; ознайомлення із сучасними виконавськими практиками.
	Проведення майстер-класів із залученням українських та європейських музикантів.

	16
	Виступи учнів на площах, у парках, біля історичних пам’яток міста.
	
	Розширення доступу громади до культурних подій; популяризація мистецької освіти та історико-культурного середовища Ніжина.
	Проведення відкритих концертних виступів у публічному просторі міста.

	17
	Участь учнів, творчих колективів та викладачів у міжнародних і всеукраїнських конкурсах.
	
	Підвищення рівня виконавської майстерності; представлення творчих здобутків школи та громади на конкурсних майданчиках.
	Участь учнів, колективів і викладачів у міжнародних та всеукраїнських конкурсах; здобуття конкурсних результатів.

	18
	Проведення музичних квестів, флешмоб та лекцій-концертів, присвячених видатним діячам культури. (М. Лисенко, В. Косенко, В. Кирейко, М Скорик)
	
	Поглиблення знань учнів і громади про українську та світову культурну спадщину; розвиток просвітницької діяльності школи.
	Проведення тематичних музично-просвітницьких заходів протягом року.

	19
	Створення інтерактивного аудіогіда Ніжинської музичної школи з включенням матеріалів про концерти та екскурсійні можливості закладу.
	
	Інтеграція школи в культурно-туристичний простір громади; популяризація історії та сучасної діяльності закладу.
	Створення інтерактивного аудіогіда; співпраця з туристичним інформаційним центром міста; представлення школи в туристичних інформаційних матеріалах регіону.

	20
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	Ніжинський міський будинок культури
	Розроблення проєктно-кошторисної документації для проведення необхідних робіт Будинку культури
	Виготовлена документація, визначено обсяги та вартість робіт

	21
	Поточний ремонт зовнішніх стін Будинку культури
	
	Забезпечення належного утримання будівлі, покращення технічного та естетичного стану зовнішніх стін Будинку культури
	Покращено зовнішній вигляд та технічний стан будівлі

	22
	Придбання комплекту одягу для сцени
	
	Оновлення сценічного оформлення, створення сприятливих умов для проведення культурно-мистецьких заходів
	Покращено візуальне оформлення сценічних образів.

	23
	Відзначення 40-ї річниці народного аматорського фольклорного ансамблю «Червона калина»
	
	Збереження та популяризація українського фольклору. Відзначення творчої діяльності колективу
	Збереження культурної спадщини Чернігвщини, висвітлення заходу в засобах масової інформації та соц.мережах
Кількість учасників Кількість лядачів 

	24
	Проведення VI Відкритого фестивалю-конкурсу народно-пісенного мистецтваімені композитора І. Синиці «Пливи, мій віночку!»
	
	Популяризація українського пісенного мистецтва, збереження творчої спадщини місцевого композитора І. Синиці та розвиток аматорського мистецтва
	Кількість колективів інформаційне висвітлення заходу

	25
	Популяризація Резиденції Святого Миколая
	
	Створення святкової атмосфери для дітей та популяризація українських різдвяних і новорічних традицій.
	Кількість проведених заходів 
Кількість відвідувачів
Кількість учасників 
Кількість проведених майстер-класів 

	2.1.8 Забезпечення соціального захисту населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб, ветеранів та їх сімей. Розширення безбар’єрного середовища. 

	Завдання 1 Проведення соціальної роботи та розширення сфери надання соціальних послуг

	1

	Розширення спроможності Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради у наданні соціальної послуги Транспортні послуги.
Удосконалення
роботи Простору соціальної адаптації Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради.
Забезпечення роботи «Арт-світлиці» на базі Простору соціальної адаптації.
Удосконалення  роботи сервісу «Університет третього віку»  як складової послуги соціальної адаптації.
	


Управління соціального захисту населення  Ніжинської міської ради 
Територіальний центр соціального обслуговування
	Удосконалення  надання соціальних послуг та/або запровадження  нових видів соціальних послуг;
забезпечення якісного надання соціальних послуг мешканцям громади відповідно до виявленої потреби в соціальних послугах
	100 - відсоткове задоволення комунальними надавачами потреб отримувачів соціальних послуг



	2
	Удосконалення надання послуги раннього втручання







	Управління соціального захисту населення  Ніжинської міської ради 
Ніжинський міський Центр соціальних служб 
	мінімізація впливу порушень розвитку в дітей віком від народження до чотирьох років
	надання послуги раннього втручання 15 особам

	3
	Запровадження надання послуги догляду стаціонарного



	
	Забезпечення підготовки необхідних умов для поетапного запровадження соціальної послуги стаціонарного догляду
	Створення організаційних, нормативно-правових, кадрових та фінансових передумов для запровадження послуги – 100 відсотків виконання запланованих заходів

	4.
	Залучення фізичних осіб до надання соціальних послуг з догляду на непрофесійній  та на професійній основі без здійснення підприємницької діяльності
	
	Розширення доступності соціальних послуг з догляду за місцем проживання
	100 - відсоткове задоволення потреб отримувачів послугами з догляду через розвиток альтернативних форм догляду

	5
	Розвиток комплексної послуги з формування життєстійкості 
	
	[bookmark: n36][bookmark: n39][bookmark: n40]підтримка психічного здоров’я населення та зниження загального рівня стресу і тривожності серед населення; адаптація осіб/сімей/групи осіб, які проживають на території територіальної громади, зокрема внутрішньо переміщених осіб, до кризових ситуацій; забезпечення комплексного підходу до надання соціальних послуг особам/сім’ям/групам осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення
	100 - відсоткове задоволення потреб отримувачів послуги з формування життєстійкості


	6
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуків кандидатів у батьки- вихователі для створення та діяльності прийомних сімей
	
	повне охоплення дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання 
	влаштування до сімейних форм виховання всіх  дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	7
	Забезпечення роботи мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі. 
Функціонування  «Денного центру з кризовою  кімнатою» 
	
	зменшення кількості сімей, в яких вчиняється насильство, та забезпечення тимчасовим житлом осіб, які постраждали від домашнього насильства
	зменшення кількості отримувачів соціальних послуг у 
спеціалізованих службах підтримки постраждалих осіб та осіб, які потребують забезпечення тимчасовим житлом


	8
	Реалізація Програми запобігання та протидії домашньому насильству на 2027 рік
	
	зменшення кількості випадків домашнього насильства та насильства за ознакою статі
	стовідсоткове охоплення кривдників  Програмою «Впровадження програм для кривдників, які вчиняють домашнє насильство»


	Завдання 2 Реалізація заходів у сфері соціального захисту населення 

	9
	Надання матеріальної підтримки жителям громади та здійснення приймання від громадян документів для призначення державних соціальних виплат для передання органу, що їх призначає 

	



Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради 

	підвищення рівня соціальної захищеності громадян, які потребують матеріальної підтримки; розширення можливостей подання жителями громади звернень для призначення державних соціальних виплат
	збільшення видів  матеріальної підтримки громадян  за місцевими програмами та/або розширення категорій осіб, яким надається така підтримка;
зростання кількості жителів громади, які подали звернення про призначення державних соціальних виплат через Управління соціального захисту населення 

	10
	Здійснення заходів, встановлених чинним законодавством та місцевими цільовими програмами, з питань соціального захисту ветеранів війни та членів сімей ветеранів війни, осіб з інвалідністю, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщених осіб, інших окремих категорій громадян
	
	охоплення окремих категорій громадян дієвим соціальним захистом 
	повне задоволення потреби жителів громади з числа окремих категорій громадян щодо реалізації їх права на державні соціальні гарантії;
встановлення додаткових соціальних гарантій на місцевому рівні

	Завдання 3 Створення доступного безбар’єрного середовища для жителів громади 

	11
	Узагальнення інформації щодо проведення  моніторингу стану безбарєрності для маломобільних груп населення 
	

Відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету
	Оцінка ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для мало мобільних груп
	Збільшення кількості промоніториних обєктів 

	12
	Проведення засдань Ради безбарєрності 
	
	Формування пріоритетних напрямків інклюзивного розвитку громади 
	

	2.1.9. Підтримка сімей, дітей та молоді. Зміцнення ментального добробуту

	Завдання 1 Створення умов для розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	1
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	









Служба у справах дітей виконавчого комітету Ніжинської міської ради 


















	 Подолання або мінімізація складних життєвих обставин та повернення дітей в сім’ї, попередження соціального сирітства.

Упровадження нових форм та методів, спрямованих на раннє виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, профілактику правопорушень 
та соціального сирітства.
	





	2
	Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	
	100% охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування сімейними формами виховання
	Створення 1 прийомної сім’ї, 1 патронатної сім’ї

	3
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	
	100% внесення даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	100% заповнення обліково-статистичних карток

	4
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	
	




Забезпечення права кожної дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання в сім’ї.
	100% охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування сімейними формами виховання

	5
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	
	
	Станом на 2026 р. 2 кандидати в усиновителі; на 2027 р. 3

	5
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	
	Упровадження нових форм та методів, спрямованих на раннє виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, профілактику правопорушень та соціального сирітства.

	Збільшення кількості рейдів по факту 2026 року –15, на 2027р. 48.

	
	Удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування 
з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	
	Забезпечення належного утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу, сім'ях опікунів, піклувальників
	Станом на 2026 р. - 86 ; на 2027 р. 86

	6
	Проведення заходів з нагоди – Міжнародного дня захисту дітей.
	
	Звернути увагу до проблем  дотримання прав і охорони  здоров’я дитини
	Залучено 30 осіб 

	7
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	
	Запобігання дитячій бездоглядності, профілактика негативних явищ у дитячому середовищі, запобігання ранньому соціальному сирітству. Зменшення кількості відібраних дітей та позбавлень серед батьків.


	 Випущено 3 види друкованої продукції

	8
	Проведення з нагоди 1 вересня акції «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	
	Зменшення кількості дітей, які не приступили до навчання в загальноосвітніх закладах, через скрутне фінансове становище
	Залучити 30 дітей 

	9
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів.
забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	
	Зменшення кількості правопорушень серед підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування,
	

	Завдання 2 Підтримка емоційної стійкості серед молоді 

	10
	Провести інтерактивні заняття для молоді та молодіжних працівників і працівниць з метою підтримки психологічного здоров’я та благополуччя.
-триденний спеціалізований тренінг національної програми «Молодіжний працівник», «Молодіжна робота інформована про травму» - 
-підвищити кваліфікацію працівників команди з теми травмо інформованих підходів у роботі з молоддю
-влаштувати інтерактивні заходи з основ само- та взаємодопомоги, пошуку каналів відновлення ресурсів – щонайменше 1 раз на місяць, охопити щонайменше 100 осіб.
	

КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр»
	Підвищено обізнаність молоді, молодіжних працівників і працівниць щодо інструментів, шляхів, методів само- та взаємодопомоги, каналів відновлення ресурсів.
	








- 1 раз на рік, залучити до тренінгу щонайменше 20 учасників/ниць.


підвищити кваліфікацію 4-ох працівників щонайменше 2 рази на рік.


 щонайменше 1 раз на місяць, охопити щонайменше 100 осіб.

	11
	Організувати проведення творчих та арт-терапевтичних заходів.
	
	Підвищено емоційну стабільність, стресостійкість та знижено рівень  тривожності, розвинені навички самоусвідомлення, подолання конфліктів та страхів.
	щонайменше – 1 раз на тиждень (не менше 10 осіб щомісяця) .

	12
	Забезпечити функціонування та розвиток Кар’єрного центру на базі КЗ Ніжинський міський молодіжний центр у межах проєкту «Молодіжне вікно».
	
	Розширено доступ молоді до кар’єрних послуг, можливостей професійного самовизначення, навчання та працевлаштування; підвищено обізнаність молоді щодо побудови кар’єрної траєкторії та доступних освітніх і професійних можливостей.
	щонайменше 20 інформаційних та освітніх заходів (не менше 200 чоловік впродовж року) і 40 індивідуальних кар’єрних консультацій для молоді

	Завдання 3 Формування сімейних цінностей, протидія дискримінації  

	13
	Проведення заходів щодо поліпшення соціально-побутових умов багатодітних сімей. Надавати фінансову допомогу багатодітним сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, в яких діти вступають до першого класу, у яких народилася п’ята та наступна дитина
	









Відділ у справах сім’ї та молоді





	Задоволення потреб багатодітних сімей, створення сприятливих умов для виховання дітей у багатодітних сім’ях
	Надати матеріальну допомогу не менше ніж 10 багатодітним сім’ям

	14
	Створення ефективної системи запобігання та протидії домашньому насильству.
	
	Своєчасне виявлення та надання допомоги сім’ям, в яких вчиняється домашнє насильство
	Підвищення рівня поінформованості населення про форми, прояви, причини та наслідки домашнього насильства, права та гарантії захисту.

	15
	Підтримка родин загиблих, з метою їх соціального захисту
Вшанування пам’яті загиблих захисників та захисниць, висловлення вдячності та підтримки їхнім родинам, збереження пам’яті про подвиг Героїв. 
	
	Визначення потреб членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, які загинули захищаючи сувернітет та територіальну цілісність української держави в результаті повномасштабного вторгнення росії в Україну  на території громади та сприянні у їх вирішенні.
	Поліпшення соціально-психологічного мікроклімату членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. 

	16
	Забезпечення оздоровлення пільгових категорій населення.
Організаційний супровід оформлення документів; розширення доступу дітей, які потребують особливої уваги та підтримки, до оздоровчих послуг
	
	 Охоплення оздоровчими та відпочинковими послугами дітей громади
	У  дитячих таборах та оздоровити не менше ніж 100 дітей громади. 

	2.1.10. Забезпечення якісними адміністративними послугами
	

	Завдання 1 Розвиток та модернізація центру надання адміністративних послуг 

	1
	Розширення та модернізація ЦНАП з урахуванням принципів інклюзії, безбар’єрності, територіальної доступності та гендерної рівності
	





Управління «Центр надання
адміністративних послуг»
	Розширення можливостей для отримання адмінпослуг. 
Підвищення рівня окремих складових безбар’єрності в умовах значного зростання кількості осіб з інвалідністю
Покращення якості, кількості та швидкості надання таких послуг. 
	Зменшення часу очікування для отримання ад-міністративних послуг 

	2
	Проведення навчань персоналу ЦНАП щодо дотримання принципів інклюзії та особливостей обслуговування різних категорій громадян
	
	Підвищення рівня професійної підготовки адміністраторів з метою підвищення продуктивності обслуговування 
	Зменшення скарг та нарікань громадян 

	3
	Застосування європейських підходів до управління 
	
	Покращення рівня сервісу та обслуговування 
	Зниження адміністративного навантаження

	Завдання 2. Забезпечення високої якості надання адміністративних послуг як інструменту побудови сервісного міста

	4
	Оптимізація процедур надання адміністративних послуг, зокрема шляхом розширення спектра комплексних та електронних послуг
Впровадження новітніх технологій та інформаційних систем в роботі адміністраторів
	
	Забезпечення доступу громадян до базових сервісів в умовах дії військового стану в Україні

	Розширення кількості та якості адміністративних послуг, що надаються в електронному вигляді

	5
	Розвиток інституту адміністраторів ЦНАП
Побудова та розвиток корпоративної системи навчання адміністраторів

Здійснення оцінки рівня задоволеності суб’єктів звернення якістю надання адміністративних послуг

Впровадження опитувань персоналу ЦНАП як щодо виявлення потреб в професійному навчанні 
	
	
	

Підвищення рівня професійної освіти адміністраторів, в тому числі шляхом самоосвіти
Опрацювання відгуків суб’єктів звернення щодо якості надання адміністративних послуг
Підвищення рівня професійних знань персоналу шляхом підвищення кваліфікації 

	6
	Забезпечення комплексного обслуговування ветеранів та ветеранок війни та членів їхніх сімей
Проведення навчань для адміністраторів ЦНАП щодо коректної комунікації з ветеранами
	
	Підвищення доступності соціальних послуг для ветеранів / ветеранок та членів їхніх родин та ВПО
Комунікація має базуватися на повазі, рівності та створенні безпечного простору без зайвого тиску чи жалю
	Рівень задоволення якістю наданих послуг

	7
	Надання адміністративних послуг соціального характеру
	Управління соціального захисту населення  
	своєчасне та  в повному обсязі надання адміністративних послуг соціального характеру


	надання всіх передбачених законодавством адміністративних послуг соціального характеру;
скорочення термінів розгляду звернень громадян



2.2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства громади 
	№ п/п
	 Зміст заходів 
	Відповідальні виконавці
	Очікувані результати
	Індикатори результату

	2.2.1. Стабільне функціонування критичної інфраструктури, підприємств житлово-комунального господарства громади. Відбудова та відновлення пошкоджених обєктів.

	Завдання 1 Підвищення стійкості обєктів критичної інфраструктури, створення умов для безперебійного функціонування 

	1
	Забезпечення інженерно-технічного та фізичного захисту об'єктів критичної інфраструктури. безпеки персоналу.
	Комунальні підприємства, відділ НС, УЖКГ та Б Ніжинської міської ради
	Створення безпечних умов праці, облаштування укриттів, 
встановлення інженерних захисних споруд (габіонів, блоків).
Запобігання диверсіям: мінімізація ризиків несанкціонованого доступу чи стороннього втручання в роботу автоматизованих процесів 
	

	2
	Диспетчеризація, автоматизація та цифровізація процесів.

	Комунальні підприємства
	Дистанційний контроль та управління об'єктами підприємства в режимі реального часу, прискорення реагування на аварійні ситауції.
	Зменшення кількості аварій, зменшення часу локалізації аварій до <12 годин,.
зміщено до 30% енергоємних процесів

	3
	Оснащення глибинних насосів частотними перетворювачами для автоматичного регулювання тиску в мережі залежно від розбору
	КП «НУВКГ» 
	Покращить управління тиском в мережах та підвищить енергоефективність
Стабілізує гідравлічний режим.
	Оснащення не менше 50-75% насосних агрегатів частотно-регульованими приводами.
Зменшення технологічних втрат питної води в магістральних мережах на 10-15%, 
планові ліквідації аварійних ситуацій:
водопостачання – 45
водовідведення – 5 

	4
	Придбання сучасного портативного обладнання для експрес-аналізу хімічних, радіологічних та бактеріологічних показників води у випадку виникнення надзвичайних ситуацій (НС) чи вібраційних пошкоджень обсадних колон.
	КП «НУВКГ»
	Оновлення лабораторного контролю:
	Підвищення якості показників води 

	5
	Здійснення планової заміни найбільш аварійних ділянок магістральних водогонів на сучасні поліетиленові труби. 
	«НУВКГ»
	Закільцювання та реновація мереж для забезпечення циркуляції води та можливості перенаправлення потоків із різних свердловин під час локальних пошкоджень мережі.
	Планові заміни мереж водопостачання – 0,2 км,  водовідведення –0,1 км. 
Зменшення технологічних втрат питної води в магістральних мережах на 10-15% 

	6
	Створення аварійного запасу матеріалів для ліквідації пошкоджень.
	Комунальні підприємства, УЖКГ та Б Ніжинської міської ради
	Створення недоторканних паливних та матеріальних резервів для забезпечення ліквідації значних пошкоджень 
	

	7
	  Проведення аварійно-відновлювальних робіт на дорожньому покритті:
  Утримання штучних споруд та елементів благоустрою
  Профілювання та зачищення дорожньої інфраструктури
	КП «СЄЗ»
	Забезпечення безперебійної та автономної роботи комунальних служб міста під час ліквідації аварійних ситуацій на об'єктах житлового фонду та інфраструктури
	

	8
	Проведення оновлених теплотрас  
1,1км в двотрубному вимірі.  

	ТОВ «НТМ»
	Зниження втрат теплової енергії  в теплових мережах
	Зниження у 2027 році втрат теплової енергії в теплових мережах – 270 Гкал.

	9
	Скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг. 
	Комунальні підприємства
	
	Дотримання нормативів використання енергетичних і матеріальних ресурсів

	10
	Оптимізувати фінансову підтримку з бюджету громади для вирішення нагальних питань господарської діяльності комунальних підприємств
	комунальні підприємства, УЖКГ та Б Ніжинської міської ради, фінансове управління 
	Економія бюджету громади для забезпечення першочергових витрат 
	

	11
	Раціонально планувати діяльність підприємств комунальної форми власності. 
Забезпечити виконання
затверджених показників фінансових планів на 2027 рік. Оптимально використовувати кадрові, майнові, матеріальні і фінансові ресурси.
	Комунальні підприємства громади, сектор тарифної політики та комунальної інфраструктури  відділу економічного розвитку та стратегічного планування 
	

Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підпри-ємств комунальної власності 
	


Збільшення кількості КП, які проводять прибуткову діяльність 

	12
	Стимулювати інвестиційну діяльність комунальних  підприємств з метою залучення додаткових коштів для модернізації та реконструкції виробничо-технологічних фондів 
	Комунальні підприємства громади, відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності 
	 Оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств Підвищення  рівня забезпеченості  споживачів послу-гами належної якості 
	Збільшення обсягів залучених інвестиці збільшення показника оновлення основних засобів  

	Завдання 2 Відновлення пошкоджених обєктів 

	13
	Надання компенсації за пошкоджені об’єкти нерухомого майна, внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України на підставі рішення комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за пошкоджені об’єкти нерухомого майна
	 УЖКГ та Б
	Отримання громадянами послуги щодо надання компенсації, яка надається на підставі заяви, поданої до Державного реєстру майна, пошкодженого та знищеного внаслідок бойових дій, терористичних актів проти України, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України з використанням електронної публічної послуги «єВідновлення».

	По мірі звернення 

	2.2.2 Розвиток транспортної інфраструктури 
	

	Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності 

	1
	Заміна пошкоджених та встановлення відсутніх дорожніх знаків
	
УЖКГ та Б Ніжинської міської ради
	






Забезпечення безпеки дорожнього руху, попередження дорожньо – транспортного травматизму
	Збільшити на 10%

	2
	Встановлення прилади фіксації порушення ПДР України на ділянках:
-вул. Шевченка 109 – 111;
-перехрестя вул. Незалежності - Синяківська;
-перехрестя вул. Набережна – Яворського;
-перехрестя вул. Овдіївська-Коцюбинського.
	
	
	

	3
	Встановлення огороджень (турнікетів), що унеможливлюють вихід пішоходів на проїзну частину по вулиці С. Прощенка
	
	
	

	4
	Нанесення дорожньої розмітки на вулично – шляховій мережі міста Ніжина
	
	
	Нанести дорожньо розмітку на 30 вулицях.

	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення рівня безпеки у сфері пасажирських автоперевезень.

	5
	Забезпечення руху маршрутних автобусів згідно затвердженої Маршрутної мережі та оптимальної кількісті рухомого складу для роботи на маршрутах по Ніжинській територіальній громаді
	




УЖКГ та Б Ніжинської міської ради
	Забезпечення перевезення пасажирів на маршрутах, визначених рішенням виконавчого комітету Ніжин-ської міської ради 
	14 маршрутів 

	6
	Сприяння оновленню рухомого складу на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	
	Підвищення якості і доступності пасажирських автотранспортних послуг; підви-щення рівня безпеки пасажир-ських автопере-ревезень
	1 оновлений транспортний засіб 

	7
	Поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	
	Забезпечення перевезення піль-гових категорій населення
	1 транспортний засіб з поліп-шеним обслуго-вуванням 

	8
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	
	Забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування
	

	2.2.3. Забезпечення якості надання житлово-комунальних послуг 

	Завдання 1 Модернізація систем тепло-, водопостачання та водовідведення 

	1
	Ремонт та відновлення ізоляції на надземних ділянках теплових мереж- 
- 1,5 км в однотрубному вимірі .
	ТОВ «НіжинТеплоМережі»
	Зменшення втрат теплової енергії в теплових мережах 
	Зменшення втрат на 3,3 % - 115,0 Гкал

	2
	Підтримання генераторів у  робочому стані на всіх об’єктах теплопостачання. 
	
	Забезпечення безперебійної роботи об’єктів з теплопостачання та обладнання в моменти відключення ел.мережі. 
	100% забезпечення  функціонування теплової мережі та об’єктів з теплопостачання 

	3
	Капітальний ремонт, гідроізоляція та герметизація резервуарів чистої води для запобігання потраплянню всередину ґрунтових вод або пилу.
	
КП «НУВКГ»
	Технічна модернізація резервуарів чистої води Гарантування якості води на етапі підйому та очищення
	· Досягнення 100% відповідності якості артезіанської води вимогам ДСанПіН 2.2.4-171-10 у контрольних точках (резервуари чистої води та розподільча мережа).
· Зниження рівня вторинного забруднення, скорочення на 80–90% скарг населення на каламутність, іржу чи сторонній запах води за рахунок планового гідропневматичного промивання мереж та заміни аварійних ділянок на поліетиленові труби.

	4
	Планова заміна застарілих сталевих та чавунних магістральних водогонів на сучасні поліетиленові труби.
Проведення регулярного системного промивки та дезінфекції розподільчих мереж за затвердженим графіком.
	
	Збереження якості води під час транспортування
	



(2 рази на рік)


	5
	Модернізація хіміко-бактеріологічної лабораторії сучасною вимірювальною технікою (визначення каламутності, рівня pH та інших вагомих параметрів).
	
	Забезпечення відповідності послуг державним та міжнародним стандартам.
	Забезпечення 100% лабораторного моніторингу якості питної води та очищення стічних вод на всіх етапах (механічний, біологічний, знезараження).

	6
	Заміна аварійних насосних агрегатів на сучасні енергоефективні насоси з ріжучими механізмами (подрібнювачами), 
Ремонт і заміна зруйнованих самопливних та напірних каналізаційних колекторів із застосуванням безтраншейних технологій (санація), що 
	
	Модернізація каналізаційних насосних станцій. Мінімізація забивання мереж та аварійні виливи стоків на поверхню.
Унеможливленняпотрапляння стоків у ґрунт та підземні водоносні горизонти.
	

	7
	Перехід від застарілих технологій до сучасних методів глибокої біологічної очистки з видаленням азоту та фосфору (технології денітрифікації та дефосфотації), 
Модернізація та/або будівництво мулових майданчиків, зменшення об'ємів відходів та локалізації неприємних запахів.
	
	Приведення у відповідність  європейським стандартам Директиви ЄС про очистку міських стічних вод.
	

	8
	Обладнання багатоквартирних та приватних будинків сучасними засобами комерційного та технологічного обліку 
	
	для контролю балансу піднятої та спожитої води, зменшення втрат .
	Обладнано 10 будинків 

	9
	Проводити інформаційну роботу з метою недопущення зростання боргів споживачів за отримані комунальні послуги 
	ТОВ «НіжинТеплоМережі», КП «НУВКГ»
	Підвищення рівня оплати за надані послуги спожива-чами. Забезпечення обіговими коштами підприємств, які надають житлово-комунальні послуги 
	Зниження заборгованості за надані комунальні послуги на 10%

	10
	Розробка оптимізованої схеми модернізації системи теплопостачання громади.
	УЖКГ та Б 
	Економія енергоресурсів, впровадження енергозберігаючих технологій, підвищення якості тепло забезпечення
	кошти необхідні для врегулювання вимог законодавства
1000,0 тис. грн.

	Завдання 2 Удосконалення системи управління відходами на території громади

	11
	Розроблення оновленої схеми санітарної очистки міста 
	Управління ЖКГ та Б

	Покращення  благоустрою міста 
Підвищення екологічної безпеки. Відновлення і захист сприятливого для  життєдіяльності населення навколишнього природного середовища.
	

	12
	Підвищення обізнаності громадськості стосовно сучасного управління побутовими відходами шляхом розміщення інформації в друкованих ЗМІ
	КП «ВУКГ»


	Підвищення ефективності впровадження у територіальній громаді сучасних методів та технологій управління побутовими відходами;
підвищення рівня  обізнаності громадськості з питань запобігання утворенню відходів та забрудненню навколишнього природного середовища
	 Профінансувати публікації статей
на суму 28,8 тис. грн.

	13
	Забезпечення належного стану контейнерів для збирання та тимчасового зберігання змішаних побутових відходів 
	КП «ВУКГ»




	Покращення санітарного стану територій; підвищення якості комунальної послуги
	Заміна 63 контейнерів


	Завдання 3 Підтримка житлового фонду та територій в належному стані 
	

	14

	Забезпечити в зоні обслуговування своєчасне та якісне прибирання прибудинкових та додаткових територій 
	 КП «Служба єдиного замовника»
	Покращення санітарного стану та благоустрою територій, недопущення утворення стихійних сміттєзвалищ, диких порослів
	100% надавати послуги згідно переліку робіт, що входять у договори на послугу з управління багатоквартирними будинками.

	15
	Обслуговувати та ремонтувати інженерні мережі життє-забезпечення в багатоквартирних будинках 
	
	Своєчасне та якісне надання послуги з управління бага-токвартирними будинками та  недопущення виникнення аварійних ситуацій мереж життєзабезпечення.
	100% забезпечення виконання плану поточного  ремонту та обслуговування 

	16
	Проводити поточні ремонти та обслуговувати основні конструктиви житлових будинків
	
	
	

	17
	Обслуговувати та утримувати в належному стані ліфти 
	
	
	

	18
	Обслуговувати димові та вентиляційні канали
	
	
	

	19
	Придбавати електроенергію для освітлення місць загального користування у житлових будинках 
	
	
	

	20
	Розвиток сучасних форм самоорганізації  населення в утриманні житлового фонду
	Управління ЖКГ та Б 
	Сприяння створення нових ОСББ та інших форм самоорганізації населення 
	Збільшення кількості ОСББ на 2.

	2.2.4 Розширення енергозберігаючих заходів та енергобезпека
	

	Завдання 1 Оптимізація енергоспоживання 

	1
	Сприяння збільшенню обсягів виробництва та споживання енергії, виробленої з альтернативних, в тому числі відновлювальних, джерел енергії.
	

Відділ економічного розвитку та стратегічного планування   (сектор енергоменедж-менту та  енергетичного розвитку)
	Збільшення виробництва енергії з відновлювальних джерел енергії. Покращення екологічного стану громади шляхом зменшення викидів СО2. Зміцнення стійкості громади до надзвичайних ситуацій, пов’язаних з військовими діями. 
	Збільшення обсягів виробництва та споживання енергії, виробленої з альтернативних, в тому числі відновлювальних, джерел енергії.
до 700000 кВт/год 

	2
	Популяризація та проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг використання відновлювальних джерел енергії на підприємствах та у побуті.
	
	Збільшення виробництва енергії з відновлювальних джерел енергії. Покращення екологічного стану громади шляхом зменшення викидів СО2. Зміцнення стійкості громади до надзвичайних ситуацій, пов’язаних з військовими діями.
	Кількість мешканців, охоплених відповідною інформацією.
Кількість діючих СЕС на об’єктах комунальної власності. 15 шт. 

	3
	Сприяння збільшенню кількості установок зберігання енергії (УЗЕ) на об’єктах критичної інфраструктури 
	
	Зміцнення стійкості громади до надзвичайних ситуацій, пов’язаних з військовими діями.
	Кількість встановлених УЗЕ на об’єктах критичної інфраструктури – 6 од.

	4
	Модернізація вуличного освітлення громади та встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення
	УЖКГ та Б,

КП «ВУКГ»
	Скорочення питомих показників використання енергоресурсів; поліпшення комфорту та умов проживання громадян. забезпечення функціонування  модернізованої та надійної енергосистеми, яка повністю задовольняє вимоги та потреби кінцевого споживача
	Встановлено 
енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення 
– 400 шт. на 15 вулицях


	5
	Герметизація температурних швів та міжпанельних стиків у багато-квартирних будинках
	






КП «Служба єдиного замовника» 

	Підвищення комфортності умов проживання в житлових будинках та зменшення витрат мешканців будинків  на оплату житлово-комунальних послуг, покращення енергетичних характеристик житлового фонду

	Відновлення покрівлі даху на 5 житлових будинках, герметизацію температурних швів та міжпанельних стиків на 3 житлових будинках, а також згідно заяв співвласників.

	6
	Утеплення труб системи опалення у підвалах багатоквартирних будин-ках 
	
	
	Утеплення в 9 б/к житлових  будинках.

	7
	Встановити в місцях загального користування (під’їзди, підвали) енергозберігаючих освітлювальних приладів з датчиками руху
	
	
	Економія витрат на електроенергію на 2%

	8
	Заміна дерев'яних вікон у місцях загального користування на метало-пластикові
	
	
	Кількість  житлових будинків , у яких замінені вікна 4 

	9
	Заміна вхідних блоків у під'їзди на металеві.
	
	
	Кількість будинків, де замінені вхідні блоки-3.

	2.2.5 Забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1 Раціональне управління  комунальними активами 
	

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади
	









Управління комунального майна та земельних відносин Ніжинської міської ради 
	Належний облік об'єктів комунальної власності дає можливість відслідкувати рух майна та ефективно його використовувати 
	Інвентаризація проводиться раз на рік.

	2
	Проведення незалежних оцінок нерухомого майна,  їх рецензій та послуг з технічної інвентаризації майна 
	
	Забезпечення якісної оцінки майна для  визначення реальної вартості та можливості прийняття у комунальну власність безхазяйного майна або спадщини від умерлою


	Планується приватизація 2-х об`єктів комунальної власності,
виготовлення:20-ти незалежних оцінок для цілей приватизації комунального майна, надання в оренду та остановки на баланс майна  До НТГ  як безхазяйного майна або спадщини від умерлою

	3
	Розміщення інформації у друкованих та електронних ЗМІ про комунальне майно, про взяття на облік безхазяйного майна.
 
	
	Формування та  підтримка інтересу до об`єктів кому-нальної власності 
	Розміщено у друкованих та електронних ЗМІ інформації в кількості 5 од.

	4
	Першочергова приватизація об'єктів з малою інвестиційною привабливістю

	
	Ефективне управ-ління майном, збільшення надход-жень до бюджету 
	Збільшення надходжень  до бюджету від приватизації об'єктів з малою інвестиційною привабливістю. 
(2 об`єкти)

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність 
	
	Упорядкування обліку майна, збільшення надход-жень до бюджету громади від його використання чи реалізації .
	Планується прийняти у комунальну власність  4 об`єкти  майна з ознаками безхазяйного або спадщини відумерлою

	6
	Замовлення проектів реконструкцій, перепланування та переобладнання, дозвільної документації на будівельні роботи та їх виконання
	
	Реконструкція нежитлового майна в житлове з метою включення до комунального житлового фонду квартир, поліпшення житлових умов громадян  відповідно до діючих Програм міської ради 
	

	7
	Укладання та продовження договорів оренди комунального майна
	
	Наповнення бюджету громади від оренди комунального майна
	Кількість укладених договорів оренди -20 

	Завдання 2 Управління земельними ресурсами на засадах поєднання ринкових механізмів та інтересів громади.

	8
	Контроль за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок
	

Управління комунального майна та земельних відно-син Ніжинської міської ради
	

Стабільне наповнення бюджету громади для спрямування на соціально-економічний розвиток громади
	Укласти та продовжити 
40 договорів оренди. 

	9
	Продаж земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках  
	
	
	Виконання робіт  по формуванню 15 інвестиційно  привабливих земельних ділянок  та виставлення їх на земельні торги   

	10
	Продаж права оренди/власності вільних від забудови земельних ділянок комунальної власності на земельних торгах. 
	
	
	

	Завдання 3 Раціональне використання міських територій 

	11
	Розробити Комплексний план просторового розвитку території Ніжинської міської територіальної громади
	






Відділ містобудування та архітектури 
	Підвищиться ефективність управління територією громади, економічна стійкість та захист прав мешканців.
	

	12
	Оновити Генеральний план та історико-архітектурний опорний план міста Ніжин, відповідно до Порядку розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної документації затвердженого Постановою КМУ від 01.09.2021 року № 926.
	
	Необхідність для якісного розроблення комплексного плану просторового розвитку території
	

	13
	Розробка детальних планів території
	
	Впорядкування території та внесення змін в існуючий зонінг
	



2.3 Створення сприятливих умов для стабільного функціонування бізнесу
	№ п/п
	 Зміст заходів 
	 Відповідальні виконавці
	Очікувані результати
	Індикатори результату

	2.3.1 Розвиток промислового комплексу
	

	Завдання 1 Збереження індустріальних потужностей громади громади

	1
	Надавати всебічну підтримку підприємствам, що мають стратегічне значення для економіки громади та формують її економічний потенціал в межах повноважень органів місцевого самоврядування.
	

Відділ економічного розвитку та стратегічного планування виконавчого комітету Ніжинської міської ради 

Відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	Збереження та розвиток промис-лового потенціалу міста 
	Збільшення частки прибутково працюючих підприємств

	2
	Проводити моніторинг обсягів промислового виробництва та діяльності промислового комплексу громади.
	
	Стабілізація та поліпшення роботи промислових під-приємств 
	Кількість підприємств які відновили діяльність 

	3
	Залучати до участі у заходах, які сприяють підвищенню конкуренто-спроможності товарів та послуг місцевих виробників, інформаційна підтримка, яка сприяє виходу на ринки інших регіонів та отримання комерційних пропозицій від потенційних партнерів. Промоція експортного потенціалу серед між-народної спільноти 
	
	Розширення кола контактів та укладання нових 
	Збільшення кількості учасників у заходах 

	Завдання 2 Створення сприятливого середовища для трудової діяльності

	4
	Надавати рекомендації сторонам соціального діалогу про включення до колективних договорів положень щодо забезпечення належних умов та оплати праці, принципів безбар’єрності у професійному середовищі, зокрема забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, недопущення проявів мобінгу (цькування) та дискримінації на робочому місці

	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування  виконавчого комітету Ніжинської міської ради 

	Ефективна організація умов праці та її оплати через механізм колдоговірних відносин.
Забезпечення підвищення рівня обізнаності сторін соціального діалогу, спрямованого на створення безбар’єрності у професійному середовищі
	Кількість наданих рекомендацій

В колективних договорах передбачені положення щодо безбар’єрності у професійному середовищі

	5
	Проводити моніторингові спостереження показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вживати заходи щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових зарплатних боргів
	
	Скорочення заборгованості із виплати заробітної плати
	Зменшення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення виникнення нових зарплатних боргів
Відсутність заборгованості на підприємствахустановах та  організаціях, комунальної власності 

	2.3.2 Стимулювання розвитку бізнесу 

	Завдання1 Створення умов для всебічного розвитку підприємництва 

	1
	Реалізація проєкту з термомодернізації фасаду будівлі Комунального підприємства "Комунальний ринок" та облаштування вхідної групи з урахуванням принципів безбар’єрності та інклюзивності за підтримки МОМ. 
	Відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності 
	Покращення стану та енергоефективності будівлі Універмагу «Прогрес», облаштування доступного та інклюзивного доступу, підвищення привабливості локації для підприємців і відвідувачів та збільшення потоку потенційних покупців.
	Термомодернізація фасаду будівлі КП «Комунальний ринок»

	2
	Підтримка бізнес-хабу брендованою сувенірною та подарунковою продукцією місцевих виробників 
	Відділ міжнародних зв’язків та інвестиційної діяльності, відділ економічного розвитку та стратегічного планування  
	Підвищення залученості представників місцевого бізнесу до заходів, розвитку партнерської взаємодії та популяризації бізнес-хабу,
популяризація місцевого підприємництва
	Збільшення кількості продукції, що популяризується в бізнес-хабі 

	3
	Підготовка та оприлюднення Плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів, ведення та оновлення Реєстру чинних регуляторних актів громади, постійне оновлення розділу «Регуляторна політика» на офіційному сайті міської ради
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування  виконавчого комітету Ніжинської міської ради (сектор бізнес-клімату та стратегічного планування)



	Забезпечено передбачуване та обгрунтоване регуляторне середовище
	Підготовлено та оприлюднено План діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів та 4 публікації оновлення Реєстру чинних регуляторних актів

	4
	Надання фінансової допомоги суб’єктам господарювання на безповоротній основі на створення або розвиток власного бізнесу,  розвиток туристичної інфраструктури на території Ніжинської МТГ, визначеними категоріями отримувачів
	
	Розширення  фінансових можливостей суб’єктів господарювання
	згідно виділених коштів

	5
	Відзначення суб’єктів господарювання та фізичних осіб до професійних свят: День працівників торгівлі, День підприємця, День працівників сільського господарства України та ін.
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування  виконавчого комітету Ніжинської міської ради
	Відзначення внеску у розвиток підприємництва, створення додаткових робочих місць, участь у формуванні бюджету Ніжинської міської територіальної, популяризація здійснення 
підприємницької діяльності та виробників в громаді
	3 заходи

	6
	Проведення тренінгів, навчальних заходів та індивідуальних консультацій для представників бізнесу
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування  виконавчого комітету Ніжинської міської ради (сектор підтримки підприємництва, управління публічно-інвестиційними проєктами)

	Підвищення рівня підприємницьких компетентностей, інформування та практична підтримка представників малого та середнього бізнесу з питань започаткування, розвитку та підвищення стійкості бізнесу
	Проведено 16 заходів та 2 бізнес-візити

	7
	Інформаційна та консультаційна підтримка суб’єктів підприєм-ництва щодо державних, міжна-родних та грантових програм
	
	Розширення доступу бізнесу до фінансових та нефінансових інструментів підтримки
	Кількість 450, поінформаованих - 1300

	8
	Сприяння залученню грантової та іншої фінансової підтримки для розвитку бізнесу
	
	Залучення додаткових ресурсів для розвитку підприємництва та створення робочих місць
	Обсяг залученого фінансуання – 4 млн грн, кількість підтриманих субєктів господарювання – 8, створених робочих місць 15.

	9
	Популяризація місцевого бізнесу та продукції місцевих виробників
	






Відділ економічного розвитку та стратегічного планування  виконавчого комітету Ніжинської міської ради (сектор підтримки підприємництва, управління публічно-інвестиційними проєктами)

	Підвищення впізнаваності місцевих виробників та сприяння просуванню їх продукції
	Функціонування виставкової полиці; кількість представлених суб’єктів / видів продукції  20.

	10
	Співпраця з Радою підприємців, у тому числі щодо підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади з питань адаптації законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом
	
	Забезпечення врахування потреб та пропозицій місцевого бізнесу при формуванні державної політики та вдосконаленні умов ведення підприємницької діяльності
	Кількість проведених засідань/зустрічей Ради підприємців-
 4, підготовлених пропозицій/звернень – 2.

	11
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям, що зареєстровані та здійснюють волонтерську діяльність на території Ніжинської МТГ, за рахунок коштів бюджету Ніжинської МТГ
	
	Підтримкаволонтерськоїдіяльності та посиленняспроможностігромадськихорганізацій у задоволенні потреб мешканцівгромади
	Надання фінансової підтримки 2 громадським організаціям.

	12
	Відзначення міжнародних партнерів та активістів волонтерського руху до Міжнародного дня волонтера
	
	Відзначення внеску міжнародних партнерів та волонтерів у підтримку громади, розвиток партнерської взаємодії та популяризація волонтерської діяльності
	Кількість відзначених  міжнароднихпартнерів та активістів волонтерського руху 

	13
	Надання безповоротної фінансової допомоги на створення або розвиток власногобізнесу в межах Програми розвитку малого та середньогопідприємництва у Ніжині (2021–2027 роки).
	Відділ економічного розвитку та стратегічного планування  виконавчого комітету Ніжинської міської ради (сектор підтримки підприємництва, управління публічно-інвестиційними проєктами)
	Забезпечення фінансової підтримки суб’єктів мікро- та малого підприємництва, сприяння збереженню та створенню робочих місць, відновленню й розвитку переміщеного бізнесу, підтримці підприємницької діяльності ветеранів та членів їхніх сімей, а також збільшенню економічної активності та надходжень до місцевого бюджету.
	Провести 1 конкурсного відбір;
надання фінансової підтримки 4 суб’єктам господарювання; 
· створення/збереження не менше 4 робочих місць.

	2.3.3 Розвиток міжнародного співробітництва та реалізація інвестиційного потенціалу громади.

	Завдання 1  Громада створює сприятливі умови для інвестування 

	1
	Розвиток і зміцнення партнерських та побратимських зв’язків, розширення міжнародного співробітництва з новими партнерами, дипломатичними представництвами та консульськими установами іноземних держав.
	Відділ міжнарод-них зв’язків та інвестиційної діяльності виконавчого комітету Ніжинської міської ради 
	Посилення міжнародного партнерства, розширення кола інвесторів, підвищення міжнародної впізнаваності та позитивного іміджу громади, укладення нових угод про співпрацю та реалізація спільних проєктів із міжнародними партнерами.
	

Сума залучених грантових коштів
100 млн.грн
Кількість укладених угод про співпрацю 
10.

	2
	Співпраця з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами для реалізації пріоритетних інвестиційних проєктів громади.
	
	Залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проєктів, модернізації інфраструктури, створення робочих місць та підвищення інвестиційної привабливості громади.
	 Кількість фінансових установ та  донорських організацій, з якими співпраця-10.
Кількість поданих проектних  заявок на залучення зовнішнього фінансування-10.
Кількість  проектів із залученим фінансуванням -5.

	2.3.4  Забезпечення продуктивної  та вільно обраної зайнятості мешканців громади

		Завдання 1 Реалізація заходів сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців
	




	1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; подальшому розвитку клієнто-орієнтованості соціальних послуг.
	Ніжинська міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості

	Підвищення рівня
зайнятості населення
	Збільшення кількості працевлаштованих

	2
	Продовжити профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	
	Якісна та адресна профорієнтаційна робота з населен-ням, направлена  на обґрунтований вибір або зміну професії відповід-но до потреб ринку праці
	Кількість організованих заходів профорієнта-ційного спрямування

	3
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурен-тоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб та відновлення ринку праці. 
	
	Покращення якості робочої сили, задоволення потреб робото-давців у кваліфікованих кадрах
	Кількість безробітних громадян, які підвищили кваліфікацію

	4
	Організовувати громадські роботи, роботи тимчасового характеру та суспільно-корисні роботи, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та здійснюються в інтересах територіальних громад. 
	
	Тимчасова зайня-тість населення, матеріальна під-тримка без робіт-них, мотивація безробітних до праці
	Кількість безробітних, залучених до участі у громадських роботах

	5
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян.
	
	Стимулювання  створення нових робочих місць роботодавцями
	Кількість створених нових робочих
місць для працевлаштування безро-бітних  

	6
	Стимулювання роботодавців працевлаштовувати працівників, які відносяться до певних категорій, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом надання певних компенсаційних виплат в залежності від категорії працівника 
	
	Стимулювання працевлаштування осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	Кількість осіб, які отримали компенсаційні виплати 

	7
	Сприяння зайнятості населення, створення або розвиток власного бізнесу, шляхом надання грантів. 
	
	Стимулювання створення нових робочих місць та розвиток бізнесу, підтримка УБД.
	Кількість осіб, які скористалися грантами



3. Джерела фінансування Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік.
	
	Фiнансування прiоритетних напрямків соцiально-економiчного розвитку громади, у тому числі через міські цільові та комплексні програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей бюджету громади, а також видiлених фінансових ресурсів державного та обласного бюджетів, приватних iнвестицiй, кредитних ресурсів та мiжнародних органiзацiй.  	Реалізація інвестиційних проектів буде здійснюватися виключно в межах схваленого інвестиційною радою Ніжинської міської територіальної громади єдиного проектного портфеля  публічних інвестицій громади. Спрямування інвестиційних потоків у різні сфери економічної  та соціальної діяльності дозволить забезпечити вирішення основних соціальних питань та забезпечить цільове використання  ресурсів та забезпечить ефективність їх застосування.






Додаток 1
О С Н О В Н І   П О К А З Н И К И
економічного і соціального розвитку на 2027 рік

Ніжинська міська територіальна громада 

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2025 р.
факт
	2026 р. очікувані
	2027 р. прогноз

	Середньорічна чисельність зареєстрованого населення (за інформацією, яка міститься в реєстрі територіальної громади ) - всього
	осіб
	62655
	62638
	62690

	у тому числі:
	
	
	
	

	міського
	осіб
	61944
	61950
	6200

	сільського
	осіб
	711
	688
	690

	Обсяги промислового виробництва у порівняних цінах 
	млн. грн
	8956,0
	12500,0
	13000,0

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	млн.грн
	794,6
	820,7
	794,6

	Бюджет розвитку місцевих бюджетів
	млн.грн
	19,6
	10,1
	5,2

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів
	%
	2,5
	1,2
	0,7

	Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом
	тис. пас.
	6700
	6500
	6200

	Обсяг залучених позабюджетних, грантових, кредитних коштів на розвиток Ніжинської МТГ 
	млн.грн
	229,0
	1965,2
	100,0

	Кількість підписаних угод про співпрацю з міжнародними та вітчизняним фондами та
грантовими організаціями
	шт.
	1
	12
	10

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ)
	одиниць
	104
	109
	110

	т.ч. створених протягом року
	одиниць
	1
	5
	1

	Виробництво енергії (теплової, електричної) з відновлювальних (альтернативних) джерел в бюджетній та комунальних сферах громади.
	МВт
	323,4
	550
	700

	Кількість діючих сонячних електростанцій на об’єктах комунальної власності
	шт.
	2
	12
	15

	Збільшення потужності установок розподіленої генерації на об’єктах комунальної власності 
	кВт/год
	465
	759
	950

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю 
	грн
	17081
	1800
	18100

	Надходження від оренди комунального майна
 на рахунки балансоутримувачів
	млн.грн
	6,5
	6,5
	7,0

	 до місцевого бюджету
	млн.грн.
	4,4
	6,0
	6,5

	Надходження до бюджету від оренди землі
	млн.грн.
	23,7
	24,6
	26,7

	від приватизації комунального майна
	млн.грн.
	11,6
	10,6
	2,0

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів (стаціонар)
	ліжок
	82
	82,0
	82,1

	амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 декларанта 
	відвідувань. за рік
	3,2
	3,2
	3,2

	лікарями на 10 тис. мешканців
	осіб
	23,1
	24,7
	24,8

	Кількість структурних підрозділів, що надають населенню первинну медичну допомогу
	од.
	10
	10
	10

	Кількість структурних підрозділів, що надають населенню вторинну амбулаторну медичну  допомогу
	од.
	1
	1
	1

	Кількість лікарів, що надають первинну медичну допомогу (лікарів терапевтів, педіатрів, загальної практики – сімейної медицини ) 
	осіб
	37
	36
	36


	Середня кількість декларацій, укладених в розрахунку на 1 лікаря, що надає первинну медичну допомогу
	декларацій 
	
1516
	
1548
	
1555


	Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) років) всіма формами дошкільної освіти,  % 
	%
	97
	97
	97

	Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	50
	48
	45

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів
	одиниць 
	15
	15
	15



Примітка: переважна  більшість  планових  показників розраховані на основі відкритої інформації щодо макроекономічних прогнозів Міністерства економіки України, оскільки формування офіційних статистичних даних та оприлюднення статистичної інформації по м. Ніжин та Ніжинській міській територіальній громаді призупинено, що пов’язано з введенням в Україні воєнного стану відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 №64.

Додаток 2
Перелік міських цільових програм, які передбачається реалізувати
 у 2027 році

	№ п/п
	Назва програми, дата і номер нормативно-правового акта про її затвердження
	Термін реалізації

	1
	Програма з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток Ніжинської територіальної громади, здійснення представницьких та інших заходів на 2027рік
	 
	2027

	2
	Програма з виконання власних повноважень Ніжинської міської ради на 2027рік 
	 
	2027

	3
	Програма юридичного обслуговування Ніжинської міської ради та виконавчого комітету Ніжинської міської ради на 2027рік
	 
	2027

	4
	Програма розвитку міжнародної та інвестиційної діяльності в Ніжинській територіальній громаді на 2027 рік
	
	2027

	5
	Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» на 2027рік.
	
	2027

	6
	Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» Ніжинської міської ради Чернігівської області на 2027 р
	
	2027

	7
	Програма фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області та забезпечення медичної допомоги населенню на 2027 р.
	
	2027
 

	8
	Міська програма захисту прав дітей Ніжинської територіальної громади «Дитинство» на період 2027-2031 рр.
	
	2027-2031

	9
	Програма розвитку туризму в Ніжинській МТГ на 2027 р. 
	
	2027

	10
	Комплексна  програма «Турбота» на 2027р.
	
	2027

	11
	Програма інформатизації Ніжинської міської ТГ на 2027-2029 роки
	
	2027-2029

	12
	Комплексна програма підтримки сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми на 2027 рік 
	 
	2027

	13
	Програма запобігання та протидії домашньому насильству на 2027 рік
	
	2027

	14
	Програма «Молодь Ніжинської міської територіальної громади» на 2027р. 
	
	2027

	15
	Програма профілактики правопорушень  «Правопорядок» на 2027 рік  
	
	2027

	16
	Комплексна програма енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади» на 2025-2027 роки
	Рішення міської ради від 06.12.2024р №3-43/2024 зі мінами
	2025-2027

	17
	Програма утримання та забезпечення діяльності КЗ Ніжинський молодіжний центр Ніжинської міської ради на 2027 рік
	
	2027

	18
	Програма виплати стипендій обдарованій учнівській та студентській молоді Ніжинської міської територіальної громади на період до 2027 рік
	
	2027

	19
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва у Ніжинській міській територіальній громаді на 2021-2027 рр.
	Рішення міської ради від 24.12.2020р.№3-4/2020 зі змінами 
	2021-2027

	20
	Програма забезпечення пожежної безпеки Ніжинської територіальної громади на 2027 рік  
	
	2027

	21
	Програма розвитку цивільного захисту Ніжинської  міської територіальної громади на 2027 рік 
	
	2027

	22
	Програма юридичного обслуговування управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області на 2027 рік  
	
	2027

	23
	Програма громадських оплачуваних робіт Ніжинської   міської територіальної громади 2027 рік
	 
	2027

	24
	Програма розвитку культури, мистецтва і охорони культурної спадщини на 2027 рік
	
	2027

	25
	Міська цільова програма «Розробка схем та проектних рішень масового застосування та детального планування на 2026-2028 роки 
	
	2026-2028

	26
	Програма розвитку Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи Ніжинського місцевого осередку фізкультурно-спортивного товариства «Спартак» на 2027-2029 р.
	
	2027-2029 

	27
	Програма «Юридичного обслуговування управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради  на 2027 рік» 
	
	2027

	28
	Програма «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської  міської територіальної громади» на 2027 р.
	
	2027

	29
	Програма «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади» на 2027 рік.
	
	2027

	30
	Міська цільова програма «Забезпечення функціону-вання громадських вбиралень на 2027р»
	
	2027

	31
	Програма «Розвитку комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на 2027 рік»
	
	2027

	32
	Програма «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської територіальної громади на 2027 рік»
	
	2027

	33
	Програма «Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на 2027 рік
	
	2027

	34
	Програма «Охорона навколишнього природного середовища Ніжинської територіальної громади на період 2027р.» 
	
	2027

	35
	Програма з управління комунальним майном Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік
	 
	2027

	36
	Програма реалізації повноважень міської ради у галузі земельних відносин на 2027 рік  
	
	2027

	37
	Програма забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна служба правопорядку – ВАРТА» Ніжинської міської ради Чернігівської області  на 2027 рік  
	
	2027

	38
	Міська програма забезпечення службовим житлом лікарів комунальних медичних закладів Ніжинської  міської територіальної громади Чернігівської області на 2025-2027 роки.
	Рішення міської ради від 06.12.2024р.
№3-43/2024
	2025-2027

	39
	Програма «Соціальний захист учнів закладів загальної середньої освіти Ніжинської міської територіальної громади шляхом організації гарячого харчування на 2027 р.
	
	2027

	40
	Міська цільова програма з капітального ремонту ліфтів в багатоквартирних житлових будинках Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік
	
	2027

	41
	Програма матеріально-технічного забезпечення військових частин для виконання оборонних заходів  на 2026 рік 
	
	2026

	42
	Програма сприяння розвитку волонтерства Ніжинської міської територіальної громади на 2023-2027роки 
	Рішення міської ради від 09.02.2023р. 
№24-28/2023
	2023-2027

	43
	Програма підвищення стійкості Ніжинської міської територіальної громади до кризових ситуацій, викликаних припиненням надання чи погіршенням якості важливих для їх життєдіяльності послуг або припиненням здійснення  життєво важливих функцій  на 2026-2027 роки 
	
	2026-2027

	44
	Програма енергозбереження та енергоефективності КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на 2027 рік
	
	2027

	45
	Програма фінансової підтримки  комунального підприємства «Ліки Чернігівщини» (соціальні аптеки// соціальні аптечні пункти) на 2027 рік 
	
	2027

	46
	Програма допризивної підготовки, мобілізаційних заходів Ніжинської міської територіальної громади на 2027р
	
	2027

	47
	Комплексна програма заходів та робіт з територіальної оборони Ніжинської міської територіальної громади на 2027р
	
	2027

	48
	Цільова програма проведення археологічних досліджень в Ніжинській територіальній громаді на 2025-2027 роки
	Рішення міської ради від 24.04.2025р.
№35-46/2025
	2025-2027

	49
	Програма «Утримання, поточного ремонту та технічного обслуговування мереж зовнішнього освітлення та підключення обєктів до існуючої мережі Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік »
	
	2027


Додаток 3
Перелік інвестиційних проектів, які планується реалізувати у 2027 році. 

	№ з/п
	Назва інвестиційного проекту
	Загальна орієнтовна вартість проекту, млн.грн.

	1
	Створення освітнього простору у межах реформи "Нова українська школа"
	14,5

	2
	Капітальний ремонт ПРУ Ніжинської гімназії № 10 Ніжинської міської ради Чернігівської області за адресою: м.Ніжин, вул. Станіслава Прощенка,54
	11,0

	3
	Капітальний ремонт частини протирадіаційного укриття на 600 чоловік Ніжинської гімназії №15 Ніжинської міської ради в м. Ніжині, по вул. Обʼїжджа, 123 Чернігівської області
	29,3

	4
	Капітальний ремонт харчоблоку Ніжинської гімназії №3
	4,5

	5
	Капітальний ремонт харчоблоку, як відокремленої частини  Ніжинського  ліцею №7 ім.Кушакевичів Ніжинської міської ради в межах існуючих параметрах будівлі по вул. Гоголя, 15 в м.Ніжині Чернігівської обл.
	4,5

	6
	Капітальний ремонт харчоблоку, як відокремленої частини  Ніжинської гімназії №10 в межах існуючих параметрах будівлі по вул. Станіслава Прощенка, 54 в м.Ніжині Чернігівської обл.
	4,5

	7
	Капітальний ремонт харчоблоку Ніжинської гімназії № 16 по вул. Мацієвського Олександра, 11 в м. Ніжині Чернігівської області
	10,0

	8
	Встановлення автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацією людей, устаткування передавання тривожних сповіщень у приміщенні Ніжинської гімназії № 15 "Основа" Ніжинської міської ради Чернігівської області, за адресою: Чернігівська обл., місто Ніжин, вул.,Об'їжджа,123 в т.ч. ПКД
	2,6

	9
	Встановлення автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацією людей, устаткування передавання тривожних сповіщень у приміщенні Ніжинської гімназії № 16 Ніжинської міської ради Чернігівської області в т.ч. ПКД
	2,8

	10
	Капітальний ремонт приміщення гімназії № 17 Ніжинської міської ради Чернігівської області за адресою: Чернігівська область, м. Ніжин, вул.Прилуцька, 162 ( обладнання приміщень системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу і управління евакуюванням людей, тощо)
	1,4

	11
	Капітальний ремонт даху  Ніжинської гімназії № 1  Ніжинської міської ради в м.Ніжині по  вул. Гребінки,4  Чернігівської області
	8,2

	12
	Капітальний ремонт частини даху Ніжинської гімназії №2 Ніжинської міської ради в м. Ніжині по вул.Шевченка, 56 Чернігівської області
	5,9

	13
	Капітальний ремонт І частини даху Ніжинського ліцею №7 імені Кушаке-вичів в м. Ніжині по вул. Гоголя,15 Чернігівської області"
	10,8

	14
	Капітальний ремонт системи внутрішнього електропостачання (встанов-лення сонячних панелей) Ніжинської гімназії №3
	3,0

	15
	Реконструкція будівлі майстерні під навчальний корпус Ніжинської гімназії №2 Ніжинської міської ради Чернігівської області за адресою: Чернігівська область, місто Ніжин, вулиця Шевченка, 56
	10,0

	16
	Забезпечення  КНП « НЦМЛ ім. М.Галицького сучасним обладнанням та медичними виробами (переносний цифровий рентгенівський апарат, оптично когерентний томограф з ангіографією, відеоендоскопічна система для проведення діагностичних та лікувальних ендоскопічних втручань, апарат ШВЛ)
	19,9

	17
	Капітальний ремонт інфекційного відділення по вул. Прощенка Станіслава, 21
	14,0

	18
	Реконструкція лінії електропостачання до нежитлової будівлі №198е по вул. Овдіївська в м.Ніжин
	3,2

	19
	Встановлення відновлювальних джерел енергії КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	4,0

	20
	Модернізація матеріально-технічної бази КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»
	10,0

	21
	Нове будівництво карт мулових майданчиків очисних споруд на території Талалаївської територіальної громади Ніжинського району Чернігівської області (кадастровий номер 7423383200:06:001:0114)
	48,3

	22
	Капітальний ремонт з винесенням трубопроводу системи постачання киснем Ніжинської центральної міської лікарні імені Миколи Галицького за межі будівництва за адресою: Чернігівська область, місто Ніжин, вулиця Прощенка Станіслава, будинок 21
	2,3

	23
	Капітальний ремонт з винесенням мереж водопроводу та каналізації за межі будівництва за адресою: Чернігівська область, місто Ніжин, вулиця Прощенка Станіслава, будинок 21
	2,5

	24
	Капітальний ремонт з винесенням мереж теплопостачання за межі будівництва за адресою: Чернігівська область, місто Ніжин, вулиця Прощенка Станіслава, будинок 21
	2,6

	25
	Будівництво спортивного залу із ПРУ для Ніжинської гімназії №10 за адресою: вул. Прощенка Станіслава, 54, м. Ніжин, Чернігівської області
	302,0

	26
	Реконструкція нежитлової будівлі (дитячий садок) під соціальний гуртожиток за адресою: вул. Овдіївська, 198е, м. Ніжин, Чернігівська обл.
	31,0

	27
	Капітальний ремонт частини громадської будівлі головного корпусу №1 "Дитяче відділення" КНП "Ніжинська центральна міська лікарня імені Миколи Галицького" Ніжинської міської ради Чернігівської області за адресою: Чернігівська область, м.Ніжин, вул.Амосова академіка,1
	10,3

	28
	Нове будівництво артезіанської свердловини за адресою: вул.Червона Гребля, 20-Б, м.Ніжин, Чернігівська область.
	25,1

	29
	Нове будівництво каналізаційної мережі для мікрорайону по вул. Овдіївська в м.Ніжин, Чернігівської області
	20,6

	30
	Встановлення сонячної станції потужністю до 30 кВт для Територіального центру соціального обслуговування
	0,6

	31
	Встановлення СЕС потужністю 42 кВт та АКБ 60 кВт для КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»
	1,2

	32
	Встановлення СЕС та УЗЕ для об’єктів  КП «НУВКГ»
	18

	33
	Придбання комп’ютерного та серверного обладнання для КНП «Ніжинська центральна міська лікарня імені Миколи Галицького» по Програмі інформатизації Ніжинської міської територіальної громади
	2,6

	34
	ПроєктPanelka 2.0 («TEPLO») з екологічного утеплення житлового будинку у Ніжині від Ro3kvit 
	19,4

	35
	Участь у Фонді міських експериментів (CEF) – регіональній ініціативі, яка об'єднує міста для переосмислення та формування сталого міського розвитку за допомогою стратегічних інновацій та трансформаційних рішень. Підтримується та фінансується Міністерством фінансів Словацької Республіки
	1,7

	36
	Проєкт МОМ «Повернення до життя: створення ерготерапевтичної кухні на базі Територіального центру соціального обслуговування» 
	0,8

	37
	Проєкт МОМ із термомодернізації фасаду будівлі Комунального підприємства «Комунальний ринок»
	10,6

	38
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво водого-ну та підкачувальної насосної станції для водопостачання мікрорайону Космонавтів
	5,2 

	39
	Реконструкція електричних мереж ВНС «Червона Гребля» шляхом монтажу електрогенеруючої установ  ки для заміщення власного споживання електроенергії номінальною потужністю по інвертору 160кВт з АКБ 750кВт, що встановлюється за адресою вул. Червона Гребля, 20-Б в м. Ніжин
	10,4 

	40
	Реконструкція електричних мереж ГКНС «Синяківська» шляхом монтажу електрогенеруючої установки для заміщення власного споживання електроенергії номінальною потужністю по інвертору 100кВт з АКБ 500кВт, що встановлюється за адресою вул. Синяківська, 77-А в м. Ніжин
	5,7 

	41
	Реконструкція електричних мереж ВНС «Козача» шляхом монтажу електрогенеруючої установки для заміщення власного споживання електроенергії номінальною потужністю по інвертору 60кВт з АКБ 400кВт, що встановлюється за адресою вул. Козача, 5 в м. Ніжин
	5,6 

	42
	Будівництво футбольного поля зі штучним покриттям на території Ніжинської дитячо-юнацької футбольної школи Ніжинської міської ради Чернігівської області за адресою вул. Шевченка 103.А, м. Ніжин
	13,0


	43
	Енергія свідомості: бібліотека сталого розвитку та енергоефективності
	2,0

	44
	«Етно місто: свій серед своїх в культурному просторі Ніжинської громади»
	0,1

	45
	Виготовлення ПКД для встановлення  примусової  вентиляції в найпростіше укриття КЗП мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради 
	0,3

	46
	Встановлення примусової вентиляції в  укритті КЗП мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради 
	0,2

	47
	Забезпечення доступності для дітей з інвалідністю встановлення пандусу в укриття  та сходи  КЗП мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради 
	0,1

	48
	Облаштування концертної зали на 200 місць для проведення концертів, конкурсів і конференцій. 
	0,75

	49
	Поточний ремонт фойє великої зали КЗП мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради
	0,18

	50
	Ремонт покрівлі закладу КЗП мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради.
	2,0

	51
	Ремонт цоколя КЗП мистецької освіти «Ніжинська музична школа» Ніжинської міської ради, модернізація освітлення.
	0,2



                                                                                                                                                   Додаток 4
Звіт про стратегічну екологічну оцінку Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської міської територіальної громади на 2027 рік (додається на 50 аркушах)
ФОП , од.	
2022	2023	2024	2025	за 9 місяців 2026	332	640	595	567	416	Юридичні особи, од.	
2022	2023	2024	2025	за 9 місяців 2026	21	29	23	19	22	



Динаміка обсягів виробництва у промисловості (млн грн)
харчова галузь	І півр. 2022	2022	І півр. 2023	2023	І півр. 2024	2024	І півр. 2025	2025	І півр. 2026	1622	4242	2959	5807.8	3311.1	5312	4933.1000000000004	8556.2999999999811	5131.8	машинобудівельна галузь	І півр. 2022	2022	І півр. 2023	2023	І півр. 2024	2024	І півр. 2025	2025	І півр. 2026	72	210	115	296.7	227.1	469	235.1	396.2	102.2	інші галузі промисловості	
І півр. 2022	2022	І півр. 2023	2023	І півр. 2024	2024	І півр. 2025	2025	І півр. 2026	7	21	1.5	24.7	1.5	3.1	1.8	3.5	13.3	
Доходи всього	2021	2022	2023	2024	2025	1 півр 2026	159	186	238	260	279	172	Витрати всього	2021	2022	2023	2024	2025	1 півр 2026	161.5	188	227	256	291	168	Фінансовий результат	2021	2022	2023	2024	2025	1 півр 2026	-2.2999999999999998	-2.2999999999999998	12.5	1.3	1.5	4	


Прибуткові комунальні підприємства, %	
2021	2022	2023	2024	2025	І півріччя 2026	67	85.7	100	66.7	100	100	Збиткові комунальні підприємства, %	
2021	2022	2023	2024	2025	І півріччя 2026	33	14.3	33.300000000000004	




Столбец1	
2021	2022	2023	2024	2025	1 півр 2026	601	557	564	547	528	524	
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